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Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(2016/1472) mukaan kunnissa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa
vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelma on kasittelyssa yhteistyétoimikunnassa 10.2.2025 ennen
kunnanhallituksen kokousta.

Suunnitelmasta tulee kdyda kunnan koko huomioon ottaen ilmi seuraavia
asioita:

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

- toteutuneiden maaraaikaisten ty6- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta;

- periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

- yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttdmyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijoiden tydkykya seka tyéttomyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

- arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista
seka tdhan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma
henkildstoryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla
ryhmiteltyna;

- suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Koulutussuunnitelma toimii osaamisen kehittamisen tukena, mutta ei
oikeuta yksittaista tydntekijaa osallistumaan koulutukseen ilman
esihenkildn lupaa. Esihenkild vastaa siita, ettd koulutus on tarpeellinen ja
etta siihen on olemassa maararahat.

Liitteena olevan suunnitelman lopusta 16ytyvat palvelualueiden tarkemmat

koulutussuunnitelmat seka arviot tydntekijamaaran kehittymisesta 2025-
2027. Suunnitelmaa voidaan paivittaa tarpeen mukaan vuoden edetessa.
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Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan henkilosto- ja
koulutussuunnitelman 2025.

Ehdotus hyvaksyttiin.



