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Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 
(2016/1472) mukaan kunnissa on laadittava yhteistoimintamenettelyssä 
vuosittain henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. Henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelma on käsittelyssä yhteistyötoimikunnassa 10.2.2025 ennen 
kunnanhallituksen kokousta. 
 
Suunnitelmasta tulee käydä kunnan koko huomioon ottaen ilmi seuraavia 
asioita: 

- toteutuneiden määräaikaisten työ- ja virkasuhteiden määrä sekä arvio 
näiden kehittymisestä; 

- periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä; 
- yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan 

alaisten ja ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä sekä työttömyysuhan 
alaisten työntekijöiden työmarkkinakelpoisuutta; 

- arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä ammatillisen 
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja näiden syistä 
sekä tähän arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma 
henkilöstöryhmittäin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla 
ryhmiteltynä; 

- suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt. 
 

Koulutussuunnitelma toimii osaamisen kehittämisen tukena, mutta ei 
oikeuta yksittäistä työntekijää osallistumaan koulutukseen ilman 
esihenkilön lupaa. Esihenkilö vastaa siitä, että koulutus on tarpeellinen ja 
että siihen on olemassa määrärahat. 
 
Liitteenä olevan suunnitelman lopusta löytyvät palvelualueiden tarkemmat 
koulutussuunnitelmat sekä arviot työntekijämäärän kehittymisestä 2025-
2027. Suunnitelmaa voidaan päivittää tarpeen mukaan vuoden edetessä. 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan henkilöstö- ja 

koulutussuunnitelman 2025. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 


