Valtuustoaloite perhepaivihoidon vetovoimaisuuden ja harvaan asutun
maaseudun hoitopaikkavaihtoehtojen lisadmiseksi Asikkalassa

Alhainen syntyvyys yhdistettyna Asikkalan kunnan taloudellisiin haasteisiin on
johtamassa siihen, ettd paivakotitoimintaa keskitetddn ja maaseutualueilla asuvien
lapsiperheiden matka lahimpaéan paivakotiin kasvaa. Tdma heikentéaa
varhaiskasvatuspalveluiden saavutettavuutta ja asettaa perheet eriarvoiseen
asemaan.

Perhepaivahoitajista on yha paheneva pula valtakunnallisesti. Asikkalassakin on
haettu viime vuosina perhepéivihoitajia téihin heikoilla tuloksilla.
Perhepaivahoitajaksi hakeutuvilla tulee olla asianmukainen koulutus, tyohdn
sopivat henkilokohtaiset ominaisuudet ja heidédn kotinsa tulee

tayttdd asetetut kriteerit.

Perhepaivihoitajan tyd on monin tavoin palkitsevaa ja arvostettua, mutta myos
raskasta, ajoittain yksindista eika tulotaso ole korkea tyon vaativuuteen ndhden.
Perhepdivahoito mahdollistaa lapselle paivdhoidon pienessa lapsiryhmaéssa,
kodinomaisessa ymparistossa varhaiskasvatuksen ammattilaisen tuottamana.
Perhepaivahoito on myos

taloudellinen hoitomuoto, koska erillisia tilakustannuksia ei synny. Perheiden
kannalta etuna on lisdksi lyhyet padivahoitomatkat.

Parantamalla varhaiskasvatuspalveluiden saatavuutta harvaan asutuilla alueilla,
Asikkala voi houkutella uusia asukkaita ja tukea nykyisten asukkaiden pysyvyytta.
Kunnallisen ja yksityisen perhepaivdhoidon tukeminen voi luoda uusia tydpaikkoja
paikallisille asukkaille. Perhepaivahoitopaikkojen lisddntyminen mahdollistaisi yha
useammalle lapselle

paivahoidon pienessd lapsiryhmdssa, kodinomaisessa ympéristossa
varhaiskasvatuksen

ammattilaisen tuottamana.

Me allekirjoittaneet kunnanvaltuutetut esitimme selvitettavaksi neljaa
perhepdaivdhoitajan
tyOhon tehtdvaa toimenpidettd;

1. Rekrytointibonus 1000 euroa uudelle perhepaivahoitajalle, joka on péteva
perhepdivihoitajan tehtdvadn ja on valmis sitoutumaan tyoskentelyyn Asikkalan
Kunnan palveluksessa: Rekrytointibonus voisi olla sidottu koeaikaan eli
maksettaisiin koeajan paattymisen jalkeen ja olisi kdytdssa koko Asikkalan alueella.

2. Kulukorvaus turvallisuuden parantamiseen ja valttdméattomiin hankintoihin:
Otetaan kiyttéon kulukorvaus tydntekijan kotiin turvallisuussaiannoéista



johtuvien muutostéiden kulujen kattamiseen seka tehtavan kannalta
vilttimattdmien kalusteiden ja tarvikkeiden hankkimiseen lasten kdyttoon.

3. Syrjaseutulisd maaseutualueilla tydskenteleville perhepaivahoitajille: Kylissa,
kuten Kalkkisissa tydskentelevien perhepdivdhoitajien

tydajat ovat usein pidemmat johtuen hoitolasten vanhempien pidemmistd
tydpéivisti (matkat lisadvat tyopaivén pituutta jopa 1-2 tuntia/péiva).
Mahdollisuudet tavata kollegaa/esihenkiléa kasvokkain ja keskustella tyéhon
liittyvistd haasteista ovat kaupunkialueita vahdisemmat. Lisdksi
ruokatarvikkeiden hakemiseen kaupasta joutuu kdyttdmaan enemman aikaa

ja syntyy enemmaén kustannuksia pidempien matkojen vuoksi.

4, Palveluseteli kiyttoon yksityisessd perhepdivahoidossa. Tuetaan lisaksi
yksityist4 perhepdivahoitoa takaamalla varahoidon kustannukset kunnan
maksamana korkeintaan 4 viikon ajalta vuodessa hoitajan sairastuessa tai ollessa
lomalla. Hoitaja jarjestad itse varahoidon toiseen yksityiseen vakapaikkaan.
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