
Hallintosäännössä on annettava tarpeelliset määräykset kuntalaissa luetelluista asioista ja 
se määrittelee organisaation toiminnan ja päätöksenteon rakenteet, roolit ja vastuut. 
Hallintosäännössä määritellään kattavasti luottamushenkilöorganisaation vastuita ja 
velvollisuuksia sekä toimivaltaa. Johtoryhmän osalta määrittelyt ovat puutteelliset. Hallinnon 
ja toiminnan järjestämisen kannalta on oleellista määritellä ketkä operatiivista toimintaa 
kunnassa kehittävät, ja miten vastuut ja velvollisuudet on määritelty sekä miten 
kriisitilanteissa toimitaan niiden osalta. 
 
Esitämme hallintosäännön palauttamista valmisteluun johtoryhmän roolien ja vastuiden 
kirjaamiseksi ja asiakirjan saattamiseksi ajan tasalle. 
 
Ryhmän puolesta, 
Henna Rautavuo-Hätönen 
 


