Hallintosadnndssa on annettava tarpeelliset maaraykset kuntalaissa luetelluista asioista ja
se maarittelee organisaation toiminnan ja paatdoksenteon rakenteet, roolit ja vastuut.
Hallintosadnndssa maaritelldan kattavasti luottamushenkildorganisaation vastuita ja
velvollisuuksia seka toimivaltaa. Johtoryhman osalta maarittelyt ovat puutteelliset. Hallinnon
ja toiminnan jarjestdmisen kannalta on oleellista maaritella ketka operatiivista toimintaa
kunnassa kehittavat, ja miten vastuut ja velvollisuudet on maaritelty seka miten
kriisitilanteissa toimitaan niiden osalta.

Esitamme hallintosaannon palauttamista valmisteluun johtoryhman roolien ja vastuiden
kirjaamiseksi ja asiakirjan saattamiseksi ajan tasalle.

Ryhman puolesta,
Henna Rautavuo-Hatdénen



