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Paihdeohjelma

Ohje paihdeasioiden ja
paihderikkomusten kasittelysta
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Asikkalan kunta on paihteeton ja savuton tyopaikka.
Kunnan tavoitteena on turvata henkilostolleen paihteeton ja turvallinen tyoyhteiso ja tarjota asiakkaille
turvalliset, asianmukaiset palvelut ja toimintaymparisto.

Paihdeohjelman tarkoituksena on edistaa tyontekijoiden terveytta ja tyokykya seka antaa puitteeet
paihdehaittojen kasittelemiseksi tyopaikoilla. Paihdeohjelma antaa selkeat pelisaannot, joiden avulla
paihdehaittoja ehkaistaan ja ongelmiin puututaan riittavan ajoissa. Paihdeongelmien varhaisella tunnistamisella
ja paihdeongelmaisen hoitoonohjauksella vahennetaan paihteiden vaarinkaytosta aiheutuvia terveyshaittoja ja
vaikutetaan tyoturvallisuuteen, tyoyhteistojen tydilmapiiriin seka palvelujen laatuun ja tyon tuottavuuteen.
Savuttomasta tyopaikasta on oma ohjeensa.
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Paihdeohjelmassa paihteilla tarkoitetaan alkoholia, huumeita seka paihtymystarkoituksessa kaytettyja
ladkkeita ja liuottimia.

Henkiloston tulee tuntea paihdeohjelman sisalto ja siihen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet. Esihenkil
huolehtii, etta paihdeohjelma kasitellaan perehdytyksen aikana. Paihdeasioiden hoito tyopaikalla on osa
johtamista, tyoyhteisotyota, tyosuojelua ja tyoterveyshuoltoa seka yhteistoimintaa. Ohje koskee kaikkia
palvelussuhteessa olevia henkil6ita ja sita noudatetaan kaikilla tyontekopaikoilla, tyomatkoilla ja etatyossa.




Paihdeohjelman soveltaminen

Tata paihdeohjelmaa sovelletaan yhtenaisesti Asikkalan kunnan koko henkilostoon. Tydssaolo
alkoholin, huumeiden tai muiden paihdyttavien aineiden vaikutuksen alaisena tai krapulatilassa
on kielletty. Samoin on kielletty paihteiden kayttaminen tyontekopaikoilla. Poikkeuksen
muodostavat tyonantajan alkoholitarjoilua sisaltavat tilaisuudet tai muut edustustilaisuudet.
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Koska lainsaadanto ja hoitomuodot poikkeavat toisistaan oleellisesti riippuen siita, onko kyseessa .

alkoholi vai huumeet, paihdeohjelmassa on esitetty erillinen ohjeistus molemmille seka paihteiden

kayton toteamisen etta hoitoonohjauksen osalta.
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Pdihdeongelmainen on tydntekija tai
viranhaltija, jolle on syntynyt tai jolle
on syntymassa alkoholin, huumeiden
tai muiden paihdyttavien aineiden
kaytosta tyontekoa tai tyoyhteison
toimintaa haittaava tai vaarantava
tekija ja johon han ei ole halunnut tai
pystynyt saamaan korjaavaa muutosta
kayntiin.

Tyontekijé on vastuussa omasta
tyokunnostaan ja
padihteettomyydestaan
tyontekopaikalla.

Tybpaikan esihenkilé on vastuussa
tyon teettamisen turvallisuudesta ja
myos tyontekijoidensa tyokunnosta.
Mikali esihenkilé havaitsee
tyontekopaikalla paihtyneena
tyoskentelya, tyontekopaikalla
paihteiden kayttoa tai niiden kayton
vaikutuksesta vaaraa
tyoturvallisuudelle, tyontekopaikalle
tai asiakkaille, on hanen puututtava
siihen valittomasti.
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Tyosuojelun tehtavana on valvoa
tyopaikan turvallisuutta ja puuttua
paihteiden vaarinkayttoon seka toimia
jo ennaltaehkaisevasti turvallisen
toimintaympariston luomiseksi.
Tyosuojeluvaltuutetut toimivat
tyontekopaikkojen
paihdeyhdyshenkildina.

Tyoterveyshuollon tehtavana on
auttaa yksiloa tiedostamaan
paihdeongelma jo varhaisessa
vaiheessa ja tukea hanta ongelmansa
hallinnassa. Tyoterveyshuolto toimii
asiantuntijana paihdeongelman
toteamisvaiheessa ja antaa tukea
terveydentilan seurantaan.

Tyoyhteison

tuki aktiivisessa ennaltaehkaisevassa
toiminnassa on hyvin merkittava.
Paihdeongelmaisen vaaranlainen
suojelu, ongelman vahattely tai
puuttumattomuus voi pahentaa
tilannetta.
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Vastuiden tarkempi maarittely

Tyonantajan vastuulla on

* huolehtia, etta paihdeohjelma on kaytossa toimipaikoissa, paihdehaittatilanteisiin
puututaan valittomasti ja naita tilanteita kasitellaan luottamuksellisesti, kannustavasti ja
tasapuolisesti,

* varmistaa, etta henkilosto tuntee paihdeohjelman ja oman roolinsa sen toteuttajana,

* jarjestaa henkilostolle tiedotusta paihdeohjelman sisallosta seka paihteiden riskikayton
haitoista,

* tarjota tyoterveyshuollon kautta apua erilaisiin riippuvuusongelmiin,

* seurataja arvioida tyooloja ja varmistaa, etteivat ne edesauta paihdehaittoja
tyopaikalla. Henkilostopalvelut yllapitaa paihdeohjelmaa yhdessa henkiloston
edustajien ja tyoterveyshuollon kanssa ja tukee esihenkil6ita paihdeohjelman
toteuttamisessa seka avustaa heita ongelmatilanteiden selvittelyssa ja ratkaisemise
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Vastuiden tarkempi maarittely

Jokaisen tyontekijan vastuulla on

e tulla toihin tyokuntoisena ja tehda tyonsa turvallisuusohjeita noudattaen,

e toimia tyoyhteisdssaan rakentavasti ja asiallisesti,

* noudattaa sovittuja saantoja,

* hakea apua paihdeongelmiinsa,

* ilmoittaa tyoyhteisdssaan havaitsemistaan paihdehaitoista esihenkildlle tai muulle
tyonantajan edustajalle (esim. esihenkilon varahenkil6lle tai hallinto- ja
henkilostopaallikolle), mikali suora yhteys esihenkiloon ei ole mahdollinen.

Jos tyontekija ei halua puuttua omaan paihteiden kayttoonsa, ovat esihenkilo ja tyokaverit
velvollisia tekemaan nain silloin, kun paihteiden kayttd nakyy tydssa tai aiheuttaa muutoin

haittaa tyopaikalla.
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Vastuiden tarkempi maarittely

Esihenkilon vastuulla on

* tukea ja valvoa tyon sujuvuutta, henkiloston hyvinvointia ja tyoturvallisuutta,

* perehdyttaa alaiset paihdeohjelman sisallosts,

* puuttua paihteidenkayttoon heti sen huomatessaan,

* estad paihtyneend/krapulassa tyoskentely ja

* ohjata tyontekijan tyoterveyshuoltoon saamaan tarvittavaa hoitoa tyokykynsa
parantamiseksi.

Esihenkild kay paihdeohjelman mukaiset keskustelut tyontekijan kanssa ja johtaa hoitoon
ohjausta. Esihenkild vastaa myds henkilostdpalveluiden avustuksella tydsuhteeseen
liittyvista asioista seka naista laadittavista asiakirjoista.
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Vastuiden tarkempi maarittely

Tyoterveyshuolto toimii asiantuntijana ja antaa tietoa paihteiden vaikutuksista terveyteen
ja tyokykyyn. Paihteiden kaytosta kysytaan aktiivisesti vastaanotoilla ja kaikissa
terveystarkastuksissa. Tyoterveyshuollon puoleen voi kaantya paihdeasioissa myos oma-
aloitteisesti. Hoito- ja kuntoutusasioissa tyoterveyshoitaja toimii yhteyshenkilona ja

huolehtii tarvittaessa ajantilauksista ja paikanvarauksista seka pitaa yhteytta mahdolliseen
ulkopuoliseen hoitopaikkaan.
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Paihdeongelmien
ennaltaehkaisy

Asikkalassa noudatetaan varhaisen puuttumisen periaatetta. Tama tarkoittaa, etta tyokyvyn
ja tehtavissa suoriutumisen hairidihin puututaan heti, kun halytysmerkit havaitaan.
Keskeista on asian puheeksi ottaminen.

Varhaisen tuen toimintamalli ohjaa eri toimijoita paihdeongelmien ennaltaehkaisyssa.
Toiminnassa keskeista on haitalliseen paihteiden kayttoon puuttuminen mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Tavoitteena on, etta varhainen puheeksi ottaminen ja mahdollinen
hoitoonohjaus tapahtuvat ennen kuin pdihteiden kaytté on edennyt sille asteelle, etta
tyontekija laiminlyo tyotehtaviaan. Esihenkilon ja koko tydyhteison tulee omalla
toiminnallaan osoittaa paihteidenkayton sopimattomuus tydpaikan toimintakulttuurissa.

Paihdeongelmien ennaltaehkaisy on osa tyoterveyshuollon toimintaa. Terveystarkastusten
ja sairauksien hoidon yhteydessa tyoterveyshuollon asiantuntijoilla on hyvat
mahdollisuudet edistaa terveellisia elamantapoja ja paihteettomyytta.

Esihenkild vastaa yhdessa tyosuojeluorganisaation kanssa paihdeohjelman tiedottamise‘ ‘
yksikoihin. VN

' ASIKKALA o ' N




Epaily paihdeongelmasta

Esihenkilon epaillessa paihdeongelmaa omien havaintojensa tai muiden kertomien
havaintojen perusteella on asiaan puututtava heti. Esimerkiksi jos tyontekija mydhastelee
ja/tai tyoteho on laskenut, toistuvia poissaoloja epéaselvien syiden takia ilmenee tai kdytos
on muuttunut toissa. Esihenkilo ottaa epaillyn paihdeongelman puheeksi tyontekijan
kanssa varhaisen tuen mallin mukaisesti.

Ensisijaisena tavoitteena on kannustaa oma-aloitteiseen ja vapaaehtoiseen hoitoon
hakeutumiseen. Jos paihdeongelmainen ei hae hoitoa oma-aloitteisesti, esihenkilon tulee
ryhtya toimenpiteisiin hoitoon ohjaamiseksi.
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Paihtymystilan toteaminen

Jos esihenkil6lla on perusteltua syyta epailla, etta tyontekija on saapunut tyévuoroon alkoholin tai
muun paihteen vaikutuksen alaisena tai krapulassa, on asiaan puututtava. Tyontekija voi todistaa
paihteettomyytensa puhaltamalla valittomasti alkometriin esihenkilon valvonnassa tydpaikalla tai
tyoterveyshuollossa. Alkometrin puhallustuloksen tulee olla nolla. Mikali henkilé6 myontaa
paihtymyksen, ei puhallusta tai laboratoriokokeita tarvita.

Jos tyontekija vaikuttaa paihtyneelta, mutta alkometri nayttaa nollaa, tutkitaan tyoterveyshuollossa
muiden paihdeaineiden mahdollisuus. Mikali paihtymysepaily tapahtuu sellaiseen aikaan, etta
tyoterveyshuolto on suljettu, taman ehtii tehda seuraavana arkipaivana. Tyoterveyshuoltolain mukaan
tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltaytya tyo- ja toimintakykynsa selvittamisesta tyosta
aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi, eli tyokykyarviosta. Mikali tyontekija ei
suostu puhaltamaan alkometriin, esihenkilo pyytaa kahta muuta lasnaollutta henkiléa kirjaamaan ylos
havaintonsa kyseisen henkilon esiintymisesta tyopaikalla paihteiden vaikutuksen alaisena. Esihenkil
voi ulkoisten merkkien perusteella paattaa, onko tyontekija tyokykyinen vai ei, ja poistaa hanet
tyopaikalta, mikali terveys tai tyoturvallisuus on uhattuna.

Jos paihtynyt henkil ei suostu poistumaan tydpaikalta, on ratkaisu tilanteeseen tehtava

tyoturvallisuuden nakdkulmasta. Tarvittaessa kutsutaan virka-apua (poliisi). Paihtyneelle tarjotaan

kotiinkuljetusta, esimerkiksi taksia, omalla kustannuksella. Mikali paihtynyt henkild on tullut téihin
moottorikayttoisella ajoneuvolla, esihenkilén vastuulla on tehda ilmoitus myos poliisille. Esihenkilth
tyontekijan valinen puheeksiottokeskustelu jarjestetdan myshem aifi. VN
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Paihtymystilan toteaminen

Tyontekijan huomatessa tyotoverin tekevan toita paihtyneena tai krapulatilassa tai kayttavan tyossa
paihteita, hanen tulee valittomasti ilmoittaa asiasta esihenkildlleen. Tarvittaessa henkilon alkoholin
kaytto voidaan esihenkilon aloitteesta todeta todistajan lasna ollessa puhalluttamalla alkometriin.
Havainnot kirjataan muistioon.

Tyontekopaikan ollessa muu kuin varsinainen tyopaikka, pyytaa esihenkilo tyontekijan saapumaan
valittomasti tyopaikalle paihtymistilan toteamiseksi tai ohjaa hanet tyoterveyshuoltoon asian
toteamiseksi. Mikali etatyopaikalta ei ole mahdollista saapua valittomasti tyopaikalle, pyytaa esihenkilo
toimittamaan terveydenhuollon ammattilaisen todistuksen paihteettomyydesta. Jos etapalaverissa
havaitaan tai epaillaan paihtymistila esihenkilo paattaa, onko etatyo jatkossa sopiva tyénteon muoto.

Puhallutuksesta kieltaytyminen ei ole esteena asian jatkokasittelylle. Mikali henkilo kiistaa olevansa
paihteiden vaikutuksen alaisena eika suostu testeihin, haneen suhtaudutaan kuten paihtyneeseen.
Paihtymystila voidaan todeta myo0s aistinvaraisesti ja tarvittaessa esihenkild ottaa yhteytta
Tyoterveyshuoltoon. Esihenkilon epaillessa huumaavien aineiden vaarinkayttoa ottaa han aina yhteytta
tyoterveyshuoltoon.

Alkometrin voi lainata ottamalla yhteytta henkilostopalveluihin. ‘
VN A
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P4ihtyneen poistaminen @b s
tyopaikalta

Esihenkilo poistaa paihtyneen tyontekijan tyopaikalta ja huolehtii
tyopaikalta poistetun tyontekijan palkan pidattamisesta poissaolon
ajalta. Sisainen yhteinen tydpaikka, jossa kaikki tyontekijat eivat ole
saman esihenkilon alaisia (esim. koulu tai paivakoti) ottaa tyokohteen
esihenkild yhteytta asianomaisen esihenkiloon. Mikali hanta ei
tavoiteta, poistaa tyokohteen esihenkild tyontekijan tydpaikalta ja heti
kun mahdollista tiedottaa asiasta asianomaiselle esihenkilodlle, joka
ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin.

Mikali poistotilanteessa syntyy epaily tyontekijan syyllistymisesta
rattijuoppouteen, on esihenkilon oltava valittomasti poliisiin
vhteydessa.
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Huumausainetestaus
palvelussuhteen aikana

* Yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain 3 luvun 8 §:n mukaan tydnantaja voi
velvoittaa tyontekijan esittamaan huumausainetestia koskevan todistuksen, jos
tyonantajalla on perusteltua aihetta epailla, etta tyontekija on huumausaineiden
vaikutuksen alaisena tydssa tai etta tyontekijalla on riippuvuus huumeista ja
jos testaaminen on valttamatonta tydntekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittamiseksi ja
tyontekija toimii sellaisessa tydssa, joka edellyttaa

* erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsendista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya

* jajossa tyotehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista
riippuvaisena vakavasti vaarantaa tyontekijan itsensa tai toisen henkea, terveytta tai
tyoturvallisuutta

* taivaarantaa taloudellisesti merkittavaa liike- ja ammattisalaisuutta tai voi aiheuttaa
tyonantajalle tai taman asiakkaille merkittavaa taloudellista vahinkoa.
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Huumausainetestaus
palvelussuhteen aikana

* Mikali henkil6lle aiheutuu kuluja aiheettoman epailyn todistamisvelvollisuudesta, maksaa
tyonantaja aiheutuneet kulut.

* TyOnantaja voi myos lahettdaa tyontekijan tyoterveyshuoltoon tyokykyarvioon, jolloin

tyoterveyshuollon ammattihenkild arvioi mahdollisen paihdetestien tarpeellisuuden osana
tyokykyarviota.
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Huumausainetestia koskevan
todistuksen toimittaminen
tyohon otettaessa (Yks TL 7 §)

Todistusta voidaan edellyttaa, jos

e tydnhakijan on tarkoitus toimia sellaisessa tyossa, joka edellyttaa tarkkuutta,
luotettavuutta, itsendista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya, ja jossa

e tyotehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena
voi vaarantaa

e tyontekijan tai toisen ihmisen henki, terveys ja tyoturvallisuus

* maanpuolustus ja valtion turvallisuus

e lilkenneturvallisuus

e ymparisto

e salassapitosaanndsten suojaamat yleiset edut seka rekisterdityjen
yksityisyyden suoja ja oikeudet

e tyonantajan liike- ja ammattisalaisuudet, taloudellinen vahinko
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Huumausainetestia koskevan
todistuksen toimittaminen
tyohon otettaessa (Yks TL 7 §)

Esimerkkeja tarkkuutta, luotettavuutta, itsendista harkintakykya ja hyvaa reagointikykya
edellyttavista:

* tehtdvat, joissa tydntekija itsenaisesti ja ilman muiden myotavaikutusta kayttaa erityista
vaaraa aiheuttavia koneita ja laitteita luotettavuus ja itsendinen harkintakyky

e erilaiset johtotehtavat

e tehtdvat, joissa tydntekija vastaa omaisuudesta tai paasee luottamuksellisiin
tietoaineistoihin ja voi vaikuttaa niiden kasittelyyn,

* alaikaisten kasvatus, opetus ja hoitotehtavat

* paasy huumausaineisiin tai ladkkeisiin, joita voi kdayttaa huumaaviin tarkoituksiin
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Huumausainetestia koskevan
todistuksen toimittaminen
tyosuhteen aikana (Yks TL 8 §)

Todistusta voidaan pyytaa, jos on perusteltua aihetta epailla, etta tyontekija on
e e huumausaineiden vaikutuksen alaisena tyossa tai

etta tyontekijalla on riippuvuus huumeista ja testaaminen on
valttamatonta tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittamiseksi; ja
e tyontekija toimii sellaisessa tydssa, joka edellyttaa erityista
tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista harkintakykya tai hyvaa
reagointikykya; ja
e tyotehtavien hoitaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai
huumeista riippuvaisena vakavasti vaarantaa saanndksen 1 momentin
1-7 kohdissa lueteltuja suojattuja intresseja (katso seuraava sivu)
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Huumausainetestia koskevan
todistuksen toimittaminen

tyosuhteen aikana (Yks TL 8 §)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

vakavasti vaarantaa tyontekijan itsensa tai toisen henkea, terveytta tai tydturvallisuutta

vakavasti vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta

vakavasti vaarantaa lilkenneturvallisuutta

voi lisatda huomattavasti merkittavien ymparistévahinkojen riskia

vakavasti vaarantaa tyotehtavissa saatujen tietojen suojaa, kdytettavyytta, eheytta ja laatua ja voi siten aiheuttaa
haittaa tai vahinkoa salassapitosaannosten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa rekisteroityjen yksityisyyden
suojaa tai oikeuksia

vaarantaa taloudellisesti merkittavaa liikesalaisuutta tai voi aiheuttaa tydnantajalle tai taman asiakkaalle
merkittavaa taloudellista vahinkoa, jos liikesalaisuuden vaarantamista tai taloudellisen riskin syntymista ei voida
muiden keinojen avulla est3; tai (10.8.2018/610)

voi merkittavasti lisata tydnantajan hallussa olevien huumausainelain 3 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitettujen
aineiden laittoman kaupan ja leviamisen riskia
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Tyéhon palaaminen
paihderikkomuksen jalkeen

Esihenkil6 antaa aina paihderikkomuksesta kirjallisen varoituksen paihdeongelman
johdosta. Tyoturvallisuutta vaarantavissa tilanteissa voi tulla harkittavaksi myos
palvelussuhteen paattaminen, vaikka edeltavaa varoitusta ei ole. Varoituksen tarkoituksena
on saattaa tyontekijan tietoon, etta paihderikkomuksen toistuessa asiassa harkitaan
palvelussuhteen paattamista. Seuraavalla sivulla kuvataan
kuulemistilaisuutta/puheeksiottokeskustelua.

Mikali tyontekija paihdeongelmasta johtuen jaa tyosta pois, pidatetaan poissaolon ajalta
palkka ja toimitaan tyohon paluun tapahduttua, kuten paihdeongelman vuoksi tyopaikalta
poistetun osalta on edella sanottu. Esihenkilon vaihtuessa huolehtii esihenkil® tiedon
paihderikkomuksesta seuraavalle esihenkildlle hoidon jatkuvuuden turvaamiseksi.
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Toimenpiteet
paihderikkomuksen jalkeen

Puheeksiottokeskustelu kaydaan esihenkilon ja tyontekijan kesken tilanteissa, jossa
paihteiden ongelmakaytto nakyy selkedsti tyossa (esim. paihtyneena/krapulassa tyohon
tuleminen). Keskustelussa voi tyontekijan toivomuksesta olla lasna myos luottamushenkilo,
tyosuojeluvaltuutettu tai muu henkilo (tukihenkil®, tyokaveri).

Puheeksiottokeskustelussa kartoitetaan tilanne ja taytetaan
puheeksiottokeskustelulomake. Esihenkil6 lahettaa tyontekijan suostumuksella lomakkeen
tyoterveyshuoltoon tydkykyarvion suorittamiseksi/hoitoonohjauksen tarpeen
selvittamiseksi. Tyoterveyshuolto tekee arvioinnin hoitoonohjaukseen tarpeesta.

Keskustelussa sovitaan seurantakeskustelun ajankohdasta (suositus enintdaan 3 viikon
padhan). Seurantakeskustelussa arvioidaan prosessin etenemisen tilanne.

Kun tyonantaja edellyttaa tyokyvyn arviota, voidaan tyoterveyshuollosta kertoa, onko kaynti

toteutunut vai ei. ‘
VN & P N
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Toimenpiteet
paihderikkomuksen jalkeen

Seurantakeskustelussa kartoitetaan, onko tyontekija hakeutunut tyoterveyshuoltoon ja
aloittanut paihdeongelman hoidon oma-aloitteisesti. Jos paihdeongelma jatkuu,
tyokykyarviokaynti ei ole toteutunut eika tyontekijalla ole esittaa luotettavaa ja perusteltua
syyta toteutumatta jaamiselle, esihenkilé antaa asianomaiselle kirjallisen varoituksen
velvoitteiden laiminlyonnista.
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Toimenpiteet
paihderikkomuksen jalkeen

Hoitoonohjaus jarjestetaan tyoterveyshuollon kautta, mikali tyoterveyshuolto on
suosittanut hoitoon hakeutumista.

Tyoterveyshuolto sopii yhteistyossa esihenkilon ja asianomaisen kanssa hoidosta ja sen
seurannasta. Lisaksi tyontekija ja tyoterveyshuolto laativat yhdessa erillisen hoito- ja
kuntoutussuunnitelman, josta ilmenevat hoito- ja seuranta-ajat seka hoitopaikka.

Hoitoon ohjatun tyontekijan palvelussuhteen jatkumisen edellytyksena on sitoutuminen
hoitoonohjaukseen. Hoitoonohjauksen tavoitteena on paihdeongelmasta kuntoutuminen ja

tyokyvyn sailyminen.

Maaraaikaisten tyontekijoiden osalta katso ohjeet dialta 31.
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Toimenpiteet
paihderikkomuksen jalkeen

Hoito toteutetaan ensisijaisesti avohoitona tyossakaynnin ohella ja jarjestetaan
terveydenhuollon osoittamassa paikassa. Lisaksi hoidon alussa voidaan kayttaa muutaman
paivan katkaisuhoitoa. Mikali hoidossa on mahdotonta palvelun saatavuuden vuoksi kayda
tyoajan ulkopuolella, ei hoitokaynnit aiheuta ansionmenetysta.

Tyoterveyshuollon edustaja toimii yhdyshenkilona hoitopaikan ja tyonantajan valilla. Lisaksi
tyontekija kay tyokyvyn seurannassa omassa tyoterveyshuollossa. Paihderikkomuksen
jalkeen hoitoonohjaus tehdaan vain kerran tyontekijan palvelussuhteen aikana. Tyonantaja
vastaa tyokyvyn seurannasta syntyvista kustannuksista, muista hoitoon liittyvista
kustannuksista vastaa tyontekija itse.
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Toimenpiteet
paihderikkomuksen jalkeen

Kuntoutettava sitoutuu 12-24 kk kestavaan hoitoon (laakari arvioi hoidon pituuden) seka
siihen, etta yhteyshenkilolla ja esihenkildlla on oikeus saada tieto hoidon ja kuntoutuksen
toteutumisesta suunnitellulla tavalla. Tyontekija sitoutuu myos todistamaan kayvansa
saannodllisesti hoitopaikassa ja toimittamaan esihenkildlle tietoja hoidon edistymisesta niilta
osin kuin ne liittyvat tydjarjestelyihin ja kayttamaan vain Asikkalan kunnan omaa
tyoterveyshuoltoa, mikali paihdehoidon aikana tarvitsee laakarin hoitoa tai
sairauspoissaolotodistusta. Muiden kirjoittamia sairauslomatodistuksia tai esihenkilon
myontamia poissaoloja ei hyvaksyta. Menettelylla varmistetaan hoidossa olevan henkilon
kokonaisvaltainen hoito.

Jos henkil6 ei noudata hoitosopimusta, tilannetta ei muutoin saada hoito- ja
kuntoutustoiminnalla hallintaan tai henkil6 ei ole naihin motivoitunut, seurauksena voi olla

palvelussuhteen paattaminen.
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Paihderikkomuksen toistuminen

Paihderikkomuksen toistumisen yhteydessa toimitaan samoin, kuin ensimmaisen
rikkomuksen yhteydessa. Tilanteen toteaa esihenkild tarvittaessa todistajan kanssa. Hoidon

laiminlyontia pidetaan paihderikkomuksena.

Hoidon laiminlydnnin toteaa tyoterveyshuolto tai muu hoitava taho.
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Tyéhon palaaminen toistuneen
paihderikkomuksen jalkeen

Esihenkil® jarjestaa kuulemistilaisuuden. Asiassa arvioidaan palvelussuhteen jatkamisen edellytyksia ja
mahdollista irtisanomista. Mikali paihderikkomuksesta on varoitettu aiemmin alle 2 vuotta sitten,
paatetaan palvelussuhde. Ennen palvelussuhteen paattamista kaytetaan kuitenkin kokonaisvaltaista
harkintaa. Esihenkild kertoo palvelussuhteen paattamiseen johtavasta menettelysta ja harkitsee
palvelussuhteen paattamista.

Mikali palvelussuhdetta paatetaan jatkaa, rikkomuksesta annetaan kirjallinen, irtisanomisuhkainen
varoitus. Varoituksen voimassaololle ei ole saadetty aikarajaa. Oikeuskaytanndssa on kuitenkin
katsottu, etta mikali varoituksen antamisesta on kulunut kauan, ei siihen voida vedota palvelussuhteen
paattamisperusteena. Tallaisena aikana voidaan pitaa noin kahta vuotta.

Tyoturvallisuutta vaarantavissa tilanteissa palvelussuhteen paattaminen voi tulla kysymykseen myds
ilman edeltavaa varoitusta. Mikali palvelussuhteen jatkamisen edellytyksia ei katsota olevan, esihenkil

ottaa yhteytta hallinto- ja henkilostopaallikkoon palvelussuhteen paattamisperusteen tayttymisen
arvioimiseksi ja paattamismenettelyn selvittamiseksi.
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Palvelussuhteen paattaminen

Edellad kuvatun paihderikkomusten kasittelymallin mukaisesti saatetaan paatya paihdeongelmaisen
tyontekijan palvelussuhteen paattamiseen. Palvelussuhde voidaan myos paattaa, mikali hoidon
paatyttya todetaan, ettei hoito ole tuottanut tulosta. Palvelussuhde voidaan lisaksi paattaa, vaikka
enintaan vuoden kestava hoitoonohjaus olisi kesken. Menettelyn kaynnistamiseksi tulee esihenkilon
olla yhteydessa hallinto- ja henkilostopaallikkoon.

Tyosopimussuhteessa olevan tyontekijan ollessa poissa tyosta vahintaan seitseman paivaa
ilmoittamatta sina aikana patevaa syyta poissaololleen, tydnantaja saa kasitella tydsopimusta
purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien. Purkamisesta paattavan viranomaisen on todettava
palvelussuhde purkautuneeksi paatoksellaan. Virkasuhdetta ei voi vastaavalla tavalla kasitella
purkautuneena. Viranhaltijan luvatonta poissaoloa arvioidaan yleisten irtisanomis- tai
purkamisperusteiden perusteella.
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Palvelussuhteen paattaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos palvelussuhdetta ei pureta 14 paivan kuluessa siita, kun tyonantaja saa
tosiasioihin perustuvan tiedon purkamisen perusteena olevista syista. Purkamismenettelylle varatun 14
padivan aikana tyonantajan tulisi varmistua perusteena olevien tosiasioiden paikkansapitavyydesta seka
arvioida menettelyn vaikutukset palvelussuhteen jatkamisedellytyksiin. Ennen purkupaatéksen
tekemista tyontekijalle ja/tai viranhaltijalle annetaan tilaisuus tulla kuulluksi.

Toimivaltainen esihenkilo tekee viranhaltijapaatoksen palvelussuhteen paattamisesta. Palvelussuhde
voidaan paattaa lain saannoksia noudattaen joko irtisanomalla tai purkamalla. Virkasuhteisiin
sovelletaan lakia kunnallisesta viranhaltijasta (KVhL304/03) ja tydsuhteisiin tydsopimuslakia (TSL
55/01). Se kumpaa palvelussuhteen paattamismuotoa kdytetdan, ratkaistaan yksittdistapauksittain
tilanteen mukaan. Jos kaytetaan irtisanomista, tulee esihenkilon valvoa asianomaisen tyontekijan
tyokykyisyytta irtisanomisajan kuluessa ja poistaa tyontekija aina ongelman esiintyessa tyopaikalta ja
huolehtia palkanpidatyksesta. Tyoturvallisuutta vaarantavissa tilanteissa palvelussuhde voidaan paattaa

valittomasti.
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Lyhytaikaiset palvelussuhteet

Hoitoonohjausmenettelya ei sovelleta alle yhden vuoden pituisessa
palvelussuhteessa oleviin. Paihdeongelman ilmetessa ryhdytaan heidan
kohdallaan suoraan varoitusmenettelyyn, josta voi seurata palvelussuhteen
paattaminen.

Maaraaikaisessa virka- tai tydsuhteessa olevan palvelussuhde voidaan paattaa
purkamalla. Maaraaikaisessa virkasuhteessa oleva voidaan myos irtisanoa.

Hoitoonohjausmenettelya sovelletaan kuitenkin sellaisissa, toisiaan

keskeytyksetta seuranneissa lyhytaikaisissa palvelussuhteissa oleviin, joiden
yhteenlaskettu palvelusaika ylittaa yhden vuoden.
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Huomioitavat lait ja paatokset

Tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadetdan tyonantajan velvollisuudeksi laatia yhteistyossa henkiloston
kanssa paihdeohjelma. KT Kuntatydnantajat on antanut suosituksen paihdeongelmien ennaltaehkaisysta,
padihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla (2015).

Viranhaltijan on toimittava tehtavassaan tasapuolisesti ja kayttaydyttava asemansa ja tehtavansa
edellyttamalla tavalla (laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 luku 178§). Tyontekijan tulee noudattaa tyontekijan
yleisia velvollisuuksia (tyosopimuslaki 3 luku 1 §).

Tyontekijat huomioivat tyoturvallisuuslain 18 § saannokset tyontekijan yleiset velvollisuudet.
Esimies huomioi tyoturvallisuuslain 49 §:n sdanndkset yhteisella tyopaikalla toimivien
huolehtimisvelvoitteesta

Virkasuhteisiin sovelletaan lakia kunnallisesta viranhaltijasta (KVhL 304/03) ja tyosuhteisiin tydsopimuslakia
(TSL 55/01). Palvelussuhde voidaan paattaa lain sddannoksia noudattaen joko irtisanomalla tai purkamalla.
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Yhteistyotoimikunta on hyvaksynyt paihdeohjelman 10.2.2025.
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Liitteet

Liite 1 Muistio paihdeasioiden puheeksiotosta

Liite 2 Alkometripuhallus

Liite 3 Kutsu kuulemistilaisuuteen

Liite 4 Muistio virallisesta kuulemistilaisuudesta paihderikkeen vuoksi Liite 5 Hoitositoumus
(Terveystalo)

Liite 6 Varoitus paihderikkomuksesta

Liite 7 Paihdeongelman hoitosuunnitelma (Terveystalo)
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Lainsaadantoa

Huumausainelaki 373/2008 3§81 momentti 5 kohta

e Tyoterveyshuoltolaki 138/2001, 3§kohta 6a, 11§4 momentti, 19§

e Tyoeldaman tietosuojalaki 759/2004 7§, 8§ (aik. Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa)
e Valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisesta 218/2005

e Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 785/1992

e Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007
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OTA YHTEYTTA

Tyoterveyshuollon Henkilostopalvelujen Tyosuojelun yhteystiedot
vhteystiedot vhteystiedot
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