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Asikkalan kunnan voimassa oleva päihdeohjelma on vuodelta 2007 ja 
ohjelmassa kuvatut prosessit eivät enää vastaa nykyistä ympäristöä ja 
tarpeita. Päihdeohjelmaan on tehty päivitys yhteistyössä työsuojelun ja 
Terveystalon työterveyslääkärin kanssa. 
 
Ohjelmassa tuodaan aiempaa selvemmin esille eri tahojen vastuut, 
päihderikkomusten seuraukset ja hoitoonohjausprosessi. Ohjelman 
päivityksen myötä työnantajalla on aiempaa parempi mahdollisuus saada 
tietoja myös työterveyshuollosta, mikäli päihdeongelman vuoksi joudutaan 
siirtymään esim. avohoitoon. 
 
Päihdeohjelman läpikäynti tulee kuulumaan jokaiseen 
perehdytysprosessiin. Henkilöstöpalvelut käy ensin päihdeohjelman läpi 
esihenkilöiden kanssa, jonka jälkeen esihenkilöiden tehtävänä on 
jalkauttaa päihdeohjelma yksiköihin. Henkilöstöpalvelut tarjoaa tähän 
tarvittavaa tukea. Tavoitteena on, että päihdeohjelman tuntee jokainen 
työntekijä, mikä laskee kynnystä puuttua päihdehavaintoihin ajoissa. 
 
Päihdeohjelmaan liitetään prosessikaavio sekä ohjelmassa luetellut 
lomakkeet kuntailmeen ja/tai Terveystalon asiakirjamallien mukaisesti.  

 
 
Valmistelija Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Huldén Heidi 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää merkitä tiedoksi päihdeohjelman päivitetyn 

version ja valtuuttaa hallinto- ja henkilöstöpäällikön tekemään 
täydennykset päihdeohjelman liitteisiin ja stilisoimaan lopullisen version 
ilmeen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Valmistelija Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi päivitetyn päihdeohjelman. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 


