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Johdanto

Asikkalan kunnan viestintdohjeeseen on koottu linjaukset, toi-
mintatavat sekd ohjeistukset, joita noudatetaan niin tyoyhtei-
son sisalla kuin ulkoisessa viestinnassa.

Viestintdohje toimii kunnan henkiléstén viestintatyon suun-
nittelun ja toteutuksen kdaytannon ohjeena. Viestinnan suun-
nitelmallisuus ja yhdenmukaisuus tukee kuntastrategiassa
maariteltyjen tavoitteiden saavuttamista, jonka vuoksi vies-
tinta on myos keskeinen osa johtamista.

Tama viestintdohje korvaa vuonna 2007 hyvaksytyn Asikkalan
kunnan viestintdohjeen.

Viestinnan tavoitteet

Kunnalla on viestintavelvoite. Kuntalaisella on puolestaan oikeus
tietdd, miten yhteisia asioita hoidetaan. Aktiivisella ja avoimella
viestinnalla on sita paitsi mahdollista saada kuntalaisten kehitta-
mispotentiaali kattavammin hyédynnettya.

Viestinnan tavoitteena on:

e Tukea ja edistaa kuntastrategian toteutumista, hyvaa
hallintoa ja kuntalaisten osallistamista.

e Tarjota aktiivisesti tietoa kunnan toiminnasta.

e Tukea kunnan, asukkaiden seka muiden sidosryhmien
valistd vuorovaikutusta.

e Olla tarkea osa kunnan markkinointia ja positiivisen
kuntakuvan rakentamista.
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Viestintdohjeen lainsaadannollinen tausta

Kunnan viestintavelvoite perustuu lainsdaadantéon. Kunnan toimintaa ohjaavan kuntalain § 29 todetaan
viestinnasta seuraavaa:

Kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille, palvelujen kéyttdjille, jdrjestéille ja muille
yhteiséille. Kunnan tulee antaa riittdvdsti tietoja kunnan jérjestdmistd palveluista, taloudesta,
kunnassa valmistelussa olevista asioista, niité koskevista suunnitelmista, asioiden kdsittelystd,
tehdyistd pddtoksistd ja pddtosten vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava, milld tavoin pddtdsten
valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.

Kunnan on huolehdittava, ettéd toimielinten kdsittelyyn tulevien asioiden valmistelusta annetaan
esityslistan valmistuttua yleisen tiedonsaannin kannalta tarpeellisia tietoja yleisessd tietoverkos-
sa. Kunnan on verkkoviestinndsséén huolehdittava, ettd salassa pidettdvid tietoja ei viedd ylei-
seen tietoverkkoon ja ettd yksityisyyden suoja henkilétietojen kdsittelyssé toteutuu.

Viestinndissé on kdytettdvd selkedd ja ymmdrrettdvdd kieltd ja otettava huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

Lisaksi Kuntalain § 90 todetaan, ettd hallintosddanndssa maaritelldan viestinnan periaatteet.

Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta velvoittaa noudattamaan saavutettavuusvaatimuksia asettaen
vaateita kunnan digitaalisille palveluille.

Osallistaminen ja vaikutusmahdollisuudet

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston
on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.

Kuntalain § 22 todetaan osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista seuraavaa:

Kunnan asukkailla ja palvelujen kdyttdjillé on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettévéd huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen
mahdollisuuksista ja menetelmistd.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistdd erityisesti:
1) jérjestdmdillé keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekd kuntalaisraateja;
2) selvittdmadillé asukkaiden ja kunnassa sd@énnénmukaisesti tai pitempiaikaisesti
asuvien tai oleskelevien palvelujen kéyttdjien mielipiteité ennen pddtéksentekoa;
3) valitsemalla palvelujen kdyttdjien edustajia kunnan toimielimiin;
4) jdrjestdmdlld mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;
5) suunnittelemalla ja kehittdmdlld palveluja yhdessd palvelujen kdyttdjien kanssa;
6) tukemalla asukkaiden, jdrjestojen ja muiden yhteiséjen oma-aloitteista asioiden
suunnittelua ja valmistelua.
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Viestinnan organisointi ja vastuut

Viranhaltijatasolla viestinndsta vastaa kunnanjohtaja. Lisdksi palve-
lualuejohtajat vastaavat oman palvelualueensa viestinnasta ja tie-
dottamisesta. Jokainen kunnan tyontekija ja viranhaltija on myos
omalta osaltaan vastuussa laadukkaan viestinndn toteutumisesta
ja Asikkalan kuntakuvan rakentamisesta. Viestintaa koordinoi hal-
lintopalveluiden/viestinnan yksikko, jolla on viestinndn asiantun-
tijuus ja ohjausvastuu koko organisaation viestinnan tukemiseen

ja kehittamiseen.

Tyontekijalla on lainsdadantoon perustuva velvollisuus lojaalisuu-
teen tyonantajaa kohtaan tyon ulkopuolellakin. YhteisOpalveluissa
tai keskustelupalstoilla esiintyminen ei saa vaarantaa tietojen luot-
tamuksellisuutta, kunnan julkisuuskuvaa eika turvallisuutta. Luotta-
muksellista tietoa ei pida kasitelld sosiaalisessa mediassa.
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Asikkalan kunnan hallintosaannon § 6
todetaan viestinnasta seuraavaa:

Valtuusto hyvdksyy yleiset ohjeet
viestinndin ja tiedottamisen periaatteista.

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdd
ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus nimedd viestin-
ndstd vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan
edellytyksid ldpindkyvdille toiminnalle
asioiden valmistelussa ja pddtoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjoh-
taja sekd palvelualueiden johtavat viran-
haltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat
ja palvelujen kdyttdjdt saavat riittdvdsti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittdvistd asioista ja voivat osallistua
ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssé kdytetddn selkedd ja ymmdir-
rettdvdd kieltd ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnan henkilésté ja luottamushenkil6t
noudattavat kunnan viestintdohjetta

ja ovat viestinndssd korrekteja

kuntaa kohtaan.
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Viestinndn kohderyhmat

[ 4

o O

Nykyiset ja tulevat
asukkaat

"1 @il
Nykyiset ja tulevat
yritykset

Matkailijat
[}

[ ]
\VETEERETERE
EILCEE:

Kenelle
viestitaan?

Henkil6sto ja

luottamushenkilot
[ ]

[ ]
S

: B

Yhdistykset ja
jarjestot

e
W

1
i

()

\

|

(|
\
\

)

i
\)
\|
W

Sidosryhmat

“ASlKKALA



Sisdinen viestinta

Sisdinen viestinta eli tyoyhteisdviestintd on tyoyhteisdn sisalla tapahtuvaa tiedonkulkua ja vuorovaikutusta.
Hyvin toimiva tydyhteisoviestinta edistaa henkildstén hyvinvointia ja tydssa viihtymista. Esihenkil6t vastaa-
vat oman yksikkonsa sisdisesta viestinnasta. Jokainen tyontekija seuraa kunnan virallista viestintakanavaa ja
vastaa aktiivisen viestinnan oikeellisuudesta.

Asikkalan kunnassa sisdisena tiedotuskanavana toimii intranet Kanava,
joka on organisaation keskeisin sisdisen tiedotuksen ja viestinnan
véline.

Kanavassa julkaistaan henkiloston tyoskentelyyn ja tydsuhdeasioihin
liittyvaa viestintaa, kuten:

e kunnan uutisia ja tiedotteita

¢ ohjeita ja asiakirjoja

¢ palvelualueiden tietoja

Muita sisdisen viestinnan vilineita:

¢ kasvokkainviestinta (kehityskeskustelut, tyopaikkakokoukset, infotilaisuudet ja palaverit)
¢ sdhkoiset valineet (sahkoposti, sahkoiset tyotilat, Microsoft Teams)

e ilmoitustaulut

e kunnan verkkosivut
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Ulkoinen viestinta

Ulkoinen viestinta kasittaa erilaiset viestintatoimenpiteet, joilla viestitaan ulospain eri kohderyhmille. Asik-
kalan kunnan ulkoisella viestinnalla pyritaan varmistamaan tehokas, avoin ja ajankohtainen viestinta niin
kuntalaisille kuin muillekin sidoryhmille. Ulkoisella viestinnalla rakennetaan myds positiivista mielikuvaa
kunnasta ja sen palveluista. Kunnan ulkoinen viestinta on myds tarkea osa Asikkalan brandin rakentamista.

Ajankohtaisuus
ja proaktiivisuus

Luotettavuus Johdpn-
mukaisuus
Hyvan ulkoisen
Selkeys ja . . . Avoimuus ja
ymmarrettavyys viestinnan l[apinakyvyys
ominaisuudet
Vuoro-
Kohderyhma- vaikutteisuus
[ahtoisyys

Visuaalisuus

Viestintakanavat

Asikkalan kunnalla on kdytdssaan monia ulkoisen viestinnan kanavia kohderyhmien tavoittamiseksi. Ne ovat
keskeisia tyokaluja kunnan viestinnassa. Johtavat viranhaltijat kayttavat kunnan virallisia viestintakanavia.
Palvelualuejohtajat puolestaan paattavat palvelualueensa ulkoisista viestintakanavista.
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Verkkosivut

Paaviestintdkanavana on kunnan verkkosivut: www.asikkala.fi

Kunnan verkkosivuilta l6ytyy mm:

e tietoa kunnan palveluista M
e ajankohtaiset uutiset ja tiedotteet B T EELLE

e tapahtumat

e palautekanavat

e sdhkodinen asiointi

* tietoa pdatoksenteosta

e ohjeet kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista

Sosiaalisen median kanavat

Asikkalan kunta kayttaa sosiaalisen median kanavia keskeisena tiedottamisen tukena, keskustelukanavana,
asiakaspalveluun seka kunta- ja imagomarkkinointiin.

Kunnan viralliset sosiaalisen median kanavat ovat:

Facebook - Asikkalan kunta

(O) ) Instagram - Asikkalan kunta

Youtube - Asikkalan kunta

LinkedIn - Asikkalan kunta

QOE®

Kunnan virallisten some-kanavien lisaksi eri palvelualueilla/yksikoilla on kdytossaan omia sosiaalisen me-
dian tileja, joilla julkaistaan kyseisen yksikdn omaan toimintaan liittyvaa viestintaa. Perustettaessa uutta
sosiaalisen median tilia, paatoksen avaamisesta tekee kunnanjohtaja koko kuntaa koskevien tilien osalta ja
palvelualuejohtajat omien palvelualueidensa osalta. Asiassa tulee kayttaa harkintaa ja varmistaa tilin yllapi-
don jatkuvuus.

Jokaisen Asikkalan kunnan tyontekijan tulee huomioida, etta yksityishenkiléna sosiaalisessa mediassa toi-

miessaan han edustaa myos tyoyhteis6a. Omassa sosiaalisen median viestinndssdan tulee huolehtia, ettei
henkilokohtaisia ndkemyksia sekoitu kunnan viestintaan.
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Kunnan tiedotuslehti

Paijat-Hame -lehti on Asikkalan kunnan virallinen tiedotuslehti. Lehti on Himeen Median kustantamiin
Seutunelosiin kuuluva paikallinen ilmaisjakelulehti, joka ilmestyy kerran viikossa. Asikkalan kunta julkaisee
lehdessa ne viralliset kuulutukset ja tiedotteet, jotka lainsaadanto edellyttaa.

Ajankohtaistiedote —
=

Asikkalan kunta julkaisee kaksi kertaa vuodessa (kevaalla ja syksylla)
ilmestyvan ajankohtaistiedotteen, joka jaetaan Asikkalan kunnan alu-
een lisdksi myds muutamissa ldhikunnissa. Tiedotteen avulla viestitdan
kunnassa kdynnissa olevista ajankohtaisista ja keskeisista asioista.

Kesapostilehti

Kesaposti on kunnan kerran vuodessa toukokuussa julkaisema lehti.
Kuntalaisille ja kesdasukkaille jaettava julkaisu kertoo kunnan ajan-
kohtaisten asioiden lisdksi myds kesan tapahtumista.

Infondytot

Asikkalan kunta hyddyntaa infondyttoja viestintavalineena laajasti kunnan eri kohteissa. Infonaytéilla on
mahdollisuus viestia myos liikkuvan kuvan ja videoiden avulla. Infonaytt6ja hyodynnetaan lisaksi kriisivies-
tinnassa.

Tiedottaminen

Tiedottaminen on tarkeaa yhteyksissa, joissa asia halutaan saada yleiseen tietoisuuteen ja kun asialla ar-
vioidaan olevan uutisarvoa. Tiedotettaessa tulee olla rehellinen ja totuudenmukainen. Haastavienkin asi-
oiden yhteydessa avoin tiedottaminen luo vahvaa perustaa luottamukselle. Kunta tiedottaa omien virallis-
ten kanavien kautta. Tiedotuskanavien ja -valineiden valinnassa tulee huomioida nopeus ja ajantasaisuus.
Myds kohderyhmat tulee huomioida tarkasti.

TIEDOTTAMINEN

[ J [ J [ J
[ ] { ]
[ J [ ] [ J
[ ] { ]
[ J Y [ J
Rakentaa luottamusta Estaa vaarinkasityksia Mahdollistaa osallistamisen
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P3aatosviestinta

Kuntalaki (410/2015, 29 §) velvoittaa kuntaa tiedottamaan valmis-
telussa olevista asioista ja kuntalaisten mahdollisuudesta
osallistua paatosten valmisteluun. Kuntalaisille on
annettava riittavasti tietoa valmisteilla olevista asioista,
niita koskevista suunnitelmista, asioiden kasittelysta ja paatoksista.

Esityslistat, poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kuntapaatoksentekoa Asikkalassa voi seurata toimielinten (valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat ja jaostot)
esityslistoista ja poytakirjoista. Nama ovat luettavissa kunnan verkkosivuilla Dynasty-tietopalvelussa. Toimi-
elinten poytakirjat ovat tarkastamisen jalkeen nahtavilla verkossa valtuustokauden ajan, vanhempia poyta-
kirjoja voi pyytaa kirjaamosta. Viranhaltijapaatokset ovat nahtavilla vain muutoksenhakuajan.

Valtuuston kokous

Asikkalan kunnanvaltuuston kokous-
ajankohdat ovat nahtdvissa kunnan
verkkosivuilla. Valtuuston kokoukset
ovat julkisia ja niita voi tulla seuraamaan
paikan paalle tai katsoa suorana lahe-
tyksena Asikkalan Youtube-kanavalla:
www.asikkala.fi/valtuustonkokous

A

—

N\

Patokset, Uutiset
Kunnanhallituksen
2432025 paatokset

Paatokset, Uutiset
Ymparistolautakunnan
11.3.2025 paatokset

A

Pastokset, Uutiset

Hyvinvointilautakunnan
5.3.2025 paatokset

06032025 |
astoke

Pastokset, Uutiset
Kunnanhallituksen
332025 paatokset

Pastokset, Uutiset
Teknisen lautakunnan
18.2.2025 paatokset

Pastokset, Uutiset

Valtuuston paatokset
172.2025

18022025 | pastoksentelo, valtuusto

ASIKKALA

Kunnanvaltuuston kokous
9.12.2024 klo 18.00

(

Léahetys alkaa hetken kuluttua...

Toimielinten kokousten paatosviestinta

Asikkalan kunta toteuttaa paatosviestintaa, jonka tavoitteena on
lisdta avoimuutta kunnan paatosten valmistelusta, tehdyista paa-
toksista ja paatosten vaikutuksista eri toimielinten osalta.

Toimielimet viestivat paatoksistadan myos suoraan eri medioille.
Paatosviestintdan liittyvia tiedotteita voi seurata kunnan verkko-
sivuilla ajankohtaista -osiossa seka sosiaalisessa mediassa.

ASIKKALA
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Kuulutukset ja ilmoitukset

Kuntalaki edellyttaa, etta kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa.
Asikkalassa viralliset ilmoitukset ja kuulutukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne sdahkdisesti kunnan verk-
kosivuilla olevassa kuulutukset -osiossa. Lisdksi kuulutukset ja ilmoitukset julkaistaan virallisella ilmoitustau-
lulla tai lehdessa, mikali lainsdaadanto ndin edellyttaa.

Jokaisella on oikeus saada tieto julkisesta asiakirjasta, silld viranomaisten asiakirjat ovat paasaantoisesti jul-
kisia. Poikkeuksena ovat julkisuuslain mukaiset salassa pidettavat asiat.

Kuntalaisaloite ja osallistaminen

Kuntalaisaloite on suora keino kuntalaiselle paasta vaikuttamaan kunnan toimintaan. Kuntalaisaloite pohjau-
tuu kuntalain 23 §:3an. Kunnan asukkailla ja muilla jasenilld on oikeus tehda kunnalle aloitteita sen toimin-
taa koskevissa asioissa.

Kuntalaisaloitteen paasee tekemaan oikeusministerion yllapitamilla sivuilla: www.kuntalaisaloite.fi

Kuntalaisten osallistamista asioiden valmisteluun liittyen toteutetaan kyselyillad seka jarjestamalla paatoksen-
tekoon ja valmisteluun osallistavia tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia.

Palautteet

Asikkalan kunnalla on kaytéssaan
ePorti -palautekanava, jonka kaut-
ta on mahdollista antaa helposti

ja nopeasti palautetta ja kehitta-
misehdotuksia kunnalle. Kunta voi
sovelluksen avulla my0s osallistaa
ePortin kayttajia erilaisilla kyselyilla
ja lahettda tarvittaessa hatatiedot-
teita.

Sovellusta voi kayttda selaimella:
www.eporti.com/asikkala tai ladata sen App Storesta tai Google Play -kaupasta.

ASIKKALA

12



Rekrytointiviestinta

Rekrytointiviestinnalld, kuten muullakin viestinnalla on vaikutusta brandiin, tydnantajamielikuvaan ja sita
kautta potentiaalisten tyontekijoiden kiinnostukseen. Rekrytointiviestinnalld tuodaan esiin Asikkalaa tyon-
antajana. Myos uratarinoiden ja kokemuksien jakaminen on osa rekrytointiviestintdaa. Hyvin hoidettu rekry-
tointiviestintd jaa hakijan mieleen ja vaikuttaa uudelleenhakemisen halukkuuteen seka toimii suositteluna
mahdollisille hakijan tutuille, jotka voivat olla Asikkalan kuntaan potentiaalisia hakijoita. Hyva rekrytointi-
viestintad on selkeda, rehellista ja houkuttelevaa, ja se auttaa kuntaa I6ytdmaan oikeat henkilot oikeisiin
tehtaviin.

Rekrytointiviestinnalla kohdennetaan viestintdaa hakuun osallistuneille henkil6ille. Sen avulla informoidaan,
yllapidetaan positiivista hakijakokemusta ja rakennetaan pohjaa mahdolliselle tyosuhteelle. Hakijoille vies-
titaan rekrytointiprosessin vaiheista ja etenemisesta, kuten hakemuksen saapumisesta, hakuajan paatty-
misesta, haastatteluvalinnoista ja valintapdatoksesta. Valintapaatoksen yhteydessa on tarkeda tuoda esiin
valintaan vaikuttaneet tekijat ja liittdad mukaan mahdollinen viranhaltijapaatos / ote.

REKRYTOINTIVIESTINNAN TAVOITTEET

Tyb6nantaja- Rekrytointi- Potentiaalisten Tyo6nhakija- Kunnan
mielikuvan prosessin suju- osaajien kokemuksen tunnettavuuden
rakentaminen voittaminen houkuttelu parantaminen lisddminen

Tyonantajamielikuva

Tydnantajamielikuvalla tarkoitetaan kunnan mai-
netta tydnantajana ja silla on merkittava vaikutus
organisaation menestykselle. Tydnantajamieliku-
va koostuu kunnan arvoista, kulttuurista ja toimin-
tatavoista. Positiivisen tydnantajamielikuvan ra-
kentaminen on tarkeaa, koska se on merkittava
etu tyomarkkinoilla luoden edellytyksid osaavien
tyontekijoiden houkutteluun osaksi tydyhteisoa.
Hyvalla tydnantajamielikuvalla on vaikutuksia
my0s nykyisen henkiloston sitoutumiseen seka
tyotyytyvaisyyteen. Sitoutunut ja hyvinvoiva hen-
kilostd onkin merkittava tekija tyontekijamieliku-
van markkinoimisessa.

ASIKKALA
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Kriisiviestinta

Kriisiviestinnan avulla viestitaan odottamattomista ja yllattavista asioista. Tilanteita, joissa kriisiviestintaa
tarvitaan ovat mm.

e onnettomuudet

e energian ja veden jakelukatkot

e |uonnon aari-ilmiot

® sairausepidemiat

e ihmisten terveyteen tai henkeen kohdistuvat uhkatilanteet
e kunnan maineeseen ja imagoon liittyvat kriisit

Kriisiviestinnan tulee olla avointa, aktiivista ja ennakoivaa. Vastuu kriisiviestinnasta on Asikkalan kunnan
valmiusjohtoryhmalld, joka vastaa tiedottamisesta ulospain koskien kunnan omia toimintoja ja palveluja.
Lisaksi vastataan erityistilanteiden tiedotusjarjestelyista kuntalaisille, yhteistyoviranomaisille ja tiedotusva-
lineille. Valmius- ja kriisiviestinta on selkeda, ymmarrettavaa ja lyhytsanaista. Erityistilanteissa kdytetaan
mahdollisuuksien mukaan normaalitilanteen mukaisia viestintajarjestelmia ja hyddynnetaan varautumis-
suunnitelmassa ennalta maarattyja paikkoja.

Kriisiviestinnassa on huomioitava, etta tiedotusvastuu on aina tilanteessa johtovastuussa olevalla viranomai-
sella. Esimerkiksi onnettomuustilanteissa tama tarkoittaa, ettd kunnan tehtavana on tiedottaa muun muassa
muuttuvista palveluista ja onnettomuustilanteen vaikutuksista peruspalvelujen tuottamiseen.

Kriisiviestintdan tuo lisdhaastetta tapahtumien nopeus. Akillisesti kehittyvien erityistilanteiden alkuvaiheessa
tilannekuva on lahes aina hyvin pirstaleinen ennen kuin eri lahteista saadut tilannetiedot ja arviot tilanteen
kehittymisesta saadaan koottua kattavaksi tilannekuvaksi.

TOIMIVA KRIISIVIESTINTA

. Turvaa organi- i i ; _

Varmistaa camtion toir%\inta Tlled;)t'.tja \I/<ahV|staa tlladnne

turvallisuuden _?a. velul .eff. uvan t_otuu en-
edellytykset jarjestelyists mukaisuuden

Hata- ja viranomaistiedotteet

Radion ja television valityksella annettavia hata- ja viranomaistiedotteita voivat antaa vain pelastus-, poliisi-
ja rajavartijaviranomaiset. Silloin kun arvioidaan, etta tilanteessa tarvitaan nopeaa tiedottamiskanavaa, on
mahdollista pyytda pelastusviranomaiselta apua, ratkaisun hata- tai viranomaistiedotteen kaytosta tekee
silloin pelastusviranomainen.

ASIKKALA
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Viestinnan ohjeet ja saannot

“‘ ASIKKALA

Visuaalinen ilme ja graafinen ohjeisto

Kunnan tunnuksen, vaakunan, typografian ja muiden visuaalisten elementtien
hallittu kdytté on olennainen osa kunnan viestintdaa. Kunnan yhtendinen visuaa-
linen ilme kertoo Asikkalan identiteetista ja tekee viesteista tunnistettavia ja mui-
den tahojen viesteista erottuvia.

ASIKKALAN KUNN
AN
GRAAFINEN OHjEISTO

Tarkemmat ohjeistukset on koottu Asikkalan kunnan graafiseen ohjeeseen.

Kunnan logo

Asikkalan kunnan tunnus on Pulkkilanharjua kuvaava logo. Logo koostuu vih-

reansavyisesta harjukuvasta ja tummanharmaasta tekstista. Logon muodot

kuvastavat Asikkalan kunnalle tarkeaa maamerkkia, Pulkkilanharjua. Vihre- .‘ ASIKKALA
an eri savyt kertovat Asikkalan luonnosta, maaseudusta ja hyvinvoinnista.

Harjun heijastumat vedessa kuvaavat puhdasta Paijannetta ja Vesijarvea.

Asikkalan paivittaisessa markkinoinnissa ja viestinnassa kaytetdaan ensisijaisesti kunnan logoa, joka on
uusittu vuonna 2021.

Kuntavaakuna

Vaakunaa tulee kayttdaa arvonsa mukaisesti virallisissa yhteyksissa ja asiakirjoissa, kuten
paatoksissa ja kuulutuksissa, tarkasti harkituissa tilanteissa ja esimerkiksi henkil6kohtaisissa,
* kauan sailytettavissa asiakirjoissa, kuten kunniakirjoissa seka tyo- ja koulutodistuksissa. Vaa-
kuna on tarkoitettu kunnan virallisen toiminnan ja luottamuselinorganisaation symboliksi
* seka arvokkaaseen edustukselliseen kayttoon. Asikkalan vaakunaa ei saa kayttaa ilman asi-
anmukaista lupaa.

Tarkempi ohjeistus vaakunan kdytosta ja luvan myontamisesta on luettavissa Asikkalan kun-
nan graafisesta ohjeesta.
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