
 
Asikkalan kunnan jäsen ja varajäsen työllisyyslautakuntaan 
  
KHALL 26.05.2025 § 133  
  
 

Hollolan kunta järjestää vastuukuntana yhdeksän kunnan (Asikkala, 
Hartola, Heinola, Hollola, Iitti, Kärkölä, Orimattila, Padasjoki, Sysmä) osalta 
palveluja, joiden päätöksenteosta vastaa työllisyyslautakunta. 
Lautakunnassa on yhteistoimintasopimuksen mukainen määrä jäseniä. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee 
lautakuntaan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet yhteistoiminta-alueen 
kuntien esityksestä sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, kuin 
yhteistoimintasopimuksessa kuntien kesken on sovittu. Lautakuntien 
toimikausi kestää kaksi (2) vuotta. 

 
Päijät-Hämeen työllisyysalueen yhteistoimintasopimus on hyväksytty 
kaikissa työllisyysalueen kunnissa syyskuussa 2023. 
Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 4.1 on todettu mm. siitä että 
yhteistoiminta-alueen hallinnosta vastaa vastuukunta ja yhteistoiminta-
alueen palvelujen järjestämisestä vastaavana, kuntalain (2015/410) 51 §:n 
mukaisena yhteisenä toimielimenä ja työllisyysalueen 
työvoimaviranomaisena toimii vastuukunnan työllisyyslautakunta. 
Työllisyyslautakunta sijoittuu vastuukunnan organisaatiossa 
elinvoimavaliokunnan rinnalle kunnanhallituksen alaiseksi toimielimeksi. 
Päijät-Hämeen työllisyysalueen Taseyksikkö perustetaan elinvoiman 
palvelualueelle. Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan vastuukunnan 
valtuuston hyväksymiä hallintosääntömääräyksiä. 

 
Yhteistoimintasopimuksen kohdan 4.2 mukaan: 

 
Sopimuskuntien valtuustot valitsevat kukin varsinaisen jäsenen (jäsenet) 
sekä varajäsenen (-jäsenet) lautakuntaan valtuuston toimikaudeksi. Hollola 
nimeää varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan, Heinola nimeää 
varsinaisista jäsenistä 1. varapuheenjohtajan ja Orimattila nimeää 
varsinaisista jäsenistä 2. varapuheenjohtajan. 

 
Kullakin sopimuskunnalla on työllisyyslautakunnassa yksi jäsen ja yksi 
varajäsen jokaista alkavaa 10 000 asukasta kohti. Jäsenmäärä per 
sopimuskunta määritetään valintapäätöstä edeltävän vuoden (31.12.) 
asukasluvun mukaan. 

 
• Asikkala: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 

• Hartola: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 

• Heinola: kaksi jäsentä ja kaksi henkilökohtaista varajäsentä, jäsenistä 
toinen tulee esittää 1. varapuheenjohtajaksi 

• Iitti: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 

• Kärkölä: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 

• Orimattila: kaksi jäsentä ja kaksi henkilökohtaista varajäsentä, 
jäsenistä toinen tulee esittää 2. varapuheenjohtajaksi 



• Padasjoki: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 

• Sysmä: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 

Lisäksi Hollolan kunta nimeää 3 (kolme) edustajaa ja kolme henkilökohtaista 
varajäsentä. Yksi Hollolan jäsenistä nimetään puheenjohtajaksi. 

 
Yleinen vaalikelpoisuus (Kuntalaki 71 §) 
Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat seuraavat: 
• Henkilön kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta määräytyy 

kotikuntalain perusteella. 

• Henkilöllä on jossakin kunnassa äänioikeus sinä vuonna, jona vaali 
luottamustoimeen toimitetaan. Äänioikeudesta säädetään kuntalain 20 
§:ssä. 

• Henkilöä ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen 
vaatii käräjäoikeuden päätöksen. 

Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §) 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti: 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan 
• asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö, 

• henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa, 

• henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen (77 §) 
Jäseninä yhteisessä toimielimessä voivat olla asianomaisten kuntien 
vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt. 

 
Tasa-arvolaki (4a §) 
Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 

 
 
Valmistelija Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 



Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valitsee yhden jäsenen 
ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen Päijät-Hämeen työllisyysalueen 
työllisyyslautakuntaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 47   
253/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
   

 
Päätösehdotus Valtuusto valitsee yhden jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen 

seudulliseen ympäristöterveyslautakuntaan. 
 

Päätös Valtuusto päätti valita työllisyyslautakuntaan varsinaiseksi jäseneksi Merja 
Palokangas-Viitasen ja tälle varajäseneksi Katja Riihilahden. 

 
 Todettiin, että päätösehdotuksessa virheellisesti kirjattu 

”ympäristöterveyslautakuntaan” korjattiin kuulumaan 
”työllisyyslautakuntaan”. 


