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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hakala Marjut jäsen  
 Heinonen Veera jäsen  
 Jyrkiäinen Sari jäsen  
 Kallio Kari jäsen  
 Karjalainen Kari jäsen  
 Kemppi Hilkka jäsen  
 Kivistö Leevi jäsen  
 Kunttu Saana jäsen  
 Kurtelius Jani jäsen  
 Laakso Vilho jäsen  
 Laukkanen Jussi jäsen  
 Mattila Yrjö jäsen  
 Murto Pasi jäsen  
 Mäkinen Hannu jäsen  
 Norrbacka Roni-Eemil jäsen  
 Palokangas-Viitanen Merja jäsen  
 Polvela Sami jäsen  
 Rautava Emma jäsen  
 Rautavuo-Hätönen Henna jäsen  
 Riihilahti Katja jäsen  
 Riihilahti Tuomo jäsen  
 Saloheimo Sarita jäsen  
 Savola Kari jäsen  
 Sipponen Sini jäsen  
 Tornio Tarja jäsen  
 Tupala Reko jäsen  
 Upola Seija jäsen  
 Vahto Heikki jäsen  
 Viljanen Ilkka jäsen  
 Virlander Rami jäsen  
 Niemelä Pekka varajäsen Keskustan II 

varavaltuutettu 
kutsuttuna Harjukarin 
tilalle 

 
Poissa Harjukari Teemu 
 Ilmonen Aamu 
 
Muu Ikola-Norrbacka Rinna  kunnanjohtaja  
 Haapanen Petri  sivistysjohtaja  
 Huldén Heidi  pöytäkirjanpitäjä  
 Kettunen Matti  hyvinvointijohtaja  
 Parviainen Tarja elinvoimajohtaja  
 Pispa Aapo  talousjohtaja  
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Allekirjoitukset 
 
Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 
 Hannu Mäkinen Heidi Huldén 
 puheenjohtaja § 29-34 pöytäkirjanpitäjä 
 
 Ilkka Viljanen 
 puheenjohtaja § 35-52 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

29 - 52 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Asikkala 
 
 
 Marjut Hakala Veera Heinonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan 
verkkosivuilla 13.6.2025.   
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Valtuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KVALT 09.06.2025 § 29   
    
 

Hallintosäännön 114 §:n mukaan kokouskutsu valtuuston kokoukseen on 
lähetettävä vähintään viisi päivää ennen kokousta valtuutetuille sekä niille, 
joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai velvollisuus. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja käsiteltävät 
asiat. Hallintosäännön 115 §:n mukaan esityslista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston päätöksiksi, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
Hallintosäännön 117 §:n mukaan valtuuston esityslista julkaistaan myös 
kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsu on julkaistu 4.6.2025 kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsu ja 
esityslista on lähetetty 4.6.2025 kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai velvollisuus. 
  
Lisäksi ilmoitus kokouksesta on julkaistu Päijät-Häme-lehdessä 31.5.2025. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Suoritetaan nimenhuuto ja mikäli enemmän kuin 2/3 jäsenistä on saapuvilla, 
todetaan kokous jäsenmäärältään päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Suoritetussa nimenhuudossa oli läsnä 30 valtuutettua ja yksi 
varavaltuutettu. Lisäksi todettiin johtoryhmän paikalla olevat jäsenet. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KVALT 09.06.2025 § 30   
    
 

Kunnan hallintosäännön 174 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä 

kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 

Päätös Valtuusto päätti valita keskuudestaan Marjut Hakalan ja Veera Heinosen 
tarkastamaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
KVALT 09.06.2025 § 31   
    
 
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tiedoksiantoasiat 
  
KVALT 09.06.2025 § 32   
219/00.00.01/2025   
 
   
 
Päätösehdotus Valtuusto merkitsee tiedokseen kokouksessa kerrotut 

tiedoksiantoasiat. 
 

Päätös Seuraavat ryhmien puheenjohtajat ilmoittivat (ilmoitukset liitteenä) 
perustaneensa valtuustoryhmät, jotka merkittiin tiedoksi: 

     
   Asikkalan Keskustan valtuustoryhmä, puheenjohtaja Sini 
Sipponen 
    
   Asikkalan kokoomuksen valtuustoryhmä, puheenjohtaja Vilho 
Laakso 
 

Asikkalan sosiaalidemokraattinen valtuustoryhmä, puheenjohtaja Hannu 
Mäkinen 
 
Asikkalan Vihreät valtuustoryhmä (VIHR), puheenjohtaja Rami Virlander 
 
KOTIKUNTA (KoKu) valtuustoryhmä, puheenjohtaja Henna Rautavuo-
Hätönen 
 
Asikkalan perussuomalaisten valtuustoryhmä, puheenjohtaja Sari 
Jyrkiäinen  
 
Asikkalan Vasemmiston valtuustoryhmä, puheenjohtaja Veera Heinonen 
 
Asikkalan Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä, puheenjohtaja Kari 
Kallio 

    
     
Liitteet 
Liite 1 Valtuustoryhmän perustamisasiakirja SDP 
Liite 2 Valtuustoryhmän perustamisasiakirja Kesk. 
Liite 3 Valtuustoryhmän perustamisasiakirja KoKu 
Liite 4 Valtuustoryhmän perustamisasiakirja KD 
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Liite 5 Valtuustoryhmän perustamisasiakirja Kok. 
Liite 6 Valtuustoryhmän perustamisasiakirja PS 
Liite 7 Valtuustoryhmän perustamisasiakirja Vihr. 
Liite 8 Valtuustoryhmän perustamisasiakirja Vas 
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Valtuuston vaalilautakunnan valinta 
  
KHALL 26.05.2025 § 119  
  
 

Hallintosäännön 139 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen 
suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan.  Lautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja kullakin 
henkilökohtainen varajäsen. 

Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 

Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto 
toisin päätä. 

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. 

 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää valita 

valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi valtuuston vaalilautakuntaan viisi 
(5) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen. Valtuusto 
valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 33   
219/00.00.01/2025   
 
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
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Päätösehdotus Valtuusto päättää valita valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi 

valtuuston vaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja kullekin jäsenelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. Valtuusto valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Valtuusto päätti valita valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi valtuuston 
vaalilautakuntaan jäseniksi seuraavat henkilöt (suluissa kunkin varajäsen): 

 
 Pasi Murto (Heikki Vahto)  
 Katja Riihilahti (Sarita Saloheimo)  
 Yrjö Mattila (Marjut Hakala)  
 Henna Rautavuo-Hätönen (Sami Polvela)  
 Rami Virlander (Emma Rautava).  
 
 Puheenjohtajaksi valittiin Pasi Murto ja varapuheenjohtajaksi Katja 

Riihilahti.
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Kunnanhallitus § 120 26.05.2025 
Valtuusto § 34 09.06.2025 
 

 

 
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta 
  
KHALL 26.05.2025 § 120  
  
 

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta 
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. 
 
Hallintosäännön 109 §:n mukaan Asikkalan valtuustossa on kaksi (2) 
varapuheenjohtajaa ja valtuuston puheenjohtajiston toimikausi on kaksi (2) 
vuotta. 

 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää valita 

valtuuston puheenjohtajan sekä I ja II varapuheenjohtajan 31.5.2027 
päättyvälle toimikaudelle. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 34   
220/00.00.01/2025   
 
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
   

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää valita valtuuston puheenjohtajan sekä I ja II 

varapuheenjohtajan 31.5.2027 päättyvälle toimikaudelle. 
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Päätös Valtuusto päätti valita valtuuston puheenjohtajaksi Ilkka Viljasen 31.5.2027 
päättyvälle toimikaudelle. 

 
 Merkittiin, että puheenjohtajan valinnan jälkeen Hannu Mäkinen luopui 

kokouksen puheenjohtajan tehtävästä ja Ilkka Viljanen jatkoi kokouksen 
johtamista klo 18.41. 

 
 I varapuheenjohtajaksi valittiin Tarja Tornio ja II varapuheenjohtajaksi 

Marjut Hakala 31.5.2027 päättyvälle toimikaudelle. 
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Valtuusto § 35 09.06.2025 
 

 

 
Kunnanhallituksen valinta 
  
KHALL 26.05.2025 § 121  
  
 
 Kuntalain 30 §:n mukaan kunnan toimielimiä ovat valtuuston lisäksi kun-

nanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat, niiden jaostot sekä toimikunnat. 
Kunnanhallituksen asettaa valtuusto. 

 
 Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikau-

deksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi tai kuntalaissa toisin säädetä.  

 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) 
vuotta. 

 
 Hallintosäännön 21 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on kuntalais-

sa säädetyn lisäksi valtuuston asettamien tavoitteiden puitteissa johtaa, 
valvoa ja arvioida kunnan strategian toteuttamista sekä vastata 
kuntataloudesta ja muiden yleisten toimintaedellytysten säilymisestä 
huolehtimalla toiminnan ja talouden suunnittelusta.  

 Kunnanhallitus vastaa kunnan asuntoviranomaisena toimimisesta, kaavoi-
tuksesta, maaseutuhallinnosta sekä kunnan markkinoinnista, kehittämises-
tä ja elinkeinopolitiikasta. Kunnanhallitus seuraa sosiaali- ja 
terveyspalvelujen järjestämistä. 
 

 Hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitsemän (7) 
jäsentä, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi 
(2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajalla ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Kunnanhallituksen jäsenet ja varajäsenet 
valitaan valtuutettujen tai varavaltuutettujen keskuudesta. 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittava 
valtuutettujen keskuudesta. 

  
 Kuntalain 33 §:n mukaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 

samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtaja-
mallista. 
 

 Kuntalain 71 §:ssä on määrätty yleinen vaalikelpoisuus kunnan luottamus-
toimeen. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta 
hänet voidaan ylipäätänsä valita kunnan luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
1)   jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2)   jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3)   jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1)   välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
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2)   henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3)   kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
4)   henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäse-
nenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastetta-
vassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 

 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 

 Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Lähtökohtana on, että henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole 
vaalikelpoinen myöskään kunnanhallitukseen. Vaalikelpoisuudesta 
valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä. 
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 1)   valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä; 
2)   kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 
3)   kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 4)   kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluk-
sessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

  
 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 

joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on annettava 
ennen kuin henkilö valintaan luottamustoimeen. Laissa ei säädetä 
suostumuksen kirjallisesta muodosta, lukuunottamatta valtuustoehdokkaan 
antamaa suostumusta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset 
kirjallisina, jolloin annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen. 

 
 Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissä 

lukuun ottamatta valtuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Lain 
mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten ja 
varajäsenten kohdalla. 
 
Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet (kuntalain 31.3 
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§). Varajäsenet valitaan aina samassa vaalitoimituksessa kuin varsinaiset 
jäsenet. Varajäsenten ollessa henkilökohtaisia, ehdokkaana on 
käytännössä varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä muodostama ehdokaspari. 
 
Jos kunnanhallituksen jäsenten, varajäsenten, puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan valinnasta ollaan yksimielisiä, voidaan vaali suorittaa 
yksimielisenä ilman varsinaista vaalitoimitusta. Mikäli valittavista henkilöis-
tä ei päästä yksimielisyyteen, toimitetaan vaali pääsääntöisesti 
enemmistövaalitapaa noudattaen. Mikäli kuitenkin riittävä määrä 
valtuutetuista vaatii, vaali on toimitettava suhteellisena. 

 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää 1. valita 

kunnanhallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet 31.5.2027 päättyvälle toimikaudelle ja 2. nimetä varsinaisiksi 
jäseniksi valituista puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan 31.5.2027 päättyvälle toimikaudelle.  
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 35   
222/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
   

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää 1. valita kunnanhallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja 

heille henkilökohtaiset varajäsenet 31.5.2027 päättyvälle toimikaudelle ja 
2. nimetä varsinaisiksi jäseniksi valituista puheenjohtajan sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan 31.5.2027 päättyvälle 
toimikaudelle. 

Asian 
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käsittely kokouksessa Keskustelun aikana Jussi Laukkanen teki hallinnolle toimitetusta 
pohjaesityksestä poikkeavan esityksen, että Merja-Palokangas-Viitanen 
valitaan I varapuheenjohtajaksi Tuomo Riihilahden sijaan. Kokous 
keskeytettiin neuvottelutauon ajaksi klo 19.03-19.28 väliseksi ajaksi. Tauon 
jälkeen Jussi Laukkanen veti pois esityksensä Palokangas-Viitasen 
valinnasta. 

 
Päätös Valtuusto päätti valita kunnanhallitukseen jäseniksi ja varajäseniksi 

(varajäsenet suluissa) seuraavat henkilöt 31.5.2027 päättyvälle 
toimikaudelle: 

 
 Hilkka Kemppi (Sini Sipponen) 
 Tuomo Riihilahti (Vilho Laakso) 
 Yrjö Mattila (Hannu Mäkinen) 
 Heikki Vahto (Reko Tupala) 
 Seija Upola (Saana Kunttu) 
 Merja Palokangas-Viitanen (Katja Riihilahti) 
 Henna Rautavuo-Hätönen (Veera Varjola) 
 

Puheenjohtajaksi valittiin Hilkka Kemppi. 
 
I varapuheenjohtajaksi valittiin Tuomo Riihilahti ja II varapuheenjohtajaksi 
valittiin Yrjö Mattila. 
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Teknisen lautakunnan valinta 
  
KHALL 26.05.2025 § 122  
  
 
 Kuntalain 30 §:n mukaan kunnan toimielimiä ovat valtuuston lisäksi kun-

nanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat, niiden jaostot sekä toimikunnat.  
 

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikau-
deksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi tai kuntalaissa toisin säädetä. Lautakuntien 
jäsenet valitaan elokuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan teknisessä lautakunnassa on seitsemän 
(7) jäsentä. Puheenjohtajalla ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Valtuusto valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat on 
valittava valtuutettujen keskuudesta.  
 
Kuntalain 33 §:n mukaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtaja-
mallista. 

 
Hallintosäännön 43 §:n mukaan teknisen lautakunnan vastuulle kuuluvat 
kunnan vastuulla oleva vesihuollon kehittäminen, tukipalvelut, 
kiinteistöpalvelut, toimitilojen suunnittelu, rakentaminen, rakennuttaminen 
ja ylläpito, yhdyskuntatekninen suunnittelu, rakentaminen, 
rakennuttaminen sekä kunnossa- ja puhtaanapito pois lukien satama ja 
vesihuoltotoiminnot, tietoliikenneinfrastruktuuri, maa-alueiden ja metsien 
hoito sekä väliaikaiseen käyttöön luovuttaminen, reitistöjen rakentaminen 
ja ylläpito, liikuntapaikkojen yllä- ja kunnossapito, palo- ja pelastustoimi, 
väestönsuojelutehtävät ja öljyvahinkojen torjunta.   
 
Teknisen lautakunnan tehtävänä on tuottaa ja ylläpitää turvalliset ja 
viihtyisät yhdyskuntatekniset palvelut, tuottaa ja ylläpitää monipuoliset 
tukipalvelut sekä tuottaa, ylläpitää ja vuokrata kunnan tarvitsemat alueet ja 
toimitilat taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Tekninen lautakunta 
vastaa kaikista kunnan toimitiloista ja vuokraa niitä sisäisille ja ulkoisille 
vuokralaisille.   
 
Kuntalain 71 §:ssä on määrätty yleinen vaalikelpoisuus kunnan luottamus-
toimeen. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta 
hänet voidaan ylipäätänsä valita kunnan luottamustoimeen. 
 

 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 1)   jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 2)   jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 3)   jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
 Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuus-

toon, ei kuitenkaan: 
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 1)   asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluk-
sessa oleva henkilö; 

 2)   henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalu-
eella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; 

 3)   henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäse-
nenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastetta-
vassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Lähtökohtana on, että henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole 

vaalikelpoinen myöskään lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon 
säädetään kuntalain 72 §:ssä. 

 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
  1)   valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
 2)   kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 3)   kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 4)   kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluk-
sessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 

joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on annettava 
ennen kuin henkilö valintaan luottamustoimeen. Laissa ei säädetä 
suostumuksen kirjallisesta muodosta, lukuun ottamatta valtuustoehdok-
kaan antamaa suostumusta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset 
kirjallisina, jolloin annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen. 

  
 Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissä 

lukuun ottamatta valtuustoa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Lain 
mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten ja 
varajäsenten kohdalla. 
 
Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet (kuntalain 31 
§). Varajäsenet valitaan aina samassa vaalitoimituksessa kuin varsinaiset 
jäsenet. Varajäsenten ollessa henkilökohtaisia, ehdokkaana on 
käytännössä varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä muodostama ehdokaspari. 

 
Jos lautakunnan jäsenten, varajäsenten, puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan valinnasta ollaan yksimielisiä, voidaan vaali suorittaa yksimielise-
nä ilman varsinaista vaalitoimitusta. Mikäli valittavista henkilöistä ei päästä 
yksimielisyyteen, toimitetaan vaali pääsääntöisesti enemmistövaalitapaa 
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noudattaen. Mikäli kuitenkin riittävä määrä valtuutetuista vaatii, vaali on 
toimitettava suhteellisena. 

 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
  
 Hallinnon assistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää: 1. valita 

tekniseen lautakuntaan seitsemän (7) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet valtuuston toimikaudeksi 2. nimetä varsinaisiksi valituista 
puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 36   
223/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
  
 Hallinnon assistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
   

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää: 1. valita tekniseen lautakuntaan seitsemän (7) jäsentä ja 

heille henkilökohtaiset varajäsenet valtuuston toimikaudeksi 2. nimetä 
varsinaisiksi valituista puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Valtuusto päätti valita tekniseen lautakuntaan valtuuston toimikaudeksi 
seuraavat jäsenet ja varajäsenet (varajäsenet suluissa): 

 
 Jani Kurtelius (Jukka Julin) 
 Saana Kunttu (Katja Suomela) 
 Ari Lindeberg (Jouko Kemppi) 
 Heini Laitinen (Eija Tornio) 
 Eerik Järvinen (Tuomo Sarena) 
 Leena Huovila (Mirja Järvinen) 
 Sami Polvela (Immo Virtanen) 
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 Puheenjohtajaksi valittiin Jani Kurtelius ja varapuheenjohtajaksi Saana 
Kunttu.
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Kasvatus- ja opetuslautakunnan valinta 
  
KHALL 26.05.2025 § 123  
  
 
 Kuntalain 30 §:n mukaan kunnan toimielimiä ovat valtuuston lisäksi kun-

nanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat, niiden jaostot sekä toimikunnat.  
 

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikau-
deksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi tai kuntalaissa toisin säädetä.  

 
Hallintosäännön 10 §:n kasvatus- ja opetuslautakunnassa on seitsemän 
(7) jäsentä. Puheenjohtajalla ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Valtuusto valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat on 
valittava valtuutettujen keskuudesta.  
 
Kuntalain 33 §:n mukaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtaja-
mallista. 

 
Hallintosäännön 36 §:n mukaan kasvatus- ja opetuslautakunnan vastuulle 
kuuluvat varhaiskasvatuspalvelut, esiopetuspalvelut, koulutuspalvelut, 
oppilas- ja opiskelijahuolto kuraattori- ja psykologipalvelujen osalta, 
koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminta, joukkoliikennepalvelut ja vapaa 
sivistystyö sekä lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuki.    

  
Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtävänä on turvata kasvatus- ja 
koulutuspalvelut, jotka mahdollistavat jatkuvan itsensä kehittämisen, 
henkisen kasvun ja ammatillisen osaamisen. Lautakunnan tehtävänä on 
vastata varhaiskasvatuspalveluista, jotka turvaavat tasapuolisesti ja 
paikallisten olosuhteiden edellyttämällä tavalla lasten hoidon, kasvatuksen 
ja opetuksen tarpeet eri ikäryhmissä.      
 
Kuntalain 71 §:ssä on määrätty yleinen vaalikelpoisuus kunnan luottamus-
toimeen. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta 
hänet voidaan ylipäätänsä valita kunnan luottamustoimeen. 

 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 1)   jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 2)   jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 3)   jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
 Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuus-

toon, ei kuitenkaan: 
 1)   asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluk-

sessa oleva henkilö; 
 2)   henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalu-

eella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; 
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 3)   henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäse-
nenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastetta-
vassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Lähtökohtana on, että henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole 

vaalikelpoinen myöskään lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon 
säädetään kuntalain 72 §:ssä. 

 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
  1)   valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
 2)   kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 3)   kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 4)   kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluk-
sessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 

joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on annettava 
ennen kuin henkilö valintaan luottamustoimeen. Laissa ei säädetä 
suostumuksen kirjallisesta muodosta, lukuun ottamatta valtuustoehdok-
kaan antamaa suostumusta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset 
kirjallisina, jolloin annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen. 

  
 Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissä 

lukuun ottamatta valtuustoa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Lain 
mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten ja 
varajäsenten kohdalla. 
 
Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet (kuntalain 31 
§). Varajäsenet valitaan aina samassa vaalitoimituksessa kuin varsinaiset 
jäsenet. Varajäsenten ollessa henkilökohtaisia, ehdokkaana on 
käytännössä varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä muodostama ehdokaspari. 

 
 Jos lautakunnan jäsenten, varajäsenten, puheenjohtajan ja varapuheen-

johtajan valinnasta ollaan yksimielisiä, voidaan vaali suorittaa yksimielise-
nä ilman varsinaista vaalitoimitusta. Mikäli valittavista henkilöistä ei päästä 
yksimielisyyteen, toimitetaan vaali pääsääntöisesti enemmistövaalitapaa 
noudattaen. Mikäli kuitenkin riittävä määrä valtuutetuista vaatii, vaali on 
toimitettava suhteellisena. 
 

 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
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 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se 1. valitsee kasvatus- ja 

opetuslautakuntaan seitsemän (7) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet valtuuston toimikaudeksi ja 2. nimeää varsinaisiksi valituista 
puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 37   
225/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
   

 
Päätösehdotus Valtuusto 1. valitsee kasvatus- ja opetuslautakuntaan seitsemän (7) 

jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet valtuuston toimikaudeksi ja 2. 
nimeää varsinaisiksi valituista puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Valtuusto valitsi kasvatus- ja opetuslautakuntaan valtuuston toimikaudeksi 
seuraavat seitsemän jäsentä ja heille varajäsenet (suluissa): 

 
 
 Sini Sipponen (Taina Elonen) 
 Roni-Eemil Norrbacka (Jussi Laukkanen) 
 Kari Kallio (Kari Karjalainen) 
 Saana Kunttu (Maarika Karjalainen) 
 Jorma Petäys (Sarita Saloheimo) 
 Veera Heinonen (Leena Huovila) 
 Emma Rautava (Kari Kilpinen) 
 

Puheenjohtajaksi valittiin Sini Sipponen ja varapuheenjohtajaksi Roni-
Eemil Norrbacka.
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Hyvinvointilautakunnan valinta 
  
KHALL 26.05.2025 § 124  
  
 
 Kuntalain 30 §:n mukaan kunnan toimielimiä ovat valtuuston lisäksi kun-

nanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat, niiden jaostot sekä toimikunnat.  
 

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikau-
deksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi tai kuntalaissa toisin säädetä. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan hyvinvointilautakunnassa on seitsemän (7) 
jäsentä. Puheenjohtajalla ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Valtuusto valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat on 
valittava valtuutettujen keskuudesta.  
 
Kuntalain 33 §:n mukaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtaja-
mallista. 

 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan hyvinvointilautakunnan vastuulle kuuluvat 
hyvinvoinnin- ja terveyden edistäminen, työllisyyden hoito, kulttuuripalvelut, 
kirjastopalvelut, liikuntapalvelut, nuorisopalvelut sekä ikääntyneiden 
palvelut. Hyvinvointilautakunnan tehtävänä on väestön hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen ja siihen sisältyvä eriarvoisuuden vähentäminen, 
osallisuuden vahvistaminen ja terveyserojen kaventaminen.      
 
Kuntalain 71 §:ssä on määrätty yleinen vaalikelpoisuus kunnan luottamus-
toimeen. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta 
hänet voidaan ylipäätänsä valita kunnan luottamustoimeen. 

 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 1)   jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 2)   jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 3)   jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
 Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuus-

toon, ei kuitenkaan: 
 1)   asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluk-

sessa oleva henkilö; 
 2)   henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalu-

eella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; 

 3)   henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäse-
nenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastetta-
vassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
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 Lähtökohtana on, että henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole 

vaalikelpoinen myöskään lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon 
säädetään kuntalain 72 §:ssä. 

 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
  1)   valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
 2)   kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 3)   kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 4)   kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluk-
sessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 

joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on annettava 
ennen kuin henkilö valintaan luottamustoimeen. Laissa ei säädetä 
suostumuksen kirjallisesta muodosta, lukuun ottamatta valtuustoehdok-
kaan antamaa suostumusta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset 
kirjallisina, jolloin annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen. 

  
 Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissä 

lukuun ottamatta valtuustoa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Lain 
mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten ja 
varajäsenten kohdalla. 
 
Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet (kuntalain 31 
§). Varajäsenet valitaan aina samassa vaalitoimituksessa kuin varsinaiset 
jäsenet. Varajäsenten ollessa henkilökohtaisia, ehdokkaana on 
käytännössä varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä muodostama ehdokaspari. 

 
 Jos lautakunnan jäsenten, varajäsenten, puheenjohtajan ja varapuheen-

johtajan valinnasta ollaan yksimielisiä, voidaan vaali suorittaa yksimielise-
nä ilman varsinaista vaalitoimitusta. Mikäli valittavista henkilöistä ei päästä 
yksimielisyyteen, toimitetaan vaali pääsääntöisesti enemmistövaalitapaa 
noudattaen. Mikäli kuitenkin riittävä määrä valtuutetuista vaatii, vaali on 
toimitettava suhteellisena. 
 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 Puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää: 1. valita 

hyvinvointilautakuntaan seitsemän (7) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet valtuuston toimikaudeksi ja 2. nimetä varsinaisiksi jäseniksi 
valituista puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 38   
226/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 Puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
   

 
Päätösehdotus Valtuusto 1. valitsee hyvinvointilautakuntaan seitsemän (7) jäsentä ja heille 

henkilökohtaiset varajäsenet valtuuston toimikaudeksi ja 2. nimeää 
varsinaisiksi valituista puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Valtuusto valitsi hyvinvointilautakuntaan valtuuston toimikaudeksi 
seuraavat jäsenet ja näille varajäsenet (varajäsenet suluissa): 

 
 Kari Savola (Pasi Murto) 
 Sarita Saloheimo (Mika Rantala) 
 Heidi Seppälä (Päivi Sirén-Heikkinen) 
 Kari Karjalainen (Jarkko Sipponen) 
 Juha Hyttinen (Tiina Airanne) 
 Marjut Hakala (Terttu Mäkinen) 
 Veera Varjola (Päivi Kantola) 
 
 Puheenjohtajaksi valittiin Kari Savola ja varapuheenjohtajaksi Sarita 

Saloheimo.
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Ympäristölautakunnan valinta 
  
KHALL 26.05.2025 § 125  
  
 
 Kuntalain 30 §:n mukaan kunnan toimielimiä ovat valtuuston lisäksi kun-

nanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat, niiden jaostot sekä toimikunnat.  
 

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikau-
deksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi tai kuntalaissa toisin säädetä. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan ympäristölautakunnassa on seitsemän (7) 
jäsentä. Puheenjohtajalla ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Valtuusto valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat on 
valittava valtuutettujen keskuudesta.  
 
Kuntalain 33 §:n mukaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtaja-
mallista. 

 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan ympäristölautakunnan vastuulle kuuluvat 
ympäristönsuojelu, rakennusvalvonta ja yksityistieasiat.   
 
Kuntalain 71 §:ssä on määrätty yleinen vaalikelpoisuus kunnan luottamus-
toimeen. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta 
hänet voidaan ylipäätänsä valita kunnan luottamustoimeen. 

 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 1)   jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 2)   jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 3)   jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
 Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuus-

toon, ei kuitenkaan: 
 1)   asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluk-

sessa oleva henkilö; 
 2)   henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalu-

eella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; 

 3)   henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäse-
nenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastetta-
vassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Lähtökohtana on, että henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole 

vaalikelpoinen myöskään lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon 
säädetään kuntalain 72 §:ssä. 
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 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
  1)   valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
 2)   kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 3)   kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 4)   kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluk-
sessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 

joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on annettava 
ennen kuin henkilö valintaan luottamustoimeen. Laissa ei säädetä 
suostumuksen kirjallisesta muodosta, lukuun ottamatta valtuustoehdok-
kaan antamaa suostumusta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset 
kirjallisina, jolloin annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen. 

  
 Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissä 

lukuun ottamatta valtuustoa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Lain 
mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten ja 
varajäsenten kohdalla. 
 
Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet (kuntalain 31 
§). Varajäsenet valitaan aina samassa vaalitoimituksessa kuin varsinaiset 
jäsenet. Varajäsenten ollessa henkilökohtaisia, ehdokkaana on 
käytännössä varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä muodostama ehdokaspari. 

 
Jos lautakunnan jäsenten, varajäsenten, puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan valinnasta ollaan yksimielisiä, voidaan vaali suorittaa yksimielise-
nä ilman varsinaista vaalitoimitusta. Mikäli valittavista henkilöistä ei päästä 
yksimielisyyteen, toimitetaan vaali pääsääntöisesti enemmistövaalitapaa 
noudattaen. Mikäli kuitenkin riittävä määrä valtuutetuista vaatii, vaali on 
toimitettava suhteellisena. 

 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää: 1. valita 

ympäristölautakuntaan seitsemän (7) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
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varajäsenet valtuuston toimikaudeksi 2. nimetä varsinaisiksi valituista 
puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 39   
227/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
   

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää: 1. valita ympäristölautakuntaan seitsemän (7) jäsentä ja 

heille henkilökohtaiset varajäsenet valtuuston toimikaudeksi 2. nimetä 
varsinaisiksi valituista puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Valtuusto päätti valita ympäristölautakuntaan valtuuston toimikaudeksi 
seuraavat jäsenet ja näille varajäsenet (varajäsen suluissa): 

 
 Reko Tupala (Ari Lindeberg) 
 Leevi Kivistö (Juha Rautava) 
 Leena Santamäki (Satu Sällinen) 
 Pekka Niemelä (Eero Helminen) 
 Liisa Peltonen (Leena Huovila) 
 Kari Kilpinen (Sari Dufva) 
 Heidi Mantere (Toni Seppälä) 
 
 Puheenjohtajaksi valittiin Reko Tupala ja varapuheenjohtajaksi Leevi 

Kivistö.
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Tarkastuslautakunnan valinta 
  
KHALL 26.05.2025 § 126  
  
 
 Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi 

kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.  
  
 Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikau-

deksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi tai kuntalaissa toisin säädetä. Lautakuntien 
jäsenet valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa. 

 
Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallin-
non ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu-
ja. 

  
 Hallintosäännön 9 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on seitsemän (7) 

jäsentä, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajalla ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettuja (kuntalaki 121 §). Tarkastuslautakunnan jäsenet valitaan 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 

 
 Kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on: 
 1)   valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 

koskevat asiat; 
2)   arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla; 

 3)   arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voi-
massa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on 
kattamatonta alijäämää; 
4)  huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittami-
sesta; 
5)   valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden 
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi; 
6)  valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallinto-
säännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi. 

 
 Hallintosäännön 100 §:n mukaan sen lisäksi mitä kuntalain 121 §:ssä sää-

detään, tarkastuslautakunnan on 
 1.   seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekä 

muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtävien suorittamista ja tehtävä 
tarpeen mukaan esityksiä tilintarkastuksen kehittämiseksi, 

 2.   huolehdittava, että tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, 
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvän 
tilintarkastustavan edellyttämässä laajuudessa sekä 

 3.   tehtävä aloitteita ja esityksiä tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja 
sisäisen tarkastuksen tehtävien yhteensovittamisesta mahdollisimman 
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tarkoituksenmukaisella tavalla, 
 4.   tuotettava tietoa strategisen johtamisen tueksi arvioimalla suunnitemal-

lisesti valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumista sekä toiminnan, 
toimintatapojen ja palvelujen järjestämisen tuloksellisuutta ja 
tarkoituksenmukaisuutta. 

 5.   valvottava sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitäjänä kuntalain 84 §:ssä 
tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja 
huolehtia sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan 
verkkosivuilla sekä saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi 
vuosittain vuoden ensimmäisessä valtuuston kokouksessa. 

 
 Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 

1)   kunnanhallituksen jäsen; 
2)   pormestari ja apulaispormestari; 
3)   henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormesta-
rin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita 
koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 

 4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä 

 5)   henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
 Kuntalain 71 §:ssä on määrätty yleinen vaalikelpoisuus kunnan luottamus-

toimeen. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta 
hänet voidaan ylipäätänsä valita kunnan luottamustoimeen. 

 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 1)   jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 2)   jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 3)   jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
 Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuus-

toon, ei kuitenkaan: 
 1)   asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluk-

sessa oleva henkilö; 
 2)   henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalu-

eella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; 

 3)   henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäse-
nenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastetta-
vassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Lähtökohtana on, että henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole 

vaalikelpoinen myöskään lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon 
säädetään kuntalain 72 §:ssä. 

 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
  1)   valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
 2)   kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
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lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 3)   kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 4)   kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluk-
sessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 

joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on annettava 
ennen kuin henkilö valintaan luottamustoimeen. Laissa ei säädetä 
suostumuksen kirjallisesta muodosta, lukuun ottamatta valtuustoehdok-
kaan antamaa suostumusta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset 
kirjallisina, jolloin annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen. 

  
 Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissä 

lukuun ottamatta valtuustoa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Lain 
mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten ja 
varajäsenten kohdalla. 

 
 Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet (kuntalain 31.3 

§). Varajäsenet valitaan aina samassa vaalitoimituksessa kuin varsinaiset 
jäsenet. Varajäsenten ollessa henkilökohtaisia, ehdokkaana on 
käytännössä varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä muodostama ehdokaspari. 

 
 Jos lautakunnan jäsenten, varajäsenten, puheenjohtajan ja varapuheen-

johtajan valinnasta ollaan yksimielisiä, voidaan vaali suorittaa yksimielise-
nä ilman varsinaista vaalitoimitusta. Mikäli valittavista henkilöistä ei päästä 
yksimielisyyteen, toimitetaan vaali pääsääntöisesti enemmistövaalitapaa 
noudattaen. Mikäli kuitenkin riittävä määrä valtuutetuista vaatii, vaali on 
toimitettava suhteellisena. 
 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää 1. valita 

tarkastuslautakuntaan seitsemän (7) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet valtuuston toimikaudeksi ja 2. nimetä varsinaisiksi jäseniksi 
valituista puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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KVALT 09.06.2025 § 40   
228/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
   

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää 1. valita tarkastuslautakuntaan seitsemän (7) jäsentä ja 

heille henkilökohtaiset varajäsenet valtuuston toimikaudeksi ja 2. nimetä 
varsinaisiksi jäseniksi valituista puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Valtuusto päätti valita tarkastuslautakuntaan valtuuston toimikaudeksi 
seuraavat jäsenet ja heille varajäsenet (varajäsen suluissa): 

 Jussi Laukkanen (Jani Kurtelius) 
 Pasi Murto (Jukka Sällinen) 
 Mirja Järvinen (Marjut Hakala) 
 Markku Vuorio (Teija Hiltunen) 
 Valtteri Kurki (Hannu Siivonen) 
 Päivi Kantola (Anne Laukkanen) 
 Heidi Mantere (Sari Jyrkiäinen) 
 
 Puheenjohtajaksi valittiin Jussi Laukkanen ja varapuheenjohtajaksi Pasi 

Murto.
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Keskusvaalilautakunnan valinta 
  
KHALL 26.05.2025 § 127  
  
 
 Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan kunnan keskus-

vaalilautakunta, johon kuuluu viisi (5) jäsentä ja tarpeellinen määrä 
varajäseniä, kuitenkin vähintään viisi (5). Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Jäsenistä valtuuston on 
määrättävä yksi puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. Sekä 
jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa (vuoden 2025 vaalit) esiintyneitä 
äänestäjäryhmiä.  

 
 Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet edustaisivat 

edellisissä kuntavaaleissa esiintyneitä äänestäjäryhmiä, se yleensä 
edellyttää, että kukin jäsen ja varajäsen edustaa eri äänestäjäryhmää. Niin 
kauan kuin yksikin huomioon otettava äänestäjäryhmä on vailla edustusta, 
keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta ryhmästä kahta edustajaa. 

 
 Eri ryhmien äänimäärät 13.4.2025 pidetyissä kuntavaaleissa olivat seuraa-

vat: 
  

Kansallinen Kokoomus 1097 
Perussuomalaiset 215 
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue 333 
Suomen Keskusta 1250 
Vihreä liitto 256 
Vasemmistoliitto 206 
Suomen Kristillisdemokraatit (KD) 139 
Liike Nyt 23 
Kotikunta yhteislista 241 

 
 
 Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikau-

deksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi tai kuntalaissa toisin säädetä. 
 
Kuntalain 71 §:ssä on määrätty yleinen vaalikelpoisuus kunnan luottamus-
toimeen. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta 
hänet voidaan ylipäätänsä valita kunnan luottamustoimeen. 

 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 1)   jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 2)   jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 3)   jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 

 
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuus-
toon, ei kuitenkaan: 

 1)   asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluk-
sessa oleva henkilö; 
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2)   henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalu-
eella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; 

 3)   henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäse-
nenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastetta-
vassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Lähtökohtana on, että henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole 
vaalikelpoinen myöskään lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon 
säädetään kuntalain 72 §:ssä. 

 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
  1)   valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
 2)   kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 3)   kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 4)   kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluk-
sessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 

joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on annettava 
ennen kuin henkilö valintaan luottamustoimeen. Laissa ei säädetä 
suostumuksen kirjallisesta muodosta, lukuun ottamatta valtuustoehdok-
kaan antamaa suostumusta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset 
kirjallisina, jolloin annettu suostumus voidaan tarvittaessa näyttää toteen. 

  
 Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissä 

lukuun ottamatta valtuustoa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Lain 
mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten ja 
varajäsenten kohdalla. 
 
Vaalilain 13 §:n mukaan "jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnal-
le toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai 
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan 
työskentelyyn kyseisissä vaaleissa". Käytännössä työskentelyeste voi tulla 
ajankohtaiseksi vasta seuraavissa kuntavaaleissa. 
 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää 1. valita 

keskusvaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja viisi (5) varajäsentä valtuuston 
toimikaudeksi; 2. nimetä varsinaisiksi jäseniksi valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan; ja 3. asettaa varajäsenet siihen järjestykseen, jossa 
he tulevat jäsenten sijaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 41   
229/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
   

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää 1. valita keskusvaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja viisi 

(5) varajäsentä valtuuston toimikaudeksi; 2. nimetä varsinaisiksi jäseniksi 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan; ja 3. asettaa varajäsenet 
siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 

Päätös Valtuusto päätti valita keskusvaalilautakuntaan valtuuston toimikaudeksi 
seuraavat viisi jäsentä: 

 
 Arto Juva 
 Kati Koivunen 
 Mirja Järvinen 
 Teija Hiltunen 
 Jussi Mantere 
 
 Puheenjohtajaksi valittiin Arto Juva ja varapuheenjohtajaksi Kati Koivunen. 
 
 Valtuusto päätti valita varajäseniksi valtuuston toimikaudeksi seuraavat 

jäsenet: 
  

1. Risto Arvassalo 
2. Joni Kalke 
3. Maarika Karjalainen 
4. Katja Suomela 
5. Juha Hyttinen
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Edustajan valinta Päijät-Hämeen liiton edustajainkokoukseen 
  
KHALL 26.05.2025 § 128  
  
 

Päijät-Hämeen maakuntaliiton kuntayhtymän perussopimuksen (2021) 6 
§:n mukaan kukin jäsenkunta valitsee edustajainkokoukseen yhden 
edustajan ja hänelle varaedustajan. 

Perussopimuksen 12 §:n mukaan edustajainkokous valitsee jäsenkuntia 
edustavat jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet maakuntavaltuustoon. 
 
Perussopimuksen 8 §:n mukaan edustajainkokous pidetään joka neljäs 
vuosi kunnallisvaalien jälkeisen vuoden maaliskuun loppuun mennessä. 
Maakuntahallitus päättää edustajainkokouksen ajan ja paikan. Kutsu 
edustajainkokoukseen on toimitettava kirjallisesti jäsenkunnille vähintään 
kuukautta ennen kokousta. 
 
 

Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää valita Päijät-

Hämeen maakuntaliiton kuntayhtymän edustajainkokoukseen edustajan ja 
tälle varaedustajan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 42   
234/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
   

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää valita Päijät-Hämeen maakuntaliiton kuntayhtymän 

edustajainkokoukseen edustajan ja tälle varaedustajan. 
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Päätös Valtuusto päätti valita Päijät-Hämeen maakuntaliiton kuntayhtymän 
edustajainkokoukseen edustajaksi Hannu Mäkisen ja tälle varaedustajaksi 
Mirja Järvisen. 
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Käräjäoikeuden lautamiesten valinta 
  
KHALL 26.05.2025 § 129  
  
 
 
 Lain käräjäoikeuden lautamiehistä 3 §:n (22.12.2019/11) mukaan 

käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän vahvistaa Tuomioistuinvirasto. 
Jos käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia, 
Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien 
lautamiesten määrän ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen asukkaiden 
lukumäärän suhteessa. Jokaisesta kunnasta on kuitenkin valittava 
vähintään yksi lautamies. 

  
 Tuomioistuinvirasto on päätöksellään TIV/303/2025 vahvistanut 

Asikkalasta valittavien lautamiesten lukumääräksi kaksi (2). 
 
 Lautamieslain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet 

kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Nykyisten lautamiesten 
toimikausi päättyy, kun kunnan valtuustot ovat valinneet uudet lautamiehet 
ja valinnat ovat tulleet lainvoimaisiksi. 

 
 Lautamiehen vaaliin, valituksi tulleen lautamiehen oikeuteen kieltäytyä 

tehtävästä sekä lautamiehen tehtävän hoitamiseen valituksen käsittelyn ja 
vaalin aikana sovelletaan kuntalain (410/2015) 10 luvun kunnan 
luottamushenkilöä koskevia säännöksiä. 

 
 Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 2 §:n mukaan lautamiehen 

tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva 
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta 
ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä.  

 
 Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on 

täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka 
yleisessä tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka 
virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 

 
Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti 
edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa. 

 
 Lain käräjäoikeuden lautamiehistä 5 §:n mukaan lautamiehen on ennen 

tehtävään ryhtymistä sekä tehtävän kestäessä annettava käräjäoikeudelle 
tuomioistuinlain (2016/673) 11 luvun 12 §:ssä. Tuomioistuimen tulee tehdä 
asianmukaiset merkinnät kustakin lautamiehestä sidonnaisuus- ja 
sivutoimirekisteriin. 

 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
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 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää valita kaksi (2) 

käräjäoikeuden lautamiestä valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 43   
235/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
   

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää valita kaksi (2) käräjäoikeuden lautamiestä valtuuston 

toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 

Päätös Valtuusto päätti valita käräjäoikeuden lautamiehiksi valtuuston toimikautta 
vastaavaksi ajaksi Ari Lindebergin ja Minna Kungaksen. 
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Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta 
  
KHALL 26.05.2025 § 130  
  
 
 Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan 

kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Käytännössä on tarkoituksenmu-
kaista valita heitä enemmän. 

 
 Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot 

tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi 
voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. Uskotuksi 
mieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 
65 vuotta. 
 
Uskottuja miehiä valittaessa on huomioitava naisten ja miesten välisestä 
tasa-arvosta annetun lain säännökset. 
 
Kiinteistötoimitusten luonteesta johtuen tulisi uskotuiksi miehiksi valita 
sellaisia henkilöitä, joilla on mahdollisuus suorittaa tätä tehtävää päiväai-
kaan ja maasto-olosuhteissa.  
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on annettava 
ennen kuin henkilö valintaan luottamustoimeen. Laissa ei säädetä 
suostumuksen kirjallisesta muodosta. Suositeltavaa on ottaa kaikki 
suostumukset kirjallisina, jolloin annettu suostumus voidaan tarvittaessa 
näyttää toteen. 

 
 Tällä hetkellä Asikkalassa on kuusi (6) kiinteistötoimitusten uskottua 

miestä. 
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää valita kuusi (6) 

kiinteistötoimitusten uskottua miestä valtuuston toimikaudeksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 44   
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236/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
   

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää valita kuusi (6) kiinteistötoimitusten uskottua miestä 

valtuuston toimikaudeksi. 
 

Päätös Valtuusto päätti valita kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi valtuuston 
toimikaudeksi Olli Suntiolan, Paula Iso-Kuuselan, Hannu Siivosen, Sami 
Polvelan, Leevi Kivistön ja Jukka Mattssonin. 
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Hämeen poliisin neuvottelukunnan jäsenen valinta 
  
KHALL 26.05.2025 § 131  
  
 
 Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 11 §:n poliisin neuvottelukunnan 

tehtävänä on: 
1)   seurata poliisin toimintaan vaikuttavan ympäristön kehitystä sekä 
poliisin toimintaa; 
2)   tehdä aloitteita poliisin toiminnan kehittämiseksi; 
3)   antaa lausuntoja poliisia koskevista asioista; sekä 
4)   käsitellä ne muut asiat, jotka sen käsiteltäviksi toimitetaan. 

 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan poliisihallitus vahvis-
taa poliisin neuvottelukunnan jäsenten määrän. Kullakin jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Kunnanvaltuusto valitsee neuvottelukunnan 
jäsenet toimikaudekseen. Lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu poliisilaitoksen 
päällikkö. 

 
 Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheen-

johtajan. Poliisin henkilöstöön kuuluva ei kuitenkaan voi toimia puheenjoh-
tajana eikä varapuheenjohtajana. 

 
 Asikkalan kunnasta Hämeen poliisin neuvottelukunnassa on yksi (1) jäsen 

ja hänellä henkilökohtainen varajäsen. 
 

  
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää valita jäsenen 

ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Hämeen poliisin 
neuvottelukuntaan valtuuston toimikaudeksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 45   
237/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
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 Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
   

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää valita jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 

Hämeen poliisin neuvottelukuntaan valtuuston toimikaudeksi. 
 

Päätös Valtuusto päätti valita jäseneksi Hämeen poliisin neuvottelukuntaan Jussi 
Laukkasen ja tälle varajäseneksi Leevi Kivistön. 
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Asikkalan kunnan jäsen ja varajäsen seudulliseen ympäristöterveyslautakuntaan 
  
KHALL 26.05.2025 § 132  
  
 

Valtuusto on kokouksessaan 13.6.2022 § 22 hyväksynyt 
ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen, jolla toimintojen 
järjestämisvastuu siirretään PHHYKY:ltä Hollolan kunnalle 1.1.2023 lukien. 
 
Ympäristöterveyspalvelujen päätöksenteosta vastaa vastuukunnan 
ympäristöterveyslautakunta. Lautakunnassa on yhteistoimintasopimuksen 
mukainen määrä jäseniä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Valtuusto valitsee lautakuntaan jäsenet ja henkilökohtaiset 
varajäsenet yhteistoiminta-alueen kuntien esityksestä sekä puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan siten, kuin yhteistoimintasopimuksessa kuntien 
kesken on sovittu. Lautakuntien toimikausi kestää kaksi (2) vuotta. 
 
Lautakunnassa on Hollolalla kolme varsinaista jäsentä ja heillä 
henkilökohtaiset varajäsenet. Yksi varsinaisista jäsenistä nimetään 
puheenjohtajaksi. 
 
Heinolan ja Orimattilan kaupungeilla on kummallakin kaksi varsinaista ja 
kaksi varajäsentä. Kaupungit nimeävät kaksivuotiskausittain vuorotellen 
varapuheenjohtajan. 
 
Asikkalalla ja Iitillä on kummallakin yksi jäsen ja yksi varajäsen. 
 
Kärkölällä ja Padasjoella sekä Sysmällä ja Hartolalla on yksi jäsen ja yksi 
varajäsen kaksivuotiskausittain vuorotellen. 
 
Ympäristölautakunta vastaa toiminnan järjestämisestä ja päättää mm. 
palvelujen sijoituspaikat. Tärkeissä asioissa pyydetään ennen 
päätöksentekoa sopijakuntien kannanotto. 
 
Yleinen vaalikelpoisuus (Kuntalaki 71 §) 
 
Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat seuraavat: 
 
• Henkilön kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta määräytyy 

kotikuntalain perusteella. 
 

• Henkilöllä on jossakin kunnassa äänioikeus sinä vuonna, jona vaali 
luottamustoimeen toimitetaan. Äänioikeudesta säädetään kuntalain 20 
§:ssä. 
 

• Henkilöä ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen 
vaatii käräjäoikeuden päätöksen. 
 

Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §) 
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Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti: 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan 
 
• asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö, 
 

• henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa, 
 

• henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 

Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen (77 §) 
 
Jäseninä yhteisessä toimielimessä voivat olla asianomaisten kuntien 
vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt. 
 
Tasa-arvolaki (4a §) 
 
Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 

  
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 

puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valitsee yhden jäsenen 

ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen seudulliseen 
ympäristöterveyslautakuntaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 46   
252/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 

puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
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Päätösehdotus Valtuusto valitsee yhden jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen 
seudulliseen ympäristöterveyslautakuntaan. 
 

Päätös Valtuusto päätti valita ympäristöterveyslautakuntaan jäseneksi Eerik 
Järvisen ja tälle varajäseneksi Juha Rautavan. 
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Asikkalan kunnan jäsen ja varajäsen työllisyyslautakuntaan 
  
KHALL 26.05.2025 § 133  
  
 

Hollolan kunta järjestää vastuukuntana yhdeksän kunnan (Asikkala, 
Hartola, Heinola, Hollola, Iitti, Kärkölä, Orimattila, Padasjoki, Sysmä) osalta 
palveluja, joiden päätöksenteosta vastaa työllisyyslautakunta. 
Lautakunnassa on yhteistoimintasopimuksen mukainen määrä jäseniä. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee 
lautakuntaan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet yhteistoiminta-alueen 
kuntien esityksestä sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, kuin 
yhteistoimintasopimuksessa kuntien kesken on sovittu. Lautakuntien 
toimikausi kestää kaksi (2) vuotta. 

 
Päijät-Hämeen työllisyysalueen yhteistoimintasopimus on hyväksytty 
kaikissa työllisyysalueen kunnissa syyskuussa 2023. 
Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 4.1 on todettu mm. siitä että 
yhteistoiminta-alueen hallinnosta vastaa vastuukunta ja yhteistoiminta-
alueen palvelujen järjestämisestä vastaavana, kuntalain (2015/410) 51 §:n 
mukaisena yhteisenä toimielimenä ja työllisyysalueen 
työvoimaviranomaisena toimii vastuukunnan työllisyyslautakunta. 
Työllisyyslautakunta sijoittuu vastuukunnan organisaatiossa 
elinvoimavaliokunnan rinnalle kunnanhallituksen alaiseksi toimielimeksi. 
Päijät-Hämeen työllisyysalueen Taseyksikkö perustetaan elinvoiman 
palvelualueelle. Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan vastuukunnan 
valtuuston hyväksymiä hallintosääntömääräyksiä. 

 
Yhteistoimintasopimuksen kohdan 4.2 mukaan: 

 
Sopimuskuntien valtuustot valitsevat kukin varsinaisen jäsenen (jäsenet) 
sekä varajäsenen (-jäsenet) lautakuntaan valtuuston toimikaudeksi. Hollola 
nimeää varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan, Heinola nimeää 
varsinaisista jäsenistä 1. varapuheenjohtajan ja Orimattila nimeää 
varsinaisista jäsenistä 2. varapuheenjohtajan. 

 
Kullakin sopimuskunnalla on työllisyyslautakunnassa yksi jäsen ja yksi 
varajäsen jokaista alkavaa 10 000 asukasta kohti. Jäsenmäärä per 
sopimuskunta määritetään valintapäätöstä edeltävän vuoden (31.12.) 
asukasluvun mukaan. 

 
• Asikkala: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 

• Hartola: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 

• Heinola: kaksi jäsentä ja kaksi henkilökohtaista varajäsentä, jäsenistä 
toinen tulee esittää 1. varapuheenjohtajaksi 
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• Iitti: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 

• Kärkölä: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 

• Orimattila: kaksi jäsentä ja kaksi henkilökohtaista varajäsentä, 
jäsenistä toinen tulee esittää 2. varapuheenjohtajaksi 

• Padasjoki: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 

• Sysmä: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen 

Lisäksi Hollolan kunta nimeää 3 (kolme) edustajaa ja kolme henkilökohtaista 
varajäsentä. Yksi Hollolan jäsenistä nimetään puheenjohtajaksi. 

 
Yleinen vaalikelpoisuus (Kuntalaki 71 §) 
Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat seuraavat: 
• Henkilön kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta määräytyy 

kotikuntalain perusteella. 

• Henkilöllä on jossakin kunnassa äänioikeus sinä vuonna, jona vaali 
luottamustoimeen toimitetaan. Äänioikeudesta säädetään kuntalain 20 
§:ssä. 

• Henkilöä ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen 
vaatii käräjäoikeuden päätöksen. 

Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §) 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti: 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan 
• asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö, 

• henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa, 

• henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen (77 §) 
Jäseninä yhteisessä toimielimessä voivat olla asianomaisten kuntien 
vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt. 

 
Tasa-arvolaki (4a §) 
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Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 

 
 
Valmistelija Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valitsee yhden jäsenen 

ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen Päijät-Hämeen työllisyysalueen 
työllisyyslautakuntaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 47   
253/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
   

 
Päätösehdotus Valtuusto valitsee yhden jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen 

seudulliseen ympäristöterveyslautakuntaan. 
 

Päätös Valtuusto päätti valita työllisyyslautakuntaan varsinaiseksi jäseneksi Merja 
Palokangas-Viitasen ja tälle varajäseneksi Katja Riihilahden. 

 
 Todettiin, että päätösehdotuksessa virheellisesti kirjattu 

”ympäristöterveyslautakuntaan” korjattiin kuulumaan 
”työllisyyslautakuntaan”.
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Arviointikertomus 2024 
  
TARKLTK 20.05.2025 § 39  
  
 
 Tarkastuslautakunta hyväksyy vuoden 2024 arviointikertomuksen. 
 
 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää hyväksyä vuoden 2024 arviointikertomuksen 

lähetettäväksi valtuustolle ja esittää valtuustolle päätettäväksi, että se 
pyytää arviointikertomuksessa julkituoduista huomioista kirjalliset 
vastaukset erikseen lautakunnilta omaan osuuteensa sekä 
kunnanhallitukselta. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus.   
 
 
KVALT 09.06.2025 § 48   
262/00.03.00/2025   
 

 
 
 
 

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää merkitä vuoden 2024 arviointikertomuksen tiedoksi ja 

pyytää arviointikertomuksessa julkituoduista huomioista kirjalliset 
vastaukset erikseen lautakunnilta omaan osuuteensa sekä 
kunnanhallitukselta siten, että vastaukset voidaan käsitellä valtuustossa 
viimeistään joulukuussa 2025. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 9 Asikkala arviointikertomus 2024 20.5.2025 
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Vuoden 2024 tilinpäätöksen käsittely 
  
KHALL 24.03.2025 § 67  
  
 

Vuosi 2024 oli Asikkalan kunnalle toiminnan ja talouden sopeuttamisen 
vuosi. Kunnan talouden näkymien heikennyttyä soteuudistuksen jälkeen, 
päätti valtuusto lokakuussa 2023 mittavasta talouden 
sopeuttamisohjelmasta vuosille 2024-2026. Heti tämän jälkeen 
marraskuussa 2023 sai kuntakenttä huonoja uutisia, kun valtionosuuksien 
määrä soteuudistuksen jälkilaskennan johdosta laski huomattavasti 
aiempiin laskelmiin verrattuna. Asikkalan kunnan talouden sopeutustarve 
kasvoi tällöin melkein miljoonalla eurolla. Valtuusto linjasi talouden 
lisäsopeuttamisesta maaliskuussa 2024. Valtion kehysriihessä huhtikuussa 
2024 tehtyjen päätösten seurauksena Asikkalan kunnan talouden 
sopeutustarve hieman pieneni. Epävarmuus talouden sopeutustarpeesta 
jatkui, sillä vuoden 2026 alusta voimaan astuvaksi suunnitellun 
valtionosuusuudistuksen vaikutuksia ei vielä tiedetty.  
 
Talousarvio vuodelle 2024 laadittiin lähes miljoona euroa alijäämäiseksi, 
sillä tavoitteena oli saada kunnan toiminta ja talous vähitellen tasapainoon 
vuosien 2024-2026 aikana. Toiminnan ja talouden sopeutustoimien 
valmistelu oli aloitettu vuoden 2023 puolella ja sopeuttamistoimenpiteitä 
toteutettiin läpi koko vuoden 2024.  
 
Kunnan talouden tulos vuodelta 2024 muodostui noin 300 000 euroa 
alijäämäiseksi, toteutuen siis hieman talousarviota parempana. 
Toimintatuottoja kertyi talousarviota enemmän ja toimintamenot puolestaan 
jäivät selvästi talousarviota alemmalle tasolle. Toimintamenojen toteumaan 
vaikutti etenkin ennakoitua selvästi alemmat henkilösivukuluprosentit sekä 
onnistunut talouden sopeutustoimenpiteiden toteutus. Kaikkien 
palvelualueiden talouden toteuma alitti talousarvion.  
 
Vuoteen 2023 verrattuna kunnan toimintamenojen määrä laski hieman, 
huolimatta kunta-alan merkittävistä palkankorotuksista. Sen sijaan 
toimintatuottoja kertyi selvästi vähemmän kuin vuonna 2023. 
Toimintatuottojen määrän lasku johtui lähinnä hankerahoituksen ja 
kotikuntakorvausten vähenemisestä.   
 
Verotuloja kertyi hieman talousarviota enemmän, kuten koko kuntakentällä. 
Veroprosentit pidettiin aiempien vuosien tasolla, lukuun ottamatta 
maapohjan kiinteistöveroprosenttia, joka jouduttiin nostamaan 0,93 %:sta 
1,30 %:iin eduskunnan päätöksen mukaisesti. Rahoituskulujen määrä 
toteutui talousarviota pienempänä PHP Holdingin ison osinkoerän myötä. 
Suunnitelman mukaiset poistot toteutuivat hieman talousarviota 
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suurempina terveysaseman poistosuunnitelman muutoksen myötä. Lisäksi 
taseessa tehtiin arvonalennuskirjaukset terveysaseman ja Länsi-Asikkalan 
koulun osalta. 
 
Vuoden 2024 merkittävimpiä investointeja olivat Vääksyn yhteiskoulun 
rakennushankkeen loppuun saattaminen, urheilukentän peruskorjauksen 
aloittaminen, liikenneturvallisuuden parantaminen, Metsä-Aakalan katujen 
ja kunnallistekniikan valmistuminen Vesivehmaalla sekä pääomasijoitus 
Asikkalatalot Oy:hyn. Investointien toteuma jäi selvästi talousarviota 
pienemmäksi, noin 9,5 miljoonaan euroon. Asikkalatalot Oy:hyn tehtävästä 
pääomasijoituksesta toteutui vain puolet, koska pääomaa sijoitetaan 
Asikkalatalot Oy:n kerrostalohankkeen rakentamisen etenemisen tahdissa 
ja rakentaminen ajoittuu vuosille 2024-2025. Maan ostoja varten 
talousarviossa oli aiempien vuosien tapaan 500 000 euron suuruinen 
määräraha mahdollisia tarpeita varten, mutta siitä toteutui vain hyvin pieni 
määrä. Vääksyn yhteiskoulun kalustaminen onnistuttiin toteuttamaan 
selvästi talousarviomäärärahaa edullisemmin ja tietoteknisten laitteiden 
hankintaan kului selvästi talousarviota vähemmän rahaa onnistuneiden 
hankintojen ja tarpeen pienenemisen myötä. Maantie 313:n kevyen 
liikenteen väylän toisen vaiheen rakentaminen ei käynnistynyt vuonna 
2024, minkä vuoksi määrärahaa ei käytetty. Kunnan lainamäärä kasvoi 
investointien myötä noin 12 miljoonaan euroon, mikä on edelleen selvästi 
alle kuntakentän keskiarvon asukasta kohden.  
 
Kunnan talous on saatu nopeasti käännettyä takaisin tasapainoiselle 
uralle. Talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2027 
ovat lievästi ylijäämäisiä. Merkittävänä tulevaisuuden epävarmuustekijänä 
on edelleen valtionosuusuudistuksen vaikutus kuntamme talouteen, sillä 
uudistuksen voimaantuloa lykättiin alkamaan vuoden 2027 alusta. 
Uudistuksen selvitysmiehet luovuttivat raporttinsa valtiovarainministeriölle 
joulun alla 2024, mutta kuntakohtaisia laskelmia siinä ei ollut. Raportissa 
kuvattuun uuteen valtionosuusjärjestelmään ei kuitenkaan sisälly nykyisiä 
sote-uudistuksen tasauseriä, minkä vuoksi Asikkalan kunnan 
valtionosuuden määrä muodostuisi raportin myötä huomattavasti nykyistä 
pienemmäksi. Raportissa kuvattuun järjestelmään sisältyvä uusi tasauserä 
kuitenkin lieventäisi muutosta siten, että Asikkalan kunnan valtionosuuden 
määrä putoaisi kolmen vuoden siirtymäajan kuluessa noin 1,4 miljoonaa 
euroa. Uudistuksen valmistelu jatkuu valtiovarainministeriössä 
selvitysmiesten raportin pohjalta ja tietoa muun muassa kuntakohtaisista 
laskelmista odotetaan saatavan vuoden 2025 aikana. 
 
Valtionosuusuudistus saattaa siis toteutuessaan aiheuttaa talouden 
sopeutustarvetta. Meillä on kuitenkin kaikki edellytykset pärjätä 
tulevaisuudessakin, sillä taloutemme pohja on vahva ja organisaatiomme 
on osoittanut pystyvänsä toimimaan tehokkaasti sekä joustavasti.  
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Valmistelija Talousjohtaja Aapo Pispa 
 puh. 044 778 0220, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

 
1. omalta osaltaan hyväksyä vuoden 2024 tilinpäätöksen, allekirjoittaa 

sen sekä lähettää tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja 
tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi; 

2. valtuuttaa talousjohtajan tekemään tilintarkastuksessa mahdollisesti 
havaittavien lasku- ja kirjoitusvirheiden sekä muiden teknisten 
virheiden korjaukset tilinpäätökseen. 
 

 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että: 
 

1. vuoden 2024 tilinpäätös hyväksytään ja tilivelvollisille myönnetään 
tili- ja vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2024 ja 
 

2. vuoden 2024 tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä poistoeroa 
tuloutetaan +17 082,97 euroa sekä 
 

3. siirretään tilikauden alijäämä -296 654,01 euroa taseen omaan 
pääomaan edellisiltä tilikausilta kertyneisiin yli-/alijäämiin. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
TARKLTK 20.05.2025 § 38   
 
 

Kuntalain § 125 mukaan tilintarkastaja antaa valtuustolle 
tilintarkastuskertomuksen, jossa annetaan selostus tarkastuksen 
tuloksesta. Kertomuksessa todetaan, voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja 
voidaanko tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. Kertomuksessa todetuista 
muistutuksista tarkastuslautakunta pyytää selvityksen tilivelvollisilta ja 
hallitukselta. Valtuusto päättää niistä toimenpiteistä, joihin muistutus antaa 
aihetta. 

 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää esittää kunnanvaltuustolle vuoden 2024 

tilintarkastuskertomuksen perusteella 
 
a) että tarkastuslautakunta yhtyy tlilintarkastajan näkemykseen 

jaEhdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 67 24.03.2025 
Valtuusto § 49 09.06.2025 
 

 

 b) että kunnanvaltuusto myöntää vastuuvapauden kunnan hallintoa ja 
taloutta hoitaneille tilivelvollisille tilikaudelta 2024. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 49   
127/02.02.00/2025   
 

 
 
 
Lisätietoja Talousjohtaja Aapo Pispa 
 puh. 044 778 0220, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää esittää kunnanvaltuustolle vuoden 2024 

tilintarkastuskertomuksen perusteella 
 

1. tilintarkastuskertomus vuodelta 2024 merkitään tiedoksi, 
 

2. tilinpäätös vuodelta 2024 hyväksytään, 
 

3. tilivelvollisille myönnetään tili- ja vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-
31.12.2024, 
 

4. tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä tuloutetaan poistoeroa  +17 
082,97 euroa ja 
 

5. siirretään tilikauden 1.1.-31.12.2024 alijäämä -296 654,01 euroa 
taseen omaan pääomaan edellisiltä tilikausilta kertyneisiin 
ylijäämiin. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että valtuutettu Roni-Eemil Norrbacka jääväsi itsensä asian 

käsittelystä sukulaissuhteen vuoksi (intressijäävi). 
Liitteet 

Liite 10 TP2024 kaikki allekirjoitukset ja tilinpäätösmerkintä 
Liite 11 Tilintarkastuskertomus 2024 
Liite 12 Asikkalatalot TP2024 
Liite 13 Aurinkovuoren Vesi Oy TP2024 ja toimintakertomus 
Liite 14 Ympäristötilinpäätös 2024 
Liite 15 2024 Henkilöstökertomus_valmis 
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Kunnanhallitus § 117 26.05.2025 
Valtuusto § 50 09.06.2025 
 

 

 
Kunnan toiminnan ja talouden neljännesvuosiraportti 
  
KHALL 26.05.2025 § 117  
  
 

Kunnan toiminta ja talous on lähtenyt alkuvuodesta 2025 käyntiin 
vauhdikkaasti. Talousarvion toiminnallisten tavoitteiden toteuttaminen on 
alkanut suunnitelmien mukaisesti eikä poikkeamia ole toistaiseksi 
näköpiirissä.  
 
Talouden seurannan tueksi on laadittu raportti (liitteenä) ajanjaksolle 
tammi-huhtikuu normaalin neljännesvuosijakson (tammi-maaliskuu) sijaan, 
koska huhtikuun kirjanpito on tätä kirjoitettaessa jo valmistunut. 
Palvelualueiden talouden toteumat ovat raportin perusteella pääosin 
suunnitelmien mukaiset. Joukkoliikenteeseen varattu määräraha näyttäisi 
kuitenkin olevan riittämätön, sillä talousarvioon varattu määräraha ylittyi 
vuoden 2024 osalta noin 90 000 eurolla ja sama tilanne näyttäisi nyt 
toistuvan. Lisämäärärahan mahdolliseen tarpeeseen palataan heti kesän 
jälkeen. Työllisyyspalveluiden osalta seurataan myös määrärahojen 
riittävyyttä ja asiaan palataan alkusyksyllä. TE-toimiston viime vuonna 
tekemien päätösten taloudelliset vaikutukset palkkatukien ja eräiden 
muiden etuuksien osalta ulottuvat tälle vuodelle ja aiheuttavat haasteita 
määrärahojen riittävyyden suhteen. 
 
Koko kunnan osalta verotuloja on kertynyt hieman talousarviota 
vähemmän, mikä johtuu valtion viime vuoden lopulla tekemästä kaikkia 
kuntia koskevasta oikaisusta. Oikaisu kasvatti verotuloja vuoden 2024 
osalta ja se pienentää vastaavasti vuoden 2025 verotulokertymää. 
 
Kunnan konserniyhtiöiden Asikkalatalot Oy:n ja Aurinkovuoren Vesi Oy:n 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteuttaminen on lähtenyt suunnitellusti 
käyntiin.  

 
 
Valmistelija Talousjohtaja Aapo Pispa 
 puh. 044 778 0220, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se merkitsee kunnan toiminnan ja 

talouden neljännesvuosiraportin tammi-huhtikuulta 2025 tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 50   
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Kunnanhallitus § 117 26.05.2025 
Valtuusto § 50 09.06.2025 
 

 

270/02.02.00/2024   
 

 
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Aapo Pispa 
 puh. 044 778 0220, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 

 
Päätösehdotus Valtuusto merkitsee kunnan toiminnan ja talouden neljännesvuosiraportin 

tammi-huhtikuulta 2025 tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 16 Neljännesvuosiraportti tammi-huhtikuu2025 
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Kunnanhallitus § 148 26.05.2025 
Valtuusto § 51 09.06.2025 
 

 

 
Hallintosäännön päivittäminen 
  
KHALL 26.05.2025 § 148  
  
 

Oppimisen tuen uudistus 1.8.2025 aiheuttaa tarpeita päivittää 
hallintosääntöä vastaamaan tuen uudistuksen käsitteitä. Sivistysjohtaja 
Petri Haapanen on valmistellut muutokset hallintosääntöön ja ne on 
eriteltynä kokousasian liitteessä. 
 
Lisäksi kasvatus- ja opetuspalveluissa siirretään toimivaltaa 
sivistysjohtajalta rehtoreille. Jatkossa rehtori päättää koululaisten 
iltapäivätoiminnan piiriin ottamisesta, niiden maksuista sekä maksun 
alentamisesta ja/tai perimättä jättämisestä. Iltapäivätoiminta on koulun 
arkeen liittyvää operatiivista toimintaa, jossa päätösvallan on järkevää olla 
mahdollisimman lähellä tapahtuvaa toimintaa. 
 
Henkilöstöorganisaatiota käsittelevässä kappaleessa on kuvattu aiempaa 
monisanaisemmin johtoryhmän tehtävää. Johtoryhmää käsittelevään 
kirjaukseen on lisätty kirjaus ”Kunnan johtoryhmän ensisijaisena tehtävänä 
on toimeenpanna kunnan strategian mukaisia toimenpiteitä. Johtoryhmä 
yhteensovittaa palvelualueiden operatiivista toimintaa sekä päätöksenteon 
valmistelua, kehittää organisaatiokulttuuria ja seuraa palvelualueilla 
strategian ja talousarvion tavoitteiden toteutumista.” Täsmennys selventää 
johtoryhmän toiminnan kuvausta. 
 
Kasvatus- ja opetuspalveluiden muutokset tulevat voimaan 1.8.2025 alken, 
muutoin muutokset esitetään tulevan voimaan 16.6.2025 alkaen. 

 
 
Valmistelija Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 puh. 044 778 0210, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä 

olevan hallintosäännön. Voimaantulo on kasvatus- ja opetuspalveluiden 
osalta 1.8.2025 ja muilta osin 16.6.2025. 

Muutettu  
päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä 

olevan hallintosäännön, johon kunnanhallituksen kokouksessa hyväksyttiin 
lisäksi seuraavat muutokset: 
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Kunnanhallitus § 148 26.05.2025 
Valtuusto § 51 09.06.2025 
 

 

 
 39 § Rehtorin tehtävät ja toimivalta 
 
 8. pois kohta ”ja oppiaineesta vapauttamisesta” 
 11. kohdan poisto  
 12. kohdan poisto 
 Lisäys sivistysjohtajalle kohdaksi 24:  
 Päättää perusopetuksen oppimäärästä tai opetussuunnitelman tavoitteista 

poikkeamisesta ja opetuksen järjestämisestä pysyvästi toisin. 
 
 Voimaantulo on kasvatus- ja opetuspalveluiden osalta 1.8.2025 ja muilta 

osin 16.6.2025. 
 
Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 09.06.2025 § 51   
64/00.01.01/2025   
 
 
Valmistelija Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 puh. 044 778 0210, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
   

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan hallintosäännön. Voimaantulo 

on kasvatus- ja opetuspalveluiden osalta 1.8.2025 ja muilta osin 
16.6.2025. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 17 Voimassa oleva hallintosääntö 
Liite 18 Ehdotus uudeksi hallintosäännöksi 
Liite 19 Hallintosääntöön esitettävät muutokset taulukoituna 
Liite 20 Esitys hallintosäännöstä valtuustolle 
Liite 21 Hallintosäännön muutokset taulukoituna valtuustolle 
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Valtuusto § 52 09.06.2025 
 

 

 
Valtuustoaloitteet kokouksessa 
  
KVALT 09.06.2025 § 52   
    
 
 
Päätösehdotus Kokouksessa jätetyt valtuustoaloitteet merkitään pöytäkirjaan. 

 
Päätös Todettiin, että kokouksessa ei jätetty valtuustoaloitteita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29, § 30, § 31, § 32, § 48, § 50, § 52 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 
42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 49, § 51 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle  
 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna   
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5  
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Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao(a)oikeus.fi  
Faksinumero: 029 5642269 
Puhelinnumero: 029 5642210 
Aukiolo: Ma-pe 8-16.15  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy   
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(a)asikkala.fi  
Faksinumero: (03) 888 6268  
Puhelinnumero: (03) 888 6111  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 


