VARHAISKASVATUSPALVELUT

TOIMINTASUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2025-2026

TOIMIPAIKKA RYHMAT
Paivakoti Vehmis

PAIVAKODIN JOHTAJA TINTIT (alle 3 v.) p. 0447780381

Sari Koskinen p. 0447780326 12 lasta, Varhaiskasvatuksen opettaja, kaksi
varhaiskasvatuksenhoitajaa

PAIVAKODIN VARAJOHTAIJA PAASKYSET (2-5V) p. 0447780383

Maaret Vesanen p. 0447780120 16 lasta, Varhaiskasvatuksen opettaja, kaksi
varhaiskasvatuksenhoitajaa

VARHAISKASVATUKSEN ERITYISOPETTAJA PEIPPOSET (2-5V) p. 0447780382

Leena Mokka p. 0447780059 17 lasta, Varhaiskasvatuksen opettaja, kaksi

varhaiskasvatuksen hoitajaa

VASTARAKIT - ESIKOULU (5-6V.) p.
0447780384

19 lasta, Esiopettaja (varajohtaja),
varhaiskasvatuksen opettaja,
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Talossa on kiertava varhaiskasvatuksen hoitaja

TOIMINTA-AJATUS

Asikkalan varhaiskasvatuksen kivijalka on lapsen oikeus hyvaan lapsuuteen. Turvallisessa ja
kannustavassa ilmapiirissa tuemme lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystd ammattitaitoisen
henkiloston ohjauksessa.

Toiminnassa painottuu pienryhmapedagogiikka ja lasten osallisuus
Kestava kehitys (strategia)

Toimintaamme ohjaavat Varhaiskasvatuslaki, Vasu (valtakunnallinen ja paikallinen),
Opetussuunnitelmat seka Asikkalan Kuntastrategia 2022-2025 Asikkalan tarina 2025, Tvt-strategia,
Hyvinvointisuunnitelma, Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Vehmiksen toiminta-ajatus: Vehmiksessa luodaan kaikille lapsille yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset
lahtokohdat turvallisessa ja avoimessa ilmapiirissa. Kaikille Vehmiksen toimintaan osallistuville
taataan mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa toimintaamme.
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Toimintakauden teema ja painotukset

Vuoden 2025-2026 teemat:

Yleinen tuki arjessa, toimiva ja turvallinen perusarki valittdva toimintakulttuuri
Kodin ja paivdakodin yhteistyd; mm. erilaisia kirjahaasteita

Henkilostén osaamisen hyédyntaminen yli ryhmarajojen.

Positiivinen kannustaminen ja palautteen antaminen.

Yhteisten satuhuoneiden luominen koko talon kayttoon.

Kielitietoisuuden lisidminen, mielikuvituksen kehittaminen ja monilukutaito
Pyrimme tukemaan erityisesti lasten kielenkehitysta ja rikastuttamaan leikkia seka
mielikuvitusta tarjoamalla monipuolisesti erilaisia Muumien hahmoihin perustuvia
teemoja ja tapahtumia.

Muumien juhlavuosi 80 vuotta

Kielen kehityksen vahvistaminen

Kielitietoisuuden lisddminen

Lukutaidon kehittyminen

Sanavaraston kartuttaminen

Mielikuvituksen kehittdminen

Leikkien rikastuttaminen satujen myota

Lasten luontosuhteen vahvistaminen
Lahiympariston hyodyntaminen

Leikkipedagogiikka / tarinallinen leikki / liikunnallinen eldaméantapa

Leikin rikastuttaminen: erilaisia satuteemoja, joissa lasten toiveita huomioidaan.
Inkluusion periaatteiden mukainen leikki: kaikki otetaan mukaan leikkiin (aikuinen tukee)
Leikkikaverit valitaan valilla arpomalla, leikkitiloihin jaetaan erilaisia leikkijoita.

Luemme ja saduttamme aktiivisesti viikoittain lasten kanssa.

Lasten osallistaminen (talokohtaiset toimintatavat)

Lapsen yksilollinen kuuleminen: kiireeton kohtaaminen lapsen kanssa, lastenkokoukset, lasten
toiveet kirjataan ylos.

Jatkuva Toimintaymparistojen muokkaus: huoneissa vahan kiinteita kalusteita, joten
toimintaymparistdja voidaan muokata toiveiden ja tarpeiden mukaan. Lapset ovat mukana
rakentamassa toimintaymparist6ja. Toimintavélineitd hankitaan/ kehitetdan vuosittain tehtavalla
taloussuunnitelmalla yhdessa koko henkiléston kanssa. Lapset saavat esittaa toiveita mm.
leluhankinnoista.

Pyritdan kehittamaan pysyvia leikkikokonaisuuksia, joita voidaan kasvattaa lasten ideoiden
mukaisesti.
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Leikkitiloja hyodynnetdan yli ryhmarajojen.

Mielenkiinnon kohteet huomioidaan toiminnassa: lasten toiveet, ideat ja ajatukset. Perheilta
nousevat ideat ja ajatukset kerdatdan vanhempainiltapaivassa yhteiseen toimintapuuhun. Lasten
vasuista nousseiden ideoiden pohjalta kehitetdan toimintaa pitkajanteisesti Iapi toimintavuoden.

Vanhempien osallistaminen

Kirja- ja lukuhaasteet (lue minulle kampanja; lukuhaaste syyskuun ja huhtikuun valissa. Jonka

jalkeen jarjestetaan yhteiset Muumi-juhlat, joissa voittanut ryhma palkitaan).

- Palautekyselyt: maakunnallinen kysely (joka toinen vuosi varhaiskasvatukseen ja joka toinen
vuosi esiopetukseen)

- Aloituskeskustelut

- Tarkeita tietoja lapsesta lomake

- Vasukeskustelut 1-2 kertaa vuodessa, vasukeskusteluun liitetddan huoltajan ja lapsen lomake,
johon kirjataan heidan ndakemyksiansa lapsen arjesta.

- Toiminnallinen vanhempaininfo iltapaiva

- Paikky

- Paivittdisen kohtaamiset

- Vuosittainen toiminnan arviointikysely Padikyn kautta:

- 2025 palautteen mukaan lasten saama varhaiskasvatus on erinomaisella tasolla Vehmiksessa

(32/35 ja hyvalla tasolla 3/35). Vehmis saa erityisesti kiitosta lampimasta vastaanotosta,

turvallisesta hoitopdivasta, henkilston kohtaamisesta seka lasten viihtyvyydesta.

Yhteistyotahot

e Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
e Avoin varhaiskasvatus

e Koulujen iltapdivatoiminta

e koulut

e Kunnan muut toimijat

e Seurakunta

e Sosiaali- ja terveystoimi




B Asikkala

VARHAISKASVATUSPALVELUT

PEDAGOGISEN TOIMINNAN RAKENTEET

Koko talon yhteinen palaveri: joka toinen viikko alkuviikosta.

Koko talon pedagogisia palaverit: opepalaverit 1krt/kk, hoitajapalaveri 1krt/3kk

Koko talon suunnittelupaivia: kerran vuodessa.

Tiimipalaverit: joka toinen viikko 1 tunti 45 minuuttia.

Tiimisopimukset: jokainen tiimi tekee elokuussa ja arvioi toukokuussa yhdessa paivakodin johtajan
kanssa.

Erikseen koottavat tyoryhmat: kootaan tarvittaessa jokaisesta ryhmasta yksi henkild. Tyoryhmat
maaritellddn suunnittelupdivassa.

Yhteisolliset POR palaverit: kaksi kertaa vuodessa, paivakodin johtaja kutsuu koolle ja koko
henkilosto osallistuu palaveriin. Por kokoonpanoon kuuluvat myds aina veo ja kuraattori.
Oppiva yhteis6: Henkil6sto osallistuu vahintaan kahteen koulutukseen toimitakaudella.

VARHAISERITYISKASVATUS

Asikkalassa on kiertava varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Veo tekee yhteistyota kaikkien tiimien
ja perheiden kanssa etenkin tukea tarvitsevien lasten asioissa. Veon antama tuki on aina
lapsikohtaista tai ryhmakohtaista. Perheet saavat esitteen aloituskeskustelun yhteydessa.
Varhaiskasvatuksen kdytettavissa on Paijat-Hdmeen hyvinvointialueen neuvolapsykologin
palvelut.

Ulkopuolinen toimija tuottaa muut mahdolliset tukimuodot.

Varhaiskasvatuksessa on kaytdssa kolmiportainen tuen asteikko (varhaiskasvatuslaki 1183/2021):
Yleinen tuki, tehostettu tuki ja erityinen tuki

Yleisesta tuesta voidaan tehda hallintopdatos tarvittaessa. Tehostetun ja erityisen tuen
paadtoksista tehdaan aina hallintopaatos.

Esiopetuksessa olevalla lapsella saattaa olla kdytossa ryhmakohtainen - tai lapsikohtainen tuki
esiopetuksen ajan (8.00—12.00), muutoin noudatetaan varhaiskasvatuksen kolmiportaista tukea.

TOIMINNAN KEHITTAMINEN (ARVIOINTI JA DOKUMENTOINTI)

Paivitetty paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma astui voimaan 1.8.2022.

Paivitetty paikallinen esiopetussuunnitelma astuu voimaan 1.8.2025

Vasun toteutumista seurataan ja arvioidaan henkildkunnan tiimipalavereissa, talon palavereissa
seka peda-tiimeissa. Kehittamispaivissa arvioidaan menneen kauden toimintatapoja. Vanhempien
palautetta kuullaan paivittaisissa kuulumisten vaihdoissa ja lisdksi heidan toiveitaan ja
mielipiteitdan kysytdaan esim. vasukeskustelujen yhteydessa. Lasten dani saadaan kuuluviin seka
kysymalla palautetta suoraan lapsilta ettd vanhempien kautta.

Tiimit seuraavat ja arvioivat tiimisopimuksen toteutumista viikoittain omissa palavereissaan.
Tiimeissa seurataan myos lasten vasujen toteutumista.




VARHAISKASVATUSPALVELUT

Paivakodin johtaja kdy syyskaudella tiimien kanssa keskustelut ja tiimisopimukset kaydaan
yhdessa lapi. Toukokuussa paivakodin johtajan johdolla arvioidaan mennytta kautta. Kevaalla
kdaydaan henkilokohtaiset kehityskeskustelut ja tydsuorituksen arviointi.

Arvioinnin saannoéllisyyden tukemiseksi on Asikkalan varhaiskasvatukselle laadittu yhteinen
arvioinnin vuosikello. Arviointia peilataan Karvin laatimiin varhaiskasvatuksen
laatuindikaattoreihin.

Asikkalassa on kaytossa Valssi-arviointimenetelma, jossa henkildsto arvioi varhaiskasvatuksen
laatua.

Arvioinnin tueksi dokumentoidaan toimintaa valokuvaamalla, videoimalla ja erilaisilla
arviointilomakkeilla. Saatujen tietojen perusteella kehitimme toimintaamme.

TOIMINTAKAUDEN SUUNNITELLUT TAPAHTUMAT

Pikku Myyn jumpparata 19.8.25

vanhempainiltapaiva 28.8.25

Muumimamman ruokahuolet sadonkorjuujuhla 4.9.25
Koko talon yhteinen lauluhetki 25.9.25

Piilotestit (likunta) syys- lokakuun aikana
Poistumisharjoitus 26.9.25

Nuuskamuikkusen syysretki 9.10.25

Lue minulle kampanja alkaa syyskuun ja huhtikuun valissa.
Valokuvaus lokakuussa 2025

Valtakunnallinen satupaiva 18.10.25

Niiskuneidin muistinmenetys / vaarinpain paiva 20.22.25
Koko talon tuokio 27.11.25

Muumien tanssiaiset (joulujuhla) 4.12.25

Joulusadut ja kertomukset 02.12- 19.12.2025

Taika Talvi (talvihuone sadatuksille tammikuun -26 aikana)
Koko talon yhteinen tuokio 29.1.26

Nipsu l6ytéa rakkauden / Iaheisen paiva 13.2.26
Muumipeikon ja Pikku Myyn talviseikkailu tapahtuma 17.2.26
Kirjastoretki maaliskuussa

Koko talon yhteinen tuokio 26.3.26

Kelluva teatteri (esiintyja koko talon kevatretkelle) 30.4.26
Unelmien liikkuntapaiva 30.4.2026

Taikurin hattu (kevatjuhla) 12.5.26

Muumilaakson lettukestin 22.5.26




