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Hallintosaanto Asikkalan kunnan hallintosaanndn mukaan kasvatus- ja opetuslautakunta hyvaksyy koulujen

lukuvuosisuunnitelmat




Kuntatason sitovat toiminnalliset tavoitteet (kunnan strategia, lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
palvelualueen toimenpideohjelma

Hyvinvoinnin tukeminen

Kouluissa varmistetaan, etta tunti liikuntaa paivdassa on mahdollista toteutua. Jokainen opettaja
toteuttaa opetusta kayttamallda monipuolisia opetusmenetelmia ja vahentaa pitkia istumajaksoja.
Opettajalla on esimerkiksi mahdollisuus koulupaivan aikana kdyda luokan kanssa liikkumassa.

Kouluyhteis66n kuuluminen, osallisuus

Oppilaiden osallisuutta koulun toimintaan tulee lisata kaikilla osa-alueilla: mm. oppilaiden toiveet
kouluruuista, valituntivalineiden hankinta ja koulussa jarjestettdvien yhteisten tapahtumien ja teemojen
suunnittelu seka toteutus. Osallisuuteen liittyva prosessi kouluissa kuvataan vuoden 2025 aikana.
Prosessissa ilmenee mm. miten ja missa asioissa oppilas / opiskelija voivat kertoa omia ndkemyksidan,
miten asia kasitelldan ja miten niista tiedotetaan takaisin.

Turvallinen kasvuymparisto

Koulun ja kodin yhteisty6 on kasvatuskumppanuuden ja roolien tunnistamista. Vanhempien tuki koulun
toiminnalle, tukee oppilaan koulunkdyntia. Epaasialliseen kdytokseen ja kiusaamiseen tulee puuttua
jokaisena koulupdivana. Kouluissa ei hyvaksyta toisiin oppilaisiin tai henkilést6dn kohdistuvaa
epdaasiallista kdytosta. Prosessissa ilmenee mm. miten ja kenelle oppilas / opiskelija voivat kertoa
kiusaamisesta tai epaasiallisesta kdytoksesta nakemyksidadn, miten asia kasitelldan ja miten niista
tiedotetaan takaisin.

Harrastustakuu: Jokaisella oppilaalla on mahdollisuus osallistua vahintdan yhteen kerhoon

Suomen harrastuskerhot kuuluvat hankerahoituksen piiriin. Kerhojen maara vaihtelee vuosittain saadun
rahoituksen, ohjaajaresurssien ja koulujen lukujarjestysten pohjalta. Koulujen harrastuskerhojen
prosessikuvaus on seuraava: Kerhotoiveita kartoitetaan oppilailta, kouluilta tulee esitys tarvittavista
kerhoista, kerhokoordinaattori kokoaa viikko-ohjelman ja ohjaajat, koulut sijoittavat kerhot
lukujarjestykseen.

Laadukas perusopetus ja lukiokoulutus

Lukemisen, kirjoittamisen ja laskemisen taitojen painottaminen alkuopetuksessa. Kunnassa kehitetaan
toimintamallia oppilaiden oppimistulosten seurantaan. Oppikirjojen kayton lisadminen opetustilanteissa.

Oppimisen ja kasvun tuki

Oppilaiden tuentarpeita havainnoidaan ja heille mahdollistetaan tarvittava tuki. Oppimisten tuen
lakimuutosten toimeenpano tehostetusta ja erityisesta tuesta siirtyminen ennakoiviin ryhmakohtaisiin ja
oppilaskohtaisiin tukitoimiin.

Riittava ja tavoitteellinen henkilostoresurssi
Henkilostomaara arvioidaan seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla. Oppilaan tarvitsema henkilokohtaisen
tuen tarve maaritellaan vuosittain tarpeen mukaisesti.

Turvallinen ja monipuolinen kasvu- ja oppimisymparisto

Asikkala tarjoaa turvalliset, nykyaikaiset ja monipuoliset oppimisymparistot, jotka innostavat
leikkimiseen, lilkkuntaan ja oppimiseen. Toimintakulttuuria rakennetaan kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisesti. Palvelualueen kasvu- ja oppimisymparisté6n tehtavat muutokset on kuvattu
investointisuunnitelmassa




Palvelualueen mittarit

Kouluyhteis66n sitoutuminen
- YIli 50 % oppilaista kokee olevansa osa kouluyhteisda

Oppilaiden kokema koulukiusaaminen ja epaasialliseen kayttaytymiseen puuttuminen
- Koetun koulukiusaamisen vahentaminen alle 5 %:n

Oppilaiden poissaolomaarien, niiden syiden ja tehtyjen toimenpiteiden seuranta
- Toimintamalli poissaolomaarien kirjaamiseen, syiden selvittdmiseen ja toimenpiteiden
kirjaamiseen on otettu kayttoon

Harrastamisen Suomen malliin osallistuvat
- Osallistujamaaran kasvattaminen

MOVE-testitulokset
- MOVE-testitulosten parantuminen 8.vuosiluokan oppilailla

Valtakunnallisten kokeiden keskiarvot
- Englanti ka yli 8,0
- Matematiikka ka yli 7,5

Oppimistulosten seuranta
- Oppilaiden maara, joilla kaikkien aineiden keskiarvo on alle 7 on pienempi kuin lkv 2023-2024
- Oppilaan oppimistulosten pitkdaikaisen seurannan kehittaminen

Oppimisen tuki
- Oppilaan tarvitsema tuki toteutuu

Peruskoulun paattotodistuksen saaneet
- Kaikille paattotodistuksen saaneet ovat ohjautuneet jatko-opintoihin




Koulun toiminta-ajatus

Vesivehmaan koulu on yhteiséllinen ja turvallinen oppimisymparistd, joka tarjoaa perusopetusta
vuosiluokilla 1-6.

Koulu korostaa yrittdjyyskasvatuksen ajatusta, jossa sisdista yrittelidisyytta painottamalla tuodaan esille
niin henkilokunnan kuin oppilaidenkin vahvuuksia ja ahkeruutta. Kaiken taustalla on yksilon
kunnioittaminen sekd hanen ohjaaminen kohti hyvaa elamaa.

Koulun erityispiirteet

Vesivehmaan koulu on elinvoimainen kyldakoulu, jonka oppilasmaara on ollut kasvava.

Koulussamme on valmistuskeittio, jossa tehddan maittavaa ruokaa. Myos oma iso liikuntasali seka
hiekkakentta, ulkokuntosali ja monitoimiareena ovat koululle tarkeita asioita.

Vesivehmaan koulussa yllapidetaadn positiivista ja oppilaita osallistavaa toimintakulttuuria. Koulussa
opiskelevia ja tyoskentelevid ohjataan arjessa avoimeen ja ystavilliseen kohtaamiseen. Koulussamme
kaikki tyontekijat, niin opetushenkilosto kuin tukipalvelut, huolehtivat siita, etta lasten ja aikuisten
kouluarki sujuu mahdollisimman hyvin. Tavoittelemme niin lyhyelld kuin pitkalla aikavalilla omiemme ja
toistemme vahvuuksien [6ytamista ja kehittamista.

Vesivehmaalla vaaditaan hyvaa kadyttaytymista ja puututaan huonoon. Meilla valitetdaan oppilaiden
hyvinvoinnista ja huolehditaan siita, etta koulussa on turvallista ja hyva olla. Vahvuutemme on hyva
yhteishenki, johon my6s oppilaiden kotivaen tuki vahvasti vaikuttaa.




OPETUS JA OPETUSJARJESTELYT

Koulun tyo- ja loma-ajat

Syyslukukausi (koulupaivia 93) Kevatlukukausi (koulupaivia 97)
Syyslukukausi alkaa to 7.8.2025 Kevatlukukausi alkaa ke 7.1.2026
Syysloma vk 43 (20. — 26.10.2025) Talviloma vk 9 (23. -1.3.2026)
Syyslukukausi paattyy la 20.12. Paasidinen pe 3.- ma 6.4. vapaa
Joululoma 21.12.2025 -5.1.2026 Vappu pe 1.5. vapaa
Helatorstai 14.5. vapaa
Lukuvuosi paattyy la 30.5.2026

KOULUPAIVAN RAKENNE

Koulun oppituntien alkamis- ja paattymisajat

klo 8:00 — 8:45 1. oppitunti

klo 8:45 —9:00 vélitunti

klo 9:00 - 9:45 2. oppitunti

klo 9:45-10:15 pitkd vdlitunti

klo 10:15-12:00 3. ja 4. oppitunti (sis. ruokailu)
klo 12:00-12:15 vdlitunti

klo 12:15-13:00 5. oppitunti

tai jos klo 14 asti koulua (esim. kdsityé- ja liikuntatunnit)
klo 12:00-12:30 pitkd vilitunti
klo 12:30 — 14:00 5. ja 6. oppitunti

OPETUSSUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN

Kestavan kehityksen mukainen toiminta

Osana opetusta:

- Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestavan tulevaisuuden rakentaminen.

- Lahiympariston ja sen muutosten havainnoiminen.

- Vaikuttaminen yhteisen koulutyon ja oppimisympariston arviointiin, suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

- Omien valintojen, elamantapojen ja tekojen merkityksen ymmartaminen paitsi itselle, myos
lahiyhteisoille, yhteiskunnalle ja luonnolle.

- Ymparistdon havainnoiminen jatkuvuuden ja viihtyvyyden nakdkulmasta.

Lisaksi:
- Ruokakasvatus ja ruokahavikin ajoittainen seuraaminen (ruokailun yhteydessa)
- Kierrattaminen, jatteiden lajittelu (arkisissa tilanteissa)
- Energiansaasto ja ymparistonsuojelu (paaasiassa ymparistéopin oppitunneilla).
- Yleinen ympariston siisteyden yllapito sekd omista tavaroista huolehtiminen.




Hyvinvointia tukevat toimenpiteet, liikunnallisen elamantavan kuvaus

Vesivehmaan koulu on Liikkuva koulu. Tavoitteena ei vain ole lisata liikuntaa koulupaivan aikana, vaan
saada liikunnallinen elamantapa osaksi arkea.

- Koulupaivan aikana jokainen oppilas paasee ainakin kerran pitkalle valkalle, jonka aikana on mahdollista
liikkua ja leikkid normaalia valituntia pidemman aikaa.

- KouluPT on koululla perjantaisin, jolloin hdan vetaa pitkalla valkalla yhteisleikkeja, ja on mukana
liilkuntatunneilla.

- Liiku ja leiki -viikko syyskuussa, joka paattyy Liiku ja leiki -paivaan Jenkalla. Mukaan toivotaan myds
muita perheenjasenia.

- Talviliikuntapaiva helmikuussa ennen talvilomaa.

- Koulun liikuntavastaavan kehittamat tempaukset ja haasteet lukuvuoden aikana.

Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Jotta voidaan turvata kaikkien oppilaiden mahdollisuus kokonaisuuksien tarkasteluun ja oppilaita
kiinnostavaan tutkivaan tyoskentelyyn, opetuksen jarjestdajana huolehdimme siitd, etta oppilaiden
opintoihin sisaltyy vahintdaan yksi monialainen oppimiskokonaisuus lukuvuodessa. Monialaisten
oppimiskokonaisuuksien tavoitteet, sisallot ja toteuttamistavat paatetaan paikallisessa
opetussuunnitelmassa ja ne tdsmennetaan koulujen lukuvuosisuunnitelmissa. Oppimiskokonaisuudet
suunnitellaan riittavan pitkakestoisiksi siten, etta oppilailla on aikaa syventya oppimiskokonaisuuden
sisdltoon ja tydskennella tavoitteellisesti, monipuolisesti ja pitkdjanteisesti. Paikallisessa
opetussuunnitelmassa ja lukuvuosisuunnitelmassa voidaan paattdaa myods muista opetuksen
eheyttamistavoista.

Asikkalan kunnan OPSIN monialaiset aiheet:
1. Vuosiluokka: Sadut

Vuosiluokka: Yrittajyys

Vuosiluokka: Asikkala

Vuosiluokka: Kirjaprojekti

Vuosiluokka: Kalevala

Vuosiluokka: Kartta

ouhkwnN

Lukuvuonna 2025-2026 Vesivehmaan koulussa paatettiin yhdessa opetushenkildston kanssa toteuttaa
tanakin lukuvuonna monialaiset oppimiskokonaisuudet tiimityona. Aiheeksi valikoituivat:

1-2 Vuosiluokat: sadut
3-4 Vuosiluokat: Vesivehmaan sanomat -lehti
5-6 Vuosiluokka: Kalevala-animaatio

Valinnaisaineet / syventivit opinnot

Vesivehmaan koulussa 5. ja 6. luokka-asteille kuuluu yksi tunti viikossa syventavia oppiaineita. Taman
tunnin tarkoituksena on syventaa opetussuunnitelman mukaisia oppiaineita ja hankkia harkinnan
mukaan lisaa tietoa, taitoa ja valmiuksia oppilaan elamaa varten. Oppitunnit perustuvat aina
suunnitelmallisuuteen. Niiden aikana voidaan jatkaa lukujarjestyksessd maarattyja oppiaineita, tai sitten
niiden toteuttamiseksi voidaan ottaa myds muuta tarpeellista sisdlt6d. Syventavilla oppitunneilla on
tarkeaa tuoda nakyvaksi oppituntien tavoitteet.

Lukuvuonna 25-26 syventdvat oppitunnit jarjestetadn lyhytkursseina, joissa aiheena ovat mm. erataidot,
kasityon erikoistekniikat seka robotiikka.




LUKUVUODEN TAPAHTUMAT

Vuosikelloon kuvataan myos kestavaan kehitykseen, ymparistokasvatukseen, kulttuurikasvatukseen,

lilkennekasvatukseen ja liikkunnalliseen elamantapaan liittyvat toimenpiteet

Elokuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
Turvallinen arki
19.8. Vanhempainilta 4.-6. luokat
21.8. Vanhempainilta 1.-3. luokat
22.8. Aamunavaus, helluntaisrk
25.8. Kerhot kaynnistyvat
27.8. Poistumisharjoitus
25.-29.8. Liikennekasvatusviikko (pyorarata)
29.8. Laavuretki (koulua kaikilla klo 9-13)
Syyskuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
Aktiivinen arki
5.9. aamunavaus, srk
15.-19.9. Oppilaskeskusteluviikko 38 (koulua kaikilla klo 9-13)
23.9. Lasten parlamentti
23.9. OHR
24.9. Koulukuvaus
22.-26.9. Liiku ja leiki —viikko
26.9. Liiku ja leiki-pdiva (Kodin ja koulun paiva) Jenkalla
(koulua kaikilla klo 9-13)
Lokakuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
Yhteiséllinen arki
3.10. aamunavaus, srk
7.10. Valintojen polku 1. luokkalaisilla Aurinkovuoren koululla
7.10. Retki Salpaukseen ja Asikkalan kirkkoon (3. luokka)
13.-14.10. Luma-vierailut (3.-6.1k)
16.10. Koko kylan kouluilta (koulua kaikilla klo 9-13 ja illalla klo 17-19)
20.-24.10. syysloma
Marraskuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
Vastuullinen arki
4.11. Valintojen polku 5.luokkalaisille Aurinkovuoren koululla
7.11. Aamunavaus, srk
19.11. Efekti-konsertti 2. Ik Sibeliustalo
Hyvinvointiviikko
17.-21.11. Lapsen oikeudet -viikko
27.11. OHR
Mita kuuluu -kysely
Joulukuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
Rauhallinen arki
5.12. Itsendisyyspdivalounas
12.12. Aamunavaus, srk
17.12. Joulujuhla
18.-19.12. Joulupajat
20.12. Pikkujoulukoulu (kaikilla koulua 9-13) lukukausi paattyy




Tammikuu

Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
Oppiva arki
MOK-viikko
OHR luokittain (Mita kuuluu -kyselyn pohjalta)
Helmikuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
Ystdvdllinen arki
2.-6.2. Arviointikeskusteluviikko 6 (koulua kaikilla klo 9-13)
2.-6.2. Uutisten viikko
Kouluunilmoittautuminen (vko 6)
13.2. Ystavanpaiva
20.2. Talviliikuntapadiva (koulua kaikilla klo 9-13)
23.-27.2. Talviloma (viikko 9)
Maaliskuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
Toimiva arki
16.3. Yrityskyla 6.1k
19.3. Lasten parlamentti
Moven Treenauspaiva Aurinkovuorella (4. Ik)
Nivelneuvottelut (6. Ik)
Robottitehdas (4. Ik)
Huhtikuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
Luova arki
Niveltunti (6.1k)
seurakunnan aamunavaus (paasidishartaus)
3.4.-6.4. padsidisloma
20.-26.4. Lukuviikko
28.4. Valintojen polku 6. Ik
Move-testi (4. Ik)
30.4. Talent
Toukokuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
Tunneviisas arki
Vaaksyvierailu (1.1k) kirjasto + jokin muu kohde
Vierailu Salpaukseen (2.lk) + kirkko
1.5. Vappu (vapaapaiva)
13.5. Kouluuntutustumiset (eskareilla ja kutosilla)
Kevatretki
14.5. helatorstai (vapaapaiva)
28.5. Kevatnayttely (koulua kaikilla klo 9-13 ja illalla klo 17-19)
29.5. Kevatpiknik (koulua klo 9-13)
30.5. Lukuvuoden paattajaiset (koulua klo 9:00-10:30)
Muuta

- lukuhetket: vitoset - eskari (tulevat kummit)

- lukumummit (Riitta ja Ritva) kerran viikossa

- KouluPT perjantaisin, mukana pitkalla valkalla ja LI-tunneilla
- seurakunnan aamunavaukset noin kerran kuukaudessa

- LUMA-tiedeluokassa vierailut mahdollisuuksien mukaan

- Kouluvierailijat: MLL, FIDA, WWF, Aalto-yliopisto

- Mahdollisesti Efektin Kulttuurivierailu koululla




Retket, leirikoulut, koulun ulkopuolella annettava opetus

- Laavuretki (koko koulu)

- Leiki ja liiku -paiva Jenkalla (koko koulu)

- Efekti-konsertit Sibeliustalolla (2. ja 6. Ik)

- Uimaopetus Vierumaella (koko koulu)

- Vaaksyvierailu: Kirjasto + jokin muu kohde (1. lk)

- Vaaksyvierailu: Kirjasto (3. ja 4. lk)

- Asikkalan kirkkoon ja Salpauksen koulutuskeskukseen tutustuminen (2. Ik j 3. Ik)
- Pulkkilanharjulle-retki, Geopark (5. Ik)

- Kevatretket toukokuussa (koko koulu, vanhempainyhdistyksen rahoittama)

Tyoelamaan tutustuminen (osallistujat, ajoitus ja jarjestelyt)

Kaksi vesivehmaalaista opiskelijaa tutustuvat tyéelamaan koululla marras-joulukuun vaihteessa, osittain
koulun puolella ja osittain iltapdivatoiminnassa.

Sarita Saloheimo vetda 5. -luokkalaisille ”pikkuyrittajille” yrittajyyskasvatusta syyslomasta joulukuuhun
kerran viikossa.

Kuudennen luokan oppilaat osallistuvat maaliskuussa yrityskyladan Lahdessa.

OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN

Oppilaskunta (kokoukset ja keskeiset paatokset)

Oppilaskunnan hallitus kokoontuu vahintaan kerran kuukaudessa ideoimaan koulun tapahtumia ja
ottamaan kantaa koulua koskeviin asioihin. Kaksi kertaa lukuvuoden aikana oppilaskunnan hallituksen
edustajia osallistuu lasten parlamenttiin.

Oppilaan osallisuus toimintakulttuurissa

Tavoitteena koulussamme on huomioida lasten toiveet ja ajatukset. Jokainen koulun oppilas onkin osa
oppilaskuntaa, jonka tehtdvana on edistaa oppilaiden yhteistoimintaa ja vaikutusmahdollisuutta. Kukin
luokka on danestanyt omat edustajansa oppilaskunnan hallitukseen, ja hallitus toimii aktiivisesti ideoiden
ja jarjestaen erilaista toimintaa, kuten teemapaivia.

Oppilaita kannustetaan tuomaan ajatuksiaan ja ehdotuksiaan opettajan tietoisuuteen koulun
jokapadivaisessa arjessa. Oppilaita neuvotaan myos puhumaan oppilaskunnan hallituksen jasenille, jotka
kootusti tuovat luokan toiveita, huomioita ja ajatuksia esiin oppilaskunnan kokouksissa.

Oppilaiden osallisuus lukuvuosisuunnitelman suunnittelussa, opetuksen toteutuksessa ja arvioinnissa

Oppilaita informoidaan lukuvuoden tapahtumista ja toiminta-ajatuksista ja heilld on mahdollisuus
ilmaista mielipiteensa ja ideansa asioiden kehittamiseksi.

Oppilaiden/ oppilaskunnan ideoita pyritddn toteuttamaan lukuvuoden aikana, vaikka ne eivat olisi
lukuvuosisuunnitelmaan kirjattuina.




OPPIMISEN, KASVUN JA HYVINVOINNIN TUKI

Ryhmakohtaisten tukimuotojen suunnittelu, toteutus ja arviointi:

Oppimisen tuen uudistuksen my&sta oppilaalle annettu tuki on joko ryhmakohtaista tukea tai
yksilokohtaista tukea. Uudistuksessa korostetaan yhteisopettajuutta seka ennakoitavuutta.

Ryhmakohtaisen tuen muotoja ovat

- tukiopetus

- samanaikaisopettajuus, yhteisopettajuus

- opetuksen eriyttdaminen kaikille oppilaille

- erityisopettajan antama tuki muun opetusryhman mukana annettavaa opetusta, tilapaista ja
opetusryhman tarpeisiin pohjautuvaa. Voidaan toteuttaa yhteisopettajuuden avulla tai joustavasti
pienryhmassa

- ryhmakohtainen avustaja

Yleista tukiopetusta antaa luokanopettaja.
- tulee olla ennakoivaa
- voi kohdistua oppiaineeseen tai laaja-alaisen osaamisen tavoitteisiin
- vaikeat asiat tai oppimisstrategiat
- voidaan antaa oppituntien yhteydessa; henkilokohtaisena ohjauksena tai pienemmissa ryhmissa ja
oppituntien ulkopuolella

Erityisopettajan antama tuki
- ryhmakohtainen tukimuoto kohdentuu useampaan oppilaaseen
- voidaan toteuttaa yhteisopettajuuden avulla tai joustavasti pienryhmassa
- suunnitellaan ennakkoon yhdessa
- erityisopettajan antama konsultaatio

Eriyttdminen luokkahuoneessa
- joustavat ryhmittelyt (perusryhma, keskiryhma ja syventavan opetuksen ryhma)
- erilaiset opetus- ja oppimismenetelmat (yksin, pari ja ryhma)
- erilaiset opetusmateriaalit
- erilaiset apuvialineet
- vaihtelevat oppimisymparistot
- osallistuminen valmiisiin toimintaohjelmiin
- oppilaan oppimistyylien tuntemus ja hyvaksikaytto
- kotitehtdvien eriyttdminen

Yksilokohtainen tuki

Tuen jarjestamiseen liittyvat tyon ja vastuun jaot:

Ryhmakohtaisen tuen resurssi on 0,221/oppilas. Laaja-alaisella erityisopettajalla on Vesivehmaalla 12vvh.

Koulunjohtaja on maaritellyt laaja-alaisen opettajan ajankayton lukujarjestyksessa. Lahtokohtana oli 2
oppituntia/luokka. Huomioon oli otettava luokka, jossa on henkilokohtaista tukea tarvitsevia oppilaita
(oppimisen haasteet).

Oppimisen edellytyksid tukevat opetusjarjestelyt seka ryhméakohtaisen tuen toteutus suunnitellaan
vhdessa laaja-alaisen erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyona.

Koska Vesivehmaalla vuosiluokkia on vain yksi, eika rinnakkaisluokkien opettajia ndin ollen ole, on
yhteisopettajuus mahdollista jarjestaa vuosiluokkien valisella toiminnalla: esim. MOK, kummitoiminta,
yhdysluokkatoiminta (1-2, 3-4, 5-6).




Koulukohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma

N

Koulukohtaisen opiskeluhuoltoryhman tehtava

Yksikkokohtainen opiskeluhuoltoryhma kokoontuu lukuvuoden aikana esiopetuksessa 2-4 kertaa,
perusopetuksessa 3-4 kertaa lukukaudessa ja lukiossa jaksojen mukaisesti

Vastaa yksikon opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittamisesta, toteuttamisesta ja arvioinnista
Laatii lukuvuosittain toimintasuunnitelma, johon kirjataan lukuvuoden tavoitteet:

Laatii lukuvuosittain opiskeluhuollon toimintakertomuksen ja liittaa sen osaksi koulun
toimintakertomusta.

Koordinoi ryhma- ja luokkakohtaista opiskeluhuolto seka yhteistyon jarjestamista yksilon
hyvinvoinnin tukemiseksi

Varmistaa oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuuden toteutumisen kouluvuoden aikana

Seuraa poissaoloja ja kiusaamisia ennen syys, joulu, talvi ja kesdlomaa.

K&y lapi kouluterveyskyselyn / seudullisen esi-perusopetuksen kyselyn / paihdekyselyn / laajojen
terveystarkastusten koonnin 5. ja 8. Ik osalta / MOVE. Lukiossa tehd&an kouluterveyskysely ja
hyvinvointiprofiili vuorovuosittain.

Osallistuu lakisaateiseen terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteison hyvinvoinnin
tarkistukseen yksikdssa sovitulla tavalla.

Tunnistaa ja nostaa nakyvaksi yhteison ilmioita, jotka tukevat oppilaiden hyvinvointia seka ei-
toivottuja ilmidita ja sopii, miten ei-toivottuihin ilmidihin jokainen voi puuttua omien
tyotehtaviensa kautta.




Kouluruokailu

Kouluruokailun tehtavana on oppilaiden terveen kasvun ja kehityksen, opiskelukyvyn seka
ruokaosaamisen tukeminen. Opetukseen osallistuvalle on annettava jokaisena tyopaivana taysipainoinen
maksuton ateria. Ateria nautitaan tarkoituksenmukaisesti jarjestetyn ja ohjatun ruokailun aikana.
Kouluruokailun jarjestamisessa otetaan huomioon ruokailun terveydellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen
merkitys. (oph.fi)

Vesivehmaalla ruokailu tapahtuu klo 10:40 — 11:30 valisena aikana, ja siihen kaytetdaan vahintaan 10
minuuttia.

Osa luokista ruokailee ruokasalissa, osa omassa luokassa. Tama siksi, etta koulun ruokasaliin ei mahdu
kuin kaks luokkaa (kolme tiiviisti) kerralla sydmaan, ja suurempi porrastus ruokailun aloittamisesta olisi
hankalaa oppituntien/vélituntien ajoittamisessa. Ruokaileminen omassa luokassa mahdollistaa myds
opettajalta osallistavamman otteen oppilaiden/koko luokan ruokakasvatukseen.

Ruokailuun mentdessa kddet pestddn huolella. Luokka kulkee opettajan valvonnassa ruokalaan omana
ryhmanaan. Ruoanotossa ja siirtymissa toimitaan rauhallisesti ja linjastolla noudatetaan hiljaisuutta:
Oppilaita ohjataan keskittymaan ruoan ottamiseen (siisteys ja annoskoko).

Luokka syo yhdessa opettajansa kanssa. Opettaja opastaa oppilaita hyviin ruokailutapoihin seka ruoka-
annoksen loppuun sydmisessa. Luokkaa tai ryhmaa opettava opettaja ohjaa ja valvoo oppilaidensa
ruokailun, mutta ojentaa tarvittaessa myos muita oppilaita. Ruokailu on vapaamuotoisempaa kuin
oppitunti, jolloin seurustelu ja keskustelu omien luokkatovereiden kanssa on sallittua. Adnentason
valvominen on kuitenkin tarkeaa, jotta ruokahetki on kaikille mieluisa ja turvallinen.

Koulun lapset yleisesti syovat hyvin, ja ruokahavikkia on vahan.

Keittiohenkilokunnan tehtavana ei ole ohjata oppilaita ruuanotossa, (se on valvovan opettajan tehtava),
mutta he auttavat tarvittaessa.

Erityisid ruokailutapoja harjoitellaan itsendisyyspaivalounaalla, jolloin koko koulu ruokailee yhdessa
liilkuntasaliin “rakennetussa ravintolassa”.

Koulun kerhotoiminta

Kerhon nimi ja ohjaaja oppilaita tunteja
Kuvataidekerho 1 (Wellamo/Johanna Kivel3) 8 1/vko
Kuvataidekerho 2 (Wellamo/Johanna Kiveld) 6 1/vko
Bandikerho (Taija Niiranen) 4 1/vko
Liikuntakerho (Sara Borgman) 19 1/vko
Kerhon vetdjat tulevat koulun ulkopuolelta.




Yhteistyon toteuttaminen nivelvaiheissa

Nivelneuvottelut 1. Ik

Esikoulun opettaja / tulevan 1.lkn opettaja kdyvat tiedonsiirtokeskustelun kevaalla tai syksylla koulun
alettua.

Kuten viime syksyna, myds tdman lukuvuoden aluksi (2025-2026) eskariopettaja oli mukana kahden
ensimmaisen koulupdivan ajan tukemassa ekaluokkalaisten koulupolun alkua.

Lisaksi viime vuoden tapaan viidesluokkalaisille ja eskarilaisille jarjestetdaan yhteista toimintaa: esim.
isommat kayvat lukemassa pienimmille, osallistuvat yhteisiin liikuntatuokioihin (luistelu)

Nivelneuvottelu 6. lk

6. luokan vuosikelloa suunnitellaan yhteistyona. Tavoitteena on tehda siirtyma ylakouluun
kevyemmaksi. Maaliskuussa (jarjestetdaan VYK-paiva kaikille tuleville seiskaluokkalaisille?) kdydaan
nivelneuvottelut, johon osallistuu kuudennen luokan opettaja yhdessa VYK:in henkilokunnan kanssa.
Huhtikuussa on kuudesluokkalaisten Valintojen polku ja toukokuussa tutustumispdiva tulevaan
kouluun.




KOULUN JARJESTYSSAANNOT

10.

11.

12.

13.

14.

Vesivehmaan koulu on turvallinen paikka oppilaille ja aikuisille. IImapiiri tukee hyvinvointia ja kannustaa
yrittelidisyyteen. Taman saavuttamiseksi koululla on selkeat jarjestyssaannot.

Oppilaan velvollisuus on tehda tehtavansa tunnollisesti ja kayttaytya asiallisesti.
(PL 358)

Oppilaalla on oikeus turvalliseen oppimisymparistoon. (PL 29§)
Oppilas saapuu oppitunneille ajoissa.

Koulussa noudatetaan hyvia kaytostapoja. Kiusaaminen on kielletty, samoin kiroileminen ja rumien
sanojen kayttdminen.

Vilitunnit vietetaan ulkona koulun alueella. Sopiva pukeutuminen huomioidaan niin ulko- kuin
sisatiloissakin.

Rajut, vakivaltaiset ja vaaralliset leikit, kivien ja lumipallojen heittdminen seka puissa kiipedminen
on kielletty.

Koulun sisatiloissa ei juosta ilman aikuisen erillista lupaa.

Koulun omaisuutta seka koulutarvikkeita tulee kasitella huolellisesti. Aiheutuneesta vahingosta on
viipymatta ilmoitettava opettajalle tai muulle henkilokunnalle. Oppilaan on korvattava koulun
omaisuudelle tahallisesti aiheuttamansa vahingot.

Koulun ympariston siisteydesta huolehditaan niin sisalla kuin ulkonakin.

Kouluun kuulumattomia esineitd, esim. makeisia, purukumia, terdaseita, tulitikkuja tai sytyttimia,
ei tuoda kouluun.

Oppilas ei saa kayttaa puhelinta tai muuta mobiililaitetta koulupdivan aikana (PL 29§). Puhelin
pidetdan danettdmana omassa repussa. Puhelimesta ja muista arvoesineista oppilas on itse
vastuussa.

Ruokailu tapahtuu rauhallisesti ja hyvia tapoja noudattaen.
Koulumatkalla noudatetaan liikennesadntoja. Polkupyoria sailytetdan pyoratelineessa tai sen
valittdmassa laheisyydessa koulupaivan ajan. Taksipysakilld ja koulukuljetuksessa noudatetaan

erityista varovaisuutta ja hyvia tapoja.

Kaikkia koulussa tyoskentelevia aikuisia on toteltava. Koko henkilokunta valvoo jarjestyssaantojen
noudattamista.




Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen kaytto

Jokaisella Vesivehmaan koulun oppilaalla on oikeus perusopetuslain mukaiseen turvalliseen
opiskeluymparistoon seka kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Valitamme oppilaistamme ja
tavoittelemme sita, etta jokaisen on mukava tulla kouluun. Tavoitteenamme on kasvattaa
hyvakaytoksisia, toisia kunnioittavia ja erilaisuutta hyvaksyvia nuoria. Koulussamme vaaditaankin hyvaa
kayttaytymista, ja puututaan huonoon.

Jos annetuista ohjeistuksista poikkeaa, asiaan puututaan ja tilanne selvitetaan. Jarjestyssaantdjen
rikkomisesta tehdaan wilmamerkinta, ja tarvittaessa annetaan seuraamus, joka on esim. yhteydenotto
kotiin, kasvatuskeskustelu tai jalki-istunto. Oppilaiden tasa-arvoisen kohtelemisen toteuttamiseksi
koululla on yleisia linjauksia kurinpitotoimiin liittyen. Toimenpiteet voivat kuitenkin olla yksil6llisia,
oppilaan ikdtaso huomioiden ja yhteistydssa kodin kanssa sovittuja.

Kasvatuskeskustelu on ensisijainen keino puuttua oppilaan héiritsevaan ja epaasiallisen
kayttaytymiseen. Kasvatuskeskustelu kaydaan, jos oppilas héiritsee opetusta, rikkoo koulun jarjestysta,
menettelee vilpillisesti tai kohtelee muita epakunnioittavasti. Keskustelu voidaan jarjestaa kerralla tai
useammassa osassa koulupdivan aikana tai sen ulkopuolella. Kasvatuskeskustelussa yksildidaan
toimenpiteeseen johtanut teko tai laiminlyonti yhdessa oppilaan kanssa. Keskustelu kirjataan, ja siita
ilmoitetaan oppilaan huoltajille. Huoltajien osallistuminen keskusteluun on usein toivottavaa.

Jalki-istunto jarjestetdadn aina koulupaivan ulkopuolella. Ennen sen pitdmista on kuultava seka oppilasta
etta huoltajaa. Jalki-istunnon toteuttamistapoja on useita: On mahdollista teettaa kirjallisia tai suullisia
tehtdvia ja harjoituksia seka muita kasvatuksellisia tavoitteita tukevia tehtavia. Oppilas voidaan myds
velvoittaa istumaan hiljaa. Jalki-istunto dokumentoidaan.

Opettajalla on oikeus maarata haltuunsa kielletty esine, tai sellainen esine, jolla oppilas hairitsee
opetusta tai oppimista (esim. puhelin) tai on vaarallinen omalle tai toisten turvallisuudelle. Jos oppilas ei
kehoituksesta huolimatta anna kyseista esinetta, opettajalla on oikeus poistaa oppilas luokasta tai
vaarallisen esineen ollessa kyseessa kayttaa valttamattomia voimakeinoja. Kun esine otetaan haltuun,
siitd ilmoitetaan aina huoltajille.




KODIN JA KOULUN YHTEISTYO

Vanhempainyhdistys, yhdysvanhemmat

Vesivehmaalla toimii aktiivinen vanhempainyhdistys, joka tekee tarkeaa tyota oppilaiden arjen
rikastamiseksi ja koulun yhteishengen vahvistamiseksi. Vanhempainyhdistys haluaa olla myds
esimerkkina lapsille yhteisen hyvan eteen tehdysta tyosta. Toiminta mahdollistaa erilaisia tapahtumia
lapsille (discot, herkkumyynti ja kevatretki) seka vanhemmille koulun tapahtumien yhteydessa
kahvilamyynnin. Lisdaksi vanhempainyhdistyksen toimesta koulun jokainen oppilas saa ruokailun jalkeen
xylitol-pastillin. He ovat olleet mukana myds lahjoittamassa oppilaiden kayttoon valituntivalineistoa.

Yhdistyksen tavoitteena tdman lukuvuoden alussa oli saada jokaisesta vuosiluokasta kaksi jasenta
mukaan vanhempainyhdistyksen toimintaan seka lisdksi talkoovakea erilaisiin tempauksiin.

Heidan kokouksiin osallistuu opettajaedustaja/rehtori.

Kodin ja koulun vilinen yhteydenpito

Koteihin jaetaan syyslukukauden alussa paperinen lukuvuositiedote, joka sisdltda koulun arkeen
liittyvaa informaatiota. Kodin ja koulun valisen viestinnan paaasiallinen kanava on kuitenkin Wilma.
Koulu tiedottaa tulevista tapahtumista ja ajankohtaisista asioista yhteisilla kuukausitiedotteilla. Tdman
lisdksi jokainen luokanopettaja vastaa oman luokkansa keskitetysta viestinnasta saannollisilla
tiedotteilla. Tarpeen vaatiessa koteihin ollaan yhteydessa erillisilla viesteilla.

Kodin ja koulun valista yhteistyota:

- Tapaaminen 2 x lukuvuodessa (oppilaskeskustelu ja arviointikeskustelu)
- Kodin ja koulun paiva: Liiku ja leiki -paiva

- Koko kylan kouluilta

- Kevatnayttely

Vanhempainillat

Vanhempainiltoja jarjestetdaan tarpeen vaatiessa, kuitenkin vahintaan kerran lukuvuodessa.

4.-6. -luokkien vanhempainilta jarjestettiin 19.8. ja 1.-3. -luokkien vanhempainilta 21.8. Opettajien
lisdksi mukana oli edustajia my0ds nuorisopalvelusta sekad oppilashuollosta.

Yhteisty6 huoltajien kanssa

Vesivehmaan koulussa viestintaa ja tiedottamista koteihin pidetdan tarkedna tehtavana. Huoltajien
osuus ja mahdollisuus olla tukemassa koulussa tapahtuvaa kasvatusty6ta on keskeinen osa kouluarkea.
Kodin ja koulun valinen saanndllinen ja aktiivinen yhteistyo lisaa oppilaan, luokan ja koko kouluyhteisén
hyvinvointia ja turvallisuutta.

Kodin ja koulun vilisen yhteistyon kehittaminen

Koulu pyrkii aktiivisesti kuuntelemaan huoltajia ja vastaanotamme palautetta, jolla pyrimme yha
tiiviimpaan ja tarkoituksenmukaisempaan yhteistyohon kotien ja koulun valilla. Wilmaviestinta ja
wilmamerkinnat tuottavat usein keskustelua, minka avulla koulu teke yksil6llisia ratkaisuja kotien
kuormittumisen ja tarpeellisen tiedonannon valilla.

Tana lukuvuonna toteutamme hyvaa palautetta saaneet Koko kylan kouluillan seka Kevatnayttely-
tilaisuuden. Naissa tavoitteena on osallistaa oppilaita, mutta myds huoltajia. llloista halutaan
muodostuvan pddasiassa rentoa yhdessa olemista, jonkin verran ohjelmoidusti.




TURVALLISUUS

Tilat ja piha-alueet

Koulua on laajennettu useammassa vaiheessa oppilasmaaran kasvaessa. Kaytettavat tilat muodostavat
kuitenkin yhtendisen koulurakennuksen. Tilaratkaisut mahdollistavat toimivan arjen, vaikka
ryhmatyotiloja ei oikeastaan ole. Koulun tilat sisaltavat:

- kuusi luokkahuonetta

- kuusi oppilaiden kaytossa olevaa vessaa

- iltapdivatoiminnan huone

- teknisentyon tila

- kasityoluokka, jossa toimii myds englannin opetus

- oppilashuollon tila, jota kayttaa terveydenhoitaja, laaja-alainen erityisopettaja seka

koulukuraattori

- rehtorin tydhuone

- opettajanhuone ja henkildkunnan sosiaalinen tila

- kouluruokala

- liikuntasali

- valmistuskeittio

Vilituntialueena toimii koulun etupiha (leikkivalinealue, ulkokuntosali, monitoimiareena) seka koulun
takana sijaitseva hiekkakenttd. Hiekkakentalle kuljetaan koulun sivusta jossa on lapsille mieluinen
"torma” /rinnealue. Samasta paikasta kulkee valilld isoja autoja (jatteidenkuljetusautoja, tukku-
/ruokakuljetusautoja), koska koulun kierratysastiat ja kulku keittioén on koulun sivusta/takana. Kulku
vdlituntialueelle taytyy tehda siis erityista varovaisuuttaa noudattaen, ja ”“lastausalueella” on oppilailta
oleskelu kielletty.

Vaaranpaikkakartoistuksessa esiintulleet asiat?
Koulun aamun ja iltapdivan saattoliikenne kulkee kevyenliikenteenvaylan kautta. Huoltajia on

ohjeistettu kulkemaan samansuuntaisesti, jotta paikalla sailyisi sellainen jarjestys, etta siella myos
kavellen tai pyoralla kulkien tulijat padsevat turvallisesti koulunalueelle.

Oppimisympariston turvallisuus

Kiusaamisen vastainen toiminta

Jokaisella Vesivehmaan koulun oppilaalla on oikeus perusopetuslain mukaiseen

turvalliseen opiskeluymparistoon seka kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Tavoitteenamme on
ennaltaehkaista ja minimoida koulukiusaamista kouluvuoden aikana siten, etta kiusaamistapauksia ei
ilmene yhtaan.

Koulussamme arvostetaan hyvantahtoisuutta ja ystavallista kohtaamista. Vaadimme niin lapsilta kuin
aikuisiltakin hyvaa kayttaytymista. Kiusaamista, vakivaltaa tai syrjintaa ei hyvaksyta ja epaasialliseen
kdytokseen puututaan heti. Oppilaita opetetaan tervehtimaan ja kunnioittamaan toisiaan ja aikuisia
seka hyvaksymaan erilaisuutta. Huonosta kielenkaytdsta, esimerkiksi kiroilemisesta huomautetaan,
eika "1apalla” puhumista sallita. Tarvittaessa kdydaan kasvatuskeskustelua, mista ilmoitetaan myos
kotiin.

Koulumme ennaltaehkaisee epaasiallista kdytdsta eri tavoin, joita ovat mm. kummitoiminta, pari- ja
ryhmatyot, oppilaskuntatoiminta, valituntivalvonta, oppimiskeskustelut (huoltajat + oppilas + opettaja)
seka kasvatuskeskustelut.

Kiusaamisen ehkdiseminen lahtee liikkeelle jo koulun jarjestyssaanndista, oppilasryhmien
ryhmayttamisesta seka henkilokunnan aktiivisesta lasnaolosta oppilaiden arjessa.
Jos koulussamme havaitaan kiusaamista, on sen puuttumiseen olemassa toimintamallit.




Vilitunti- ja muut valvonnat

Vilitunnit vietetaan lahtdkohtaisesti aina ulkona. Se tauottaa oppitunteja, ja mahdollistaa liikkkumisen ja
sosiaalisen kanssakdaymisen myds luokkarajojen yli.

Koulun opetushenkilostoa on ohjeistettu seuraavasti:

- Lahtokohtana, etta valitunneilla on aina 2 valvojaa, joista toinen on opettaja. Lahtokohtaisesti toinen
valvoja on hiekkakentadn suunnalla ja toinen etupihalla.

- Vélituntivalvonta alkaa aina taulukossa maarattyyn kellonaikaan. Huolehdi etta olet ajoissal
Vilituntivalvoja kayttavat keltaista huomioliivia. Valituntivalvonta paattyy, kun kaikki oppilaat ovat
sisalla. Jos et pysty suorittamaan omaa valvontavuoroa, sovi itsellesi korvaaja! Luokissa kdaydaan
ensimmaisen koulupaivan aikana lapi koulualueen rajat.

- Ole tarkkana. Keskity valvontaan. Ota kontakteja oppilaisiin. Puutu tarvittaessa (herkasti) tilanteisiin ja
vie ne loppuun saakka. Tee tarvittaessa wilma-merkinta ja informoi ko. oppilaan luokanopettajaa.
Jokainen on velvollinen puuttumaan tilanteeseen, jos koulualueella ndkyy paivan aikana tuntemattomia
henkiloita. Ota kontakti henkiloon ystavallisesti. ("Hei, voinko auttaa?”) Tuntemattomia ei tule paastaa
koulun sisatiloihin.

- Jokainen on velvollinen puuttumaan tilanteeseen, jos ndkee oppilaan poistuvan koulualueen rajojen
ulkopuolelle koulupaivan aikana. On selvitettdva poistumisen syy, ja tarvittaessa otetaan yhteys ko.
luokanopettajaan.

Koululaiskuljetukset ja niihin liittyvat jarjestelyt

Koulukuljetuksessa on 38/98 oppilasta. Koulukuljetusten valvonta ja ohjaaminen on annettu
koulunkdynninohjaajien tehtavaksi.

Aamuisin koulun pihalla ei ole valvontaa, mutta oppilaita on tiedotettu siita tanakin vuonna, etta
aikuisia aina loytyy tarvittaessa koulun sisatiloista, jos on joku hatd/ongelma. Koulupéivan paatyttya
oppilaat odottavat taksia paasaantoisesti ulkona, jossa koulukuljetusten valvoja on heidan kanssaan.

Koulunkaynninohjaajat kdyttavat MunSchool-sovellusta, joka hallinnoi oppilaiden kyytiasioita.
Poikkeukset kyytijarjestelyihin tekee kuitenkin ainoastaan koulun rehtori.

Jonkin verran epaselvyytta syntyy, kun huoltajat eivat muista perua koulukuljetusta. Kotiinkuljetuksen
kyseenollessa pyritaan selvittamaan huoltajalta, onko oppilas kulkemassa taksilla kotiin vai ei.

Turvallisuuteen liittyvat suunnitelmat

Turvallisuusasioiden tarkastelu, kasittely ja harjoittelu painottuu syyslukukaudelle:
- saantojen tarkistus
- poistumisharjoitukset
- turvallisuuskavely (henkilostélle)
- liikennekasvatusviikko
- kuulutusjarjestelman testaus
- ensiapukaapin tarkistus
- heijastimien kaytto




Liikennekasvatussuunnitelma

Teemat kouluvuoden alussa:
- Turvallinen koulumatka, erityisesti 1. lk
- Turvallinen liikkuminen lahiymparistdssa 2.-6. Ik
- Turvallinen pyoraily/pyorailykasvatus 2.-6. Ik (fillarilla)
- taitorata 2.-4. Ik (5.-6. Ik "mentoroi”)

Liikenneturvallisuuden huomioiminen
- saattoliikenne koulualueella = huoltajien tiedottaminen
- Jenkkapirtilta kulkeminen laavuretkipdivana takaisin koululle (kavellen, pyoraillen)
- Retkid Vaaksyyn: liikkkuminen siella esim. kirjastosta P&ijannetalolle = "matkasuunnitelma” seka
oppilaiden ohjeistus ja opastaminen
- Kannustaminen arkiliikuntaan (koulumatkat kavellen), tiedottaminen koteihin
- Liikennetydkirja 1-6

Teemoja lukuvuoden aikana
- turvallinen liikkuminen pimedssa, heijastinratsiat
- turvallinen liikkkuminen talviolosuhteissa
- kéayttaytyminen koulumatkoilla / koulutaksissa
- liikkuminen yleisilla kulkuneuvoilla
- Liikumme lahiymparistdssa yms. teemat ymparistoopin opetussisallosta

Vaaranpaikkakartoitusten laatiminen
- koulualueella, koulumatkalla

Poissaolot

Jos oppilas joutuu olemaan poissa koulusta esimerkiksi sairauden vuoksi, tiedotetaan siita opettajaa
Wilmassa. lImoitus on tehtava jokaisen poissaolopaivan kohdalla. Vanhemmilta tulee tiedustella
poissaolon syita, jos sitad ei automaattisesti ilmoiteta. Jos koulupadivan ensimmaisen oppitunnin aikana ei
oppilas ole tullut kouluun, eika tasta ole tehty poissaoloilmoitusta, opettajan on oltava yhteydessa
huoltajaan (soitto, viesti).

Mikali lapsi tarvitsee vapaata koulusta, on sita erikseen anottava. Luokanopettaja voi myontaa enintaan
kolmen paivan vapaan. Tata pidemmat lomat anotaan rehtorilta. Loma-anomuslomake |6ytyy Wilmasta
ja se on toimitettava vahintaan 14vrk ennen loman alkamista. Ennen koulunkdynnista vapauttamista
tulee oppilaan selvittda opettajien kanssa loma-ajan tehtavat. Opettaja ei ole velvollinen ohjeistamaan
laksyja ennakoivasti niin, ettd oppilas ehtii tehda ne ennen loman alkua. Vanhempien vastuulla on
huolehtia lapsen koulunkdynnin etenemisesta loman aikana. Suositus on, etta perheiden lomamatkat
sijoittuisivat koulun loma-ajoille.

Koulussamme toteutetaan Paijat-Hameen poissaolomallia, jonka tavoitteena on vahentaa poissaoloja ja
tukea oppilaan koulunkayntia tarjoamalla oikea-aikaista tukea ja ennaltaehkaisevia toimenpiteita.
Varhaisen puuttumisen perustana on ottaa huoli puheeksi ja olla yhteydessa huoltajaan ja tarvittaessa
oppilashuoltoon. Luokanopettajat seuraavat oppilaiden poissaolomaaria ja reagoivat niihin
poissaolomallin ohjeiden mukaisesti: Huolirajat ovat 30 poissaolotuntia (yhteydenotto kotiin), 50
poissaolotuntia (tapaaminen, mukana oppilashuollon edustaja) ja 70 poissaolotuntia (tapaaminen,
mukana oppilashuolto).




Sisdinen viestinta

Vesivehmaan koulussa sisdinen viestinta ja tiedottaminen on hoidettu seuraavilla jarjestelyilla:

- Jokaisena maanantaina ensimmaisella valitunnilla pidetaan valituntipalaveri klo 8:45-
- 9:00. Tassa palaverissa rehtori ja apulaisrehtori kayvat lapi tulevan viikon tarkeat asiat.

- Joka keskiviikko pidetaan henkilostokokous klo 14-15. Naissa kokouksissa kasitelldaan max. kaksi
suurempaa aihetta, joita ovat esimerkiksi tulevien teemapaivien suunnittelu, koulutukselliset aiheet
seka rehtorikokouksissa esiin nousseet henkilokuntaa koskevat asiat. Pyritdaan jarjestamaan aikaa
myo6s kokemusten ja kuulumisten kasittelyyn.

- Yhteisten palaverien ja kokousten pdakohdat kirjataan yl6s ja ne on luettavissa sdahkdiselta alustalta
0365 OneNote.

- Opehuoneessa on ilmoitustaululla viikkokalenteri, jossa on koottuna viikon tarkeimmat tapahtumat
ja mahdolliset poissaolevat opetushenkildston jasenet ja heidan sijaisensa.

- Opetushenkilosto kayttdd yhteiseen viestintdan myos Wilmaa, esimerkiksi luokkakohtaisten asioiden
kokoamiseen/tiedottamiseen.

- Lisaksi nopeita tiedonantoja jaetaan ryhmaviesteilla puhelimitse. Naissa tarvittaessa muistetaan
opetushenkiloston lisaksi myds tukipalvelun tydntekijoita.

Turvallisuutta lisadvat toimenpiteet — turvallisuusosaaminen, henkiloston koulutus

Koulun turvallisuussuunnitelman tarkoitus on perehdyttaa koulun henkilékunta ja oppilaat
toimimaan oikein ja turvallisesti poikkeusoloissa omaa tai toisen turvallisuutta uhkaavassa
tilanteessa. Turvallisuuskansiota sailytetdaan opettajahuoneessa.

Turvallisuusasiat kaydaan lapi jokaisen lukuvuoden alussa henkilokunnan kanssa. Henkilokunta kay
turvallisuuskavelyn vahintaan kerran kolmessa vuodessa. Uudet henkilokunnan jasenet kayvat
turvallisuuskdvelyn mahdollisimman pian tyosuhteen alun jalkeen.

Oppilaiden kanssa turvallisuusasiat kdaydaan lapi jokaisen lukuvuoden alussa oman luokanopettajan
johdolla. Poistumisharjoitukset jarjestetdadn aina elokuussa, jolloin paivitetdan poistumisalueet ja -reitit.

Turvallisuusosaamista paivitetaan tarvittessa koulutuksilla ja koulun tapahtumilla. Viime syksyna
(marraskuu -24) paivitettiin henkilston ensiapuosaamista hataEA-koulutuksella.

Oppilaiden turvallisuusosaaminen sisaltyy oppiaineiden sisaltéihin (esim. ymparistéopissa ja
yhteiskuntaopissa) seka laaja-alaisiin oppisisaltoihin.

Tiedottaminen ja kriisiviestinta

Ulkoisesta tiedottamisesta ja viestdannasta vastaa koulunjohtaja, koska yhdenlainen informaatio on
tarkeaa varsinkin poikkeustilanteissa.

Kriisitilanteen ollessa voimassa oppilailta kerataan mobiililaitteet pois, jotta voidaan turvata kentan
riittavyys viranomaistoiminnassa. Koulu infoaa tilanteen kulusta viranomaisen ohjeistuksen mukaisesti.




Varautuminen

Rakennuksessa varaudutaan tulipaloon tai muuhun rakennuksessa olevien henkildiden turvallisuutta
uhkaavaan tilanteeseen, mika aiheuttaa oppilaiden ja henkilokunnan evakuoinnin sisatiloista.

Varaudutaan myos lahiymparistdssa tapahtuvaan mahdolliseen onnettomuuteen, mika voi aiheuttaa
alkutilanteessa pysymisen rakennuksen sisalld, kunnes viranomaismaarayksella toimitaan toisin.
Henkilokunnalle annetaan ohjeet, miten toimia uhka- ja vakivaltatilanteessa.

Koululla on varautumislaatikot pidempien sahkdkatkoksien varalle.

Tietoturva ja rekisterit

Asikkalan kunnassa oppilaiden henkil6tietoja kasitellaan lakisdateisen velvoitteen tai suostumuksen
perusteella. Asikkalan kunnassa henkildtietojen kasittelyssa noudatetaan aina lakia ja
tietosuojaperiaatteita ja kunta vastaa omalta osaltaan EU:n tietosuoja-asetuksen maaraysten
noudattamisesta, turvallisesta teknisesta tietoturvasta seka henkilotietoja kasittelevien henkildiden

koulutuksesta.

Rekisteritietoja kerataan seuraavista asioista: Oppilaan nimi, osoite, henkilétunnus, huoltajat,
oppiaineet, kouluhistoria, arviointitiedot, poissaolot, tukitoimet (tehostettu ja erityinen tuki),
tukiopetus, kerhot, kurinpitotoimet, tapaturmat, kyselyjen tulokset, MOVE-testit. 5.ja 8.1k, kilpailujen
tulokset, kevatjuhlien palkitsemiset (hymyt ja stipendit), kameravalvonta, leirikoulu (oppilaan
terveydentila), koulukuraattorin asiakasrekisteri ja koulupsykologin asiakasrekisteri.




PERUSOPETUKSEN AAMU- JA ILTAPAIVATOIMINTA

Toimintasuunnitelma

Koululaisten iltapdivatoiminta tarjoaa lapselle aikuisen huolenpitoa, seka turvallista ja virkistavaa
toimintaa koulupaivan jalkeen. Vesivehmaan koulun iltapdivatoimintaan osallistuu tana lukuvuonna 10
eka-/tokaluokkalaista lasta. Toimintaa jarjestetdaan koulupéivina klo 12:00-16:30 valisella ajalla.
Iltapdivatoimintaan osallistuminen on maksullista ja siihen sisaltyy valipala.

Vesivehmaan koulun iltapaivatoiminnan arjesta vastaa yksi koulunkdynninohjaajistamme.
Paivaohjelma

lltapaivatoiminnan ohjaajat ottavat lapset vastaan klo 12, klo 13 tai klo 14 (kunkin oppilaan oman
lukujarjestyksen mukaan), jolloin tarvittaessa toteutetaan luokanopettajan ja ip-ohjaajan vélinen lyhyt
tiedonsiirto paivan tapahtumista.

Paivaohjelma on selkea ja tulee lapsille nopeasti tutuksi. Kun lapsi koulupadivan paatyttya siirtyy
iltapaivatoimintaan, on heilld aluksi ulkoilua [ahimetsassa, peltosaarekkeessa tai koulunpihalla (klo 12-
14). Vilipalan jalkeen on mahdollisuus tehda laksyja. Ja klo 15-16 on toimintaa pienissa ryhmissa. Taman
jalkeen iltapaivatoiminta siirtyy ulkoilemaan koulun piha-alueelle.

Talle lukuvuodelle iltapdivatoiminnalle varattiin oma tila (Studio). Samaa tilaa kdytetdaan aamupadivisin
ryhmétyo-/jakotilana, mutta tila vapautetaan IP:n kdyttoon klo 12. Téman lisédksi iltapdivatoimintaa on
ulkoalueilla ja liikuntasalissa.

Vuosisuunnitelma 25-26

Iltapdivatoiminnanohjaaja laati lukuvuosisuunnitelman, joka on esitelty koulunjohtajalle ja hyvaksytty.
Iltapaivatoiminnassa jokaisella kuukaudella on oma teemansa, jota oppilaat kdyvat lapi ohjaajan kanssa.

elokuu: tiloihin/ldhiymparist66n tutustumien, yhteiset sdannot, kerhot alkavat koululla, ryhmaytyminen,
rauhoittumistaidot ja ohjeiden kuuntelun oppiminen

syyskuu: kaveritaidot, huomioidaan toiset, luonnon havainnointi ja muutokset, metsaretket, yhteistyo ja
kannustaminen

lokakuu: koulun kirjastoon tutustuminen, valitaan yhdessa kirja luettavaksi, halloween

marraskuu: isdnpaiva, salissa liikuntaa ja leikkeja, hyvat kaytostavat, toisten kunnioittaminen, ilo arjessa
ja hyvan huomaaminen ymparilla

joulukuu: jouluaskartelut, pikkujoulut

tammikuu: talvililkkuntaa, lasten taidetta

helmikuu: ystavanpaiva, pulkkamaki, talviliikuntaa, lasten taidetta

maaliskuu: temppurata salissa, ulkoleikkeja ja liikkumista luonnossa, lautapelit
huhtikuu: kevaan merkit, kasvien istutus, metsaretket, paasidinen

toukokuu: vappu, ditienpaiva, ulkoilua, metsaretket




HENKILOSTO

Johtamisjarjestelyt ja vastuut

Koulunjohtaja:

Vastaa koulun toiminnasta (pedag.johtaminen, talous, kehitys, viestinta).

Toimii esihenkilona opetushenkilostolle.

Hoitaa sijaisjarjestelyt.

Organisoi iltapaivatoiminnan arkea.

Huolehtii Populukseen ja Wilmaan liittyvat tehtavat (esim. palkkaus, Wilman toiminta)
Huolehtii koulunkdynninohjaajien hallinnolliset tehtavat (keskeytykset)

Vastaa koulun iltakdytosta (vuorojen jarjestely, yhteydenotot ja avainten luovutus).
Toimii yhteistydssa eri tahojen kanssa (oppilashuolto, nuorisopalvelu, “tukipalvelut”, paivakoti,
seurat)

On kerhotoiminnan yhdyshenkild.

Osallistuu esihenkil6ille kuuluviin kokouksiin ja koulutuksiin.

Apulaisjohtaja:

Laatii koulun toiminta-arkeen liittyvat tiedotteet.

Huolehtii koulun vuosikellon toteutumisesta.

Kirjaa henkilostopalaverien ja kokouksien muistiot.

Tekee lukujarjestykset.

Vastaa kirja- ja tarviketilauksista.

On mukana rekrytoinneissa ja auttaa uusien tyontekijoiden perehdytyksessa.
Tukee rehtoria pedagogisissa ratkaisuissa.

Vesivehmaan koulun oppilasmaaran kasvun ja tydomaaran lisdantyessa rehtori ja apulaisrehtori tekevat
tiivista yhteistyota. Koulun johtamiseen liittyy vahvasti myds avoimuuden ja yhteisollisyyden periaate,
jossa kaikkien ajatukset, ideat ja mielipiteet pyritdaan ottamaan huomioon.

Luokanopettajille on jaettu/he ovat ottaneet vastuualueita, joilla edistavat koulun monipuolista,
laadukasta ja tavoitteellista opetusta ja toimintaa. Esimerkiksi Liikkuvasta koulusta vastuussa oleva
opettaja tuo liiketta lisda ja monipuolisemmaksi koulupaiviin ideoimalla erilaisia tempauksia
valitunneille ja oppitunneilla, kehittdmalla koulun toimintakulttuuria ja miettimalla laajempiakin
kokonaisuuksia. Muita vastuualueita ovat mm. oppilaiden osallistaminen, lukemiseen
innostaminen/kirjasto yhteistyd, kulttuurikasvatus ja ruokakasvatus.

Henkil6ston osaamisen kehittaminen, koulutustapahtumat

Koko tydyhteisod Vesivehmaan koulussa oman osaamisen kehittdmista pidetdaan tarkeana

asiana. Yhteis6ssamme tiedostetaan elinikdisen oppimisen ajatus, jossa oman
opettajuuden kehittdminen ei paaty tutkinnon suorittamiseen. Myos
henkilostokokouksien aikaa hyddynnetdaan kouluttautumiseen ja oman
osaamisen jakamiseen muille.

Opetushenkilékunnalla on lukuvuoden aikana 18 tuntia kaytettavissa veso-
paiviin (opinto- ja suunnittelutyd). Naista kaytettiin 6h syyslukukauden alussa
6.8.2025.

Henkilokohtainen Kun halu omaan lisdkoulutukseen syntyy, asiasta keskustellaan oman

esimiehen kanssa ja selvitellaan toteuttamismahdollisuudet.
Kouluttautuminen perustuu suunnitelmallisuuteen, ja uutta tietoa jaetaan
my6s muulle henkilékunnalle.




Ty6hyvinvoinnin kehittiminen, toimintasuunnitelma

Jotta koulun henkildsto voi tarjota laadukasta
opetussuunnitelman mukaista opetusta, oma
jaksaminen ja hyvinvointi on ensisijaisen tarkeaa.

Vesivehmaan koulun tavoitteena on kehittya koko
ajan enemman kohti avointa ja rehellista
ilmapiiria, jossa yhteisista asioista on mahdollista
puhua ja kokemuksien jakamiselle [6ydetaan
aikaa.

Lyhytkin kohtaaminen sekd huomioiva ja toisia
tukeva ilmapiiri kannattelee hektisessa
kouluarjessa.

Henkilostokokousten saannollisyys tarjoaa
mahdollisuuden tytkaverin kohtaamiseen,
yhteisten asioiden pohtimiseen ja jatkuvaan
oppimiseen ja tiedon jakamiseen.

Tavoitteena on avoin ja positiivinen
keskusteluilmapiiri.

Kouluarkea koskevissa asioissa pyrimme
tekemaan yhteisia paatoksia.

Luodaan mahdollisuus asioiden
jakamiseen ja pohtimiseen oman
esimiehen tai kollegan kanssa.

Ty6paivan aikana muistetaan pitaa
taukoja, jolloin voi tavata kollegoja, ja
keskustella muustakin kuin tydasioista.

Huolehditaan tasaisesta resurssien
jakamisesta (esim. ohjaajat oppitunneilla).




YS-aika suunnitelma

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien lisdksi opettajan tulee osallistua koulussa
kolmen tunnin ajan viikossa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmittaisiin ja asiaryhmittaisiin
neuvonpitoihin, kodin ja koulun véliseen yhteistyohon seka opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan
kehittamiseen liittyvien tehtavien tekemiseen.

Yhteissuunnittelutydaikaan luetaan oppituntien ulkopuolinen tyé lukuun ottamatta omien tuntien
suunnittelua, valmistelua tai jalkityota, muiden sopimusmaaraysten perusteella korvattavia tehtavia,
opettajatyopaivia tai tehtavia, joita varten opettaja on vapautettu tavanomaisesta opetustyostaan.
Vilituntien aikana tehtya tyota ei lueta yhteissuunnittelutyoaikaan kuuluvaksi. Valituntien aikana opettaja
valmistelee seuraavan tunnin asiat mm. monistaminen, suorittaa valituntivalvonnat ja muut mahdolliset
tehtavat

Yhteissuunnittelutydaikana tehtavaa tyota ovat esimerkiksi oppilaskeskustelut, vanhempainillat,
opettajankokoukset, kodin ja koulun yhteistyd, tapahtumien, retkien ja juhlien suunnittelu, yhteistyo
muiden opettajien ja eri asiantuntijoiden kanssa (opetuksen suunnittelu ja oppilashuolto).

Yhteissuunnittelutydaikaan luettavat tyot on voitava aina tehdd OVTES:n mukaisen tuntimaaran sisalla.

ARVIO YT- TUNTIEN KAYTOSTA Resurssi 120 tuntia

30 h (Kokoukset, vélituntipalaverit)
Yhteensa 120 tuntia
30 h (Pedagoginen suunnittelu, luokanopettajien valinen
yhteisty®, aineenopettajan kanssa tehty yhteistyo,
kirjaukset)

45 h (Kodin ja koulun vélinen yhteistyd, vanhempainillat,
oppimisen tukeen tarvittava yhteisty0)

10 h (Oppilashuollon kanssa tehty yhteistyd)

Yhteensa 115 h

Yhteisty6 (kumppanuudet)

- Kunnan muut koulut

- Paivakoti Vehmis

- Nuorisopalvelu

- PHHYKY (oppilashuolto)

- Kirjasto

- Lukumummit

- Asikkalan ev.lut. seurakunta
- Vaaksyn helluntaiseurakunta
- Vesivehmaan Vire

- Vesivehmaan Martat

- Paikalliset yritykset yrittajyyskasvatuksen kautta (Sarita Saloheimo)




Hankerahoitus v. 2025-2026

Tasa-arvo ja opetusryhmien pienentaminen

Harrastamisen Suomen malli

Liikunnallinen eldaméantapa ja kouluPT

Seudullinen yhteistyo

Ty6ryhma henkilo

Tiedottaminen tydyhteisolle

Paijat-Hameen seudun ops
tyoryhma

Paijat-Hdmeen seudun tvt-
kehittdajaryhma




KOULUN TILASTOTIEDOT

Tuntikehyslaskelma ja sen kaytto

Luokka-opetus 167
A) kieliohjelma 14
B) matemaattiset aineet 33
C) valinnaisaineet -
Erityistehtavat 2
Ryhmakohtainen tuki
- laaja-alainen erityisopetus 12
- tukiopetus 3
Kerhot 4
Koulun tuntikehys yhteensa 173

Oppilasmaara opetussuunnitelman mukaan

Vuosiluokat | O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Yhteensad | Tyttoja
YL 13 |16 | 16 18 |16 |19 98 46

T - 1 1 5 3 2 0

ET 1 1 1
Kaikki

yhteensa

Oppilaat kotikielen mukaan

Vuosiluokat 0 1 2 3 |4 5 6 7 8 9 10 | Yhteensa | Tyttoja
suomenkielisia 13 |16 |16 | 18 | 16 19 98 46
ruotsinkielisia
muut
Kaikki yhteensa
Lisatiedot
Opetusryhmat
kpl joista kpl joista

yhdysluokkia yhdysluokkia
YL-perusopetusryhmia 6 UE-opetusryhmia | 6
ERO-perusopetusryhmia UO-opetusryhmia
Al opetusryhmia 4 UX-opetusryhmia
A2 opetusryhmia 1 ET-opetusryhmia | 1
Lisatietoja

Koulumatkat

0-3 km 3-5km 5-10 km 10-20 km yli 20 km yhteensa kuljetuksessa

55 2 5 9 0 38

Koulun kdyttdma tuntimaara
YL EO MUUT yhteensa
167 12 6 173

Luokkien ja opettajien lukujarjestykset ovat erillisella liitteella.



