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Kuntatason sitovat toiminnalliset tavoitteet (kunnan strategia, lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, palvelualueen toimenpideohjelma

Hyvinvoinnin tukeminen

Kouluissa varmistetaan, etté tunti likuntaa paivassa on mahdollista toteutua. Jokainen opettaja
toteuttaa opetusta kayttamalla monipuolisia opetusmenetelmié ja vahent&a pitkia istumajaksoja.
Opettajalla on esimerkiksi mahdollisuus koulupéivan aikana kayda luokan kanssa likkumassa.

Kouluyhteis66n kuuluminen, osallisuus

Oppilaiden osallisuutta koulun toimintaan tulee lisata kaikilla osa-alueilla: mm. oppilaiden toiveet
kouluruuista, valituntivalineiden hankinta ja koulussa jarjestettavien yhteisten tapahtumien ja
teemojen suunnittelu seka toteutus. Osallisuuteen liittyva prosessi kouluissa kuvataan vuoden
2025 aikana. Prosessissa ilimenee mm. miten ja misséa asioissa oppilas / opiskelija voivat kertoa
omia nakemyksiaan, miten asia kasitellaan ja miten niista tiedotetaan takaisin.

Turvallinen kasvuymparisto

Koulun ja kodin yhteistyd on kasvatuskumppanuuden ja roolien tunnistamista. Vanhempien tuki
koulun toiminnalle, tukee oppilaan koulunkayntid. Epéasialliseen kayttkseen ja kiusaamiseen
tulee puuttua jokaisena koulupaivana. Kouluissa ei hyvaksyta toisiin oppilaisiin tai henkilostéon
kohdistuvaa epaasiallista kaytdsta. Prosessissa ilimenee mm. miten ja kenelle oppilas / opiskelija
voivat kertoa kiusaamisesta tai epéasiallisesta kaytoksesta nakemyksiaan, miten asia kasitellaan
ja miten niista tiedotetaan takaisin.

Harrastustakuu: Jokaisella oppilaalla on mahdollisuus osallistua vahintaan yhteen kerhoon

Suomen harrastuskerhot kuuluvat hankerahoituksen piiriin. Kerhojen maara vaihtelee vuosittain
saadun rahoituksen, ohjaajaresurssien ja koulujen lukujarjestysten pohjalta. Koulujen
harrastuskerhojen prosessikuvaus on seuraava: Kerhotoiveita kartoitetaan oppilailta, kouluilta
tulee esitys tarvittavista kerhoista, kerhokoordinaattori kokoaa viikko-ohjelman ja ohjaajat, koulut
sijoittavat kerhot lukujarjestykseen.

Laadukas perusopetus ja lukiokoulutus

Lukemisen, kirjoittamisen ja laskemisen taitojen painottaminen alkuopetuksessa. Kunnassa
kehitetaan toimintamallia oppilaiden oppimistulosten seurantaan. Oppikirjojen kayton lisd&minen
opetustilanteissa.

Oppimisen ja kasvun tuki

Oppilaiden tuentarpeita havainnoidaan ja heille mahdollistetaan tarvittava tuki. Oppimisten tuen
lakimuutosten toimeenpano tehostetusta ja erityisesta tuesta siirtyminen ennakoiviin
ryhmé&konhtaisiin ja oppilaskohtaisiin tukitoimiin.

Riittava ja tavoitteellinen henkildstéresurssi

Henkilostomaara arvioidaan seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla. Oppilaan tarvitsema
henkilokohtaisen tuen tarve maaritellaan vuosittain tarpeen mukaisesti.

Turvallinen ja monipuolinen kasvu- ja oppimisymparisto

Asikkala tarjoaa turvalliset, nykyaikaiset ja monipuoliset oppimisymparistot, jotka innostavat
leikkimiseen, liikuntaan ja oppimiseen. Toimintakulttuuria rakennetaan kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisesti. Palvelualueen kasvu- ja oppimisymparistoon tehtavat muutokset on
kuvattu investointisuunnitelmassa




Palvelualueen mittarit

Kouluyhteis66n sitoutuminen
- YIi 50 % oppilaista kokee olevansa osa kouluyhteis6a

Oppilaiden kokema koulukiusaaminen ja epaasialliseen kayttaytymiseen puuttuminen
- Koetun koulukiusaamisen vahentaminen alle 5 %:n

Oppilaiden poissaolomaarien, niiden syiden ja tehtyjen toimenpiteiden seuranta
- Toimintamalli poissaolomaarien kirjaamiseen, syiden selvittdmiseen ja toimenpiteiden
kirjaamiseen on otettu kayttéon

Harrastamisen Suomen malliin osallistuvat
- Osallistujaméaaran kasvattaminen

MOVE-testitulokset
- MOVE-testitulosten parantuminen 8.vuosiluokan oppilailla

Valtakunnallisten kokeiden keskiarvot
- Englanti ka yli 8,0
- Matematiikka ka yli 7,5

Oppimistulosten seuranta
- Oppilaiden mé&ara, joilla kaikkien aineiden keskiarvo on alle 7 on pienempi kuin Ikv 2023-
2024
- Oppilaan oppimistulosten pitkaaikaisen seurannan kehittaminen

Oppimisen tuki
- Oppilaan tarvitsema tuki toteutuu

Peruskoulun paattotodistuksen saaneet
- Kaikille paattétodistuksen saaneet ovat ohjautuneet jatko-opintoihin

Koulun toiminta-ajatus

Koulussa on opiskelua ja yhteistyota tukeva avoin ilmapiiri. llmapiirin luovat lapset ja aikuiset
yhteistydssa. Koulu kasvattaa oppimisesta ja hyvinvoinnista innostuneita lapsia ja nuoria.
Koulumme on positiivinen, turvallinen ja tervettd yksilollisyytta tukeva, yhteisollisyytta vahvistava
oppimisymparistd. Tavoitteenamme on luoda joka paiva ymparillamme hyvaa.

Aurinkovuoren koulun aikuinen on:

Lasnéoleva vdlittdja > lammin, kuunteleva ja kiinnostunut, helposti lAhestyttava
Jamakka > Kannustavasti vaativa ja johdonmukainen

Turvallinen ja luotettava: > tasapuolinen, oikeudenmukainen, aikuinen

Ammattilainen > tehtdviinsa, vastuuseensa ja velvoitteisiinsa sitoutuva, aktiivinen toimija

Olemme vanhemmuutta aktivoiva koulu, emme passivoiva. Tama tarkoittaa isoja ja pienia
kaytannon toimia, esimerkkeja ja tukea vastuullista vanhemmuutta edistaen.

Teemme ty6ta tosissamme, mutta emme totisina.

Toimintakulttuuriamme tukevia toimenpiteita:

1. Koulumme on oppiva yhteiso ja tulevaisuutta luova
Oppivalla yhteis6 koskee koulun koko henkildstod opettajista oppilaisiin ja muuta henkildstoa.
Heista jokaisella on merkittdva rooli omassa yhteisdssaan. Oppivan yhteison toiminta perustuu
tiimiajatteluun, jossa tavoitteena on innostua uuden oppimisesta, kehittédé ja arvioida omaa
toimintaa, uskaltaa kokeilla ja haastaa toimintaa paremman hyvan luomiseksi.




Oppivan yhteis6n perustuntomerkit ovat:

A) jaettu visio

B) yhdessa tekeminen ja oppiminen, oivaltaminen

C) henkildkohtaiset voimavarat ja niiden huomioiminen

D) systeemialykkyyden tunnistaminen ja ymmartaminen "kaikki vaikuttaa kaikkeen".
E) uskomusten rikkominen

2. Koulumme on yhteiséllinen tyéyhteisé
Jokaisella on oma térkea rooli tydyhteisdssa (minusta meihin). Positiivinen ja hyvaa tuottava ilmapiiri on
kaikkien vastuulla. Me teemme sen yhdessa. Jokaisen oma esimerkki, asenne ja vastuu on osa
suurempaa kokonaisuutta. Autamme, kannustamme ja tuemme toisiamme. Saat sen mitd annat :)

3. Kokeilukulttuuri, meillda on vapaus kokeilla onnistua ja epdonnistua
Kokeileminen, oppiminen, havainnoiminen, kriittinen ajattelu, kehittaminen ja kehittymisen arviointi ovat
osa meitd. Olemme uteliaita ja maaratietoisia. Teemme toita tosissamme, mutta emme totisina.

4. Tiedottamisen kulttuuri (avoin ja vastuullinen tiedonkulku)
Teemme t6itd yhdessa. Asioiden tiedotus ja tietdminen on tarkeda. Pyrimme lasna olevaan
vuorovaikutukseen, kuuntelemme ja néin ansaitsemme tulla kuulluksi. Jokaisella tyontekijalla on myo6s
vastuu olla tietoinen viestinnésta ja tiedosta.
Koulun asioista tiedotetaan ja niita kasitellaan:

e Henkilékunnan kokoukset (keskiviikkoisin) ja aamupalaverit (perjantaisin).

e Tiimipalaverit (Hyva-tiimi, Keke-tiimi, Solu-Tiimi)

e Taukoturinoina

e Sahkaisilla alustoilla: 0365 One Note, séhkdposti, Wilma, Whatsapp-ryhmaét (vain asiallinen

viestintd)

0365 > lukuvuoden informaatiopankki
Wilma > koulun siséinen, virallinen tiedotus, oppilasasiat (salattu), koulu- ja luokkatiedotteet, kyselyt
Sahkoposti > kunnan viestintd, yleiset tiedotteet laajemmalla jakelulla (ei salattu). Oppilasasia vain
salatulla s.postilla.
Tyodpuhelin > Henkiloston poissaoloilmoitukset soittamalla, whatsapp-ryhmat > pikaiset arjen asialliset
asiat.
limoitustaulut (viikkotaulut, r-asema ja laajiksen ovi) > viikko-ohjelmat, tapahtumat, kestava tiedotus yms.
Koulujen facebook > tapahtumakuvia ja ilmoitusten tehostaminen, koulun ulkopuoliset tapahtumat

Arviointiseminaarit, koulutukset, tapahtumien palautekeskustelut seka tyhy-tapahtumat
Yhteissuunnittelupaiva veson yhteydessa
Oppilaskunnan toiminta seka oppilaiden osallistaminen
Asikkala-kanavan infon seuraaminen on apulaisrehtorin ja rehtorin vastuulla (tiedottaminen
aamupalavereihin)

e Asikkalan kunnan viestintdohjeistukset l6ytyvat kanavasta
> https://eduasikkala.sharepoint.com/sites/Viestint

5. Henkildstdn hyvinvointi
e Henkiléstén hyvinvointilista ja hyvinvoinnin vuosikalenteri + oppilashuollon hyvinvointilista > ks.
One note > ohjeistuksia

6. Toiminnallisuus ja monipuoliset/tarkoituksenmukaiset opetusmenetelmat ja lAsna oleva opettaja

e Jokaisen opettajan mahdollisuuksiin kuuluu monipuolisten opetusmenetelmien kayttaminen ja
pitkien istumajaksojen vahentaminen. Opettajalla on esimerkiksi mahdollisuus koulupaivan
aikana kayda luokan kanssa liikkumassa.

e Koulun erilaisia tiloja ja lahiympéaristda on hyva kayttaa opetuksen tukena.

e Opetuksen ja kasvatuksen ydin piilee aidossa ja lasna olevassa vuorovaikutuksessa. Tarkeaa ei
ole nopeus tai suoritus, vaan laadukas, kokemuksellinen matka. Tavoite ei ole saa olla vain maali,
vaan kasvun osapysakki, osa suurempaa oppimisen matkaa.

Laatu on tarkedmpaa kuin maara.
On tarkedaa ymmartaa, mita opitaan ja miksi.
e Kaikki oleellinen tapahtuu opettajan (aikuisen) ja oppilaan (lapsen) kohtaamisessa.

. Viihtyvyys
e Jokaisen aikuisen ja lapsen vastuulla on huolehtia ympéaristémme siisteydessa ja
kunnossapidosta. Naet epakohdan, korjaat epakohdan.
e Ulkokengét otetaan pois eteisessa, kengat sailytetdédn omissa telineisséén ja vaatteet naulakoissa
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e Varastotilat eivat ole oppilaiden kaytdssa. Yhteisten tilojen (pajat, varastot, pienryhmétilat) ovet
pidetaan lukossa.

e Jokaisen opettajan tehtavana on huolehtia siitd, etta oppilaan pdytatason ja tuolin pinta on puhdas
koulupaivan paattyessa. Taman lisaksi opettajan tulee muistaa, etté kaappien paalliset ja nurkat
eivét ole pysyvia séilytystiloja. Oman luokan liséksi, tulee huolehtia yhteisten tilojen siisteydesté
(aulasiivous). Omia kalusteita, mattoja ja kukkia ei voi tuoda koulun tiloihin. Oman luokan matot
rullataan pois lattialta paivan paatteeksi.

e Rehtori, apulaisrehtori palaveroivat séannollisesti (2 x syksy + 2 x kevat) tukipalveluiden kanssa
viihtyvyyden tilasta ja kehittymisesta (siivouspalvelut, kiinteistéhoito ja ateriapalvelut)

e Aurinkovuoren koulu on siivousluokituksessa P1-luokan koulu, joka tarkoittaa sita, ettéa tydpdydat
ja tasot ovat puhtaita ja tyhjia tyopaivan paattyessa. Tama asia koskee kaikkia koulun tiloja.
Hallintotiloihin ilmoitetaan siivouspéiva, jolloin tasot tulee olla puhtaina.

Yhteiset tilat varataan O365 kalenterin kautta ja ne tulee myos siivota kayton jalkeen eli tarkista tila
oppitunnin jalkeen. Tiloille maéritelladn vastuuhenkilot 7.8. Muistutuksena, etté varastotilat eivét ole
oppilaiden kaytossa. Yhteisten tilojen (pajat, varastot, pienryhmaétilat) ovet pidetdén lukossa.

Toiminta-aulojen naulakoita siivotaan viikoittain jarjestdjien toimesta. Luokkajarjestéjat toimivat
pareittain/kolmen ryhmissa viikoittain. Jarjestdjan tehtaviin kuuluvat koulupaivan jalkeen luokan
poytapintojen, alytaulun puhdistus ja yleisen siisteyden huolehtiminen koulupaivan jalkeen. Lisaksi
jarjestajat hakevat paivittain valipalan, tyhjentavat bio-jatteen seka imuroivat perjantaisin luokan matot.

8. Hyvien kdytant6jen yllapitdminen ja seuranta/edelleen kehittdminen/luominen
Lukuvuoden péaatteeksi arviointiseminaarissa tarkastellaan lukuvuoden painopistealueiden ja
kehittdmiskohteiden toteutumista ja paivittamisen tarvetta.

Avoin keskustelukulttuuri, séannéllinen yhteistyd seké asioiden jakaminen auttavat meita kaikkia.

9. Tunnetaitojen tiedostaminen
Tunnetaidot tarkoittavat kykya havaita, ilmaista ja saadella omia tunteita. Tunnetaidot ovat
itsetuntemuksen ja hyvan mielenterveyden perusta. Omien tunteiden ndkeminen ja ymmartaminen
auttavat myos hahmottamaan toisten tunteita, mika on oleellinen osa vuorovaikutustilanteita ja niissa
toimimista.
Tunnetaitojen tiedostaminen ja niiden opettelu ovat osa toimintakulttuuriamme.

10. Kestava luontosuhde
Asikkalassa ja erityisesti Aurinkovuorella on luonto moninaisesti lasnd. Koulumme sijaitsee Aurinkovuoren
harjulla, eraalla Vaaksyn kauneimmista paikoista. Koululta pddsee aivan takapihalta tutustumaan
Asikkalan ainutlaatuiseen luontoon tai ihailemaan mahtavia maisemia. Anianpellossa puolestaan
toteutetaan ulkoluokkapéivia ja hakeudutaan luonnon &areen. Luontoa ja ymparistdéa hydédynnetdan
luonnollisena osana opetusta, luonto ja sen moninaisuutta arvostaen ja vaalien. Naemme kestavan
kehityksen periaatteet tarkeana osana luontokasvatustamme.

11. Oppilaiden hyvinvointi, vuorovaikutuksen ja yhteisollisyyden taidot
Oppilaan hyvinvointi on meidan kaikkien asia. Oppilaan tulee saada tuntea kuuluvansa joukkoon, hanen
yksilollisyyttaén arvostetaan rakentavasti ja hAnen kasvamistaan tuetaan oikeaan suuntaan. Koulun
arjessa, oppitunneilla, opetusjaksoissa ja eri toiminnoissa huomioidaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
tarkeys. Rakentavan vuorovaikutuksen taitoja seka yhteisollisyytta lisdavia tapahtumia/tempauksia
sisallytetaan lukuvuoden toimintaan luokan, luokka-asteiden ja koulun tasoilla. Nuorisopalvelut ja
oppilashuolto osallistuvat toiminnan tukemiseen ja toimintaa suunnitellaan yhteistydssa saanndllisesti.

12. Liikunnallisen elaméntavan edistdminen
Aurinkovuoren koulu on liikkuva koulu. Koulun tapahtumakalenterissa on lukuvuoden aikana useita
yhteisdllisyytta vahvistavia ja liikunnallista elamanasennetta edistavia tapahtumia.
Lisdksi luokka-asteiden yhteistydpalavereissa huomioidaan liikkunnallisen elaméntavan edistdmiseen
liittyvia tempauksia ja haasteita. Yksittaiset luokat toteuttavat lukuvuoden aikana omia liikuntatempauksia,
rehtorin ja koulupt,n liikuntahaasteita seka saanndllista taukoliikuntaa.
Koulun infotauluilla mainostetaan saanndéllisesti erilaisia liikunnallisia ja liikkuvaa elamantapaa edistavia
asioita.
Suosimme aktiivista koulumatkailua sekd huomioimme koulujen ja luokkien retkisuunnitelmissa
likunnallisia elementteja.
Oppituntien rakenteisiin pyritdédn huomiomaan liilkunnallisuutta (ulkoluokkatoiminta, toiminnalliset
oppitunnit ja oppituokiot, taukojumpat).
MOVE-testaukset jarjestetdan vuosittain koulupt,n ja liikunnan vastuuopettajan suunnittelemina.
Koulussa toimii koulupt,n liséksi liikunnan vastuuopettaja, jonka tehtdvankuvaan kuuluu liikunnallista
elaméntapaa edistdvan toiminnan suunnittelu, toteutus ja arviointi.




Koulun erityispiirteet

Aurinkovuorella opetetaan vahvaan akateemisten perustaitojen hallintaan ja korostetaan
oppimaan oppimisen iloa seké kasvatetaan hyvinvointia ja hyvaa tuottavaa arkea liikunnallista
elamantapaa edistaen.

Koulun aikuiset ovat lasnaolevia, valittavia ja turvallisesti jamakdita opetuksen ja kasvatuksen
ammattilaisia.

Koulun painotusalueita; hyvinvointia, sosiaalista luottamusta, kestavaa

luontosuhdetta huomioidaan ja toteutetaan

> Koulun tapahtumavuosikelloissa tiimien vetamina

> Luokka-asteiden valisessa yhteistydssa (monialaiset, syventavat, projektit, yhteistyo,
yhteisopettajuus/samanaikaisopettajuus)

> Luokkien koulupéaivissa opettajan, reksin tai muiden koulun aikuisten toimesta.

OPETUS JA OPETUSJARJESTELYT

Koulun ty6- ja loma-ajat

Syyslukukausi (koulupaivia 93) Kevatlukukausi (koulupaivia 97)
Syyslukukausi alkaa to 7.8.2025 Kevatlukukausi alkaa ke 7.1.2026
Syysloma vk 43 (20. — 26.10.2025) Talviloma vk 9 (23. — 1.3.2026)
Syyslukukausi paattyy la 20.12. Paasiainen pe 3.- ma 6.4. vapaa
Joululoma 21.12.2025 - 5.1.2026 Vappu pe 1.5. vapaa

Lukuvuosi pééattyy la 30.5.2026

KOULUPAIVAN RAKENNE JA JAKSOTUS
Koulun oppituntien alkamis- ja paattymisajat

klo 8.10-9.45 1. ja 2. oppitunti, pitkan istumajakson katkaisu tapahtuu toiminnallisuuden kautta tai
pikkuvalitunnilla (muista valvonta)

klo 9.45-10.15 PITKA VALITUNTI
klo 10.15-12.10 3. ja 4. oppitunti ja ruokailu
klo 12.10-12.25/12.40 LYHYT ja PITKA VALITUNTI

klo 12.25-13.10/ 12.40-14.10 5. ja 6. oppitunti, pitkan istumajakson katkaisu tapahtuu
toiminnallisuuden kautta tai pikkuvalitunnilla

o Niilla ryhmill&, joilla koulu paattyy klo 13.10, on valitunti klo 12.10 — 12.25.

e Koulupaivien paatdsajankohdat ovat seuraavat klo 12.10, klo 13.10 ja klo 14.10
e Koulun kellot soivat klo 8.10, 9.00, 10.10, 12.25 ja 12.40

OPETUSSUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN



Kestavan kehityksen mukainen toiminta

esim. Asikkalassa ja erityisesti Aurinkovuorella on luonto moninaisesti lasna.

Koulumme sijaitsee Aurinkovuoren harjulla, eraalla Vaaksyn kauneimmista paikoista. Koululta
paasee aivan takapihalta tutustumaan Asikkalan ainutlaatuiseen luontoon tai ihailemaan
mahtavia maisemia. Harva koulu Suomessakaan sijaitsee paikalla mista on nakoalat kahdelle
jarvelle — meilla on — Vesijarvelle ja Paijanteelle!

Luontoa ja ymparistéa hyodynnetaan luonnollisena osana opetusta, luonto ja sen moninaisuutta
arvostaen ja vaalien. Naemme kestavan kehityksen periaatteet tarkeana osana
luontokasvatustamme.

Koulu on siivousluokituksessa P1-luokan koulu, joka tarkoittaa sita, etta tydépdydat ja tasot ovat
puhtaita ja tyhjia tydpéaivan paattyessa. Tama asia koskee kaikkia koulun tiloja. Hallintotiloihin
iimoitetaan siivouspdiva, jolloin tasot tulee olla puhtaina.

Jokaisen opettajan tehtavana on huolehtia siita, etta oppilaan pdytatason ja tuolin pinta on
puhdas koulupéivan paattyessa. Taman lisaksi opettajan tulee muistaa, ettd kaappien paalliset
ja nurkat eivat ole pysyvia sailytystiloja. Oman luokan liséksi, tulee huolehtia yhteisten tilojen
siisteydesta (aulasiivous). Omia kalusteita, mattoja ja kukkia ei voi tuoda koulun tiloihin.

Toiminta-aulojen naulakoita on hyva siivota sdanndllisesti "unohtuneista tavaroista".

Jokaisen aikuisen ja lapsen vastuulla on huolehtia ymparistomme siisteydessa ja
kunnossapidosta.

Siisteytta ja kestavan kehityksen mukaista toimintaa tarkastellaan saéannéllisesti luontotiimin
toimesta, mutta myos sdanndllisissa palavereissa tukipalveluiden kanssa.

Hyvinvointia tukevat toimenpiteet liikunnallisen elamén tavan kuvaus

Henkildstdn hyvinvointi muistilista:

o Jokaiselta tyontekijalta edellytetéd&n aktiivisuutta ja vastuunottoa tyokykynsé yllapidosta.

o Tarkkaile arkeasi silla silmalla, ettei ty6 vie vapaa-ajallesi varattuja voimia.

e Muista, etta esihenkil6lla on sinulle aina aikaa. Tiedosta itse kuormittavat ajanjaksot ja
pida keskusteluyhteys auki.

e Meilld on kaytdssa hyvinvoinnin vuosikalenteri.

e Muista tauon merkitys, asioiden jakamisen tarkeys, yhteisollisyyden voimavarojen
hyddyntaminen.

e Tiimitydn tarkeana osana on keskittyminen tydyhteison ja oppilaiden hyvinvointiin (ks.
Tiimien tehtavakuvat)

e Meilla on kaytdssa tydhyvinvoinnin seuranta ja varhaisen tuen mallikaavio. Poissaolojen
suhteen kdydaan keskustelu esihenkilon kanssa, kun viimeisten 6 kk aikana
sairauspoissaoloja on 5 kpl tai kun sairauspoissaolojen lukumaara on yli 30.
Keskustelusta tehddan muistio ja se lahetetddn tytterveyteen (lakisdateinen).

e Tyohyvinvoinnin yllapitoon ja seurantaan kuuluvat kehityskeskustelut,
sairauspoissaolojen seuranta, tytajan kaytdn seuraaminen ja tydhyvinvointikysely.

e Tyonohjauksen tarpeesta l&hesty esimiestasi.

e Henkiloston kouluttautuminen on tarke& osa henkiléston hyvinvointia ja kehittymista (ks.
Koulutusohjeistus One Note).

o Koulukohtainen oppilashuoltoryhmé seuraa syksyisin ja kevaisin luokkien ja henkiloston
hyvinvointia kor-palavereissa.

Tydnohjaus hyvinvoinnin tukena:




Ty6nohjauksen tarpeesta keskustele rehtorin kanssa. Tyonohjauksen laadusta, kestosta ja
kohdennuksesta tehdédéan suunnitelma ja paatds yhdessa.

Kunnan tyohyvinvoinnin seuranta ja tuki seka tyoterveys:

Kanava - Tyoterveyshuolto - Kaikki asiakirjat (sharepoint.com)

Kanava - Tyohyvinvoinnin aarrearkku.pdf - Kaikki asiakirjat (sharepoint.com)

Kanava - Varhaisen tuen malli - Kaikki asiakirjat (sharepoint.com)

Kanava - Promid-ty0ajanseuranta - Kaikki asiakirjat (sharepoint.com)

Kanava - Tyosuojelu - Kaikki asiakirjat (sharepoint.com)

Tybnantaja palkitsee saanndllisesti tydntekijditddn ja useimmin kysymyksessa ovat kulttuuri- ja

likuntaetu.

Smartum-eduista tiedotetaan sdannollisesti Asikkala Kanavassa, mutta myods perjantain
aamupalavereissa asiasta tiedotetaan sen ollessa ajankohtainen.

Mielen Chat ja sparri

o matalan kynnyksen mielen hyvinvoinninpalvelu Mielen Chat ja sparri

tarjoaa ennaltaehkéisevaé tukea tyon ja arjen haasteissa (esim. stressi, ahdistuneisuus,

tyopaineet, vanhemmuus ym.). Ja vaikka palvelu onkin ennaltaehkaisevaa

keskusteluapua, tarvittaessa palvelussa voidaan ohjata laéketieteellisen arvion ja hoidon

piiriin, jos sille koetaan tarvetta. Ohjaus voi olla ihan tyoterveyden ammattilaiselle tai
Mielen sparriin, jossa paasee videovastaanotolla keskustelemaan psykologin tai
psykoterapeutin kanssa 1-5 kertaa.

Mielen Chat ja sparri -palvelu on taysin luottamuksellista palvelua, josta ei synny hoitosuhdetta
eika tybnantaja saa tietaa, kuka palvelua kayttaa. Chatissa vastaamassa ovat mielenterveyden
ammattilaiset ympéarivuorokauden. Mielen Chat -palvelun tuottaa kunnan tydterveyspalvelujen

tuottaja Suomen Terveystalo Oy ja se on kaytdssasi tyoterveyden asiakkaana etaasioinnin -
osiossa Terveystalo-sovelluksessa 16.9. alkaen.

Liséatietoja tydterveydestd ja sen palveluista saat myds laittamalla
viestid henkilostopalvelut@asikkala.fi

HENKILOSTON HYVINVOINNIN VUOSIKELLO

o Elokuu: Suunnitteluvesot, lomaltapaluukahvit/back to work -bileet

e Syyskuu: Hyvinvointitempaus henkilostolle

e Lokakuu: Ulkoilukokous

e Marraskuu: Hyvinvointiviikko + tyhy/pikkujoulut

e Joulukuu: Yhteisdllinen joulukalenteri, joulukahvit

e Tammikuu: Hyvinvointihaaste (usein likuntahaaste rehtorin puolesta)

e Helmikuu: Ystavanpaiva



https://eduasikkala.sharepoint.com/sites/Kanava/Henkilsthallinnon%20ohjeet/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKanava%2FHenkilsthallinnon%20ohjeet%2FTy%C3%B6terveyshuolto&viewid=f9a22002%2D54e9%2D4509%2Dbc60%2D7a2debdeb3ec
https://eduasikkala.sharepoint.com/sites/Kanava/Henkilsthallinnon%20ohjeet/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKanava%2FHenkilsthallinnon%20ohjeet%2FTy%C3%B6hyvinvointi%2Dideat%2FTyo%CC%88hyvinvoinnin%20aarrearkku%2Epdf&viewid=f9a22002%2D54e9%2D4509%2Dbc60%2D7a2debdeb3ec&parent=%2Fsites%2FKanava%2FHenkilsthallinnon%20ohjeet%2FTy%C3%B6hyvinvointi%2Dideat
https://eduasikkala.sharepoint.com/sites/Kanava/Henkilsthallinnon%20ohjeet/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKanava%2FHenkilsthallinnon%20ohjeet%2FVarhaisen%20tuen%20malli&viewid=f9a22002%2D54e9%2D4509%2Dbc60%2D7a2debdeb3ec
https://eduasikkala.sharepoint.com/sites/Kanava/Henkilsthallinnon%20ohjeet/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKanava%2FHenkilsthallinnon%20ohjeet%2FPromid%2Dty%C3%B6ajanseuranta&viewid=f9a22002%2D54e9%2D4509%2Dbc60%2D7a2debdeb3ec
https://eduasikkala.sharepoint.com/sites/Kanava/Henkilsthallinnon%20ohjeet/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKanava%2FHenkilsthallinnon%20ohjeet%2FTy%C3%B6suojelu&viewid=f9a22002%2D54e9%2D4509%2Dbc60%2D7a2debdeb3ec
mailto:henkilostopalvelut@asikkala.fi

e Maaliskuu: Hyvinvointiviikko/-paiva/-palaveri, Rehtorin aamukahvit
e Huhtikuu: Tyhy, + tasa-arvon paiva (henkiléstén aamiainen)

e Toukokuu: Lukuvuoden arviointia (Aurinkoranta Estelle)

Muuta:

e Yhteiset retket (teatteri/risteily tms.), mahdollisuus osallistua koulutuksiin ja
tyonohjaukseen + varhaisen tuen kaavio (kanava)

Opiskeluhuollon hyvinvoinnin vuosikello on osa Aurinkovuoren koulun vuosikelloa
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin vuosikello on osa Aurinkovuoren koulun vuosikelloa
Hyvinvoinnin teematunnit (opiskeluhuolto)

Mitd kuuluu kyselyt 3.-6.lk ja haavoittavat ja suojatekijat lomake 1.-2.Ik

Liikunnallisen elamantavan edistaminen

Aurinkovuoren koulu on liikkuva koulu. Koulun tapahtumakalenterissa on lukuvuoden aikana
useita yhteisollisyytta vahvistavia ja liikunnallista elamanasennetta edistavia tapahtumia.

Liséksi luokka-asteiden yhteistydpalavereissa huomioidaan liikunnallisen elaméantavan
edistAmiseen liittyvid tempauksia ja haasteita. Yksittaiset luokat toteuttavat lukuvuoden aikana
omia liikuntatempauksia, rehtorin ja koulupt,n liikuntahaasteita sek& saanndllista taukoliikuntaa.

Koulun infotauluilla mainostetaan saannollisesti erilaisia liikunnallisia ja liikkuvaa elamantapaa
edistavia asioita.

Suosimme aktiivista koulumatkailua sek& huomioimme koulujen ja luokkien retkisuunnitelmissa
likunnallisia elementteja.

Oppituntien rakenteisiin pyritddn huomiomaan liikunnallisuutta (ulkoluokkatoiminta, toiminnalliset
oppitunnit ja oppituokiot, taukojumpat).

MOVE-testaukset jarjestetaan vuosittain koulupt,n ja likunnan vastuuopettajan suunnittelemina.
Koulussa toimii koulupt,n liséksi likunnan vastuuopettaja, jonka tehtavankuvaan kuuluu
likunnallista elaméntapaa edistdvan toiminnan suunnittelu, toteutus ja arviointi.

Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Luokka-asteiden monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan lukuvuoden aikana luokkien
valisena yhteistydna (yhteisopettajuus). Kokonaisuudet suunnitellaan lukuvuoden alussa luokka-
asteiden suunnittelupalavereissa. Suunnittelun pohjana on opetussuunnitelman tavoitteet ja
yhteistytpalaverissa kirjataan seuraavat asiat:

> teema?

> mita oppiaineita ja sisaltoja?

> miten toteutetaan ja koska?

> mita laaja-alaisia taitoja kehitetd&n (tukena esim. seitseman taitavaa sisarusta)
> oppilaiden osallistaminen?

> miten arvioidaan?

Seuraavassa lyhyt tiivistelma luokka-asteiden monialaisista oppimiskokonaisuuksista:




1. luokat: Sadut
Viikolla 7 mok-viikko satuteemalla. Jaeteen lapset viiteen sekaryhmaan (opet+ohjaaja).
Sadutetaan oma satu ja tehdaan siitd nukketeatteriesitys muille esitettavaksi.

2. luokat: Kestavakehitys
Oppiaineet ja sisallot: Ymparistotieto, liikunta, kuvaamataito, aidinkieli ja musiikki
Toteutetaan kevaalla (alustavasti vko 21). Tehdaan retki ja tutustumiskaynti (pyoralla)
pienjateasemalle ja kierratyskeskukseen. Roskien kerdamista ymparistosta ja jatteiden lajittelua.
Salpakierron tyontekija kutsutaan kouluun. Kuvaamataidonty0 kierratysmateriaaleista. Roska-
aiheiset laulut.
Arviointi: Itsearviointi

3. luokat: Suomi.
Tavoitteena: Lisata tietoisuutta Suomesta
Ajankohta: Vko 48
Ympéaristéoppi, Aidinkieli: teksteja, Musiikki: Suomeen liittyva musiikki., Kuvaamataito: Yhdessa
sovittu tyo
Arviointi: Osana oppiaineiden sisaltoa.

4. luokat: Materiaalit ja tuote
Aihetta kasitellaan pajapaivissa viikolla 46.
Integraatio (4A ja 4D musiikki, likunta sek& k&sityot )

5. luokat: Kalevala
Monialainen oppimiskokonaisuuden aiheena Kalevala. Suunnitellaan oppiaineiden rajat ylittdva
kokonaisuus. Kaikki luokat kayvat itsendisesti [api didinkielessa Kalevala-tekstin lapi ja tekevét
tehtavat (Huima 5) 29.1.2026 mennessa.
Taman jalkeen kaytdmme n. 9-12h aiheen kasittelyyn kolmessa ryhmassa. Tuntien ajankohta
sovitusti ti 1. tunti, to 3. ja 4. tunti seka pe 1. ja 2. tunti. Aloitamme pe 30.1.2026
aihekokonaisuuden lapikaymisen.

kuvataide (juliste henkilbhahmoista tai muu vastaava)
runo, laulu tai julisteiden tekstien kirjoittaminen
o luova ilmaisu

o O

6. luokat: Oppimaan oppimisen taidot
Marraskuussa oppimaan oppimisen taitoja ja seitseménnen luokan vaatimuksia. Yhteistyo
Nuokun ja ylakoulun opon kanssa. Lahtokohtana oppilaiden esittamat huolet ja kysymykset,
joihin etsitdan vastauksia. Tama valmistaa tulevaan kevaan informaatiotulvaan. Tavoitteena
opiskelutaitojen vahvistaminen ja arjen hallinta ylakoulun tavoitteiden mukaisesti.

Englannin opetus:
Yhdistetd&n mahdollisuuksien mukaan luokka-asteiden monialaisin oppimiskokonaisuuksiin
(esim. 6. Ik yrittajyyskasvatus - haaveammattikirjoitelma englanniksi). Projekti-/salkkuttiden
yhteydessa erityisesti tiedonhakua, ilmaisua, tvt-laitteiden kayttda ja itse-/ vertaisarviointia.

Valinnaisaineet / syventavéat opinnot

Syventévat opinnot koskevat 5.-6.-luokkalaisia ja siihen on varattu yksi viikkotunti (Syventavien
opintojen suuntaaminen akateemisiin perustaitoihin 5.-6.1k)

Syventavia opintoja opettavat opettajat suunnittelevat oppisisallét ensimmaiselld kouluviikolla.
Syventavat opinnot alkavat toisella kouluviikolla.




Syventavat opinnoissa panostetaan akateemisiin perustaitoihin (oppisiséltéjen syventaminen),
laaja-alaisen oppimisen hyddyntamiseen oppisisalldissa tai oppimisen taitojen syventadmiseen
oppisisaltéja hyddyntaen. Laatikaa toimintasuunnitelma tavoitteineen one noteen
(oppilasarviointi, luokkien yhteistyd ja syventavat opinnot). Arviointi tapahtuu osana oppiaineiden
arviointia.

5.luokat:

Syventavaa oppituntia (1h/vko) voidaan hyédyntaa joustavasti kunkin luokan tarpeiden mukaan.
Syventévaa tuntia on mahdollisuus kayttaa rinnakkaisluokkien yhteistyéhon, esim. MOK-
kokonaisuuteen, yhteisiin retkiin tai liikuntahetkiin.

6.luokat;

Matematiikka ja aidinkieli luokan tarpeiden mukaan.

LUKUVUODEN TAPAHTUMAT

Vuosikelloon kuvataan myos kestavaan kehitykseen, ymparistokasvatukseen,
kulttuurikasvatukseen, liikennekasvatukseen ja liikunnalliseen elamantapaan liittyvat toimenpiteet.
Liséksi rinnakkaisluokkien opettajat suunnittelevat luokkien valiseen yhteistythtn seuraavat
kokonaisuudet:

Yhtenéinen arviointikriteeristd, arvioinnin monipuolisuus

Ohjaajaresurssin jakaminen oppimisen tuen tarpeiden mukaisesti

Yhtenaiset viestintakaytanteet

Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt seka ryhmakohtaiset tuen muodot ja

resurssit (erityisopettajan opetus, tukiopetus)

Monialainen oppimiskokonaisuus

¢ Koulun painotusalueiden huomiointi seka liikunnalllisen elamantavan edistaminen

e Kulttuurikasvatussuunnitelman, ymparistdkasvatussuunnitelman ja tvt-strategian toteutus
lukuvuoden aikana

e Syventavat opinnot (5.-6.luokat)

Haavoittavat ja suoja-tekijat lomake seké mita kuuluu-kysely joulukuussa

Elokuu

Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
ELOKUU 25 Kuukauden teema: sddnndgt

o Kehittamistyopaiva ti 5.8. kello 8.30-15.00 ja VESO/henkildstokoulutus 9ke 6.8.
kello 8.30-15.00 (ohjelmat siséltavat vapaaehtoisen aamiaisen 8.30-9.00)

e Kouluty6 alkaa ke 7.8. kello 8.10 lukujarjestysten mukaisesti. Lukuvuositiedote 25-
26 julkaistaan Wilmassa huoltajille.

e Ennen turvallisuusviikkoa (> ks. syyskuu) jokainen luokka kady opettajan johdolla
l&pi koulun jarjestyssdannot, kurinpito-ohjeistuksen ja poissaolo-ohjeistuksen,
kiusaamisen vastaisen toiminnan ohjeistuksen seké jokainen henkiléston jasen
tutustuu koulun turvallisuuskansioon.
Harrastusilta huoltajille ti 12.8. kello 17.00 alkaen (Koulupt)
Taito- ja taideaineiden opetuksen yhteistydpalaveri vapaaehtoisille
(lukuvuosisuunnitelmat ja ideariihi)

e Aurinkovuoren koulun vanhempainilta ti 26.8. kello 17.30




"Lansi-Asikkala luokkien" ryhméaytymispéivat > sovitaan nuokun/opiskeluhuollon
kanssa

Liikuntavastaava ja koulupt seka rehtori > likuntatapahtumien vuosikellopalaveri ti
26.8.2025

Kutsunnat 19.8. Aurinkovuorella (Nuorisopalvelut)

Erityisopettajien ja erityisluokanopettajien kokoontuminen oppimisen tuen
uudistuksen toteuttamisvuosikellon aarelle keskiviikkona 27.8. kello 14.30 Vip-tila

Syyskuu

Pva

Toiminta-ajatus ja sen kuvaus

SYYSKUU 25 kuukauden teema: turvallisuus

Ma 1.9. nuokku aukeaa.

Turvallisuusviikko on viikko 36 (poistumisharjoitukset ma 1.9., ke 3.9.).
Turvallisuuskavely henkilostolle ti 2.9. kello 9.45 (lahtd aulasta). Luokkien
turvallisuuskansiot kunnossa seké koulun turvallisuuskansio luettu ja kuitattu
kaikkien toimesta. Ke 3.9. poliisi vierailee henkilostokokouksessa. Pe 5.9.
aamupalaverissa hiljaisen halytyksen toimintaohjeistus.

Uusien tyontekijoiden perehdyttdaminen: Perehdytys kestdd yhden lukuvuoden
ajan ja toteutetaan saanndéllisilla tapaamisilla. Ensimmainen tapaaminen ke 24.9.
kello 14.30-15.30 neuvotteluhuoneessa.

Kulttuurivastaava jarjestda satumummon ja satupapan tapaamisen seka
toiminnan aloittamisen

Oppilaskeskusteluviikko on 37 (8.9.-12.9.2025). Koulupaivien pituus on kaikilla
luokilla kello 8.10-12.10.

1.vuosiluokkien aloituskor ja eskariyhteistytn suunnittelupalaveri ma 15.9.
6C-luokalla on to 18.9. paivaleirikoulu Saksalan seikkailukeskuksessa Heinolassa.
5.-6.luokkien Evo metsaretkipaiva 23.9. erillisen ohjelman mukaisesti

25.9.-27.9. nalkapaivakerays > oppilaskunta ja oppilaskunnan ohjaava opettaja
vastaavat kerayksesta

Kodin ja koulun péiva pe 26.9.2025

Lasten parlamentti ti 23.9. kello 8.30-ruokailu (oppilaskunta)

Aurinkovuoren koulun yleisurheilukilpailut viikolla 39. (Liikuntavastaava ja koulupt
pohtivat formaattia)

1.-2.lk to 25.9. ja 3.-6.1k pe 26.9.

3.luokkien kalastuspaiva 12.9.

2.luokkien retkipaiva kirkolle ja Salpaukseen

Lokakuu

Pva

Toiminta-ajatus ja sen kuvaus

LOKAKUU 25 kuukauden teema: sosiaalinen luottamus

1.luokkien valintojen polku ti 7.10.2025 (erillinen ohjelma)

Kirjavinkkauskuukausi (kirjastovastaava sopii kirjaston kanssa)

6.lk wilmatunnukset valmiiksi

Aurinkovuoren syysretkeilypaiva pe 17.10. ja yhteisollinen ryhméaytyminen viikon
42 aikana (Keke-tiimi). Syysretkipaiva alkaa kaikilla kello 8.10 ja paattyy kello
12.10.

Syysloma vko 43

Marraskuu

Pva

Toiminta-ajatus ja sen kuvaus

MARRASKUU 25 kuukauden teema: hyvinvointi

Hyvinvointiviikko 47 (Hyva-tiimi ja opiskeluhuolto/nuokku/koulupt mukaan)
(Lastenoikeuksien viikko). Oppilaiden huomiointi viikon aikana sek& henkilostén
tyhyretki ja pikkujoulut to 20.11 tai pe 21.11.

Ma 10.11. 2.luokkien kor, ma 17.11. 3.luokkien kor, ma 24.11. 4.luokkien kor




e Viidensien luokkien valintojen polku-ilta ti 4.11. > Henna Rautavuo-Haténen +
vitosten opet

Koulukuvaukset 1.-2.lk ma 3.11., 3.-4.lk ti 4.11. ja 5.-6.lk ke 5.11.

2.-luokkalaiset ti 18.11. tai ke 19.11. Sibeliustalon konsertti, Efekti (opet varaavat)
3.-6.luokkalaiset toteuttavat mitéa kuuluu kyselyn viikolla 50

1.-2.luokkalaiset tayttavat haavoittavat ja suojatekijat-lomakkeen kotona viikolla

Joulukuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
JOULUKUU 25 kuukauden teema: Juhlakayttaytyminen
e Ma2.12. 5.luokkien kor, ma 8.12. 6.k kor
e Itsendisyysjuhlat pe 5.12. (koulupéivan pituus 8.10-12.10) (Itsenaisyysjuhlatiimi)
e Joulujuhla to-iltana 18.12. kello 18.00 li-hallilla (Joulujuhlatiimi). Koulupaivan
pituus kello 8.10-12.10.
e Viimeinen koulupdiva la 20.12.
e Joululoma 21.12.2024-6.1.2025
Tammikuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
TAMMIKUU 26 kuukauden teema: liikunnallinen eldméantapa
o Kevatlukukausi alkaa ke 7.1.2026 lukujarjestyksen mukaisesti
¢ Reksin li-haaste luokille
o Arviointikeskustelut kaikille oppilaille I&hitapaamisina huoltajineen viikolla 5 (26.1.-
30.1.). Wilmaan tapahtumakutsut. Koulupaivien pituus ma-pe 8.10-12.10.
Helmikuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
HELMIKUU 26 kuukauden teema: Yhdessé&olo
e Uutistenviikko 2.-6.2.2026 (Kulttuurivastaava)
e 1l.vuosiluokalle ilmoittautuminen viikolla 6
e Turvallisuusviikko vko 6 (ma 2.2. poistumisharjoitus, ke 4.2. ulkoa sisaén-harjoitus
ja pe 6.2. kerrataan aamupalaverissa hiljaisen héalytyksen ohjeistus)
o 6.lk efekti (Sibeliustalo)
e Koulun hiihtokilpailut Aurinkovuorella ilmoittautuneille (likunnan vastuuopettaja)
e Aurinkovuoren yhteisdllinen talvitapahtuma viikolla 8.
e Henkiléstd kehityskeskustelut alkavat
e KLL SM-hiihdot Vaaksyn urheilukeskuksessa pe 20.2.-22.2.2026. Kisat alkavat
perjantaina.
e Talviloma vko 9 (23.2.-27.2.2026)
Maaliskuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
MAALISKUU 25 kuukauden teema: Kiitollisuus, merkityksellisyys, onnellisuus
e 6.luokkien kor ma 9.3. kello 14
e 6.k nivelpalaverit viikolla 11, paivéa ilmoitetaan mydhemmin
e Aurinkovuoren kulttuuri-ilta to 19.3. Koulupéivan pituus 8.10-12.10.
(kulttuurijuhlatiimi)
e Lasten parlamentti to 19.3. kello 8.30-ruokailu (oppilaskunta)
e Reksin aamukaffet ja koulun toimintaan tutustumista to 19.3. kello 8.30
e Yrityskyla Lahdessa 6.k viikolla 12
e Henkiloston kehityskeskustelut jatkuvat
Huhtikuu
| Pva | Toiminta-ajatus ja sen kuvaus




HUHTIKUU 25 kuukauden teema: sinnikkyys

Tasa-arvon paiva ke 8.4. > henkildstén huomiointi

Ma 13.4. 2.luokkien kor, ma 20.4. 1.luokkien kor, ma 27.4. 3.luokkien kor (klo 14
alkaen)

Liikkuva koulu- seminaari Lahdessa ti - ke 21.-22.4. Vierailukohteita on mietitty
Aurinkovuoren koululle ja VYKiin

Kuudensien luokkien valintojen polku ti 28.4.

Aurinkovuoren naamiaiset ja vappurieha to 30.4. Koulupaivan pituus kaikilla kello
12.10. (oppilaskunta).

e Vappu pe 1.5. vapaa
e Henkiloston tyhypaiva (Hyva-tiimi)
¢ Nivelvaiheiden siirtopalaverit (6.vuosiluokka) > paivamaarat sovitaan erikseen
e Vitosten (nykyiset neloset) viikolla 17 Li-hallilla (likuntavastaava ja koulupt)
Toukokuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus

TOUKOKUU 25 kuukauden teema: luonto ja kestava elaméantapa

Ma 11.5. 4.luokkien kor, ma 18.5. 5.luokkien kor

Kouluun tutustumispéaiva ke 13.5.

Helatorstai 14.5. vapaa

Veso/koulutusiltapéiva Aurinkorannan Estellessa > lukuvuoden 25-26 arviointia
20.5. kello 13-19 (koulu paattyy klo 12.10)

1.lk teatteriretki

3.Ik pyoraretki Salpaukseen kirkolle

4.1k Hameenlinnan luokkaretki

Aurinkovuoren siivoustalkoot (yhdysvanhemmat ja oppilaskunta) vko 19
Suncup-jalkapalloilut (koulupt ja likunnan vastuuopettaja)

Aurinkovuoren vaihtopdaiva/luokkien ja tilojen siivouspéiva ti 26.5. Viikolla 22
vastuualuetilojen siivous

To 28.5. kevatjuhlat iltajuhlana li-hallilla (kevatjuhlatiimi). Koulupéiva paattyy kello
12.10.

Pe 29.5.2026 henkiloston kevatkaffet kello 12.30. Koulupaiva paattyy kaikilla kello
12.10.

La 30.5. lukuvuosi 25-26 paattyy.

Retket, leirikoulut, koulun ulkopuolella annettava opetus

Retkista ja leirikoulusta laaditaan aina erillinen toimintasuunnitelma.

Luokkakohtaisia l&hialueiden (Asikkala) retkia ja ulkoilua suositaan osana opetusta
(kulttuurikasvatatussuunnitelma ja ymparistdkasvatussuunnitelma). Lisdksi voidaan pitdéa luokittain
ybkouluja. Koulun uimaopetus jarjestetadn mydos toisella paikkakunnalla (Padasjoki).

1.vuosiluokka

e Yhdysvanhempien teatteriretki

2.vuosiluokka

e Sibeliustalo (efekti)
e Kirkko/Koulutuskeskussalpaus vierailu

3.vuosiluokka

e Pyodraretki Salpaukseen kevatlukukaudella

4 vuosiluokka

e Hameenlinnan luokkaretki (Koulun kustantamana)

5.vuosiluokka




e Evo-metsaretkipaiva syyskuussa

6.vuosiluokka
e Evo-metsaretkipaiva syyskuussa
Yrityskyla kevéatlukukaudella
Oma rahoitteiset leirikoulut ja luokkaretket
6C-luokalla on to 18.9. paivaleirikoulu Saksalan seikkailukeskuksessa Heinolassa.
Sibeliustalo (Efekti)

Uinninopetus:

Jokaiselle luokalle jarjestetdadn uinninopetusta lukuvuoden aikana Padasjoella. 1.-2.luokilla opetuskertoja
on kolme, 3.-6.luokilla kaksi ja pienryhmilla kaksi-kolme. Uimakerrat varataan opettajien toimesta
varauskalenterista ja Padasjoelle kuljetaan bussikuljetuksessa. Uinninopetuksesta vastaa Padasjoen
kunnan uimaopettajat opetussuunnitelman mukaisesti.

Ty6elaméan tutustuminen (osallistujat, ajoitus ja jarjestelyt)

Taksvarkki-paiva marraskuussa 25. Paivatytkerayksella osallistutaan yhteiséllisesti hyvantekevaisyyteen.
Hyva-tiimi suunnittelee kokonaisuuden.

6.luokkien oppilaat tutustuvat tytelamaan vierailemalla Yrityskylassa kevéatlukukaudella 2026. Tydelaméan
valmiuksia pari- ja ryhmatdilla harjoitetaan oppitunneilla.

OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN

Oppilaskunta (kokoukset ja keskeiset paatokset)

Jokainen luokka valitsee edustajan/kaksi edustajaa oppilaskuntaan. Oppilaat valitaan elokuun aikana ja ilmoitetaan
oppilaskunnan ohjaavalle opettajalle.

Oppilaskunta kokoontuu ohjaavan opettajan johdolla ja han ilmoittaa kokouksista.

Oppilaskunnan tehtdvaalueita ovat mm. koulun sddnnét, valituntitoiminta, kouluympaériston parantaminen,
kouluruokailu, lukuvuoden tapahtumat jne. Oppilaskunnan kokouksista kirjataan muistio, joka julkaistaan koulun
0365 alustalla. Oppilaskunnan edustajat kertovat kokouksen keskeiset asiat ja paatdokset omassa luokassaan.

Lukuvuonna 25-26 oppilaskunnan ohjaavana opettajana toimii Paula Rivinoja-Kulju.

Oppilaskunnan ohjaavaopettajan tehtavankuva:

Oppilaskunnan ohjaava opettaja toimii oppilaskunnan hallituksen koollekutsujana seka toiminnan

jarjestajana.

e Ohjaava opettaja jarjestaa elokuussa uusien hallitusten jasenten seka varajasenten valinnan
jokaiselta Aurinkovuoren koulun luokalta.

¢ Oppilaskuntaa ohjaava opettaja tukee oppilaskunnan hallituksen toimintaa. Han valittaa
informaatiota oppilaskunnan ja koulun johdon valilla.

e Oppilaskunta kokoontuu noin kerran kuukaudessa ohjaavan opettajan ohjeiden mukaisesti

e Ohjaava opettaja koordinoi oppilaskunnan hallituksen toimintaa.

e Ohjaava opettaja muokkaa toimintasuunnitelman yhdessé oppilaskunnan hallituksen kanssa
koulun toimintaan ja vuosirytmiin sopivaksi.

e Ohjaava opettaja vastaa tapahtumavuosikelloon oppilaskunnalle kuuluvien tapahtumien ja
tehtavien suunnittelusta ja toteutuksesta

e Oppilaskunnan hallitus vaihtuu yleensa vuosittain. *

e Ohjaava opettaja luo oppilaskunnan toiminnalle pitkajanteisyytta ja luo mahdollisuuksia

kulloisellekin hallitukselle myos luoda ja kehittdd uutta toimintaa. Pitkat perinteet ovat hienoja,

mutta toisinaan kaivataan uusia avauksia. Ehkapa silloin ohjaavan opettajan hallitukselle esittaméa

kysymys, mitd muuta oppilaskunta voi toteuttaa, on paikallaan.




e Han aktivoi oppilaskuntaa vaikuttamaan sille térkeissé asioissa ja on linkkina silloin, kun koulu tai
opetuksen jarjestéja haluaa saada tietoonsa oppilaiden nakdkulmia tiettyihin asioihin.

e Hallituksen saanndllinen, osallistava ja innostava kokoontuminen on yksi oppilaskunnan ohjaavan
opettajan mielenkiintoisimmista toimista. Kokousmuotoja voi vaihdella rennosta ideoinnista
jAmékkaén paatoksen tekemiseen. Kokous voi joskus siséltéé pienryhmi, jolloin kaikki paésevéat
aaneen.

kehittda toimintaa yhdessa oppilaiden kanssa
rohkaisee hallitusta vaikuttamaan
tukee oppilaiden toimijuutta

e toimii aktiivisena linkkin& oppilaskunnan ja koulun muiden aikuisten valilla
Hyvan ohjaavan opettajan ominaisuuksia ovat positiivisuus, maaratietoisuus ja avoimuus. Opettaja on
aina viime kadessa esimerkkina oppilailleen.
Oppilaskunnan aktiivisuutta ja toimintaa arvioidessa on myds uskaltauduttava arvioimaan omaa rooliaan
ohjaavana opettajana.
Osalllisuutta oppimassa -koulutusta varten on tuotettu itsearviointiiomake (PDF), jonka avulla ohjaava
opettaja voi arvioida omaa toimintaansa.
Demokratiakasvatuksen tueksi on julkaistu Sind olet demokratiakasvattaja -opas (PDF), joka vahvistaa
kasvattajien osaamista osallisuuden ja vaikuttamisen edistamisessa.

Oppilaan osallisuus toimintakulttuurissa

Muita osallisuutta lisdéavia toimenpiteité ovat oppilaiden vastuualueet luokassa, Lastenparlamentti ja
henkiloston osallistavat tehtavat lukuvuoden aikana.

Oppilaiden osallistumista lisataan lukuvuoden tiimityén toiminnan osana.

Oppilaat osallistetaan myos oppisisaltéjen ja niiden toteuttamisen suunnitteluun yhdessa opettajan
kanssa. Jaksojen alussa voidaan keskustelemalla kayda I&api tulevia tavoitteita, opetusmenetelmia seka
arviointikriteereja.

Oppisiséltdjen arvioinnissa voi olla osana oppilaiden tekema vertaisarviointi.

Lasten Parlamenttiin osallistuu kaksi oppilasta jokaiselta koululta. Edustajat valitaan paasaantdisesti
koulujen oppilaskunnan jasenista. Kokousten koollekutsujana toimii sivistysjohtaja ja kokoukset
jarjestetaan lahtokohtaisesti koulupaivan aikana (8.30-12.00) kunnanvirastolla.

Oppilaiden osallisuus lukuvuosisuunnitelman suunnittelussa, opetuksen toteutuksessa ja arvioinnissa

Oppijaksojen tavoitteet asetetaan yhdessa opettajan ja oppilaiden kanssa.

Kaikilla yleisopetuksen oppilailla on samat tavoitteet, joihin pyritdan eri keinoin. Uuden
opetussuunnitelman sisallot ja tavoitteet edellyttavat monipuolisten tyétapojen kayttoa

opetuksessa. Oppilaalla on mahdollisuus osoittaa edistymistéaédn ja osaamistaan suhteessa vuosiluokan
tavoitteisiin monella tavalla.

Luokka-asteet ovat sopineet yhteiset arviointiperiaatteet, joiden koonti tehdaan sahkoiseen
jarjestelmaéan wilmaan. Wilmaan kirjataan poissaolot seka tuntimerkinnat. Oppilaan arviointi painottuu
oppimiseen ja siind edistymiseen seka tydskentelytaitoihin. Tydskentelytaidot vaikuttavat oppiaineen
arvosanaan. Kayttaytymista arvioidaan erikseen. Oppilaat saavat lukuvuositodistuksen.

Palautetta annetaan osana opetusta, opetusjakson aikana ja sen jalkeen.

OPPIMISEN, KASVUN JA HYVINVOINNIN TUKI

Ryhmadkohtaisten tukimuotojen suunnittelu, toteutus ja arviointi:

Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt sekd ryhmakohtaisen tuen toteutus suunnitellaan yhdessa
erityisopettajien ja luokka-asteiden opettajien yhteistyona.



https://opinkirjo.fi/wp-content/uploads/2019/06/Osallisuuslomake_Osallisuutta-oppimassa-syksy-2014-1.pdf
https://opinkirjo.fi/wp-content/uploads/2019/06/opas-demokratiakasvatukseen.pdf

OPPIMISEN EDELLYTYKSIA TUKEVAT OPETUSJARJESTELYT

e Opetusmenetelmat

e Eriyttaminen

e Tyoskentelymenetelmat (yhteisopettajuus, samanaikaisopettajuus, ryhméjaot)
e Koejarjestelyt

e Oppimisymparistot

e Oppimateriaali

e Ryhmadkohtainen avustaja

RYHMAKOHTAINEN TUKI (Aurinkovuoren resurssi vihintddn 52/352 (0,148 per oppilas), yleisopetuksessa 0,172

e  Tukiopetus
e  Opetuskielen tukiopetus (suomi)
e  Erityisopettajan opetus

Tukiopetus ja opetuskielen tukiopetus:

Oppilas, joka on tilapdisesti jadnyt jalkeen opinnoissaan tai muutoin tarvitsee opinnoissaan lyhytaikaista tukea, on
oikeus saada tukiopetusta. Lisdksi S2 oppilailla on oikeus opetuskielen tukiopetukseen.

Pidettyjen tuntien maaraa seurataan tukiopetusilmoitusten perusteella. Mikali lisdopetusta pidetdan valituntisin, ei
siitd tule erillista korvausta. Tukiopetusta voidaan antaa koulupdivdn aikana tai opetustuntien ulkopuolella ennen
tai jalkeen oppituntien.

Tukiopetusta pitaa opettaja. Opettaja voi olla luokanopettaja, muu opettaja tai
erityisopettaja/erityisluokanopettaja. Tukiopetuksessa tulee huomioida ennakoiva vaikutus oppimiseen.

Pidetyt tunnit ilmoitetaan vahintadn 4 kertaa vuodessa, viimeistdaan lomajaksoja ennen.

Tuntikehykseen sisallytettya tukiopetusta on resursoitu kymmenen (10) vuosiviikkotuntia.

Tukiopetuksen maksuperusteet ja jaksotus:

Lahtokohtaisesti tukiopetustunti on 60 minuuttia. Se voidaan jaksottaa

>3 X 20 minuuttia (oikeuttaa 1 tunnin palkkioon)

>2 X 30 minuuttia (oikeuttaa 1 tunnin palkkioon)

Jos merkitset esim. 1x 45 minuuttia > maksuun voidaan merkitd 2 X 20 minuuttia. Huomio, ettd korvaus menee
maksuun vasta kun 60 minuuttia tulee tayteen.

Laaja-alainen erityisopetus:

Laaja-alainen erityisopettaja (Miia 1.-2.luokat, 3.-6.luokat Eija ja Hanna) on varannut jokaiselle luokalle oppitunteja
tukea tarvitsevien oppilaiden tueksi. Lisdksi suoritetaan vuosittain eri luokka-asteille seurantatesteja.
Erityisopettajan tunteja tulee hyddyntaad ryhmakohtaisen tuen muodoissa. Lisdksi laaja-alainen erityisopettaja sopii
saannollisen opetuksen suunnittelupalaverin luokka-asteiden luokanopettajien kanssa. Tama kirjataan luokka-
asteiden suunnittelupalaverin yhteydessa luokka-asteen lukuvuositoimintaan.

Koulunkdynninohjaaja resurssi:

Ohjaajaresurssia on suunnattu tukea tarvitseville oppilaille niin yleisopetuksen kuin erityisopetuksen puolella. Tuen
tarpeet tarkastellaan vuosittain lukuvuoden alussa ja paivitetdan tarpeen vaatiessa korrien ja
arviointikeskusteluiden yhteydessa.

e paédpaino oppilaan tukemisessa (ennakoiva), ensisijainen oikeus ryhmakohtaiseen tukeen

e Yleisen tukiopetuksen tulee olla ennakoivaa, kaikki oppiaineet ja laaja-alaisen osaamisen tavoitteet,
vaikeat asiat tai oppimisstrategiat, voidaan antaa oppituntien yhteydessa; henkilékohtaisena ohjauksena
tai pienemmissa ryhmissd ja _oppituntien ulkopuolella

e tuen muotoja ei kirjata

e tulee toteuttaa suunnitelmallisesti (kirjataan lukuvuosisuunnitelmaa luokka-asteittain, merkinnat wilmaan)

e erityisopettajan antama tuki muun opetusryhman mukana annettavaa opetusta, tilapaista ja
opetusryhman tarpeisiin pohjautuvaa. Voidaan toteuttaa yhteisopettajuuden avulla tai joustavasti
pienryhmassa

e  Opetuskielen tukiopetus keskitetddan oppiaineen kasitteisiin ja vaikeisiin sanoihin > voidaan antaa
oppituntien aikana (opetustilassa tai pienryhmissa)ensisijaisessa vastuussa luokanopettaja tai
aineopettaja, yhteisopettajuus




Laaja-alainen erityisopettaja ja oppilaan tuki:

e erityisopettajan antama opetus muun opetuksen yhteydessa jarjestetdan siten, etta se tukee ja tdydentaa
muuta opetusta ja mahdollistaa oppilaiden tarpeiden huomioimisen osana ryhmamuotoista opetusta

e ensisijaisesti ryhmakohtainen tukimuoto, jota ei kohdenneta yksittdisen oppilaan vaan tietyn
oppilasryhman tai koko opetusryhman oppimisen tuen tarpeiden mukaisesti

e erityisopettajan antamaan opetukseen muun opetuksen yhteydessa voi liittyd myos
erityisopettajankonsultaatiota, joka kohdentuu kyseisen luokan tai ryhman kanssa toimiville opettajille ja
muulle opetus-ja kasvatushenkildstolle

e opetus voidaan jarjestdd samanaikais- ja tai yhteisopetuksena yhdessa luokkaa opettavan opettajan
kanssa niin, etta erityisopettaja tyéskentelee samassa luokkatilassa tai siirtyy pienemman ryhman
kanssa toiseen tilaan

e opettajat jakavat opetustehtavat keskendan ja suunnittelevat opetuksen yhdessd, jolloin erityisopettaja voi
tukea oppilasta muun opetuksen yhteydessa

e oppilasta opettavat opettajat arvioivat yhdessa oppilaan tyoskentelyd, oppimista, osaamista ja
kayttaytymista

e Rehtori maarittelee laaja-alaisen erityisopettajan ajankayton lukujarjestyksessa

OPPIMISEN EDELLYTYKSIA TUKEVAT OPETUSJARJESTELYT

Opetusmenetelmit

Eriyttdminen

Tyoskentelymenetelmat (yhteisopettajuus, samanaikaisopettajuus, ryhmajaot)
Koejarjestelyt

Oppimisymparistot

Oppimateriaali

Ryhmakohtainen avustaja

Integraatio:

Yleisopetuksessa opiskeleville pienryhman oppilaille osoitetaan integroitava luokka, jossa oppilas tulee toimimaan.
Kyseinen keskustelu kdydaan pienryhman opettajan ja luokanopettajan kanssa. Integroitavat tunnit ja oppilaat
ilmoitetaan rehtorille. Kyseiset luokat ovat huoltajien tiedossa oppilaskeskustelujen yhteydessa. Integraation tulee
hyodyttaa kaikkia osapuolia ja on tarkeda muistaa, etta yleisopetuksen luokan toimintaymparisté pohjautuu
yleisopetuksen vaatimuksille.

Yleisopetuksen ryhmiin integroidut pienluokkien oppilaat oikeuttavat TVA-korvaukseen (3 opp). Rehtori tekee
asiasta paatoksen ja se maksetaan takautuvasti lukukausien paatteeksi (ilmoitukset koulusihteerille).
Kummiluokat:

Kummiyhteisty® voidaan kadynnistaa lukuvuoden aikana. Lukuvuonna 25-26 ensimmaisen luokan oppilaat saavat
viidennen luokan oppilaista koulukummit, jos luokanopettajat kokevat toiminnan tarpeelliseksi. Yhteistyo ja
kummiluokkien jakaminen tehdadan opettajien vélisend yhteistyona.

Yhteistydmuotoja:

Koulun on tarkeda olla yhteisty6ssa paikallisten yhteisdjen kanssa. Esimerkiksi luokkien tai opetusryhmien
toiminnalliset vierailut vanhustenhoitoyksikdihin, joulukorttitydpajat tai muut kulttuuriset tempaukset ovat tarkeita
kasvatuksellisia kokemuksia oppilaille seka yhteisen hyvan edistamista.

Yhteisopettajuus ja samanaikaisopettajuus on oppimisen tuen tarkeita oppimisen edellytyksia tukevia
opetusmuotoja.

Yhteisopettajuus ja/tai samanaikaisopettajuus:
Yhdessa opettaminen on osa opetustyotd. Yhteisopettajuudella tarkoitetaan opettajien valista yhteisty6ta, jossa

jaetaan vastuu opintojaksoon liittyvasta pedagogisesta suunnittelusta, opetuksen toteutuksesta sekd opetuksen
arvioinnista.




Yhteisopettajuudella voidaan tukea opettajien ammatillista kasvua yhteisen tydskentelyn ja opettajien valisen
vuorovaikutuksen kautta. Taima luo mahdollisuuden erilaisten pedagogisten ratkaisujen hyédyntamiselle ja toisilta
oppimiseen tarjoten tilaisuuden reflektoida omia toimintatapoja seka opettajuutta.

Samanaikaisopetus tarkoittaa sitd, ettd kaksi opettajaa opettaa samanaikaisesti jotakin luokkaa tai ryhmaa
samassa tilassa. Samanaikaisopetuksessa toinen opettaja ei toimi toisen konsulttina tai mentorina tai avustajana
vaan kaksi asemaltaan tasavertaista opettajaa jakaa opetusvastuun. Yleisimmin opetuspareina toimivat
erityisopettaja ja luokan- tai aineenopettaja. Samanaikaisopetusta voi toteuttaa myos kaksi luokanopettajaa tai
kaksi aineenopettajaa. Samanaikaisopettajuuden tavoitteena on parantaa kaikkien, ei ainoastaan erityisen tuen
tarpeessa olevien oppilaiden mahdollisuuksia oppia. Samanaikaisopetuksessa opettajat vaihtavat rooleja
opettajasta luokan oppimisen seuraajaan ja tarpeen tullen yksittdiselle oppilaalle avun antajaan.

Koulussa samanaikaisopettajuutta/yhteisopettajuutta voidaan toteuttaa luokka monella eri tavalla ja monella eri
syvyysasteella. Yhteistydn muodostumisen kulmakivina on, mista luokka-asteesta on kysymys (opiskelutavoitteet),
opettajien keskindinen vuorovaikutteisuus, tyokokemus sekd kdytdssa olevat resurssit, oppilasaines ja siina
tunnistetut haasteet, toimintaympariston eli oppimisympaériston mahdollistamat ratkaisut seka tietysti
tyojarjestyksen ja tyotehtdvien lainalaisuudet.
Aurinkovuorella on luokka-asteita, jossa opettajat opettavat luokkiaan taysin yhteisesti yhtend ryhméana ja on
luokka-asteita, jossa yhteisty® perustuu projekteille, yksittdisille oppiaineille ja oppiainekokonaisuuksille. Milldan
luokka-asteella ei ole tilannetta, jossa yhteistyota ei tehtaisi.
Opettamisessa, sen suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa tulee aina keskittyad kahteen ytimeen:

1. Miten asia tai asiat ndkyvat oppilaan silmin konkreettisesti oppilaan arjessa
= jos oppilaalta kysytddn asiasta, mita han vastaa ja onko vastaus aikuisten luomien tavoitteiden nakoéinen.

2. Aina ensin aikuisten tulee miettid, miksi jokin asia tehddan ja sitten vasta mita ja miten.

Niiden lisdksi yhteisopettajuuden/samanaikaisopettajuuden onnistuneessa toteutuksessa on kolme
toiminnallista vaatimusta opettajille:
1. Viikoittainen suunnittelu ja sille varattu aika + lukuvuosi/lukukausisuunnittelu (kirjallisesti, etta tavoitteita
voidaan seurata)

2. Rakenne > oppimisessa tulee olla mietittyna selked ja toistuva viikkorakenne hallittavuuden vuoksi,
vastuiden ymmartamisen ja niista huolehtimisen vuoksi. Miten ja missa oppiaineita opetetaan, millaisin
ryhmin jne.

3. Sitoutuminen. Kaikki mukana olevien aikuisten tulee varata aikaa ja tydpanosta kahden edella olevan
vaatimuksen toteuttamiseksi. Sinun tulee sitoutua, vapaamatkustajille tai vastuupakaoilijoille ei tdssa ole
sijaa eika varaa.

Mutta enta jos kaikki eivat ylla tai halua yltaa naihin vaateisiin tai [6ytyy jokin ulkopuolinen haaste tai este?
Yhteinen opettaminen tulee myds nahda eri tasoisina mahdollisuuksina. Syvimmilladn se voi olla yhtendisen
ryhman opettamista edelld kuvatut vaatimukset tayttden, mutta sitten yhteisopettajuus voi kohdentua myos
tiettyihin oppiaineisiin, osiin niista, jaksoihin, projekteihin. Erityisopetuksen oppilaiden integrointi on tarkeaa niin
ikddn huomioida mahdollisuuksien mukaan. Tarkeaa on, etta yhteisopettajuus palvelee opettajien vahvuuksia ja
mahdollisuuksia sekad jakaa vetovastuuta.

Lahtokohtana tulee olla tietysti lapsi, hdnen tuen tarpeensa ja 16ytaa vastaus kysymykseen, miksi lapsi tukea
tarvitsee. Taima patee myos kokonaiseen ryhmaan. Jos miksi-kysymykseen 16ytyy perusteelliset vastaukset, niin
sitten edetdan pohtimaan, missa laajuudessa yhteisopettajuutta toteutetaan. Myds ammattilaisten tulee
harjoitella, ellei kokemusta yhteisopettajuudesta ole. Suunnitelmallisuuden tulee kattaa lukuvuosi, lukukausi seka
oppisisaltéjen jaksosuunnitelmat. Kokeneempia opettajia voisi rehtori ohjata kollegoiksi sellaisille opettajille, joilla
kokemus ja tietdmys on vahdisempda ja mentoroinnille olisi kayttoa.

Opettajien tulee kartoittaa huolella ryhmat, identifoida niiden tarpeet, luoda suunnitelmien kautta arjen yhdessa
sovitut ja niihin sitouttavat rakenteet seka tavoitteet ja sopia kollegoiden kanssa konkreettiset kdytanteet. On myos
hyva kirjata ne tilanteet, jotka muuttujina haastavat yhteista arkea, esim. poissaolot, yllatykselliset ilmict,
oppilasmuutokset tai jopa tydparimuutokset. Kaikkeen on hyva varautua. Tata kutsuisin valttamattomaksi
taustatyoksi.




Toimintaa tulee myds arvioida, aluksi erityisen usein, jotta opetus etenee oppilaiden silmin tavoitteiden suunnassa.
Korjausliikkeitd saa ja pitaa tehda. Kerattya kokemusta on hyva kirjata muistiin seka pohtia, miten tietoa
sovelletaan lasten kasvaessa. Tietoa tulee kartuttaa myos oppilailta itseltdan, huoltajilta sekd opiskeluhuollon
toimijoilta. Rehtorin on my6s tarkeda havainnoida, ettd oppiminen etenee opetussuunnitelman tavoitteiden
mukaisesti. Toiminnan seuranta kulkee koko ajan matkassa.

Yhteisopettajuus ei saa olla opetuksen alleviivattu karki. Se on yksi hyva tapa toteuttaa uuden oppimisen tuen
ennakoivaa ja oppimista tukevaa toimintaa. Se ei kuitenkaan jata varjoonsa muita opetusmenetelmia. Kaikille on
kasvatuksessa ja opetuksessa paikkansa, silld arviointihan suoritetaan lapsen silmin, aikuisen ja lapsen kohtaamisen
rajapinnassa.

Pienryhmasiirto:

e kaikki aikaisemmat tuen muodot tulee olla toteutettu > ryhmakohtaisen tuen suunnitelmallinen ja
arvioitu toteutuminen

e Ennen siirtymista pienryhmaan tai yleisopetukseen integroituessa yhden tai kaikkien oppiaineiden osalta
on hyva pitda ns. Vahintaan kahden viikon kokeilujaksoja

e Pienryhmaan voi siirtya lukukauden tai lukuvuoden ajaksi tai yksittdisten oppiaineiden osalta
e moniammatillinen ryhma (toiminnanohjauksen pulmat)

e toiminnanohjauksen pulmat: sosiaaliset suhteet, tunnesaatelyt, tarkkaavaisuus tai kayttaytymisen
haasteet, toimintakyky

e Oppimisvaikeuksilla tarkoitetaan esim. kielellisia, lukemiseen, kirjoittamiseen, matematiikkaan tai kielten
opiskeluun liittyviad haasteita, ei kielellisid (motoriset tai hahmottamisen vaikeudet)

Tuen jarjestamiseen liittyvat tyon ja vastuun jaot:

Yleinen tuki ja oppisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt: luokanopettajat ja erityisluokanopettajat seka
erityisopettajat yhteistyossa

e Ryhmakohtainen tuki: rehtori, luokanopettajat ja erityisluokanopettajat seka erityisopettajat yhteistyossa,
Rehtori maarittelee laaja-alaisen erityisopettajan ajankdyton lukujarjestyksessa
e  Oppilaskohtainen tuki: rehtori, moniammatillinen opiskeluhuoltoryhma

Koulukohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma

Koulukohtaisen opiskeluhuoltoryhman tehtava

Yksikkdkohtainen opiskeluhuoltoryhma kokoontuu lukuvuoden aikana esiopetuksessa 2-4 kertaa, perusopetuksessa
3-4 kertaa lukukaudessa ja lukiossa jaksojen mukaisesti

Vastaa yksikon opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittamisestd, toteuttamisesta ja arvioinnista

Laatii lukuvuosittain toimintasuunnitelma, johon kirjataan lukuvuoden tavoitteet:

Laatii lukuvuosittain opiskeluhuollon toimintakertomuksen ja liittaa sen osaksi koulun toimintakertomusta.
Koordinoi ryhma- ja luokkakohtaista opiskeluhuolto seka yhteistyon jarjestamista yksilon hyvinvoinnin
tukemiseksi

Varmistaa oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuuden toteutumisen kouluvuoden aikana

6. Seuraa poissaoloja ja kiusaamisia ennen syys, joulu, talvi ja kesdlomaa.
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7. Kay lapi kouluterveyskyselyn / seudullisen esi-perusopetuksen kyselyn / paihdekyselyn / laajojen
terveystarkastusten koonnin 5. ja 8. lk osalta / MOVE. Lukiossa tehddan kouluterveyskysely ja
hyvinvointiprofiili vuorovuosittain.

8. Osallistuu lakisdateiseen terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteison hyvinvoinnin tarkistukseen
yksikdssa sovitulla tavalla.

9. Tunnistaa ja nostaa nakyvaksi yhteison ilmiditd, jotka tukevat oppilaiden hyvinvointia seka ei-toivottuja
ilmi6ita ja sopii, miten ei-toivottuihin ilmidihin jokainen voi puuttua omien ty6tehtaviensa kautta.

Aurinkovuoren opiskeluhuollon kokoonpano Iv. 25-26:

e  PJrehtori Petri Manninen

e Apulaisrehtori Katri Lehtinen

e Laaja-alainen erityisopettaja Miia Talikka 1.-2.luokat, Eija Hirvinen 3.-6.luokat, Hanna Rossi
e  Koulukuraattori Saija Léfberg

e Kouluterveydenhoitaja Lea Puolitaival/Jutta Salonen

e Asianosainen Luokanopettaja/erityisluokanopettaja/englannin opettaja

e Asianosainen koulunkdynninohjaaja (konsultoivia keskusteluja myds tarvittaessa ohjaajat)
e Mahdollisesti konsultoiva koulupsykologi, koulupsykologi

e Mahdollisesti nuorisopalveluiden edustaja

e Tarvittaessa oppilaan tuenpalveluiden toimijoita (sosiaalihuolto, lasten/nuortenpsykiatria)
e  KouluPT Sara Borgman

Opiskeluhuoltoryhma kokoontuu padsaantdisesti maanantaisin klo 14. Ajankohtien varaukset [0ytyvat 0365 > One
Note > Opiskeluhuolto.

Opettaja varaa ajankohdan ja kirjaa, ketd on kutsuttu olemaan paikalla ja huolehtii asianosaisten kutsumisen paikan
paélle. Palaverit tiedotetaan myds aamupalaveri-listoilla.

Opiskeluhuoltoryhman kokoontuminen voi olla

e oppilaskohtainen palaveri (yksil6llinen)

e Koulukohtainen (luokka) palaveri (yhteisollinen)

e  Oppilaskohtaisissa tapaamisissa mietitdan aina ensin, onko kyseessa pedagoginen (Perusopetuslaki) vai
oppilashuollollinen tapaaminen (oppilashuoltolaki). Timan takia konsultoiva keskustelu on hyva kayda
oppilashuollon ja/tai rehtorin kanssa.

Oppilashuoltolain mukainen kokoontuminen kirjataan oppilashuoltokertomukseen. Niita sdilytetdaan rehtorin
arkistossa. Kansilehti ainoastaan yhden kerran (voimassa kunnes toisin todetaan) + oppilashuoltokertomus
palaverissa

e Oppilaspalaverit tulee jarjestaa oppituntien ulkopuolella

Kouluruokailu

Ruokailut, yleisid ohjeita:
Koululounas:
e Koululounas on tarjolla kello 10.20-12.00 vélisenad aikana. Oppilaat syévéat koululounaan kouluravintola
Hauenleuassa, Aurinkosatamassa tai kouluravintola Kauhanvarressa seuraavasti:

Maanantaisin: 1.-3.luokat kello 10.30-11.45 Hauenleuka, Aurinkosatama, 4.-6.luokat 11.30/11.40 > Kauhanvarsi
Tiistai-perjantai: 1-3.luokat kello 10.30-11.45 Hauenleuka, Aurinkosatama, 4.-6.luokat 10.15-11.05 > Kauhanvarsi

e  Oman luokan ruokailuajat varataan ilmoitustaulun listalta. Kirjaa ruokailuajat itsellesi muistiin, silla mikali
sind olet myohdassa, kertaantuu myodhadstyminen seuraavilla ruokailijoilla. Ruokailuajat tulee varata 6.8.
mennessd, silld ruokailuaikataulu toimitetaan keittioon 7.8. aamulla.

e  Ruokailuun mentdessa ja tultaessa takaisin kadet pestdaan huolella opettajan ohjeiden mukaan.




Luokka kulkee opettajan valvonnassa ruokalaan. Kouluravintolaan tullaan ja lahdetaan kavellen. "Mikali
tulette hiljaa ja rauhallisesti, tulee ruokailuhetkestda myos rauhallinen." Oppilaat odottavat valvotusti
jonossa ennen linjastoa ja linjastolla ruokaa ottaessa ei keskustella.

e Ruuanotossa ja siirtymissd noudatetaan rauhallisuutta ja luokka syd yhdessi opettajansa/ohjaajiensa
kanssa yhteisissa poydissa (valvontavastuu). Koulunkdynninohjaajat ruokailevat oppilasryhmien mukana
tukien opettajien valvontaa.

e Valvova opettaja opastaa oppilaita hyviin ruokailutapoihin seka ruoka-annoksen loppuun sydmisessa.
Ohjauksella tarkoitetaan ruoka-annoksen seurantaa seka ruuanottohetkella etta oppilaiden ollessa
syomassa. Luokkaa tai ryhmaa opettava opettaja ohjaa ja valvoo oppilaidensa ruokailun, mutta ojentaa
tarvittaessa myods muita oppilaita. Ruokasalissa ei ole erillista pdytaa henkilékunnalle, talldin ei
valvontavastuu toteudu. Ohjaustehtdvan suorittaminen oikeuttaa ruokaetuun.

e Oppilasasioista ei kdyda keskustelua yleisissa tiloissa. Koulu tarjoaa joululounaan ohjaajille ja
henkilokunnalle.

e Ruokailuun kaytetaan vahintaan 10 minuuttia (opettaja valvoo). Ruokalasta oppilas palaa suorinta tieta

omaan luokkaansa ja omalle paikalleen kdsien pesun jalkeen. Tarvittaessa ruokailusta voidaan poistua

my®&s yhtend ryhmana opettajan johdolla.

Vilipala:

e Oppilaille tarjotaan koulupdivan aikana hedelma/juures-vélipala. Keittihenkilokunta laittaa vélipalan
tarjolle edellisen vuoden tapaan, josta esimerkiksi luokan jarjestajat kdyvat sen hakemassa. Valipala
nautitaan luokissa opettajan ohjeiden mukaisesti. Valipalasta jaavat biojatteet laitetaan luokan bioastiaan
ja jarjestdjat kayvat sen tyhjaamassa kuormauspihan astiaan.

Koulun kerhotoiminta

Kerhon nimi ja ohjaaja

Lukuvuonna 25-26 koulun kerhotoiminta (Asikkalan toiminnalliset iltapaivat) toteutetaan edelleen osana koko
kunnan toiminnallisten iltapdivien mallia. Mallin ajatus on tuottaa monipuolista harrastustoimintaa
koululaisille siten, etta toiminta jarjestetddn suoraan koulun paivan yhteyteen (jatkeeksi). Lukuvuoden 25-26
kerhojen suunnittelua koordinoi koulupt Sara Borgman. Koulun yhdyshenkiléna toimii apulaisrehtori Katri
Lehtinn

Laksykerho pidetdan koulunkdynninohjaajan toimesta ma-to kirjastossa kello 12.10-12.25.

Laksykerhoihin osallistujat ilmoitetaan sitd pitavalle ohjaajalle. Koska kerho on kutsukerho, ei sita tarjota
kaikille (oppimissuunnitelma / HOJKS, opettajan huoli).

Aurinkovuoren koulu 1.- 6. Ik

Askartelu (1. 1k) Ma klo 13.00 -14.00 Krisse Rask

Askartelu (2. 1k) Ma klo 14.00 - 15.00 Krisse Rask

Parkour (3-6 Ik.) Ma klo 14.00 - 15.00 Parkour Akatemia

Parkour (3-6 Ik.) Ma klo 15.00 - 16.00 Parkour Akatemia

Kokki (3-6 Ik.) Ma klo 14.30 - 16.30 Nuorisopalvelut
Opetuskeittio

Kadentaidot (3-4 Ik.) Tiklo 14.15 - 16.15 Krisse Rask

Kokki (3-6. k) Ti klo 14.30 —16.30 Nuorisopalvelut

Kuvataide Ti klo 14.15 - 16.15 Anna-Elina Ruonakoski

Liikunta (1-2 Ik.) Ti klo 14.15 - 15.15 Ohjaaja rekryn kautta

Luontokerho  (1.-3Ik) Joka toinen ke klo 14.15- Luontoliitto/

15.15 Asikkalan luonnonystavat




Kuvataide To klo 14.15 - 16.15 Anna-Elina Ruonakoski

Kadentaidot (5-6 Ik.) To klo 14.15-16.15 Krisse Rask

Yhteistyon toteuttaminen nivelvaiheissa

Nivelvaiheissa yhteisty6ta tehdaan niin syksylla kuin kevaalla.

Syksylla jo uudelle luokka-asteelle siirtyneiden oppilaiden kohdalla vaihdetaan kuulumisia opetushenkiléston
kesken.

Kevaalld huhti-toukokuussa pidetdan nivelneuvottelut opetushenkildston seka tarvittaessa oppilashuollon kesken.
Lisaksi syksylla 25 pidetdaan yhteistydssa ensimmadisten luokkien opettajien ja esiopettajien kesken aloituspalaveri
ensimmaisen luokan aloittamisen kuulumisista. Nivelneuvotteluita tukevat tulevien 7.-luokkalaisten
vanhempainillat sekad nuorisopalveluiden jarjestama valintojenpolku-tilaisuus (1.luokkien huoltajat, 5.luokka ja
6.luokka).

Siirtymavaiheessa on tarked varmistaa opiskelun edellyttdmien perustaitojen hallinta ja tukea kunkin oppilaan
itseluottamusta koululaisena. Oppilaita tuetaan erityisesti lukemisen, kirjoittamisen sekd matematiikan
valmiuksissa ja opiskelutaidoissa. Myos itsendisen ja ryhmassa tydskentelyn taitojen vahvistaminen seka
vastuullisuuteen oppiminen tulevat entistd tarkeammiksi. Oppilaille ja huoltajille annetaan tietoa koulun
tarjoamasta kieliohjelmasta ja opintojen jarjestelyistd, alkavista uusista oppiaineista sekd mahdollisista
valinnaisista tai vapaaehtoisista opinnoista. Heiddn kanssaan pohditaan opiskelun asettamia vaatimuksia ja
mahdollisesti uuteen ryhmaan liittymista. Lain edellyttama erityisen tuen paatoksen tarkistaminen tehdaan ennen
kolmannen vuosiluokan opintojen alkamista. Siirtyméavaiheessa edetdan seuraavasti:

Vuosiluokat 6.-7.1k

Siirtyminen kuudennelta seitsemannelle luokalle edellyttda koulun tai koulujen henkiléston suunnitelmallista
yhteistyotd, opetuksen kannalta tarpeellisen tiedon siirtdmista sekad oppimisymparistdjen, toimintatapojen ja
ohjaavien asiakirjojen tuntemista. Kodin ja koulun valisen vuorovaikutuksen merkitys korostuu siirtymavaiheessa.

Siirtyma tarkoittaa oppilaille usein uuteen ryhmaan sopeutumista, uusiin opettajiin ja ymparistéon tutustumista
sekd uusien tydskentelytapojen ja arviointikdytantdjen kohtaamista. Tall6in on tarkedd, ettd kotona ja koulussa
huolehditaan oppilaiden mahdollisuudesta tuntea olonsa turvalliseksi samalla kun heitd rohkaistaan uusien
asioiden kohtaamiseen. Vastuu omasta opiskelusta lisadntyy ja monet tulevaisuuteen vaikuttavat valinnat tulevat
ajankohtaisiksi. Oppilaiden kuunteleminen ja arvostaminen seka heidan osallisuutensa omista asioista ja
valinnoista paattamiseen on tarkeaa.

KOULUN JARJESTYSSAANNOT

Jarjestyssaannot, kurinpito-ohjeistus seka kiusaamisen vastainen toiminta ja poissaolo-ohjeistukset kdydaan
opettajien johdolla oppilaiden kanssa lapi kaikissa luokissa ensimmadisen kouluviikon aikana > varaa tdhan erillinen
aika!

1.luokan oppilaiden tulee toimittaa luokkien kiusaamisen vastaiset toimintavat Petrille elokuun aikana. Jokainen
luokka kertaa omat toimintamallit.

1. Jarjestyssdannot:

Jarjestyssdantoéjen tarkoitus ja soveltaminen

Koulun jarjestyssaantojen tarkoituksena on edistaa koulun sisaista jarjestysta, opiskelun esteeténta sujumista seka
kouluyhteison turvallisuutta ja viihtyisyyttd. Nama jarjestyssaannot ovat voimassa koulupdivan alusta ja
oppituntien paattymisen jalkeiseen valituntiin. Lisdksi sédnndt ovat voimassa retkilla ja leirikoulussa. (Huom.
erillinen ohjeistus retkitoiminnasta > one note Iv 25-26 > ohjeistuksia > retket ja leirikoulut




Koulun kaikissa tiloissa ovat voimassa koulun jarjestyssdaannot ja piha-alueella lisdksi lahiliikuntapaikkasdannot,
joita koulun tiloissa ja alueella oleskelevien tulee noudattaa.

Koulupdivan aikana koulualueella ei voi olla muita henkil6itd ilman asianmukaista lupaa. Koulualue on
opetuskaytossa kello 8-14.30.

Jokaisen koulun aikuisen velvollisuutena on AINA valvoa saidntéjen noudattamista ja tarvittaessa AINA puuttua
niiden rikkomisiin.

e Oppilaiden yhdenvertaisuus ja tasa-arvo sekda muut oikeudet
Jokaisella koulumme oppilaalla on oikeus maksuttomaan perusopetukseen, oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-
arvoiseen kohteluun, oikeus henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen seka oikeus yksityiseldman
suojaan. Oppilaalla on oikeus saada opetusta kaikkina koulun tydpaivina, seka oikeus turvalliseen
opiskeluympéristoon.
Kasvatus- ja opetuspalveluilla on kdytdssd yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma, jota Aurinkovuoren koulu
noudattaa.

e  Oppilaan velvollisuudet
Oppilaan velvollisuus on osallistua opetukseen, ellei hanelle ole kirjoitettu oikeutta poissaoloon. Oppilaan tulee
suorittaa tehtdvansa tunnollisesti ja kdyttaytya asiallisesti. Jokaisella oppilaalla on oikeus turvalliseen
oppimisympadristéon ja kaikkien velvollisuutena on kunnioittaa tita oikeutta.

e Koulurauha, viihtyisyys ja opiskelun esteeton sujuminen

Koulussamme noudatetaan hyvien tapojen mukaista kayttaytymista, kuten toisten huomioon ottamista, tyo ja
opiskelurauhan yllapitoa, edistamista ja sen kunnioittamista, tervehtimista seka ohjeiden noudattamista
Koulussamme ei sallita ja hyvdksytd epaasiallista toimintaa ja toisten kiusaamista.

Melua valttamalla lisadmme koulun viihtyisyyttd. Koulun tiloissa liikumme rauhallisesti ja melua valttaen.

e Ruokailu
Ruokailemme vain kouluravintola Hauenleuassa, Aurinkosatamassa tai Kauhanvarressa. Noudatamme ruokailussa
hyvia ruokailutapoja. Pesemme kaddet huolellisesti ja tulemme opettajan johdolla sydmé&an. Liikumme
ruokailuaikana kavellen. Linjastolla emme keskustele ja sydmme luokan seka opettajan kanssa yhteisilld paikoilla.
Keskustelemme oman poéytakunnan kanssa hyva keskustelutaitoja vaalien. Syémisen jalkeen tyhjenndmme oman
lautasemme, pyyhimme ylimaaraiset rasvat veitsesta.
Ruokailun aikana koulussa ei ole hippaleikkeja yms. (Aurinkovuorella ei jalkapallopelid pelata eika kuoroportaita ei
kayteta.)

e  Pukeutuminen ja pakkasraja
Pukeudumme asiallisesti ja tarkoituksenmukaisesti seka sdan mukaisesti. Sopiva pukeutuminen huomioidaan niin
ulko- kuin sisatiloissakin. Sisalld ei oleskella ulkojalkineissa. Paahineet eivat kuulu sisdvaatetukseen.
Ulkolampdtilan laskiessa alla —20 pakkasasteen, valitunnit voi viettaa luokassa opettajan ohjeistuksen mukaan
valvonnassa. Talléinkin on hyva kayda ulkoilemassa nopea happihyppely. Kylmind aamuina apulaisrehtori/rehtori
Aurinkovuorella huolehtivat luokkien ovet auki ja oppilailla on mahdollisuus tulla omaan luokkaan lukemaan tai
tekemaan hiljaista tyotd omalle paikalleen.
Olemme tasmallisid ja piddmme sovituista ajoista kiinni.
Koulupdivan aikana et tarvitse makeisia, energiatuotteita ja sellaisia esineitd, joita ei tarvita opetuskaytossa.
Toisesta henkilosta otettua valokuvaa tai videota ei saa julkaista ilman taman lupaa internetissa, sosiaalisessa
mediassa tai muussa julkisessa paikassa

e Oleskelu ja liikkuminen, koulumatkat
Koulun piha-alue on oppilaiden valituntialuetta klo 8 — 14.30 valisena aikana. Koulun alueelta ei voi poistua ilman
opetukseen liittyvaa tai muuta perusteltua syyta.
Oppilaat ovat kouluaikana koulun alueella.
Vilitunnit vietetdan ulkona (huom. Pakkasraja talvella).
Vilitunneilla pelataan ja leikitdan yhdessa kaikkien kanssa.
Vilituntivalvojien tehtavana on tarvittaessa kieltaa tai muuttaa yhteisesti sovittuja sdantéja. Esim. Pulkkamaessa.
Mikali valitunnilla tulee riitatilanteita, tulee sinun menna valituntivalvojan luokse ja pyytda hanta selvittdmaan
tilannetta. Opettajilla on kurinpito-oikeus valituntitilanteissa.
Kulje koulumatkat mahdollisimman paljon kavellen tai pyoralla. Muista huomioida muut kulkijat.




Koulumatkalla noudatetaan liikkennesdantoja. Bussipysakilld on erityinen varovaisuus tarpeen turvallisuuden
vuoksi. Julkisissa liikennevalineissd on huomioitava toiset matkustajat ja noudatettava kuljettajan antamia ohjeita.
(koulukuljetusoppilaiden sdadnnot)

Koulupdivan paatyttya oppilaat voivat odottaa kerhojen tai harrastustoiminnan alkamista Aurinkovuorella
padaulassa laksyja tms. tehden aulan péytien darella valitunnin paattymisen jalkeen.

Henkilosto kantaa tydpaivan aikana henkildkorttia, tydpuhelinta seka avaimia mukanaan.

e Siisteydesta ja ymparistosta huolehtiminen
Muistetaan siisteys kaikkialla koulun alueella.
Pidetdadn koulumme aina siistina laittamalla kengét ja vaatteet naulakkoon ja roskat roskiin. Palauta tavarat niille
varatuille paikoille. Oma tyopiste siivotaan koulupaivan jalkeen.
Kayttaydy asiallisesti myds WC-tilassa. Tarkista, etta tila on siisti seuraavalle kdyttajalle. llmoita omalle opettajalle,
mikali tila oli epasiisti sinun sinne mennessasi.
Henkil6kohtainen omaisuus on koulussa omalla vastuulla.
Olet velvollinen korvaamaan ja puhdistamaan aiheuttamasi vahingot niin opiskeluvalineille kuin koulun
omaisuudelle.
Huolehdi omalta osalta hygieniasta. Pese kddet kouluun tullessasi ja ulos lahtiessasi seka ruokailua ennen ja
jalkeen.

e  Turvallisuus
Koulun kaytavilla ja portaissa liikutaan oikeaa puolta huomioiden muut liikkujat.
Pikkuvalitunneilla ja oppitunneilla juokseminen koulussa on sallittu muita hairitsematta.
Polkupyoria sailytetaan niille varatulla alueella. Pyoraily on sallittu Aurinkovuoren Pump-track radalla (jos
valvonta). Pyorailyssa kaytetaan aina kyparaa.
Rajut ja vakivaltaiset leikit, kdpyjen, kivien heittdaminen eivat kuulu valitunnin viettoon. Lumipallojen heittaminen
on sallittu, sille varatulla alueella.
Liukuri — ja pulkkamaet ovat Aurinkovuorella koulun takapihalla.
Suksia sdilytetdan tekonurmen aitausta tai ulkovarastoa vasten.
Kylmina pakkasaamuina oppilailla on mahdollisuus tulla sisalle odottamaan koulupaivan alkua.
Koulun omaisuudesta jokainen huolehtii ja vastaa osaltaan. Vahingosta ilmoitetaan opettajalle tai rehtorille.
Koulun tiloissa ja piha-alueella on kameravalvonta.

e Tietokoneen, matkapuhelinten ja muiden mobiililaitteiden kaytto
Koulun tietoverkkoa ja tietokoneita kaytetadn opettajan ohjauksessa oppituntien aikana opetussuunnitelman
mukaiseen toimintaan.
e Jos oppilas tuo matkapuhelimen tai muun mobiililaitteen koulupaivina kouluun, se tulee laittaa
koulureppuun ennen koulun alueelle saapumista ja sailyttaa sielld kello 7.30-14.30 valisen ajan.

e Jos oppilas kdyttdd puhelintaan/mobiililaitettaan ilman koulun aikuisen lupaa, koulun aikuinen ohjeistaa
laittamaan puhelimen/laitteen takaisin koulureppuun. Jos oppilas kieltdytyy laittamassa
puhelinta/laitetta reppuunsa, koulun aikuinen ottaa yhteytta huoltajaan ja yhteiselld sopimuksella
puhelin/laite laitetaan reppuun tai koulun aikuinen ottaa puhelimen/laitteen loppupaiviksi pois.

e Jos puhelimen kaytolle tulee tarve koulupaivén aikana koulualueella, tulee siihen pyytda lupa omalta
opettajalta tai koulun muulta aikuiselta puhelimella asian hoitamisen ajaksi. Taman jalkeen se laitetaan
takaisin koulureppuun.

e  Oppilas saa sailyttda puhelinta/mobiililaitetta kouluaikana koulun alueella muualla kuin repussa, jos
oppilaalla esim. terveydellinen syy tai vastaava perusteltu syy puhelimen sailyttdmiseen muualla kuin
koulurepussa. Terveydellinen syy mahdollistaa myo6s puhelimen kdytdn tdhan tarkoitukseen ilman
aikuisen lupaa.

e Jos oppilaalla koulupaivan aikana tarve toimittaa asia puhelimen valitykselld, han voi pyytaa koulun
aikuiselta luvan ottaa puhelin esiin asian hoitamista varten tai oppilas voi hoitaa koulun jalkeen asiansa
koulun alueen ulkopuolella (esim. nuokun edessa).

e Toisesta henkilostad otettua valokuvaa tai videota ei saa julkaista ilman taman lupaa internetissa,
sosiaalisessa mediassa tai muussa julkisessa paikassa.




Henkil6ston omaan puhelimen kayttoon tulee kiinnittda huomioita, muistetaan esimerkki. Kayta
puhelinta tarpeeseen ja valitse aika/paikka oikein. Aikuisenkaan ei tarvitse olla koko ajan puhelimella. >
Valvontatehtavassa, kokouksessa tai palaverissa puhelin on poissa. Keskitymme yhteen asiaan kerrallaan
ja lasndolevasti.

Opettajan tulee pitaa tyopuhelin mukana oppitunneilla. Opettaja on aina esimerkki. Tyopuhelin tai oma
puhelin tulee olla poissa oppitunnilla ja valituntivalvonnassa. Valituntivalvojan tehtavana on valvoa,

seurata ja ohjata oppilaita ei puhua kannykkaan.

Paihteet ja vaaralliset esineet

Laissa tarkoitettujen kiellettyjen, vaarallisten tai omaisuuden vahingoittamiseen tarkoitettujen esineiden ja
aineiden tuominen kouluun on kiellettya ja hallussapito koulussa on kielletty.

Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen kaytto

2.

Kurinpito-ohjeistus (Perusopetuslaki 36§)

Kurinpito-ohjeistus > kdydaan luokissa lapi oppilaiden kanssa

Oppilaalla on velvollisuus kayttaytya asiallisesti ja huolehtia koulutehtavansa tunnollisesti.
Yleista:

Oppilaita tulee kohdella tasapuolisesti, sen takia myds asioiden selvittaminen tulee tapahtua sen
mukaisesti.

Vaikka saant6ja on paljon, emme rakenna tasta poliisivaltiota, jossa komennetaan, kaskytetdan ja
syyllistetaan.

Selvittdminen alkaa aina oppilaan kuulemisella.

Kirjaa kdyty keskustelu. Asia voi jo selvitd tassa vaiheessa.

IImoita oppilaille heti, ettd myds epdasiallinen leikkiminen voi johtaa toimenpiteisiin.

IImoita huoltajalle mahd. pian ikavat asiat soittamalla.

Opettajalla ja rehtorilla on oikeus maarata haltuunsa kielletty esine tai aine. Oppilaan kdannykka
palautetaan aina oppitunnin jalkeen tai viimeistaan koulupaivan paatteeksi. Kun esine otetaan haltuun,
siita ilmoitetaan aina huoltajille. lImoituksen tekee se henkild, joka esineen on takavarikoinut.

Koulussa puututaan heti epdasialliseen toimintaan ja kiusaamistilanteisiin. Myos leikista aiheutuneet
tilanteet, voivat johtaa kurinpitotoimiin.

Opettajan kurinpidolliset toimet:

Ennakoiva toiminta ennen kurinpidollisia toimia:

kohtaamiset ennaltaehkaisevana toimena

Viestinta ja vuorovaikutus ennaltaehkdisevdana toimena
Nuhtelu (info jatkosta)

Kurinpidolliset keinot:

Kasvatuskeskustelu kdydaan, jos oppilas hairitsee opetusta, rikkoo koulun jarjestystd, menettelee
vilpillisesti tai kohtelee muita epakunnioittavasti tai heidan ihmisarvoaan loukkaavasti.
Kasvatuskeskustelu voidaan kdyda koulupdivan aikana tai koulupdivan jalkeen. Kasvatuskeskustelu tulee
kirjata paivakirjaan ja/tai koonti Wilmaan (viesti).

Kaydaan portaittain (kuule, kirjaa, keskustele >info huoltajat, kasvata ja info aina jatkosta, max.2h)

¢ Oppilaan kanssa kahden

¢ Oppilaan kanssa kahden + kodin tuki

¢ Rehtorin/apulaisrehtorin kanssa

¢ Oppilaan ja huoltajien kanssa




» Oppilaan, huoltajien, rehtorin/apulaisrehtorin ja oppilashuollon kanssa

Jalki-istunto (max. 2 tuntia) > myos rehtori/apulaisrehtori voi maarata jalki-istunnon

e kuuleminen, kodin informointi seka kirjallinen ilmoitus ajankohdasta ja teosta (erillinen kaavake) >
kirjaaminen kurinpitotoimiin wilmaan

( kirjallisia tai suullisia harjoituksia, tehtavia, voi olla kasvatusta, opetusta tai kehitysta tukevaa, voi
velvoittaa olemaan hiljaa)

Muita opettajan keinoja sadntdrikkomuksissa:

1. Kotitehtdvansa laiminlyonyt oppilas voidaan maarata tyopaivan paatyttya, koulupdivan aikana tai
koulupadivdaamuisin enintaan tunniksi kerrallaan valvonnan alaisena suorittamaan tehtaviaan > ilmoitus
aina kotiin ja merkintd wilmaan.

2. Opetusta hdiritseva oppilas voidaan maarata poistumaan jaljelld olevan oppitunnin ajaksi
luokkahuoneesta tai tilasta, jossa opetusta annetaan taikka koulun jarjestamasta tilaisuudesta (huomio aina
valvonta ja ilmoitus kotiin sekd merkinta wilmaan). (my6s rehtori)

3. Jatkuva hairitseva kaytos > oppilashuoltoryhma ja moniammatillinen pohdinta ratkaisuista ja
seurannasta (esim. tilapainen opiskeluryhman muutos tms. opetusta koskevat jarjestelyt ennen pysyvampia
ratkaisuja)

4. Rehtori tai opettaja voi ottaa hairitsevat tai vaaralliset esineet tai aineet tarvittaessa haltuunsa. (Aina
IImoitus kotiin ja arviointi yhdessa rehtorin kanssa esineiden ja aineiden vakavuudesta > jatkoseuraamukset
esim. LASU)

5. Oppilaan velvollisuus siivota jdlkensa (myds rehtorilla)

Oppilaan tekemaan vahinkoon sovelletaan vahingonkorvauslakia. Vahingosta ilmoitetaan aina huoltajille.
Oppilaalla on velvollisuus siivota tai korvata tahallisesti tai huolimattomuuttaan aiheuttamansa vahinko.
Koulun opettaja tai rehtori voi kasvatuksellisista syistd maarata oppilaan puhdistamaan tai uudelleen
jarjestdamaan koulun omaisuuden, jonka tdma on tahallaan tai huolimattomuuttaan liannut tai saattanut
epajarjestykseen.

Oppilas ei voi jaada pois opetuksesta tehtdvan ajaksi. Siivoamisesta ilmoitetaan huoltajalle, mikali tehtava
suoritetaan koulupaivan ulkopuolella. Ty6ta valvotaan, ja se saa kestda enintaan kaksi tuntia.

Jarjestettdva tarvittava oppilashuolto

Rehtorin kurinpidolliset toimet

Paadsaantoisesti rehtorin mukaan tulo kurinpidollisissa tilanteissa kertoo vaarinkayttaytymisen
jatkumisesta ja tilanteen vakavuudesta.

Kasvatuskeskustelu (kahden kesken, huoltajien ja opettajan kanssa, oppilashuollon ja huoltajien kanssa
mar-palaverina, opetuksen jarjestelyt)

Kirjallinen varoitus (kuulemiset, tiedotus, mar-palaveri ja hallintop&atos)

Maaraaikainen erottaminen (kuulemiset, tiedotus, mar-palaveri ja hallintopaatos)

Oppilaan maaraaikainen erottaminen on kurinpitotoimi ei kurinpitorangaistus. Se voidaan laittaa toteen,
vaikka oppilaalla olisi syyteharkinta.

Mutta rikosilmoitus ja lastensuojeluilmoituksissa tarkeaa on tietysti kdyda keskustelu
poliisiviranomaisen kanssa toimintaperiaatteista.

Perusopetuslaki 29 § Oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon
Pykalassa sdddetyt oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa ajan, jolloin oppilas osallistuu
opetussuunnitelman tai opetuksen jarjestajan hyvaksyman muun tdman lain tai sen nojalla annettujen

saddosten nojalla laaditun suunnitelman mukaiseen opetukseen tai toimintaan.

Tarkistakaa koulun jarjestyssaantojen kirjaus.




Koulun jarjestyssaannot koskevat myos koulun jarjestdmaa kerhotoimintaa.

Rehtorin/apulaisrehtorin muita arjen ratkaisuja

1. Koulupdiva voidaan keskeyttda jiljella olevan koulupdivan ajaksi ja keskeytysta voidaan jatkaa myds
seuraava koulupdivd, mikali oppilas kayttaytyy uhkaavasti tai vakivaltaisesti toisia kohtaan tai mikali opetus
héiriintyy kohtuuttomasti. Opettaja voi keskeyttaa koulupdivan, kun han ilmoittaa huoltajalle ja rehtorille
(sisdinen sopimus), kirjaus niin, etta rehtorin paatokselld. Tehddan aina ilmoitus kotiin ja kirjataan wilmaan
sekd varmistetaan, miten oppilaan hakeminen koulutusta toteutetaan (vastuu).

Ennen koulupdivan keskeytysta tulee aina arvioida mahdollisuutta koulupadivan jatkamiseen erityisin
jarjestelyin (rakentava luottamus ja ennakoiva kasvatus) yhdessa rehtorin kanssa. Yhteisty6 huoltajien
kanssa sekd mahdollisen hoito/sosiaalihuollon kanssa tarkeaa.

2. Oppilaan tarkastaminen/oppilaan tavaroiden tarkistaminen: oppilaan mukana olevat tavarat, oppilaan
hallinnassa olevat koulun sailytystilat ja paallisin puolin hdnen vaatteensa, kielletyn esineen tai aineen
haltuun ottamiseksi, jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta, jos tallaisen esineen tai aineen
hallussa pito on ilmeistd ja oppilas pyynnosta huolimatta kieltdytyy niitd luovuttamasta tai ei luotettavasti
osoita, ettei hanen hallussaan niita ole (POL 36§, dokumentoidaan ja aina ilmoitus kotiin.)

3. Kiinnipito ja vastustustilanteet: Jos poistettava oppilas koettaa vastarintaa tekemalla valttaa
poistamisen, rehtorilla ja opettajalla on oikeus kayttaa sellaisia oppilaan poistamiseksi valttamattomia
voimakeinoja, joita voidaan pitdd puolustettavina oppilaan ikd ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan
vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen.

Muuta huomioitavaa:

Rehtorilla ja opettajalla on velvollisuus ilmoittaa tietoonsa tulleesta koulussa tai koulumatkalla
tapahtuneesta hairinndsta, kiusaamisesta tai vakivallasta siihen syyllistyneen ja kohteena olevan oppilaan
huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Koululla ei ole kuitenkaan toimivaltaa m&arata rangaistuksia koulumatkoilla sattuneista tapauksista.
Jarjestyssadannot eivat ole voimassa koulumatkalla.

Jos alaikiiselld laissa kiellettyja esineita tai aineita hallussaan tai kdytt6a (kuten alkoholilain seka
tupakkalain mukaisia tuotteita tai vahingoittamiseen tai lydmiseen soveltuvia esineita tai aineita
(jarjestyslaki) tai omaa tai toisen turvallisuutta vaarantavia tai erityisesti omaisuuden vahingoittamiseen
soveltuvia esineitd tai aineita tai oppilas kayttdytyy vaarallisen uhkaavasti ja vakivaltaisesti ja on olemassa
huoli asian vakavuudesta > asiasta tehtava lastensuojeluilmoitus.

KODIN JA KOULUN YHTEISTYO

Vanhempainyhdistys, yhdysvanhemmat

e Yhdysvanhemmat toimivat koulun ja kodin valisena yhteistyorakenteena. Yhdysvanhempien tavoitteena
on koulun oppilaiden kouluarjen monipuolinen tukeminen. Keskeisena toimintana on varainkeruu, jolla
mahdollistetaan oppilaiden kouluarkeen hyvinvointia tukevia asioita. Varainkeruu tapahtuu
padsaantoisesti kodin ja koulun yhteisissa tapahtumissa lukuvuoden aikana.

e Yhdysvanhemmat tiedottavat toiminnasta koulun kotisivulla, koulutiedotteissa, wilmassa seka
facebookissa. Aurinkovuoren koulun yhdysvanhemmilla on Facebook -osoite > Aurinkovuoren koulun
vanhemmat. Jokaiselta luokalta valitaan syksyn vanhempainillan yhteydessa oman lapsen luokkaa
edustamaan yksi varsinainen jasen ja yksi varajasen.

e Luokanopettajat ilmoittavat luokkansa yhdysvanhemmat apulaisrehtorille viimeistaan pe 29.8., jonka
jalkeen apulaisrehtori sopii ensimmaisen kokouksen.




e Yhdysvanhemmat kokoontuvat noin kerran kuukaudessa apulaisrehtorin/rehtorin kutsumana.

Kodin ja koulun vélinen yhteydenpito

Kodin ja koulun vélinen yhteydenpito koostuu aktiivisesta viestinnasta (ed.kuvattu), osallistumisen
mahdollisuudesta seka sadnndllisista tapaamisista. Lukuvuoden 25-26 koulun tapahtumiin ja toimintoihin
osallistetaan myos huoltajia mahdollisuuksien mukaan.

Vanhempainillat

Lukuvuoden 25-26 vanhempainilta jarjestetaan viikolla 35 ti 26.8.2025. Vanhempainilta aloitetaan yhteisella
osuudella ja jatkuu opettajien johdolla luokkakohtaisilla asioilla luokissa.

Lukuvuoden 25-26 aikana jarjestetddan myos oppilashuollon, nuorisopalveluiden ja ylakoulun kanssa suunniteltuja
kokoontumisia yhdessa huoltajien kanssa (valintojen polku-tapahtumat 1.-luokkalaisille, 5.-luokkalaisille ja 6.-
luokkalaisille). Suunnitelmia paivitetdan lukuvuoden alkaessa ja aikana.

Yhteisty6 huoltajien kanssa

Oppilaskeskusteluviikot ovat 37/2025 ja 5/2026 sekd vanhempainilta viikolla 35. Muita yhteistyon muotoja
paivitetdan lukuvuoden alkaessa elo-syyskuun aikana.

Kodin ja koulun vélisen yhteistyén kehittaminen

Koulun yhdysvanhemmat toimivat kaikkien oppilaiden hyvaksi. Lukuvuoden tapahtumat suunnitellaan
ensimmaisessd yhdysvanhempien kokouksessa syyskuussa. Taman lisdksi yhndysvanhemmat ovat tarkea tuki ja
linkki kaikessa yhteistydssa kodin ja koulun valilld. Koulun tiimity6 seka oppilaskunta osallistuvat luokkien lisaksi
yhteistyon suunnitteluun, toteuttamiseen seka kehittamiseen.

TURVALLISUUS

Tilat ja piha-alueet

Aurinkovuorella on modernit ja monipuoliset tilat ja piha-alueet. Toimintaymparistd mahdollistaa monipuolisen
opettamisen. Koulu sijaitsee Aurinkovuoren harjulla, erdalla Vaaksyn kauneimmista paikoista. Koululta paasee
aivan takapihalta tutustumaan Asikkalan ainutlaatuiseen luontoon tai ihailemaan mahtavia maisemia. Harva koulu
Suomessakaan sijaitsee paikalla mistd on nakdalat kahdelle jarvelle — meilla on — Vesijarvelle ja Paijanteelle!
Aurinkovuoren koulussa opiskelevat oppilaat 1.-6. vuosiluokilta.

Aurinkovuoren koulussa on 15 yleisopetuksen, kuusi pienryhmaluokkaa, yksi valmistavan opetuksen ryhma, kaksi
englannin luokkatilaa, luonnontiedon paja, taidepaja, musiikkipaja, kirjasto, mediapaja ja jumppa-areena.
Piha-alue toimii lahiliikuntapaikkana. Koulu toimii oppimisymparisténa iltaisin kuntalaisille. Koulun yhteydessa
toimii Asikkalan kunnan nuorisotoimi seka oppilashuolto.

Aurinkovuoren koulun takapiha-aluetta on paivitetty erityisesti alkuopetusluokkien ja iltapdivatoiminnan
kayttoon.

Oppimisympadriston turvallisuus

Vilitunti- ja muut valvonnat

Vilitunnit, yleisid ohjeita:

Aurinkovuoren koululla on nelja vilituntialuetta: tekonurmikentta,etupiha, sivupiha, seka takapiha.




+ pump truck- sivupihan rinteen pyorarata: Oppilas voi valitunnin aikana menna pump truckille pyorailemaan

jos:

A) vélituntivalvoja antaa luvan ja pystyy samalla valvomaan (tai pyytda esim. ylimaaraista valvojaa valvomaan)
toimintaa.

B) Oppilaalla on oma, kunnossa oleva pyora seka pyorailykypara

C) Alueella ei saa olla katsojia, ainoastaan luvan saaneita pyorailijoita.

D) Oppilaan tulee taluttaa pyora radalle pyoratelineelta ja sama takaisin.

E) Aluetta voi kdyttaa ainoastaan lumettomana aikana.

Pump-truck aluetta suunnitellaan elokuussa maja-pihaksi?

Jokaisella vélituntialueella on vélituntien aikana yksi aikuinen valvomassa vilituntia, yht nelja valvojaa.
Vilituntivalvojalla tulee olla mukanaan vélituntivalvojan heijastinliivi, pilli ja tydpuhelin.

Apulaisrehtori tekee vilituntilistan, josta on ndhtavissa valvonta-ajat seka alueet. Lista on
opettajanhuoneen ilmoitustaululla to 7.8. (sitd ennen varaukset) ja listaa aletaan noudattamaan heti.
Jokainen opettaja valitsee itselleen kaksi 15 minuutin valituntivalvontaa ja jokainen
koulunkdynninohjaaja valitsee itselleen kaksi 15 minuutin valituntivalvontaa. Opettajat ovat
vélituntivalvonnassa vastuuhenkilitd paatoksenteossa.

Taman lisdksi erityisopetusluokilla valvontaa tarpeen mukaan > esim. henkilékohtaista ohjaajaa
tarvitsevien oppilaiden kohdalla voi ohjaaja olla tarpeen mukaan valitunneilla mukana. He puuttuvat
tarvittaessa myos muiden oppilaiden toimintaan.

Jos vilituntivalvoja on estynyt huolehtimaan vilitunnistaan (palaveri/koulutus/retki tms.), hdnen tulee
hoitaa itselleen sijainen. Sairaana ollessaan hanen tulee muistuttaa asiasta apulaisrehtoria, joka huolehtii
sijaisen valitunnille.

Oppilaat tulevat valitunneilta sisadn eri ovilta. 1.-3.-luokkalaiset tulevat sisdan takaovelta ja 4.-6.-
luokkalaiset tulevat etuovesta. Valituntivalvoja laskee oppilaat jonoittain sisddan ruuhkien valttamiseksi.
Pienryhman luokilla sisdantulo-ovi voi poiketa edellisestd. Aamuisin koulunkdynninohjaajat paastavat
oppilaat sisaan.

Kaikki puuttuvat valittomasti siihen, jos tuntemattomia henkil6ita on koulun piha-alueella (kuka, milla
asioilla?).

Henkilokunta pitda koulun alueella tyopdivan aikana henkilokorttia mukanaan.

Valvojat > tarkistakaa ulos mennessdanne WC-tilat ja varmistakaa oppilaiden siirtyminen reippaasti
valitunnille.

Vilituntialueesta on tehty kartta joka luokkaan. Vilituntialueet kdyddan luokissa lapi ensimmaisen
kouluviikon aikana seka opettaja kiertdaa luokkansa kanssa valituntialuiden rajat.

Ovien edustat, pyoraparkit/katokset eivat ole oleskelualuetta, Aurinkovuorella takapihan puolella olevan
parvekkeen alla ja luiskassa ei voi mydskaan olla. Poikkeuksena sade, jolloin katoksesta saa hakea suojaa.

Jos pakkanen laskee —20 asteeseen (huom. tuulen purevuus huomioitava), oppilaat voivat viettaa
vélitunnin luokassaan (tai ennen koulun alkua) tehden omalla paikallaan hiljaista tyota. Jokainen oppilas
kay kuitenkin piipahtamassa talléin ulkona. Kovan pakkasen aamuina (-20 tai yli) Aurinkovuorella rehtori
ja apulaisrehtori avaavat aamulla luokkien ovet.

Oppilaita voi paastaa sisdan huonolla saalla jo ennen kellon soittoa > tieto openhuoneeseen

Mikali valitunnilla sattuu tilanteita, joissa oppilaan tunteet kuumenevat, on tilanne hyva selvittaa sisalla
ja/tai rauhoittumisen jalkeen. Pdasadntoisesti tilanteet selvitetdan valitunnilla valituntivalvojan toimesta
(ei siirreta vastuuta).

Vilituntivalvonta paattyy, kun kaikki oppilaat ovat sisélla (valvoja ovilla, valvoja sisalld).

Vilituntivalvojat valvovat ja vastaavat siita, ettd omalla alueella oppilaat palauttavat pihavarusteet
varastoihin.

Tarvittaessa valituntijarjestelyja ja sdant6ja voidaan muuttaa/tarkentaa.




e Jokainen opettaja huolehtii, ettd oppitunti alkaa tasmallisesti. Opettajan tulee olla oppitunnilla ajallaan.
Kun kello soi sisddn, on henkildstolla viisi minuuttia aikaa aloittaa oppituntia.

e  Oppilaat siirtyvat luokkaan lyhinta reittia ja sielld omalle paikalleen. Kengat riisutaan ulkoeteisessa ja
kannetaan kenkatelineisiin. Ulkovaatteet riisutaan omiin naulakoihin. Sisdan tullessa ja ulos mentdessa

luokissa pestdan aina huolella kddet.

e Inka ja Marjut antavat kaikille naulakkokartan, josta lI6ytyvdat oman luokan ulkovaatteiden ja kenkien
sailytystilat.

e Mikali luokan oppilailla on lilkuntaa tai kasitoita, reppuja sdilytetddn omassa naulakossa. Tuulikaapeissa
tai rappukaytdvissa ei sdilyteta tavaroita.

e Ohjaajat ovat aamulla ovilla klo 8.05. Valituntivalvojat ovilla valituntien paatteeksi.

Koululaiskuljetukset ja niihin liittyvat jarjestelyt

e Kuljetusoppilaiden kuljetusvalvonta kuuluu koulunkdynninohjaajille. Kuljetusvalvonnan ohjeistus,
kuljetusoppilaiden saannot seka valvontalistat pdivitetdan One Noteen 25-26 koulunkdynninohjaajien
osaan.

Kuljetusvalvontapalaveri pidetaan ensimmaisen kouluviikon keskiviikkona 6.8. kello 12.00 (VIP-tila)
Koululaiskuljetuksista on olemassa oma ohjeistusvihkonen.

Koulukuljetukset kokonaisuutta hallinnoidaan opetus- ja kasvatuspalveluissa.

Kuljetusoppilaiden koteihin |dhetetddn ohjeistus kuljetusperiaatteista.

Rehtori ja apulaisrehtori pitavat palaverin kaikille kuljetusoppilaille ensimmaisen kouluviikon aikana.
Erilliskuljetusta tarvitsevan oppilaan (opetusjarjestelyt) kuljetuksesta jarjestetdan aina moniammatillinen
palaveri, jossa arvioidaan kuljetuksen tarpeellisuutta opetuksen ja oppimisen tuen nakokulmasta.
Moniammatillinen ryhma voi tarpeen vaatiessa lahettda opetus-ja kasvatuspalveluille lausunnon oppilaan
erilliskuljetuksen tarpeellisuudesta. Monialainen ryhma arvioi myos saatuja lddkarinlausuntoja.
Paatoksen erilliskuljetuksen jarjestamisestd opetuksellisista syista tekee sivistysjohtaja.

Turvallisuuteen liittyvat suunnitelmat

Aurinkovuorella noudatetaan turvallisuuden vuosikellon ohjeistusta.

Henkildsto tutustuu ja kuittaa luetuksi koulun turvallisuuskansion lukuvuoden alkaessa. Lisaksi kertaamme
poistumisharjoitukset kaksi kertaa lukuvuodessa turvallisuusviikoilla. (koulusta poistuminen, hiljainen halytys,
seka sisalle poistuminen valitunnilta) luokittain. Lukuvuoden alussa henkilost6 kavelee turvallisuuskavelyn,
jossa kaydaan lapi rakennuksen turvallisuuteen liittyvat asiat.

Turvallisuusosaaminen ja siihen liittyvaa koulutusta seka henkiléstén ensiapuvalmiutta paivitetaan
saannollisesti.

Koulun ensiaputarvikkeille sekd ensisammutusvalineistolle on olemassa niistd vastaavat henkil6t.

Aurinkovuoren koulussa toimii kriisiryhma.

Turvallisuutta lisadvat toimenpiteet — turvallisuusosaaminen, henkildston koulutus

Turvallisuusosaamista paivitetaan tarvittessa koulutuksilla ja koulun tapahtumilla.




Tiedottaminen ja kriisiviestinta

Kriisitilanteen ollessa voimassa oppilailta kerdtadan mobiililaitteet pois, jotta voidaan turvata kentéan riittavyys
viranomaistoiminnassa. Koulu infoaa tilanteen kulusta viranomaisen ohjeistuksen mukaisesti.

Aurinkovuoren koulun kriisiryhma vastaa kriisitilanteista koulussa rehtorin johdolla osana kunnan
kriisi/valmiussuunnitelman ohjeistusta.

Varautuminen

Aurinkovuoren koululla toimii kriisiryhma, joka vastaa kriisitilanteista koulussa rehtorin johdolla osana kunnan
kriisi/valmiussuunnitelman ohjeistusta.

Tietoturva ja rekisterit

Asikkalan kunnassa oppilaiden henkilGtietoja kasitelldan lakisaateisen velvoitteen tai suostumuksen perusteella.
Asikkalan kunnassa henkilotietojen kasittelyssa noudatetaan aina lakia ja tietosuojaperiaatteita ja kunta vastaa
omalta osaltaan EU:n tietosuoja-asetuksen maaraysten noudattamisesta, turvallisesta teknisesta tietoturvasta
seka henkilotietoja kasittelevien henkildiden koulutuksesta.

Rekisteritietoja kerataan seuraavista asioista: Oppilaan nimi, osoite, henkil6tunnus, huoltajat, oppiaineet,
kouluhistoria, arviointitiedot, poissaolot, tukitoimet (tehostettu ja erityinen tuki), tukiopetus, kerhot,
kurinpitotoimet, tapaturmat, kyselyjen tulokset, MOVE-testit. 5.ja 8.k, kilpailujen tulokset, kevatjuhlien
palkitsemiset (hymyt ja stipendit), kameravalvonta, leirikoulu (oppilaan terveydentila), koulukuraattorin
asiakasrekisteri ja koulupsykologin asiakasrekisteri.

PERUSOPETUKSEN AAMU- JA ILTAPAIVATOIMINTA

TOIMINTASUUNNITELMA syksy 2025 — kevat 2026
llitapdivatoiminta
Aurinkovuoren koulu

TOIMINNAN ESITTELY

lltapdivatoiminta jarjestetaan Aurinkovuoren koulun ensimmaisen ja toisen luokan oppilaille seka 3-6 luokan
erityisen tuen oppilaille arkikoulupaivina. lltapdivatoiminta alkaa valitunnin jalkeen klo 12:40 ja paattyy klo 16:30.
lltapdivatoiminnassa noudatetaan koulun loma-aikoja.

Iltapdivatoiminta toimii Aurinkovuoren koulun alaisuudessa. Henkilokuntaan kuuluvat yhdeksén
koulunkdynninohjaajaa esihenkilona rehtori Petri Manninen. Muut koulun ohjaajat ja sijaiset voivat tarvittaessa
sijaistaa iltapaivatoiminnanohjaajia.

Palvelun hinta on 100e/kk. Asiakkuuksia ja laskutusta hoitaa varhaiskasvatuksen palvelusihteeri Tomi Tervo. Han
myos paivittad lasten lasndolon seurannassa kadytettavaa Paikky-sovellusta asiakkuuksien osalta.

Toiminta toteutetaan Aurinkovuoren koululla iltapdivatoiminnalle varatuissa huoneissa ja koulun pihalla. Valipala
nautitaan koulun ruokalassa keittiohenkilékunnan valmistelemana ja tarjoilemana. Tarvittaessa hyédynnamme
iltapaivatoiminnassa myos koulun kirjastoa tai luokkahuonetta.

Iltapadivatoimintaan on ilmoittautuneena 64 lasta.

Toimintarunko: klo 12:10- 14 ulkoilu ja sisaleikit, klo 14 valipala, klo 14:15 laksyntekomahdollisuus,14:15-16
ohjattua toimintaa, vapaata leikkia ja ulkoilua ja klo:16:30 toiminta paattyy.

TOIMINNAN TAVOITTEET




Iltapadivatoiminnan tavoitteena on tarjota koulutaipaleensa alussa oleville pienille koululaisille turvallinen ja
mukava paikka viettda aikaa koulupaivan jalkeen. Toiminnan tarkoituksena on tarjota turvallisen aikuisen ldsnaolo,
mielekastd vapaa-ajan tekemista, terveellinen vélipala sekd mahdollisuus lepoon. Tavoitteena on myés olla
tukemassa koulun aloituksessa ja koululaiseksi kasvamisessa yhdessa kodin ja koulun kanssa.

Tavoitteena on olla tukemassa lapsen mydnteistd kasitysta itsestaan ja kehittad valmiuksia yhteistoimintaan seka
omatoimisuuteen ja vastuunottoon. lltapdivatoiminta mahdollistaa lasten vapaa-ajanvieton, tutustumisen ja
toiminnan yhdessa yli luokkarajojen. Iltapaivatoiminnan toimiminen koulun alaisuudessa mahdollistaa
tiedonvaihdon koulun oppilashuollon kanssa, mika osaltaan auttaa lapsen oikeanlaista ja johdonmukaista
ohjaamista ja tukemista. Toiminnassa otetaan ajantasaisesti huomioon lasten tarpeet ja toiveet.

Ohjaajilta I6ytyy osaamista ja intoa monenlaiseen liikuntaan, mikad nakyy toiminnan aktiivisena liikunnallisuutena ja
lasten innostamisena liikkkumaan. Vapaa leikki kehittda niin luovuutta kuin kaveri- ja tunnetaitoja. Se myos
tasapainottaa pdivaa tarkkaavaisuutta vaativan koulutydn darelld vietetyn aamupadivan jalkeen. Lapset
osallistetaan toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Muutto aurinkovuorelle mahdollistaa nyt myos metsdssa retkeilyn.

Ohjaajien tavoitteena on olla helposti lahestyttavia ja katevasti huoltajien tavoitettavissa. Kdytdssamme on
virallisempaan tiedottamiseen Wilma ja arkisempaan tiedottamiseen Whatsapp-ryhma. Toimintaa tehd&dan
nakyvaksi myos koulun facebook sivulla.

ELOKUU

Tutustuminen ohjaajiin, ip:laisiin, tiloihin ja toimintatapoihin.
- Esittelykierros ip-tiloissa

- Vapaata leikkia

- Toimintataulun kaytén harjoittelua
- Viikoittaiset kirjastokdynnit alkavat
Koulun vanhempainilta, jossa ip paikalla.
SYYSKUU

- viikko 36 turvallisuusharjoitukset

- keppihevosretkia Aurinkovuoren maastoissa
- Pihaleikkeja

- Yhteiset saannot suullisesti lapi

- Kirjastokaynnit

LOKAKUU

Syysloma viikko 43

Eldimet

- Kansainvalinen Eldinten paiva 4.10.
- Pehmoeldinpdiva

- Eldinaskartelut

- Kirjastokdynnit

- Lomadisco pe 18.10

MARRASKUU

Tunnetaitoja

- Lastenoikeuksien paiva 20.11.

- Pyjamabileet

- Kirjastokdynnit

- Taskulamppupiilosta

JOULUKUU

Joululoma 23.12.2024- 7.1.2025
Itsendisyyspaiva 6.12.

Joulu

- Jouluaskarteluja

- pipareiden leipomista

- pipareiden koristelua

- Kirjastokdynnit

- Méenlaskua

TAMMIKUU

Pelikuukausi

- Lautapelien pelailua




- Oman lautapelin paivia
- Ipadien pelailua
-Kirjastokaynnit
-Méaenlaskua
HELMIKUU

Ystavyys ja kaveritaidot
- Ystavanpaiva 14.2.

- talviloma vko. 9

- Kirjastokdynnit
MAALISKUU

Kirjojen maailma

- Kirjanmerkin teko

- Kirjastokdynnit
HUHTIKUU

- Vappujuhlat

- Aurinkovuoren ”legolegends”
- Kirjastokaynnit
TOUKOKUU

- ulkoleikkeja ja peleja
- retkid luontoon

- keppariretkia

- Pihaleikkeja

- vesileikkeja

- Kirjastokdynnit

TOIMINNAN ARVIOINTI

Toiminnan arviointi toteutuu ohjaajien jatkuvana itsearviointina, seka toiminnan jatkuvana arviointina
tiimipalavereissa. Kaikki saatu asiakaspalaute kasitellaan tiimipalavereissa. Lapsilta ja huoltajilta pyydetdan
kirjallista palautetta toimintakauden lopussa, mika kasitellaan tiimissa yhdessa esimiehen kanssa.

Henkil6sto

Johtaminen

Johtamisjarjestelyt ja vastuut

Rehtori johtaa koulun toimintaa. Hdnen apunaan toimivat apulaisrehtori Katri Lehtinen seka koulun johtoryhma.
Rehtorin esihenkil6 on sivistysjohtaja.

Koulun kehittamistyon tukena toimii Aurinkovuoren johtoryhma seka koko henkildston tiimityo.

Kunnan hallintosdant6 saantelee rehtorin ja palveluyksikén esihenkilon tehtévia (38§ ja 198)

Rehtori:

e Rehtori on koulun johtaja. Han johtaa, ohjaa ja valvoo koulun opetus- ja kasvatustyota. Rehtori koulun
visiondari. Han vastaa, etta koulun oppilaat saavat laadukasta ja samanarvoista opetusta. Han vastaa
yhtenaisen toimintakulttuurin luomisesta. Han huolehtii kunnallisen ja toimintaa ohjaavien asiakirjojen ja
paatdsten toimeenpanosta ja viestittamisesta

e  Rehtorin tydnkuva koostuu

e Henkilostdjohtamisesta

e Pedagogisesta johtamisesta

e Kehittamisjohtamisesta

e Talousjohtamisesta

e Viestinta/yhteistyojohtamisesta

e  Oppilas ja oppilashuoltojohtamisesta

e Verkostojen ja tukiryhmien koordinoinnista




Aurinkovuoren koulussa rehtorin alaisia on 51 opetushenkil6a. Oppilaita Aurinkovuoren koulussa on 355.
Perusopetusryhmia koulussa on 22.

Perusopetusryhmien maara tarkistetaan vuosittain

Hallintosdanto 38 §

Rehtorin tehtédvit ja toimivalta Sen lisdksi, mita rehtorin tehtavista erikseen saadetadan tai maarataan, rehtorin
tehtdvana on:

. paattaa oman koulunsa toiminnan organisoimisesta

. madrata ryhmanohjaajat, luokanvalvojat, luokanopettajat ja koulunkdynninohjaajat

. paattaa tilapaisen tuntiopettajan ja tilapaisen toimenhaltijan ottamisesta;

. vastata koulunsa oppilashuoltoryhman toiminnasta;

. paattaa koulun arviointiin liittyvista asioista hyvaksyttyjen strategioiden mukaan;

. paattaa oppikirjoista ja muusta oppimateriaalista;

. paattaa opetusharjoittelijan ja muun harjoittelijan ottamisesta

. paattaa valitun aineen vaihtamisesta ja oppiaineesta vapauttamisesta;

. paattda muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta;

. my6ntada poissaololuvan pidemmaksi aikaa kuin kolmeksi paivaksi;

. paattaa oppilaan opetuksen erityisistd opetusjarjestelyista;

. paattaa oppilaan/opiskelijan vapauttamisesta opetuksesta erityisestd syysta

. rajoittaa yksittdistapauksissa perustellusta syysta oikeutta paasta seuraamaan opetusta;

. paattaa oppilaan arvioinnin uusimisesta;

. paattaa yhdessa opettajien kanssa vuosiluokalle jattamisests;

. madrata oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta;

. paattaa oppilaan ottamisesta lukioon;

. my6ntaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen;

. my6ntaa luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta;

. paattda muualla suoritettujen opintojen hyvéksi lukemisesta;

. paattaa paattotodistuksen ja erotodistuksen antamisesta;

. paattaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessa tutkinnossa;

. vastata kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta;

. paattaa opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi;

25. paattaa tarvittaessa oppilaan tai opiskelijan valittémasta erottamisesta ennen kasvatus- ja opetuslautakunnan
paatosta;

26. paattaa hallinnoimiensa tilojen kaytosta;

27. paattaa oikeudesta maksuttomaan koulutukseen opiskelijan anomuksesta seka

28. paattaa opiskelijan oppimateriaalien seka tyovalineiden, -asujen ja aineiden ja opintojen tdydentdmiseen
tarkoitettujen maksujen maksuttomuudesta opiskelijan anomuksesta
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Hallintosaanto 58§
Palveluyksikon esihenkilon tehtavat ja toimivalta
Sen lisdaksi mita hallintosdanndssa muualla maarataan, palveluyksikén esihenkilon tehtavana on:

e P3attada enintddn vuoden pituisten sijaisten ja muiden maardaikaisten viranhaltijoiden ja tydsuhteiden
henkildstovalinnoista

e  P3attaa alaistensa henkildston sivutoimilupahakemusten ratkaisemisesta ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta

e P3attaa alaisensa henkiléstdon vuosilomista

e  Myontaa luvan alaisensa henkildston ulkomaan virka- tai tydmatkaan

Apulaisrehtori toimii Aurinkovuoren koulussa luokanopettajan virassa. Apulaisrehtorin tehtavat tukevat rehtorin
hallinnollista tyota ja vahentavat rehtorin arjen tyotaakkaa. Apulaisrehtorilla ei ole esihenkil6asemaa.

e Huojennus opetusvelvollisuudesta 3+2 vvh = yht. 5 vvh, opetustunteja 19 (3A-luokka). Hallinnollinen
tydaika maanantaisin kello 8.10-12.10 ja keskiviikkoisin 9.00-9.45

e Hallinnollisten tehtavien tydaikaseuranta ja kirjaus

Hallinnolliset tehtavat:
- Toimii rehtorin sijaisena hanen poissa ollessaan (jarjestelyt sovitaan aina erikseen).




- Huolehtii perjantain aamupalaverit ja varmistaa sen asialistan

- Sijaisjarjestelyt akillisissa, lyhytaikaisissa sairaspoissaoloissa (1-3 paivaa) + sijaispankin yllapito +
poissaolotaulukointi seka sijaisen ohjeistus (sijaiskansio)

- Koulunkdynninohjaajien hallinnollisia tehtdvia (keskeytystietojen koonti lukuvuoden aikana)

- On johtoryhman kiinted jasen ja toimii tiiminvetdjana hyva-tiimissa

- Hoitaa erikseen yhteisesti sovitut juoksevat asiat (tarkastetaan lukuvuosittain rehtorin kanssa > kirjataan) >
tukipalveluyhteistyo (palaverit, ruokakasvatus)

- Rekrytointi-osallisuus

- Osallistuu esiopetusyhteistydohon ja sen suunnitteluun seka alkuopetuksen vuosikellon toteuttamiseen
(ensimmadisen luokan vuosikellon vastuualueet esim. luokkajakoesitys, eskaripalaverit)

- Yhdysvanhempien koulun edustus

- Kerhotoiminnan koulun yhdyshenkild

Johtoryhma ja tiiminvetajat

e Aurinkovuoren johtoryhman tarkoituksena on suunnitella, kehittda, arvioida seka visioida koulumme
toimintaa.
e Johtoryhma tiedottaa toiminnastaan henkilostod paasadntoisesti aamupalavereissa ja kokouksissa.

e Johtoryhmaén pysyvia jasenia ovat johtoryhman puheenjohtaja Rehtori Petri Manninen ja apulaisrehtori
Katri Lehtinen. He valitsevat lukuvuoden alussa tehtdvaan halukkaista henkilostosta kaksi opettajajasenta
johtoryhmaéan kahden (2) lukuvuoden maaraajaksi. Nykyiset vaihtuvat jasenet valittiin elokuussa 24
kahden (2) lukuvuoden maaraajaksi 24-26.

Apulaisrehtori ja opettajajdasenet toimivat tiimienvetdjina. Tiimityo on keskeinen tydvaline johtoryhman
toiminnassa.

e Johtoryhma kokoontuu viikoittain, padsaantoisesti tiistai-pdivisin kello 13.15-14.00 Aurinkovuorella vip
lounge-tilassa tai erikseen sovitussa paikassa. Myods teams-etdpalaverit ovat mahdollisia.

JoRyn kokoonpano lv 25-26:

Rehtori Petri Manninen
Apulaisrehtori (Hyva-tiimi)
Opettajajasen (Keke-tiimi)
Opettajajdsen (Solutiimi)

Henkilostéon osaamisen kehittaminen, koulutustapahtumat

Koko tyoyhteiso Kehittamistyopaiva 5.8.2025

Veso/henkil6stokoulutus 6.8.2025

Oppimisen tuen uudistus-koulutuksia lukuvuoden aikana

Lukuvuoden arviointiseminaari toukokuussa 26

Toimintakulttuuria tukevia kokouksia ja koulutuksia lukuvuoden aikana

Henkilokohtainen Aurinkovuoren koulun koulutussuunnitelma:

Aurinkovuoren koululla kannustetaan henkildston ammatilliseen kehittymiseen,
asiantuntemuksen lisddmiseen ja paivittamiseen sekd osaamisen monipuolistamiseen.

Henkiloston kouluttautuminen voi liittya itsensa henkilokohtaiseen kehittymiseen tai
ammatilliseen kehittymiseen (usein molempiin).




Koulutus voi olla myos pitkdaikaista, tutkintoon tahtaavaa tai lyhytkestoista
tdydentavaa koulutusta.

Kouluttautumiseen liittyy henkiloston silmissd monia kdytannon kysymyksia,
esimerkiksi

e Onko koulutusaika palkallista?
e  Maksaako tyonantaja maksullisen koulutuksen?
e  Maksaako tydnantaja matkakulut, ravintokulut?

Seuraavassa muutamia keskeisia ohjeita:

1. Keskustele aina ensin koulutuksesta esihenkilon (rehtori) kanssa, niin
kdydaan kokonaisuus ja aikataulu yhdessa lapi :)

1. Puhtaasti oman ammattiminan tai ammattistatuksen esim. harrastukselliseen
itsensa kehittamiseen tai perusopetuksen ulkopuolelle sijoittuvaan
koulutukseen tydnantaja ei lahtokohtaisesti osallistu, vaikkakin siihen
kannustaa. Taméan suuntainen koulutus tulee tehda omalla ajalla ja
omakustanteisesti.

1. Jos koulutus on perusopetukseen sisdltyvdaa, ammatillista asiantuntemusta ja
osaamista lisdavaa tai paivittavaa, koulutus on lahtokohtaisesti palkallista
(rehtori varmistaa asian). Matkakustannukset korvataan (suosi aina kunnan
omia henkiléautoja mahdollisuuksien mukaan), mutta ruoka-majoitus,
materiaali tms. kustannukset tulee ldhtokohtaisesti kustantaa itse.

1. Jos koulutus on maksullista ja perusopetukseen sisdltyvdaa, ammatillista
asiantuntemusta ja osaamista lisdavaa tai paivittavaa, rehtori linjaa,
maksaako tydnantaja koulutuksen vai ei. Maksulliset koulutuksiin varattu
madraraha tulee koulun kayttétalouden budjetoinnista ja sita ei voida ylittaa.
IImaisiin koulutuksiin kannustetaan (esim. muun tahon rahoittama).

1. Ammattiyhdistysten jarjestamia maksullisia koulutuksia luottamushenkildille
tai jasenille tydnantaja ei kustanneta. Koulutuksen palkallisuuden tai
mahdollinen vapaa-aikakorvaus (saldovapaa) arvioidaan tapauskohtaisesti
yhtendisten sdantdjen ja ohjeiden mukaisesti. Koulutuksen tulee tukea
henkildston ammatillista osaamista ja asiantuntemusta.

1. Tutkintoon suuntaava koulutus voi vaatia opintovapaan hakemista.
Pitkakestoinen koulutus saattaa hairita ja vaikeuttaa opetustyots, joten
keskustele aina kokonaisuuden jarjestamisesta rehtorin kanssa, jotta saadaan
kaikkien kannalta hyva ratkaisu aikaan. Muistathan hakea koulutusvapaata
ajoissa, jos vapaa edellyttaa rekrytointia. Tama tarkoittaa kevaisin, etta
maaliskuun loppuun mennessa.

1. Koulutuksesta saatua oppia on tarkeaa jakaa ja hyodyntaa koko
tydyhteisOssa. Jaa rohkeasti kokemaasi ja keskustele rehtorin kanssa
mahdollisuudesta jarjestaa tiedonjaolle erillisia tilaisuuksia.

Aurinkovuoren koulun henkiléstén koulutuksen painostusalueita:

e Hyvinvointi, likkunnallinen elaméantapa
e Luonto, kestdva elaméantapa
e  Sosiaalinen luottamus, ldsnaolon kulttuuri ja vuorovaikutus/tunnetaidot




vahvistaminen

e  Perusopetuksen oppisisaltojen perustaidot ja akateemisten perustaitojen

Tyohyvinvoinnin kehittdminen, toimintasuunnitelma

Henkildston hyvinvointi

e Henkiléstdn tyéhyvinvointia ohjaa ja seuraa
henkildston hyvinvointilista ja hyvinvoinnin
vuosikalenteri seka oppilashuollon
hyvinvointilista. Lisaksi kdytdssa on Asikkalan
kunnan tyotekijoille suunnattu
ennaltaehkaiseva suunnitelma/ohjelma
prosessikaavioineen.

Lisaksi tyohyvinvoinnin vuosikelloon kuuluvat
henkilostohallinnon tydhyvinvointitarkastus,
henkiloston henkilokohtaiset tyoterveystarkastukset,
VATU-mallin toteuttaminen, esimiehen
kehityskeskustelut, tyhy-toiminta, tiimityo ja
toteuttama hyvinvointitoiminta seka koulun
toimintakulttuuri arjessa. Hyvinvointia tukee
esihenkildiden kadytdssa oleva Sirius-sovellus.

“Olemme vastuussa omasta
onnellisuudestamme. Emme voi ottaa vastuusta
kaikesta siitd, mitd meille tapahtuu, mutta
olemme vastuussa siitd, miten suhtaudumme
tapahtumiin.”

-Yritysjohdon valmentaja Isa Merikallio-

"Onnellisuuden ydin on kasvu. Mitd ténddn opit,
mité tdnddn ratkaisit, mistd olet ténddn
kiitollinen? > Onnellisuus

"Kasvattajan tdrkein tehtévd on inspiroida lapsia
- vield tdrkeémpdd on inspiroitua lapsista. >
Innostuneisuus

"Kasvamisessa ja oppimisessa kaikki oleellinen
tapahtuu opettajan ja oppilaan, aikuisen ja
lapsen kohtaamisen rajapinnassa." >
merkityksellisyys

Aurinkovuoren koulun aikuinen on:

Lasndoleva valittaja > lammin, kuunteleva ja

kiinnostunut, helposti lahestyttava

llolla ja positiivisuudella parjaa pitkalle
Muistan tervehtia tydkaverini paivittdin
Sopeudun muutoksiin tekemalla ja
kokeilemalla. Saan tehda virheita.

Kuuntelen toisten ajatuksia ja ideoita, olen
joustava.

IImaisen ideani ja ajatukseni rakentavasti.
Pyrin kehittdamaan ja kehittymaan, haen uutta
tietoa ja opin. Oppimisesta innostuva innostaa
oppimaan!

Kannustan, kiitdn ja arvostan itsedni ja
tyokavereitani.

Olen ajoissa tyopaikalla.

Sitoudun yhteisiin sdantadihin niita
noudattamalla, seuraamalla ja vaatimalla
myos muilta.

Valmistaudun aamupalavereihin ja kokouksiin
tutustumalla asialistoihin ennakolta.
Palavereissa ja kokouksissa pyrimme
pysymaan asialistan asioissa ja valtdmme liian
pitkia sessioita.

Kysyn faktoja, en huhuja. Johda itseési
tiedolla.

Kehu saanndllisesti, positiivinen juoruilu on
aina sallittua.

Olen esimerkki oppilaille ja valvon asiallista ja
hyvaa kaytosta.

Pidan tyoympadristoni ja yhteiset tilat siisteina
ja vaadin sitd myos muilta.

Jos koen huolia tai epdkohtia, ota asia esille
esimiehen kanssa.

Kaytan saannollisesti (=pysyn ajan tasalla)
0365-alustaa, Wilmaa ja tyopuhelinta.
Huomioi viestintdohjeistus.

Opettaja ja ohjaaja(t) sopivat luokan
toimintatavoista/saannoistd ja niista
keskustellaan luokassa saanndllisesti.
Muistamme keskustella luottamuksellisista
asioista vain asianosaisten kesken (ei
yleisissa/julkisissa tiloissa).

TyOyhteison asioista ei keskustella
ulkopuolisten kanssa.

Tehtdvankuvan mukaiset velvoitteet muistilista




Jamakka > Kannustavasti vaativa ja

johdonmukainen

Turvallinen ja luotettava: > tasapuolinen,

oikeudenmukainen, aikuinen

Ammattilainen > tehtdviinsd, vastuuseensa ja

velvoitteisiinsa sitoutuva, aktiivinen toimija

Olemme vanhemmuutta aktivoiva koulu, emme

passivoiva. Tama tarkoittaa isoja ja pienia

kdytannon toimia, esimerkkeja ja tukea

vastuullista vanhemmuutta edistden.

Teemme ty6ta tosissamme, mutta emme

totisina.

YS-aika suunnitelma

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien lisdksi opettajan tulee osallistua koulussa kolmen
tunnin ajan viikossa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmittaisiin ja asiaryhmittaisiin neuvonpitoihin, kodin ja
koulun valiseen yhteistydhon sekd opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittamiseen liittyvien tehtavien
tekemiseen.

Yhteissuunnittelutydaikaan luetaan oppituntien ulkopuolinen ty6 lukuun ottamatta omien tuntien suunnittelua,
valmistelua tai jalkity6ta, muiden sopimusmaardysten perusteella korvattavia tehtdvia, opettajatyopaivia tai tehtavia,
joita varten opettaja on vapautettu tavanomaisesta opetustydstdan. Valituntien aikana tehtya tyota ei lueta
yhteissuunnittelutydaikaan kuuluvaksi. Valituntien aikana opettaja valmistelee seuraavan tunnin asiat mm.
monistaminen, suorittaa valituntivalvonnat ja muut mahdolliset tehtavat

Yhteissuunnitteluty6aikana tehtavaa tyota ovat esimerkiksi oppilaskeskustelut, vanhempainillat, opettajankokoukset,
kodin ja koulun yhteisty6, tapahtumien, retkien ja juhlien suunnittelu, yhteistydé muiden opettajien ja eri
asiantuntijoiden kanssa (opetuksen suunnittelu ja oppilashuolto).

Yhteissuunnitteluty6aikaan luettavat tyot on voitava aina tehdd OVTES:n mukaisen tuntimaaran sisalla.

ARVIO YT- TUNTIEN KAYTOSTA Resurssi 120 tuntia




Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien lisaksi opettajan tulee osallistua
koulussa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmittaisiin ja asiaryhmittaisiin neuvonpitoihin, kodin
ja koulun véliseen yhteistyohon sekd opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittdmiseen
liittyvien tehtavien tekemiseen.
Yhteissuunnitteluajan kadyttda suunniteltaessa tulisi huomioida, etta sitd kaytetdan mahdollisuuksien
mukaan tasaisesti koko lukuvuoden ty6aikana.
Yhteissuunnittelutyénajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on enintdan 120 tuntia.
Yhteissuunnitteluty6ajan vuotuinen suunnittelu ei voi lisdtd lukuvuoden opettajatyopaivien maaraa.
Yhteissuunnitteluty6aikaan luettavat tyot on voitava aina tehdd OVTES:n mukaisen tuntimaaran
sisalla.
Yhteissuunnitteluty6aikaan luetaan oppituntien ulkopuolinen tyo lukuun ottamatta omien tuntien
suunnittelua, valmistelua tai jalkityota, muiden sopimusmaaraysten perusteella korvattavia tehtavia,
opettajatyOpadivia tai tehtavia, joita varten opettaja on vapautettu tavanomaisesta opetustydstaan.
Vilituntien aikana tehtya tyota ei lueta yhteissuunnittelutydaikaan kuuluvaksi. Vilituntien aikana
opettaja valmistelee seuraavan tunnin asiat mm. monistaminen, suorittaa vdlituntivalvonnat ja muut
mahdolliset tehtévdét esim. oppilaille suoritettavat tehtdvdit.
Yhteissuunnittelutydaikana tehtdvaa tyota ovat esimerkiksi oppilaskeskustelut, vanhempainillat,
opettajankokoukset, kodin ja koulun yhteisty®, tiimityd (tapahtumien, retkien ja juhlien suunnittelu),
yhteistyé muiden opettajien ja eri asiantuntijoiden kanssa (opetuksen suunnittelu ja oppilashuolto).
Yhteissuunnitteluaikaa ei ole:

e  Omien oppituntien valmistelu ja jalkityo

e Tyo mika on korvattu erillispalkkiolla (tva-tekijat: esim. mus.es.hoito,LV-korvaus, tms.)

e Tyo, mika on korvattu koulukohtaisella korvauksella
VESO
Ty0, jonka tekemiseen on saanut vapautuksen muusta koulutydsta
Vilitunti on osa oppituntia, mista maksetaan palkkaa, joten valituntien aikana tehtya tyota ei voida
lukea yt-aikaan.

Aurinkovuoren koulussa YS-aika koostuu seuraavasti:
Rehtorin suunnitelma:

-Henkilostokokoukset: 16h lukuvuodessa

-Tiimipalaverit: 6h lukuvuodessa (tiimipalaveri kerran kuukaudessa)

-Juhlatiimipalaveri + valmistelu 4h lukuvuodessa

-Kehityskeskustelu 1h

-Vanhempainillat 3h lukuvuodessa

-koulukohtainen opiskeluhuoltopalaveri 1h (2 x lukuvuodessa, pedagoginen)

-Oppilaskeskusteluviikolla ja arviointikeskusteluviikolla koulupaivien pituus on nelja tuntia eli viikossa 20h.
Opettajakohtaisesti keskusteluviikoilla opettajalle on varattu tydajan puitteissa 4-9h (riippuen
viikkotuntimaarasta) keskusteluaikaa ys-ajan paélle. Oppilaskeskusteluille varaus on 2x30minuuttia/oppilas el
1h/oppilas lukuvuodessa. Aurinkovuorella tdima vaihtelee opettajasta riippuen 7h-21h (-tydaika huojennus
oppilaskeskusteluviikoilla.

Suunniteltu ys-aika 38-52h
Opettajakohtainen suunnitelma voi sisdltaa (68h-82h lukuvuodessa)

-pedagogiset asiakirjat

-tiedotteet ja viestinta

-yhteissuunnittelu tydajan ulkopuolella (esim. monialaiset)
-oppilaspalaverit/vanhempainpalaverit, moniammatilliset palaverit (joita ei huomioitu rehtorin
suunnitelmassa)

Opetusvelvollisuus (opv)
Luokanopettaja 24
Erityisopettaja 24
Erityisluokanopettaja 22
Aineenopettaja 20




Yhteistyo (kumppanuudet)

Koulujen valinen yhteisty6 / alueellinen yhteistyo
Yhteistydé PHHYKY:n kanssa -hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen
Yhteistyd muiden tahojen kanssa

Koululla on monentasoista yhteistyota pedagogisissa, terveydellisissd seka konsultoivissa asioissa PHHYKYN seka
Paijat-Hameen muiden sidosryhmien kanssa.

Hankerahoitus v. 2025-2026

Tasa-arvo ja opetusryhmien pienentdminen

Harrastamisen Suomen malli

Liikunnallinen elaméntapa ja kouluPT

Seudullinen yhteisty6

Tiedonkulku seutuyhteistyostd, Seudullinen arviointikysely, Seudulliset kehittamishankkeet, joissa koulu on mukana

Tyoryhma henkilo Tiedottaminen tyoyhteisoélle
Paijat-Hameen seudun ops Petri Manninen Viikoittaiset aamupalaverit,

tyoryhma henkilostokokoukset, erillinen tiedotus
Paijat-Hameen seudun tvt-

kehittdajaryhma




ASIKKALAN KUNTA

Tuntikehyslaskelma ja sen kaytto

LUKUVUOSISUUNNITELMA
Koulun tilastotiedot

Luokka-opetus 605
A) kieliohjelma 46
B) matemaattiset aineet 84
C) valinnaisaineet 7
Erityistehtavat 5
Ryhméakohtainen tuki
- laaja-alainen erityisopetus 43
- tukiopetus 10
Kerhot
Koulun tuntikehys yhteensa 430 (yo) + 190 (eo)

Oppilasmaéara opetussuunnitelman mukaan

Vuosiluokat | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Yhteensa Tyttoja
YL 51 |42 |44 51 44 61 157
T
ET 8 7 9 6 10 10 13
Kaikki 59 |49 |53 57 54 71 343 + 170
yhteensa valmistava
10=353
oppilasta
Oppilaat kotikielen mukaan
Vuosiluokat 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Yhteensa Tyttoja
suomenkielisia 57 |46 |49 |54 |53 66 325 160
ruotsinkielisia
muut 2 3 4 3 1 5 18 +10 10
Kaikki yhteensa *valmistava
+10
Lisatiedot
Opetusryhmat
kpl joista kpl joista
yhdysluokkia yhdysluokkia
YL-perusopetusryhmia | 16 UE-opetusryhmia 22
ERO- 6 UO-opetusryhmia 1 1
perusopetusryhmia
Al opetusryhmia 22 UX-opetusryhmia
Al opetusryhmia ET-opetusryhmia 3 3
A2 opetusryhmia

Lisatietoja

Koulumatkat




0-3 km 3-5 km 5-10 km 10-20 km yli 20 km

yhteensa kuljetuksessa

168 87 50 36 14

128

Koulun kdyttama tuntimaara

YL EO MUUT yhteensa

430 190 620

Luokkien ja opettajien lukujarjestykset ovat erilliselld liitteella.




