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opettajainkokouksessa.
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1. Kuntatason sitovat toiminnalliset tavoitteet (kunnan strategia, lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, palvelualueen toimenpideohjelma

Hyvinvoinnin tukeminen

Kouluissa varmistetaan, etté tunti likuntaa paivassa on mahdollista toteutua. Jokainen opettaja
toteuttaa opetusta kayttdmalla monipuolisia opetusmenetelmia ja vahentaa pitkia istumajaksoja.
Opettajalla on esimerkiksi mahdollisuus koulupaivan aikana kayda luokan kanssa likkumassa.

Kouluyhteis66n kuuluminen, osallisuus

Opiskelijoiden osallisuutta koulun toimintaan tulee lisata kaikilla osa-alueilla: mm. opiskelijoiden
toiveet kouluruuista, valituntivalineiden hankinta ja koulussa jarjestettavien yhteisten
tapahtumien ja teemojen suunnittelu seka toteutus. Osallisuuteen liittyva prosessi kouluissa
kuvataan vuoden 2025 aikana. Prosessissa ilmenee mm. miten ja missa asioissa opiskelija
voivat kertoa omia ndkemyksidan, miten asia kasitellaan ja miten niisté tiedotetaan takaisin.

Turvallinen kasvuymparisto

Koulun ja kodin yhteisty6 on kasvatuskumppanuuden ja roolien tunnistamista. Vanhempien tuki
koulun toiminnalle, tukee opiskelijan koulunkayntid. Epéasialliseen kaytokseen ja kiusaamiseen
tulee puuttua jokaisena koulupaivana. Kouluissa ei hyvaksyta toisiin opiskelijoihin tai
henkildstdéon kohdistuvaa epaasiallista kaytostd. Prosessissa ilmenee mm. miten ja kenelle
opiskelija voivat kertoa kiusaamisesta tai epaasiallisesta kaytoksesta nakemyksiaan, miten asia
kasitellaan ja miten niista tiedotetaan takaisin.

Laadukas lukiokoulutus

Lukemisen, kirjoittamisen ja laskemisen taitojen painottaminen alkuopetuksessa. Kunnassa
kehitetaan toimintamallia oppilaiden ja opiskelijoiden oppimistulosten seurantaan. Oppikirjojen
kayton lisdaminen opetustilanteissa.

Laadukkaan lukiokoulutuksen takuuna ovat: ammattitaitoiset ja patevét aineenopettajat,
pedagogiikan monipuolisuus ja ajan teemoihin reagoiminen, opiskelijoiden hyvinvoinnista,
osallistamisesta ja kuulemisesta huolehtiminen sek& koko koulun yhteisollisyys.

Lukio pidetdan vetovoimaisena, joka houkuttelee opiskelijoita yleislinjalle, liikuntalinjalle,
ilmailulinjalle seké teatteripaketin opintoihin. VVadksyn Yhteiskoulun ilmailulinjan
valtakunnallista tunnettavuutta lisataan.

Oppimisen ja kasvun tuki

Oppimisen tuki ei lukion puolella muuttunut niin paljon kuin peruskoulussa, mutta myos
lukiokoulutuksessa huomioidaan erilaiset opiskelijat ja tuen tarpeet. Lukiolaki ja
opetussuunnitelman muutokset kertovat hyvin, miten opiskelijoiden tuki tulee huomioida.
Opiskelijoiden tuentarpeita havainnoidaan ja heille mahdollistetaan tarvittava tuki niilla
resursseilla, jotka ovat kaytettavissa.

Riittava jatavoitteellinen henkil6stéresurssi

Henkilostomaara arvioidaan seka lyhyella ettd pitkalla aikavalilla. Oppilaan tarvitsema
henkilokohtaisen tuen tarve maaritellaan vuosittain tarpeen mukaisesti.

Turvallinen ja monipuolinen kasvu- ja oppimisymparisto

Asikkala tarjoaa turvalliset, nykyaikaiset ja monipuoliset oppimisymparistot, jotka innostavat
likkumiseen ja oppimiseen. Toimintakulttuuria rakennetaan kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti. Palvelualueen kasvu- ja oppimisymparistoon tehtavat muutokset on kuvattu
investointisuunnitelmassa




2. Palvelualueen mittarit

1. Kouluyhteis60n sitoutuminen

- YIi 50 % oppilaista kokee olevansa osa kouluyhteisda. Lukiossa viimeisin lahtétilanne on
THL:n tuloksissa ollut 38,4 %:a.

- kouluyhteis60n sitouttamiseen pyritdé&n monin eri keinoin: ryhmayttamispaivat, laadukas
opetus, opiskelijoiden kuuleminen, opiskeluhuoltoryhmien tapaamiset, Hyvis-valkat,
erilaiset pelitapahtumat, puurokonvat, vanhojen paiva, penkkarit seka erilaiset
oppimispaivat. Yhteisollisyyden kasvattaminen.

2. Opiskelijoiden poissaolomaarien, niiden syiden ja tehtyjen toimenpiteiden seuranta
- Toimintamalli poissaolomaéarien kirjaamiseen, syiden selvittdmiseen ja toimenpiteiden
kirjaamiseen on otettu kayttdon. malli on olemassa ja kayttssa.

3. Oppilaiden kokema koulukiusaaminen ja epaasialliseen kayttaytymiseen puuttuminen

- Koetun koulukiusaamisen vahentdminen alle 5 %:n

- malli on olemassa ja kaytdssa. Ennalta ehkaiseva toiminta on tarkeinta ja jotakin
ilmenee, niin edetdén mallin mukaan.

4. Oppimistulosten seuranta

- olennaisen tarkeda on, ettd opintojaksojen aikana tapahtuu laadukasta opetusta ja
oppimista. Opintojaksojen arvosanoilla on kuitenkin merkitysta myots YO-kokeiden
tuloksiin.

- VYK sijoittuu paivalukioiden puolivaliin, kun tuloksia mitataan viiden pakollisen aineen
pisteilla.

5. Oppimisen tuki
- Opiskelijan tarvitsema tuki toteutuu

6. Opettaja luo hyvan yhteyden niin opiskelijoihin kuin vanhempiin aktiivisella
vuorovaikutuksella.




3. Koulun toiminta-ajatus

1. Koulun toimintakulttuurin jatkuva kehittdminen

- oppilaat, opiskelijat, vanhemmat ja VVykin henkil6kunta

- keskindinen vuorovaikutus

- luottamus ja avoimuus

- toisten tyonteon arvostaminen

- oppilaiden, opiskelijoiden ja koko henkilokunnan hyvinvointi
- johtamisjarjestelman ja tyénjaon selkeyttdminen

2. Tybhyvinvoinnin parantaminen eri osa-alueilla

- avainasemassa on toimintakulttuurin kehittaminen

- vuorovaikutuksen positiivisuus ja toisen kohtaaminen

- TYHY-paivat

- Tiimityoskentely

- pelisdénnot ja selkeé ohjeistus

- johtamisjarjestelma

- uusien tyontekijoiden (ja myds kokeneiden) perehdytys

3. Tyohyvinvointikyselyn nostot, helmikuu 2025
I) Tydyhteisdssani toimitaan yhteisesti sovituin toimintatavoin
a) Kymmenen kultaista s&antoa, erillinen liite
- hyviaksytty opettajainkokouksessa 2019 ja 2020
- asiat eivat ole mitenk&éan vanhentuneita

Melko monet alapuolella olevat asiat I0ytyvat jo 10 yhteisen toimintatavan
listalta. Erikseen on hyva tarkistaa, ettd ainakin seuraavista asioista meilla on
elokuussa 2025 kirjallinen ohjeistus:

b) Kénnykat. Kirjalliset ohjeet. Paivitetty elokuussa 2025

- miten YK

- miten LU

c) Energiajuomat. YK ja LU. Paivitetty elokuussa 2025

d) Poissaoloihin puuttuminen. Merkintatapa tarkentunut syksylla 2025.

e) Valvonnoista huolehtiminen /

) Kayttaytyminen tyopaikalla / 10 kultaista s&ant6a

g) Luokkatilaa koskevat perusohjeistus

h) Lukion koeviikkokéaytanteet

1) Pystytéaan kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja

a) Vykissa on hyvaksytty matalan kynnyksen malli riita-
asian/hankalan asian kasittelyyn.

- kunta on hyvéksynyt vield omat mallit, joiden mukaan viime
kadessé toimitaan.

b) Mielipide-erojen hyvaksyminen tyopaikalla

- henkil6kunnalla saattaa olla erilaisia nakemyksié asiasta, kun asiasta
ja kaikki ovat yhté oikeita.

- asiat keskustelevat ja ovat eri mieltd, ei menna
henkilokohtaisuuksiin.

- muistetaan kuitenkin tydpaikkaa ja virka-asemaa koskevat sadnnot.
c) Opetellaan antamaan palautetta ja ottamaan vastaan
palautetta

- oikean ajan ja paikan valinta




d) Kuukauden onnistumisen valinta

- henkilokunta esittaa ja johtoryhma valitsee

e) Positiivisen palautteen antaminen / kaikki pelaa yhteen maaliin
f) Ristiriitojen kasittely, kun kyseessa on tyépaikan ulkopuoliset
asiat.

- V&lta riita-asioiden kaatamista toisten niskaan. Kuormittaa
henkilokuntaa ja joutuu mahdollisesti hankalaan valikateen kumman
puolen valitsee.

- osapuolten ohjaaminen oikeaan suuntaan (esihenkil®) / Matalan
kynnyksen malli

- osapuolet valitsevat halutessaan tukihenkilon.

- rehtori

- stj ja/tai henkilOstopaallikko

I11) Esihenkild keskustelee kanssamme tyoyhteisdon ja tydhon liittyvista
asioista (kattaa kaiken: opettajainhuonekeskustelut ja viralliset kokoukset).
- ajan varaaminen eri ryhmittymille

a) oppiaineryhmien tapaaminen rehtorin kanssa

b) luokka-asteryhmat: 71k, 8Ik, 1vsk, 2vsk

c) YK

d) LU

e) ryhmékohtaiset kehityskeskustelut

V) Saan esihenkil6lta palautetta, miten olen onnistunut tydssani

- palaute on aitoa

- henkil6kohtainen ja/tai ryhméakohtainen palaute

- toteutus voi olla aamupalaverissa, opettajainkokouksessa, VESO-péivassa ja/tai
henkilostojuhlissa.

V) Henkildston kokema kiusaaminen ja hairinta on myos yksi tarkea nosto. Otetaan sekin
mukaan jatkokasittelyyn.

Oppilaiden taholta tuleva kiusaaminen ja héirinta

- henkil6kunnan / opettajan puuttuminen

- kasvatuskeskustelu

- kurinpitorangaistukset

Mitké& kaikki asiat menevat poliisille / rikosilmoitus. Esimerkiksi...
- selkeét vékivaltatilanteet, esimerkiksi toisen oppilaan lyéminen.

- terdaseiden tuominen kouluun.

- uuden l&hipoliisin kanssa tarkennetaan linjaa.

Misté asioista tenhd&an lastensuojeluilmoitus (alle 18 v). Esimerkiksi...

- pdihteiden tuominen tai hallussapito koulussa, kouluaikana tai koulun toiminnassa.
- vékivaltatilanteet

- poissaolojen liiallinen lukumaara

- huoli opiskelijan koulunkéynnista

Miten henkil6kunnan kokema pahaolo puretaan tilanteen” jalkeen
- Terveystalo ja mielen sparri
- uhkaavat tilanteet yhdessa rehtorin kanssa / Kanavan sivuilla linkki




4. VYK:n henkilostosuunnitelma:

- huomioidaan vakituisten ja mééaraaikaisten virkojen seké toimien lukumaarat. Pyritan siihen,
ettd madraaikaiset virat pystytdan vakinaistamaan.

- huomioidaan neljasarjaisuuden vaikutukset tuntikehykseen.

- vieraskuntalaisia otetaan sen pohjalta, ettd he mahtuvat olemassa oleviin ryhmiin. Aina parempi,
Jos saataisiin pitkasta aikaa yksi viisisarjainen luokka-aste.

- 9. luokkalaisten lukumaéran mahdollinen vaikutus yhteishakuun ja sitd kautta lukion aloittavien
lukumaaraan.

- pienenevien ikaluokkien merkitys ylakoulun ja lukion oppituntimé&ariin eri oppiaineissa ja
valinnaisaineiden valintojen sijoittuminen tahan kehykseen.

- henkilostorakenteen hallittu suunnittelu seuraavia lukuvuosia ajatellen.

5. Lukiolaiset ja opettajat

- toisia arvostava toimintakulttuuuri

- keskindinen ja toimiva vuorovaikutus

- aito kohtaaminen (minulla on aikaa kuunnella..).
- opiskelijoiden hyvan nédkeminen

- luottamus ja avoimuus

- toisten tyonteon arvostaminen

- laadukas opetus

- opiskelijoiden luotsaaminen kohti jatko-opintoja: vaaditaan riittavasti, opiskelijoiden aktiivisuus
ja osallisuus, oppituntitytskentely.

- tyoskentelytaidot

LOPS

Arvoperusta rakentuu demokratialle ja suomalaiselle sivistysihanteelle, jonka mukaan
opiskelu ja oppiminen uudistavat yhteiskuntaa ja kulttuuria. Sivistys on yksildiden ja yhteisdjen
taitoa tehdé ratkaisuja eettisen pohdinnan, toisen asemaan asettumisen ja tietoon perustuvan
harkinnan avulla.

Lukio-opetuksen perustana on elaman ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen sekd ihmisarvon
loukkaamattomuus. Lukio-opetus pohjautuu keskeisiin ihmisoikeussopimuksiin.

Lukio-opetus edistéd yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekd demokratiaa ja
hyvinvointia.

Lukio-opetuksessa ymmarretadn kestavan elamantavan valttaméattomyys sekéa rakennetaan
osaamisperustaa ympariston ja kansalaisten hyvinvointia edistavalle taloudelle.

VYK/LOPS:

Lukio-opiskelun ydinarvoja ovat itsendinen ja kriittinen ajattelu, luovuus, monimuotoisuus,
yhteisollisyys, sivistys, turvallisuus, vastuullisuus ja yhdenvertaisuus. Vastuullisuus ilmenee
opiskelijan vastuuttamisena omasta tyonteosta, mutta myos vastuullisuuden ymmartdmisenad koko
yhteiskunnasta ja ymparistosta.

Lukiokoulutuksen myota kasvatamme ja opetamme opiskelijoita itsendiseen ja kriittiseen
ajatteluun seké luovuuteen. Yleissivistyksen liséksi nuoria valmennetaan tulevaan yhteiskuntaan
monipuolisen oppimisprosessin ja tydskentelyn kautta. Nuoria ohjataan yksil6iksi, jotka toimivat
maailmassa myonteisen muutoksen puolesta.

Turvallisen opiskeluympariston avulla luodaan edellytykset lukiolaisten oppimiselle.
Turvallinen opiskeluymparisto sisaltaa avoimen ilmapiirin, ennaltaehkéisevan ja toiminnallisen
opiskeluhuollon, ohjeiden ja saant6jen noudattamisen, yhteiséllisyyden sek& muiden
huomioimisen osana koulup&ivaa.




Lukion vahvuuksia ovat pateva ja innokas opettajakunta seké lukio-opiskeluun mydnteisesti
suhtautuvat nuoret, ilmailulinjan vakiintunut toiminta, vahva tieto-osaaminen ja taito jakaa
erityisosaamista ja yleissivistysta seké saada opiskelijat menestymaén ylioppilaskirjoituksissa.

4. Lukion erityispiirteet

Lukio / opiskelijat:

Véaaksyn Yhteiskoulun lukion tehtédvéana on turvata valmistuneiden ylioppilaiden jatko-
opintomahdollisuudet korkeakoulu- ja yliopisto-opintoihin. Vykissa on erittéin laadukas
yleislinja ja sen lisaksi meill& toimii kaksi erikoislinjaa ja yksi muu painotus. Téll& hetkell& 1/3
opiskelijoista on muualta kuin Asikkalasta.

Lukion ilmailulinja on tarkoitettu opiskelijoille, jotka ovat kiinnostuneita liikennelentéjan,
sotilaslent&jan tai lennonjohdon ammattialoista. Linjalle otetaan vuosittain max 25 opiskelijaa ja
opiskelijoita tulee VVykkiin eri puolilta Suomea.

Lukion liikuntalinjalle hyvéaksytadén vuosittain noin 10 opiskelijaa. Liikuntalinja tarjoaa
yksilollistd valmennusta, jossa voidaan paneutua henkil6kohtaisten ominaisuuksien kehittamiseen
seké lajitaidoissa etté fyysisessé harjoittelussa. Harjoittelua ohjaa yksilollinen ohjelma, joka
laaditaan yhdessa oman valmentajan, opiskelijan ja tarvittaessa koulun kanssa. Liikuntalinjan
harjoitukset tdydentévét yksilo- tai seuraharjoittelua ja antavat mahdollisuuksia kehittaa
lajikohtaisia ominaisuuksia.

Edella mainittujen lisaksi lukiossa toimii teatteripaketti kaikille niille opiskelijoille, joita
naytelmakarpanen on puraissut. Opiskelijalla on mahdollisuus osallistua ndytelmémusikaalien
tekemiseen ja saada ammattimaista opetusta teatterin alalla.

Lukiomme tarjoaa myds erinomaiset mahdollisuudet kansainvéaliseen toimintaan.
Lukiomme on tehnyt yhteisty6tad Euroopan eri maiden kanssa Erasmus- hankkeen kautta, mutta
myo6s omilla hankkeilla tai muilla OPH:n avustamilla hanketoiminnoilla. Mukana ovat olleet niin
opettajat kuin opiskelijat.

Lukiossamme paaset opiskelemaan kattavat opintojaksokokonaisuudet niin kielissa kuin
MAFY KE-aineissa. Erillista lisdpainotusta ei tarvita, koska opintojaksoja on tarjolla todella
paljon myds muissa luonnontieteissa, psykologian, historian ja yhteiskuntaopin aineissa ja ei pida
unohtaa mydskéaan taito- ja taideaineita.




5. Johtaminen:
Johtamisjarjestelyt ja vastuut

Rehtori ja apulaisrehtori

1. Koulun toimintakulttuurista vastaaminen
- ylakoulun ja lukion kéyténteiden kirjaaminen
2. Lukuvuosisuunnittelu
- kalenteri
-YS -aika
3. Ylé&koulun ja lukion paivittainen johtaminen
a) Rehtori: LU ja YK
b) YK
4. Koulun yhteissuunnittelutyfajasta vastaaminen
5. Henkilokunnan hyvinvointi / tuki ja ohjaaminen
- rehtori / opettajakunta
- apulaisrehtori / ohjaajat
6. Aamupalaverit
7. Koulun kokonaisturvallisuus ja tarkastukset
8. Oppilaan TUKI ja erityisopetus
9. Rekry-haastattelut
10. Henkilékunnan koulutuspaivat
11. TYHY-péivét
12. Kysy rehtoreilta palsta / kyselytunti (sahkoisesti).
13. Vastaanottoaika henkilokunnalle, 1h viikossa

Rehtori

1. Lukion ja ylakoulun rehtori
- OPV on 5 wvt, jotka hoidetaan kehittamistehtavien kautta.
2. Koulun johtaminen: oppilaat, opiskelijat ja henkilosto
3. Koulun painotukset ja erikoislinjat
4. Opettajien kehityskeskustelut
5. Opettajien tehtdvankuvaukset
6. Henkildstosuunnittelu
7. Talousasiat: budjetti/kayttorahat, tuntikehys, investointiesitysten tekeminen, hankinnat
8. Pedagoginen johtaminen, POPS, LOPS, tuntijako, Primus ja Kurre (YK ja LU).
9. Lukio kurssitarjotin ja lukujarjestykset
- opetustilojen ja muiden tilaresurssien viimeistely: YO, koeviikko, kiertdvéat opettajat
10. YO-kirjoitukset
11. Lukion opiskelijahuoltoryhmé (LOH)
12. Lukion opiskelija-asiat yhdessa RO:n kanssa
13. Oppilas- ja opiskelijapdatokset: kirjallinen varoitus, maardaikaisen erottamisen esitys
14. Lukion juhlat
15. Lukiokentan seudullinen yhteisty0
16. Yhteistyd YIT:n kanssa / elinkaarimalli
17. Turvallisuus / koulun kokonaisturvallisuus
18. VYK:n tilojen varaaminen ja vuokraus
19. Arkistointi, paattotodistukset, YO / Holvissa séilytettavat paperit.




Apulaisrehtori

1. Ylakoulun ja lukion apulaisrehtori
- apulaisrehtorille on delegoitu tietyt tehtdvéakentat ja han toimii rehtorin apuna monissa
arkipaivan asioissa.
- OPV 5 wvt, joista 3 vvt on opetusta.
2. Koulunkaynninohjaajien lahiesihenkilt: lomat, poissaolot, KeKe, TSA
- koulunkaynninohjaajien rekry
3. Henkilokunnan poissaolojen sijaisuusjarjestelyt.
4. Valvontalistojen tekeminen: ruokailu, valitunnit.
5. Ylakoulun jaksojarjestyslakana ja YK:n lukujérjestykset.
- rehtori katsoo kiertavien opettajien opetustilat, koeviikko- ja YO-jarjestelyt.

6. Ylakoulun oppilashuoltoryhméan (KOR) kokouksista ja muistioista huolehtiminen.
7. Ylakoulun henkiléstokokousten johtaminen, jos samaan aikaan on lukiokokous.
8. Kunnan rehtorikokouksiin osallistuminen.

9. Paattaa enintdan vuoden pituisen koulunkéynninohjaajan valinnasta.

10. Ylakoulun lukuvuosisuunnitelman valmistelu (luonnospohja tehty syksyn
opettajainkokoukseen).

11. Ylakoulun oppilasasioiden selvittely yhdessa LV:n kanssa ja konsultaatioapu:
- ty6rauha
- kiusaaminen
- liialliset poissaolomaérat ja tarvittaessa MAR
- oppilaiden poissaolojen hyvaksyminen (4pv)

12. Turvallisuus: luokkien hatdpoistuminen (kartat), ensiapukoulutus ja pakkaukset.
13. H&tapoistuminen: vuosikello
14. Ylakoulun kevétjuhlan vastuujarjestely
15. Stipendienjakotilaisuudesta vastaaminen
16. Perusopetuksen seudullinen yhteistyd
17. Arkistointi, oppilaiden tukeen liittyvien lomakkeiden arkistointi.

18. YK: THL, Teaviisari, PISA ja vastaavat kyselyt
19. Johtoryhman jésen

Asikkalan kunnan hallintosaanto:

Rehtori:

39 § Rehtorin tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi, mita rehtorin tehtavista erikseen saadetaan tai maarataan, rehtorin tehtavana on:

1.
. maaratd ryhméanohjaajat, luokanvalvojat, luokanopettajat ja koulunkdynninohjaajat
. péaéattaa tilapdisen tuntiopettajan ja tilapdisen toimenhaltijan ottamisesta;

. vastata koulunsa oppilashuoltoryhmén toiminnasta;

. paattaé koulun arviointiin liittyvista asioista hyvéksyttyjen strategioiden mukaan;

. paéattaa oppikirjoista ja muusta oppimateriaalista.

. paattaa opetusharjoittelijan ja muun harjoittelijan ottamisesta

. paéattaa valitun aineen vaihtamisesta ja oppiaineesta vapauttamisesta.

. paattdd muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan suorittaman tutkinnon
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paattad oman koulunsa toiminnan organisoimisesta

vastaanottamisesta;
10. myontaa poissaololuvan pidemmaksi aikaa kuin kolmeksi péivaksi.

11. paattaa oppilaan opetuksen erityisista opetusjarjestelyist;
12. paéattaa oppilaan/opiskelijan vapauttamisesta opetuksesta erityisesta syysta




13. rajoittaa yksittaistapauksissa perustellusta syysté oikeutta padsta seuraamaan opetusta;
14. p&é4ttad oppilaan arvioinnin uusimisesta;

15. p&éattad yhdessa opettajien kanssa vuosiluokalle jattdmisestd;

16. madratd oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta;

17. p&éattaa oppilaan ottamisesta lukioon;

18. myontaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen;

19. myontaa luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta;

20. paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvéksi lukemisesta;

21. p&attaa paattotodistuksen ja erotodistuksen antamisesta;

22. paattaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessa
tutkinnossa;

23. vastata kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta;

24. paattaa opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi;

25. paattaa tarvittaessa oppilaan tai opiskelijan valittémasta erottamisesta ennen kasvatus- ja
opetuslautakunnan paatosté;

26. paattaa hallinnoimiensa tilojen kaytosta;

27. paattaa oikeudesta maksuttomaan koulutukseen opiskelijan anomuksesta seka

28. paattaa opiskelijan oppimateriaalien seké tydvalineiden, -asujen ja aineiden ja opintojen
tdydentdmiseen tarkoitettujen maksujen maksuttomuudesta opiskelijan anomuksesta.

62 § Palveluyksikon esihenkildn tehtévat ja toimivalta

Rehtori:

Sen liséksi mita hallintosddnndssa muualla méérataan, palveluyksikon esihenkilon tehtdvana
on:

1. paattaa enintddn vuoden pituisten sijaisten ja muiden madréaikaisten viranhaltijoiden ja ty6-
suhteiden henkildstovalinnoista;

2. paattaa alaisensa henkildston sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen Kieltamisesta;

3. paattaé alaisensa henkiloston vuosilomista seka

4. myontaa luvan alaisensa henkildston ulkomaan virka- tai tydmatkaan.

40 § Apulaisrehtorin tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi, mité apulaisrehtorin tehtavisté erikseen saddetédén tai maarataén, apulaisrehtorin
tehtévéna on:

1. paattaa tilapaisen sijaisen ja tilapdisen tyontekijan ottamisesta.

2. paattaa enintadn vuoden pituisen méaraaikaisen koulunkaynninohjaajan valinnasta.

3. vastata koulunsa oppilashuoltoryhmén toiminnasta yhteistydssa rehtorin kanssa.

4. myontaa poissaololuvan oppilaalle kolmea paivaé pidemmaksi ajaksi.

5. paattaa oppilaan opetuksen erityisista opetusjarjestelyista / Paatoksen voi tehda rehtori tai
apulaisrehtori.




6. Viestinta ja tiedottaminen

Koulun viestinta ja tiedottaminen

P&asdannot

1. Sahkoposti luetaan kerran péivassa / hallinto

- sahkopostin kautta rehtorin/apulaisrehtorin viralliset tiedotteet, koulutukset tai muu
ajankohtaiset aiheet

- Wilman kautta, jos tiedote lahtee myds oppilaille, opiskelijoille ja huoltajille

2. Aamupalaverit

- hybridikokouksia. Ei lasketa YS -aikaan.

- selvitellaan lahitapahtumien asioita ja jos jokin uusi asia on noussut esille.
- pohja I0ytyy Teams-kansiosta ja sinne pdivittyy myos virallinen versio.

3. Sahkoinen koulun tapahtumakalenteri / Outlook

- toimii myds viikkoilmoitustauluna. Aamupalaverin jalkeen paivitys viikon tapahtumiin.

- tehdaén otsikkotasolla kyseiselle paivélle. Tapahtuman nimi, paikka ja kelloaika, jos se on
tiedossa.

4. Tilojen varaukset

a) Outlook: mm. juhlasalin, ruokasalin, valtuustotilan, kotitalouden kabinetin ja valtuustotilojen
varaukset Outlookin kautta. Varaukset koskevat iltakdyttod. Rehtori ja koulusihteeri

b) Wilman kautta tehdaan tilavaraukset, jotka koskevat koulun eri tilojen paivakéytt6a klo 8-
15.00

- koko henkilokunta voi tehda varauksia

5. Teams / LV 2025-26

Kootaan lukuvuoden tarkeimmaét asiat, mutta sielta ei 10ydy kaikki mahdollinen tieto.
Pysyvammat ja koko jaksoa, lukukautta tai lukuvuotta koskevat asiat.

Etusivu

Rehtorin kansio:

Apulaisrehtorin kansio:

Lukion opon kansio

Ylakoulun opon kansio

6. Wilma on tarkoitettu kodin ja koulun valiseen viestintaan tai yleensakin oppiaineiden
valiseen viestintdan

7. Asikkalan kunnan Kanava / kunnan tiedotuskanava
- kunta tiedottaa yhd enemman vain tét4 kautta ja kaikki asiat eivat tule sahkdposteihin

8. Kotisivut
- pysyvammét tiedotteet

9. Sosiaalinen media
- painottuu nakyvyyteen
- Face, Insta

10. Turvallisuus-viestintd / ainoa kaikki tavoittava viestintakeino on kuulutusjérjestelma.
- poikkeuksena JOPO- ja TAKO-opetustilat




7. OPETUS JA OPETUSJARJESTELYT

Koulun ty6- ja loma-ajat

Syyslukukausi (koulupdivia 93)

Syyslukukausi alkaa to 7.8.2025
Syysloma vk 43 (20. — 26.10.2025)
Syyslukukausi paattyy la 20.12.
Joululoma 21.12.2025 — 5.1.2026

Kevéatlukukausi (koulupéivia 97)

Loppiainen ti 6.1.2026 / Vapaa
Kevatlukukausi alkaa ke 7.1.2026
Talviloma vk 9 (23. — 1.3.2026)
Paasidinen pe 3.- ma 6.4. vapaa
Vappu pe 1.5. vapaa

Lukuvuosi paattyy la 30.5.2026

KOULUPAIVAN RAKENNE JA JAKSOTUS

Koulun oppituntien alkamis- ja paattymisajat

Lukio 75 min / MA-PE

1.tunti klo 8.10-9.30

2.tunti klo 9.50-11.05
Lounas klo 11.05-11.40
3.tunti klo 11.40- 12.55
4.tunti klo 13.05-14.20
5.tunti klo 14.30- 15.45
Jaksot: Koeviikko
I: 7.8.-29.9.2025

I1: 30.9.-26.11.2025

1V:4.2.-7.4.2026
V: 8.4.-30.5.2026

Lukion tuntikiertokaavio

koeviikko on 19.9.-29.9.2025 (7,6,2,3,5,4,1)
koeviikko on 18.11.-26.11.2025 (7,6,4,3,5,2,1)
I11: 27.11.2025-3.2.2026 koeviikko on 26.1.-3.2.2026 (7,6,3,2,4,5,1)
koeviikko on 26.3.-7.4.2026 (7,6,5,2,4,3,1)
koeviikko on 20.5.-28.5.2026 (7,6,3,2,5,4,1)

Uusintakuulustelut
ma 13.10. ke 15.10.25
ma 15.12. ke 17.12.25
ma 16.2. ke 18.2.26
ma 20.4. ke 22.4.26
ma 17.8. ke 19.8.26

VYK
MA TI KE TO PE |KLO
1 2 1 7 1 8.15-9.30
2 3 3 2 3 9.50-11.05
5 5 4 5 4 11.40-12.55
6 4 6 6 7 13.05 - 14.20
8 7 8 8 14.30 - 15.45
Koeviikko:

Pohjatunti klo 9.50-11.00
Lounas klo 11.00-11.30

Koe klo 11.30-14.30 / kokeesta voi poistua klo 13.00




8. OPETUSSUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN

Kestavan kehityksen mukainen toiminta

Véaaksyn Yhteiskoulu sijaitsee kahden vesistdalueen vesijarven ja Paijanteen valisella
kannaksella. Asikkala kuuluu Salpausselka 11 harjualueeseen. Luonto moninaisesti lasna, koska
koulumme sijaitsee Aurinkovuoren harjulla, erallad Vaaksyn kauneimmista paikoista.

Koululta p4é&see aivan takapihalta tutustumaan Asikkalan ainutlaatuiseen luontoon tai ihailemaan
mahtavia maisemia. Harva koulu Suomessakaan sijaitsee paikalla mistd on nakoalat kahdelle
jarvelle — meilld on — Vesijérvelle ja Péijanteelle!

Luontoa ja ymparistdd hyodynnetaédn luonnollisena osana opetusta, luonto ja sen moninaisuutta
arvostaen ja vaalien. Naemme kestavan kehityksen periaatteet tarkedna osana
luontokasvatustamme.

Koulu on siivousluokituksessa P1-luokan koulu, joka tarkoittaa sita, ettd tyopoydat ja tasot ovat
puhtaita ja tyhjid tyopdivan paattyessa. Tama asia koskee kaikkia koulun tiloja. Hallintotiloihin
ilmoitetaan siivouspdiva, jolloin tasot tulee olla puhtaina.

Jokaisen opettajan tehtdvana on huolehtia siitd, ettd oppilaan pdytatason ja tuolin pinta on puhdas
koulupdivén paattyessé. Taman lisaksi opettajan tulee muistaa, ettd kaappien péalliset ja nurkat
eivét ole pysyvia sailytystiloja. Oman luokan lisaksi, tulee huolehtia yhteisten tilojen siisteydesta
(aulasiivous). Omia kalusteita, mattoja ja kukkia ei voi tuoda koulun tiloihin.

Toiminta-aulojen naulakoita on hyvé siivota saannéllisesti "unohtuneista tavaroista™.

Jokaisen aikuisen ja lapsen vastuulla on huolehtia ympéristomme siisteydessa ja
kunnossapidosta.

Siisteytta ja kestavan kehityksen mukaista toimintaa tarkastellaan saannéllisesti luontotiimin
toimesta, mutta myds saannollisissa palavereissa tukipalveluiden kanssa.

Yksi koulun kehittdmiskohteista on kierratykseen liittyvan toimintakulttuurin parantaminen
yhteistydssa YIT:n ja heidan alihankkijoiden kanssa.

Hyvinvointia tukevat toimenpiteet liikunnallisen elaman tavan kuvaus

Lukiossa toimii liikkuva koulu ja vastuuhenkildiden liséksi olemme saaneet avuksemme PT-
tyontekijan liikunnallisuuden edistamiseksi.

Lukion koulupaivan rakenteeseen kuuluvat toiminalliset ja monipuoliset oppitunnit. Opiskelijat
eivat istu 75 min paikoillaan, vaan jossakin vaiheessa tydskentely sisaltda liikkumista,
venyttelyd, pienta kdvelya tai vastaavaa. Liikunnalla on oleelliset vaikutukset
oppimistuloksiin.

Lukiolaisille on varattu erilliset salivuorot likunnan edistamiseksi.




Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Lukio toteutetaan myds MOK-kokonaisuuksia.

Syksylla on MOK-viikko, jonka teemana on luonto ja ymparisto.
Kevaan MOK-viikon teemana on kulttuuri.

MOK-viikkojen liséksi monialaiset oppimiskokonaisuudet on kirjoitettu opetussuunnitelman
perusteisiin eri oppiaineisiin ja lisdksi seuraavat tapahtumat tukevat MOK-toimintaa:

- ryhmaytymispaivat

- Alumni-tapaaminen

- erilainen oppimispaiva

Valinnaisaineet / syventavat opinnot

Tuntikehys ja erillinen liite kurssitarjotin.




9. LUKUVUODEN TAPAHTUMAT

Vuosikelloon kuvataan mygds kestavaan kehitykseen, ympéristokasvatukseen,
kulttuurikasvatukseen, liikennekasvatukseen ja liikunnalliseen elaméantapaan liittyvat toimenpiteet

Elokuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
to 7.8. | jakso alkaa
to 7.8. Lukion 2-3vsk:n ryhmaytyminen
pe 8.8. Lukion 1 vsk:n ryhmaytyminen
13.8. Opettajainkokous
18.8. LOHL1 ja lukion uusintakuulustelu (V jakso LV 2024-25)
19.8. Kutsunnat / abit
20.8. Lukion uusintakuulustelu (V jakso LV 2024-25)
21.8. Oppiaineryhmien kokoontuminen |
26.8.-27.8. Valokuvaus
26.8. Ilallinen VYK:n taivaan alla
Syyskuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
ma 1.9. LOH2 / Abit
to 4.9. Lukiokokous
ma 8.9. LOH3 / 2vsk:n tapaaminen
ke 10.9. ABI-info ja Opettajainkokous / lukuvuosisuunnitelmat
to 11.9. Abien kotien ilta
YO- kokeet: )
ma 15.9- + MA 15.9. Aidinkielen lukutaidon koe
ma 29.9. « KE 17.9 Reaali I: BI, FI, HI, FY, PS

PE 19.9. Vieras kieli, pitka: ENA, VA

MA 22.9. Toinen kotimainen kieli, RU
T123.9. Reaali II: GE, KE, TE, UE, ET, YH
TO 25.9. MAB, MAA

PE 26.9. Aidinkielen Kirjoitustaidon koe
MA29.9. Vieras kieli, lyhyt

19.9.-29.9. Lukion koeviikko: 7,6,2,3,5,4,1

30.9. 11 jakso alkaa
- lukion 1vsk:n Hullu Kisailupaiva




Lokakuu

Pvé Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
1.9. limailulinjan retki
ma 6.10. LOH4 / 1vsk
ke 8.10. 1 vsk:n vanhempainilta
pe 3.10. Taksvarkki/ TYHY ja laksidiset
13-17.10. MOK-viikko: luonto ja ymparistd
ma 16.10. LOH5 / Yhteenveto opiskelijoiden tapaamisista
ma 13.10. Uusintakuulustelu
ke 15.10. Uusintakuulustelu
Viikko 43 | Syysloma
ma 27.10. Lukiokokous?2
ke 29.10. Latvialainen kansantanssiryhma. ei viel& paatosta, ketka ovat
yleisona.
Marraskuu

Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
3-7.11. Naytelméamusikaali-viikko

- lukion esitys pe 7.11.
5.11. Oppiaineryhmat 11
ti 11.11. ABI-info: ilmoittautuminen kevéaan 2025 Y O-kirjoituksiin
ke 12.11. 9. luokkien vanhempainilta ja lukioilta
la 15.11. VESO klo 9.00-15.00
ma 17.11. LOH6/ THL
ti 18.11. - Koeviikko: 7,6,4,3,5,2,1,
ke 26.11.
ti 25.11. Studiamessut / kaikki abit
to 27.11. 111 jakso alkaa

Joulukuu

Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
pe 5.12. Itsendisyys- ja YO -juhla
ma 8.12. Lukiokokous3




pe 12.12. Lucian péiva
ke 10.12. Lukion lentopalloturnaus
ke 10.12. Puurokonvat
ma 15.12. Uusintakuulustelu
ke 17.12. Uusintakuulustelu
ma 15.12. LOH7/THL
la 20.12. Joulujuhlapéiva ja joulukirkko
su 21.12.2025- Joululoma
ti 6.1.2026
Tammikuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
ke 7.1. Kevétlukukausi alkaa
ma 12.1. Lukiokokous4
ke 14.1. LOHS8/ THL:n tulosten Kasittely
to 15.1. Alumni-péiva
ti 20.1. ABI-info: kevéaan 2025 Y O-kirjoitukset
ke 21.1. Varalukioilta ja 2 vsk:n vanhempainilta
to 22.1. Opettajainkokous
ma 26.1. LOH9 / limailulinjan opiskelijat
ma 26.1- ti 3.2. Koeviikko: 7,6,3,2,4,5,1
Helmikuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
ke 4.2. IV jakso alkaa
ke 4.2. Abit vs. henkil6kunta lentopallo-ottelu
to 5.2. Penkkarit
pe 6.2. Vanhojen péivé
ma 9.2. LOH10
to 12.2. VESO Y2
ma 16.2. Lukion uusintakuulustelu
ke 18.2. Lukion uusintakuulustelu
16-20.2. MOK-viikko: Kulttuuri
Viikko 8 Lukiolaisten esivalinnat
Viikko 9 Talviloma/26.2. -1.3.




Maaliskuu

Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
t0 5.3. Lukiokokous5
ke 11.3. Oppiaineryhmat
Ylioppilaskirjoitukset:
ti 10.3. Al / lukutaidon koe
to 12.3. Vieras kieli, lyhyt
pe 13.3. Al / Kirjoitustaidon koe
ma 16.3. Vieras Kieli, pitké
ke 18.3. MAA, MAB
pe 20.3. Reaali I: GE, KE, TE, UE, ET, YH
ma 23.3. RU
ke 25.3. Reaali II: FI, HI, FY, BI, PS
26.3. — Koeviikko: 7,6,5,2,4,3,1
7.4.
Huhtikuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
pe-ma Paasiainen
3.4.-6.4.
KE 8.4. V jakso alkaa
ke 8.4. YO-info
to 9.4. Lukiokokous6
ma 13.4. LOH11 / Nivelpalaveri
1o 16.4. VESO %2
TO 23.4. Opettajainkokous
ke 20.4. Lukion uusintakuulustelu
to 22.4. Lukion uusintakuulustelu
to 30.4. Vappu-tapahtuma: musiikkia ja esityksia




Toukokuu

Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
pe 1.5. Vappu, vapaa péiva
ti 5.5. Lukion erilainen oppimispdiva. Tampere
ma 11.5. LOH12 / LV 2026-27
ke 13.5.- Vaellus
155.
to 14.5. Vapaa / helatorstai
ke 20.5. - Koeviikko: 7,6,3,2,5,4,1
to 28.5.
pe 22.5. Opettajainkokous, arviointikokous, klo 13.00-
ma 25.5. Opettajainkokous, stipendit, klo 13.00
ke 27.5. YO -harjoitukset klo 16.00
pe 29.5. Lukion ty6péiva ja stipendienjakotilaisuus
la 30.5. YO -juhla klo 11.00-13.00
Kesakuu
Pva Toteutunut
elokuu korotus- ja uusintakuulustelupaiva, klo 9-12.00
2026




10. Retket, leirikoulut, koulun ulkopuolella annettava opetus

Retkisuunnitelmat ovat ehdollisia: kaikki mahdolliset retket merkitaan lukuvuosisuunnitelmaan,
mutta lopullinen toteutus on kiinni rahoituksesta ja miten ne tayttyvat koulun retkille maaratyt
vaatimukset (retkiohjelappu).

Lukio on talla hetkelld maksuton opiskelijoille, mutta se ei tarkoita esim. ulkomaanmatkoja.

Opiskelijalle maksuttomia ovat:

- opetus (nykyisinkin maksutonta)

- paivittdinen ruokailu (nykyisinkin maksutonta)

- opetuksessa tarvittavat oppikirjat ja muut materiaalit

- opetuksessa tarvittavat tydvélineet, -asut ja -aineet

- lukion oppimaaran paatteeksi suoritettavan ylioppilastutkinnon suorittamiseksi edellytettavat 5 koetta
sekd niiden osalta hylattyjen kokeiden uusiminen

- vahint&an seitseman kilometrin pituiset koulumatkat

joissakin erityistapauksissa my6s majoitus- ja matkakustannukset.

Erityistd harrastuneisuutta painottavissa koulutuksissa tarvittavat henkilokohtaiset valineet, kuten soittimet
ja urheiluvélineet, joita opiskelija k&yttdd myos muutoin kuin opetuksen yhteydessd, jaisivat edelleen
opiskelijan itsensa maksettaviksi (OVL 17 § 1 mom).

Opintoja tdydentévistd vapaaehtoisista opintoretkist4, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista

toiminnoista voidaan peria kohtuullisia maksuja (OVL 17 8). Koulutuksen jérjestaja voi siis jarjestaa
esimerkiksi kansainvalistymiseen liittyvia ulkomaanmatkoja, joiden matka- ja majoituskustannuksista
opiskelija vastaa itse.

Maksuja voidaan perid vain sellaisista toiminnoista, jotka ovat opiskelijalle taysin vapaaehtoisia.
Opetuksen tulee aina olla maksutonta.

Opintojakson pakollisuudella tai valinnaisuudella ei ole ratkaisevaa merkitystd maksuttomuuden suhteen.
Lahtokohtaisesti kaikki opetus on maksutonta, mutta opintoja tdydentdvista vapaaehtoisista toiminnoista
(kuten retkien matkakustannukset ja pddsymaksut) voidaan perid maksuja. Myds pakollisiin opintoihin voi
kuulua opintoja tdydentévia vapaaehtoisia retkid, joista voidaan perida maksuja.

Koulutuksen jarjestdjan tulee kuitenkin hankkia opetuksen edellyttamat valineet, joten jos opiskelijalla ei
ole kayttssaan nettiyhteyttd ja opetukseen osallistuminen sita edellyttad, tulee koulutuksen jarjestajan
tarjota my0s nettiyhteys.

Lukion retkianomuksia yhteensa: 23 kpl / lukion opiskelijat ovat paasaantdinen
osallistujaporukka. Mahdolliset Erasmus-retket ovat mukana laskelmissa.

Tavoitteet ja perusteet:

Teorian ja k&ytannon eldmén kohtaaminen. Oppiminen ja havainnointi tapahtuvat elavéssa
eldméssa.

Retket ovat osa koulujen kansainvélisyys- ja suvaitsevaisuuskasvatusta.

Sosiaalisten kontaktien merkitys ja erilaisten vuorovaikutustilanteiden opettelu.

Eri oppiaineiden omat kriteerit ja tavoitteet

Opiskelijoiden osallistaminen, vastuullisuus ja yhteinen suunnittelu

Koulun ulkopuoliset retket suunnitellaan yhdessa opiskelijoiden kanssa ja huoltajat ovat
suunnittelussa yhteistydkumppaneina.

Koulun retkell& opettajalla on valvontavastuu, kuljetukset hoidetaan kunnan ohjeiden mukaan,
retkilla on oltava opiskelijoiden ja huoltajien tiedossa oleva ohjelma, turvasuunnitelma ja
rahoituksesta on sovittu rehtorin kanssa.




Koulun retkilla noudatetaan aina lukion jarjestyssaantoja.

Lukion eri oppiaineryhmien retkitarpeet keskitetadn kevaan erilaiseen oppimispaivaan. Sen
lisaksi koulu osallistuu 1 vsk:n ryhmaytymispdivan kustannuksiin ja resurssien puitteissa
ilmailulinjan opintoretkiin tai vastaaviin toimintoihin.

Ylakoulun ja lukion ulkomaanmatkat sovitaan ensin rehtorin kanssa. Rehtorin kautta l&htee
opettajan tekema kirjallinen (sahk6inen) anomus sivistysjohtajalle. Sivistysjohtaja hyvaksyy
ulkomaanmatkat.

Koulu maksaa opettajan kohtuuhintaiset matka- ja majoituskustannukset seka péivéarahan. Koulu
maksaa omista maararahoista myos sijaiskustannukset. Oppilaiden tai opiskelijoiden
kustannukset maksetaan luokan/ryhman keratyisté varoista.

Koulu voi tukea oppilaiden osallistumista erilaisiin tapahtumiin (opiskelijoiden osallistuminen
liikuntatapahtumiin), mutta ne eivét ole koulun virallisia retkié, jos siella ei ole esim. valvontaa ja
kyyditysta jarjestetty asianmukaisella tavalla. Niilt4 paivilta pyydetd4n normaalilla tavalla joko
luokanvalvojalta tai rehtorilta poissaololupa (riippuu péivien lukuméaéarasta).

TyOelamaan tutustuminen (osallistujat, ajoitus ja jarjestelyt)

| Lukiossa ei ole.

11. OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN

Opiskelijakunta (kokoukset ja keskeiset paatokset)

Opiskelijakunnan ohjaaja
Lukion opiskelijakunta koostuu kaikista lukion opiskelijoista. Opiskelijakunnan virallisena
edustajana on hallitus ja opiskelijakunnan ohjaaja valitaan vuodeksi kerrallaan. Lukiolain mukaan
opiskelijakuntaa tulee kuulla opiskelujarjestelyihin liittyvissa asioissa. Hallituksen jasenet voivat
esittdd parannusehdotuksia koulun kédytanteissd ja mahdollisesti kayttdd puheenvuoroa opettajien
hallinnollisessa kokouksessa.

Opiskelijakunnan tavoitteena on parantaa lukion ilmapiiria ja viihtyisyytta ja luoda opiskelulle
suotuisa ymparistd. Lisaksi opiskelijakunnan hallitus jarjestad mm. valokuvauksen seka
opiskelijoille virkistystoimintaa, kuten esimerkiksi kulttuurimatkoja ja urheilutapahtumia. Viime
vuosina on pidetty lukion sahly- ja lentopalloturnauksia seké pesapallo-otteluita. Lukion
opiskelijakunta on mukana myds erilaisen oppimispdivan, taksvarkkipéivéan valmisteluissa seka
aulafoorumeiden pitdmisessa.

Opiskelijakunnan ohjaaja ja hallitus sek& ryhmanohjaajat ovat merkittavassa roolissa, kun
pohditaan lukiolaisten osallistamista koulun toiminnan suunnitteluun,




Oppilaan osallisuus toimintakulttuurissa

Lukiolaisilla on mahdollisuus vaikuttaa monen eri kanavan kautta ja paasta osallistumaan
koulun arkeen:

- RO -vartit ja kannanotot ryhmanohjaajien kautta

- Ryhmanohjaajien ja opettajien kerddmat palautteet

- Tutor-toiminta: litkuntatutorit ja havikkivélipala

- Erilaiset oppimispaivat, ryhmaytymiset, vuosikurssien oma toiminta (puurokonvat, penkkarit,
vanhat jne..).

- yhteydenotto rehtoriin

- nuorisovaltuusto

- lukiolaiset voivat tuoda &anen kuuluviin yhdysvanhempien kautta

- LOH-ryhmien tapaamiset

Oppilaiden osallisuus lukuvuosisuunnitelman suunnittelussa, opetuksen toteutuksessa ja
arvioinnissa

Lukuvuoden suunnittelu

- rehtori ja henkilokunta ja tapauskohtaisesti opiskelijakunta

- ideoita on kerdtty opiskelijahuoltoryhmalta (ryhmien ja eri vuosikurssien kuulumisten seuranta)
ja opiskelijakunta

- lukiolaiset tekevat esivalinnat, jonka kautta suunnitellaan kurssitarjotin ja sitka kautta heidan
tyopdivarakenteensa seuraavalla lukuvuodelle

- RO -tunnit ja sielté tuleva palaute

- esimerkiksi koeviikon uudistamisessa on kuultu opsikelijakunnan hallitusta ja ryhmanohjaajat
ovat kayneet koeviikkoluonnosta lapi opiskelijoiden kanssa.

Opetuksen toteuttaminen ja arviointi
- aineenopettajat ja opiskelijat
- sité tapahtuu sdanndllisesti mm. uuden jakson alkaessa ja/tai uuden ns. kurssin alkaessa

Lukiolaiset ovat hyvin valveutuneita ajamaan asioita ja tuomaan esille omia muutosehdotuksia
ja kehittamisideoita.




12. OPPIMISEN, KASVUN JA HYVINVOINNIN TUKI

Tuen jarjestdmiseen liittyvat tydn ja vastuun jaot:

1. Tukitoimista, erityisopetuksesta ja niita koskevista oikeuksista tiedottaminen
opiskelijoille ja huoltajille

Opiskelijoita tiedotetaan asiasta nivelvaiheen tiedonsiirtolomakkeen kautta ja sen lisaksi
tukitoimiin liittyvét asiat otetaan esille | jakson alkaessa. Vastuu on opinto-ohjaajalla ja laaja-
alaisella erityisopettajalla.

Huoltajia tiedotetaan erityisella tiedotteella ja sen lisaksi vield syksyn vanhempainillassa.

2. Tukitoimien ja erityisopetuksen tarpeen arviointi

Tukitoimien tarpeita arvioidaan opiskelijan siirtyessé peruskoulusta lukioon lausuntojen ja

paatdsten perusteella seka lukioaikana todetun tuen tarpeen perusteella.

- opinto-ohjaaja, laaja-alainen erityisopettaja ja rynménohjaaja kayvét lapi tiedonsiirtolomakkeet,

lausunnot ja TUKI-péatdkset. Laaja-alainen erityisopettaja valittda tiedon tarvittavista

tukitoimista aineenopettajille.

- aineenopettaja konsultoi matalalla kynnyksellé laaja-alaista erityisopettajaa ja/tai opinto-ohjaaja.
- aineenopettajalta huolenilmaisu jo ennen ensimmaista néyttotilaisuutta.

- opiskelija voi itsendisesti tai huoltajan pyynnésta hakeutua tuen piiriin.

- aineenopettaja ja opinto-ohjaaja kutsuvat opiskelijan tukea kasittelevan palaverin koolle.

Paikalle kutsutaan kaikki asianosaiset. Huoltaja mukaan (jos on mahdollista) aina kun opiskelija
on alle 18 -vuotias.
- palaverissa arvioidaan ja keskustellaan tuen tarve: tuki voi jatkua mm.
aineenopettajan tukena tai aineenopettajan ja laaja-alaisen erityisopettajan antamana
tukena tai kokonaisvaltaisempana opiskelijahuollollisena tukena tai tehdaan esitys
opiskelijan siirtdmisesté erityiseen tukeen.

3. Tukitoimien ja erityisopetuksen kirjaaminen henkil6kohtaiseen opintosuunnitelmaan
- aineenopettaja ja opinto-ohjaaja sopivat keskenddan kumpi toimii puheenjohtajana ja kumpi
Kirjaa tukitoimet ja erityisopetuksen opintosuunnitelmaan.

- tukitoimet Kirjataan, jos opiskelijan antaa luvan. Tukitoimet kirjataan sille tarkoitetulle
lomakkeelle.

- erityiseen tukeen ei voida siirtag, jos asioita ei ole kirjattu.

4. Oppimisen tuen ja erityisopetuksen toteuttaminen

a) Aineenopettajan/erityisopettajan antama tuki (oppiaine ei suju)

- opiskelustrategioiden kertominen ja yhdessa keskustelu séannollisesti

- aineenopettajan oma lyhytkestoinen tuki, esim. eriyttdminen

- tukiopetukseen ohjaaminen ja tukiopetuksen antaminen

- aineenopettajan ja laaja-alaisen erityisopettajan yhteinen tuki

- riittdvan ajoissa yhteydenpito opinto-ohjaajaan ja laaja-alaisen erityisopettajaan.

b) Erityisopetuksen toteuttaminen

- erityisopettajan antamaa tukea voidaan antaa yksilékohtaisena tukena tai ryhmékohtaisena
tukena.

- tukea annetaan ensisijaisesti oppituntien aikana.




5. Tuen ja erityisopetuksen toteutumisen seuranta ja arviointi

- tuen arviointi on sdannollista.

- jos tukiasiat on Kirjattu, niin asiakirjat paivitetdén vahintdén kerran vuodessa.

- aineenopettaja ja opiskelija sek& opinto-ohjaaja/erityisopettaja vastaavat tuen seurannasta ja
arvioinnista. Palaveriin kutsutaan tarvittaessa muita asiantuntijoita, esim. opiskeluhuollon
puolelta.

- tiedotetaan huoltajia.

6. Erityisopetuksen paatos

- palaverissa todetaan opiskelijan erityisen tuen tarve ja siitd tehddén esitys. Esitys laitetaan
rehtorille.

- hallintopaétoksen tekee rehtori tai stj.

7. Opiskelijan ja huoltajan kuuleminen erityisopetuksen paatoksessa
- opiskelijan kuuluminen tapahtuu palaverin yhteydessé ja huoltajille annetaan mahdollisuus tulla
palaveriin paikalle tai he voivat kertoa ndkemyksensa ennen palaveria.

Koulukohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma

Koulukohtaisen opiskeluhuoltoryhman tehtava

Yksikkdkohtainen opiskeluhuoltoryhma kokoontuu lukuvuoden aikana esiopetuksessa 2-4 kertaa,
perusopetuksessa 3-4 kertaa lukukaudessa ja lukiossa jaksojen mukaisesti

1. Vastaa yksikon opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittamisesta, toteuttamisesta ja
arvioinnista

2. Laatii lukuvuosittain toimintasuunnitelma, johon kirjataan lukuvuoden tavoitteet:

3. Laatii lukuvuosittain opiskeluhuollon toimintakertomuksen ja liittda sen osaksi koulun
toimintakertomusta.

4. Koordinoi ryhma- ja luokkakohtaista opiskeluhuolto seka yhteistyon jarjestamista yksilon
hyvinvoinnin tukemiseksi

5. Varmistaa oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuuden toteutumisen kouluvuoden aikana

6. Seuraa poissaoloja ja kiusaamisia ennen syys, joulu, talvi ja kesdlomaa.

7. Kay lapi kouluterveyskyselyn / seudullisen esi-perusopetuksen kyselyn / paihdekyselyn /
laajojen terveystarkastusten koonnin 5. ja 8. lk osalta / MOVE. Lukiossa tehd&én
kouluterveyskysely ja hyvinvointiprofiili vuorovuosittain.

8. Osallistuu lakisaateiseen terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteison hyvinvoinnin
tarkistukseen yksikdssa sovitulla tavalla.

9. Tunnistaa ja nostaa nakyvaksi yhteison ilmioita, jotka tukevat oppilaiden hyvinvointia
seka ei-toivottuja ilmidita ja sopii, miten ei-toivottuihin ilmidihin jokainen voi puuttua
omien tyotehtaviensa kautta.




Lukion opiskeluhuoltoryhméa / LOH / Lukuvuosi 2025-26

1) Kokoonpano
Kokoontuminen maanantaisin klo 14.30-15.15, jollei toisin ilmoiteta.

I1) Yhteisollinen toiminta

1. Opiskelijoiden kuulemiset vuosikursseittain ja RO:t ovat mukana.
- 1-3 vsk
- opiskelijoiden tapaaminen aamukahvin merkeissé klo 8.30-9.30

2. Toimenpiteet opiskelijoiden palautteiden pohjalta, poissaolot, kiusaamiset.
- toimintatapojen ja mallien paivitys

3. Ryhmaytyminen 1-3 vsk.

4. THL:n kyselyn vastaukset (vuosi 2017, 2019, 2021, 2023, 2025....). Purku ja opiskelijoiden
tapaaminen

- viimeisimmaén kyselyn tulosten jalkauttamista

- lukiotiimi / oppimiseen ja opiskeluun liittyvat asiat

- opiskeluhuolto / terveys, mieli, ahdistus, yksindisyys

5. Pedagogiset kokoukset
- toimintatapojen ja mallien paivitys

6. llmailulinjalaisten soittokierrokset
- opiskeluhuoltoryhma ja ryhménohjaajat

7. Muuta

- OPO1 —kursseilla opiskeluhuollon esittdytyminen

- Opiskelijahuollon aktivoituminen huoltajien suuntaan

- Opiskelijahuollon muu jalkautuminen. Pyséakkitoiminta

- YO —kirjoitusten erityisjarjestelyt, aikataulu. ABI -infot.

- Opiskeluhuollon tietoiskut lukiolaisille

- Opiskelijakunnan aulafoorumit ja hallituksen toiminta

- Tutor —ryhma ja LOH -ryhma

- VVé&aksy tutuksi. tarkoitettu ilmailulinjan opiskelijoille. Opo ja etsiva nuorisotyontekija.

8. Muu yhteis6llinen toiminta

- vanhempainillat: syyskuu/abit, loka- ja marraskuu/1 vsk, tammikuu/2 vsk
- lukiotiimin kokoukset

- pelitapahtumat ja hontséliikunta: kuntosali, jadhalli

- erilaiset oppimispaivat




- hohtokeilailu

- RO -vartit

- penkkarit, vanhat, puurokonvat
- illallinen VYK:n taivaan alla

- abien kanssa lounastreffit

111) LOH —kokoukset LV 25-26 ja ryhmaytymiset sekd esittelyt

| jakso: 7.8.-29.9.

Alkusyksy: Toiminnan kdynnistaminen ja lukiolaisten tapaaminen

Elokuu

KE 6.8. Vaaksy tutuksi / opo ja etsiva nuorisotyontekijéa.

TO 7.8. 2-3 vsk: Ryhmaytyminen ensimmaéisen koulupdivan aikana Vykissé

PE 8.8. 1 vsk: ryhmdaytyminen Lehmonkarjessa

Elokuu Opiskelijahuolto esittaytyy lukion 1 vsk:n opiskelijoille I jakson aikana.

Ma 18.8. LOHL1:
- lukuvuoden 25-26 toimintakalenterin péivitys ja lukion 2-3 vsk:n opiskelijoiden
valmistelu syyskuun tapaamiseen:
- lukiolaisten poissaolomalli ja MAR-palaverit
- lukiolaisten poissaolomalli erilliseen lukiokokoukseen

Syyskuu
Ma 1.9. LOH2 klo 8.30-9.30 / abit
- lukion 3 vsk:n opiskelijoiden kuulumiset ja ryhménohjaajan yhteenveto

Ma 8.9. LOH3 klo 8.30-9.30 / 2vsk
- lukion 2 vsk:n opiskelijoiden kuulumiset ja ryhménohjaajan yhteenveto

Il jakso: 30.9.2025-26.11.2025

Ma 6.10. LOH4 /1 vsk
- lukion 1 vsk:n opiskelijoiden kuulumiset

Ma 13.10. LOHS5/ Yhteenveto
- Yhteenveto lukiolaisten tapaamisista
- lukiolaisten poissaolot

Loppusyksy: THL:n tulokset
Ma 17.11. LOHG6/ THL:n tulosten kasittely. Miten ja milloin tulokset puretaan

- LOH -ryhmé4 ja Marja Koivisto
- opiskelijat ja henkilokunta




111 jakso: 27.11.2025-—- 3.2.2026
Ma 9.12. LOH7/THL
IImailulinjan opiskelijoiden jako tammikuun soittokierrosta varten.

Tammikuu 2026

Ke 14.1. LOH8/ THL:n tulosten purkupaiva, klo 8.30-12.00
- tulosten kasittely opiskelijoiden kanssa
- miten tiedotetaan opiskelijoita, henkilokuntaa ja huoltajia

MA 26.1.  LOH9/ilmailulinjan opiskelijoiden soittokierros

IV jakso: 4.2.-7.4.2026

MA 9.2. LOH10/ lukiolaisten poissaolojen seuranta
Toimintamallien toimivuus

V jakso: 8.4.-30.5.2026
Ma 13.4. LOH11 / Nivelpalaveri
- nivelpalaveri
Toukokuu Erilainen oppimispéaiva. Helsinki

Ma 11.5. LOH12/ LV 2026-27

I1VV) Opiskeluhuollon palvelut

Terveydenhoitajat

V) Nuokku

V1) Koulu-PT




Asikkalan kunnan uusi koulu PT. Olen kylla kaikille k&dynyt yhteisesti esittdytymassa, mutta
tassa viel& hieman infoa. Tyonkuvaani kuuluu siis toiminta perusopetuksessa ja
lukiokoulutuksessa vastaten mm. liikuntaneuvonnasta, MOVE! mittausten organisoinnista ja
MOVE!- polun kehittdmisestd, liikkuvakoulu kokonaisuuden yllapitdmisesté seké kunnan
harrastustoiminnan organisoinnista yhdessa liikuntavastaavan kanssa. Lisaksi kouluPT:n&
kehitén koulujen liikunnallista toimintakulttuuria jarjestamélla erilaista vélituntitoimintaa ja
tapahtumia. Toiminta painottuu yldkouluun ja lukioon, mutta myds alakouluille luvassa
mukavasti toimintaa.

Liséksi kaikissa suomen harrastamisen mallin kerhoihin liittyvissa asioissa voi olla minuun
yhteydessd :)
Sulkapallovuoro (avoin myds lukiolaisille) Torstaisin klo 14.30-15.30 (Koulu PT)

Yhteistyon toteuttaminen nivelvaiheissa

Lukion opiskeluhuoltotyhma tekee tiivista yhteistyota peruskoulun oppilaan ohjaajan ja
oppilashuoltoryhméan kanssa.

Nivelpalaverin jarjestaminen huhtikuussa 2026.

Yhteistyd vanhempien kanssa.




13. LUKION JARJESTYSSAANNOT

Lukion jarjestyssadnnot

Jarjestyssaantdjen tavoitteena on taata jokaiselle kouluyhteison jasenelle turvallinen,
rauhallinen ja viihtyisé tydskentely-ymparisto. Jarjestyssdannot koskevat kaikkea toimintaa
lukujarjestyksen mukaisena tydaikana koulualueella seka aina silloin, kun toiminta liittyy
kouluty6hon.

1. Lukiolainen kayttaytyy asiallisesti ja ottaa huomioon muut kouluyhteisssé tydskentelevat.
Kaikessa koulutydskentelyssé niin oppi- kuin valitunneilla tulee noudattaa hyvia tapoja,
siisteytta ja jarjestysta.

Oppitunneilla annan tyérauhan muille opiskelijoille ja henkilokunnalle.

Lukiolainen kéyttaytyy asiallisesti, eika kiusaa muita.

Lukiolainen ei kuvaa mobiililaitteilla muita henkil6ita tai henkilokuntaa oppi- ja valitunneilla.

2. Tupakointi, savuttomien nikotiini- ja tupakkatuotteiden, nuuskan ja paihteiden kayttd
tai niiden kouluun tuominen seké paihtyneena oleskelu on kielletty kouluaikana koulualueella ja
koulun toiminnoissa koulualueen ulkopuolella. Edell&d mainittu kielto koskee myds opintoretkia
(kotimaahan ja/tai ulkomaille tehtévét opintoretket).

- savuttomalla tupakkatuotteella tarkoitetaan purutupakkaa, nenédnuuskaa ja suussa kaytettavaksi
tarkoitettua tupakkaa sek& muuta sellaista tupakkatuotetta, jota ei polteta (mm. nuuska).

- savuttomalla nikotiinituotteella tarkoitetaan tupakan vastiketta, joka vastaa
kayttotarkoitukseltaan purutupakkaa, nenanuuskaa tai suussa kéytettavaksi tarkoitettua tupakkaa
ja joka siséltaa nikotiinia (mm. nikotiinipussit).

3. Kulkuneuvot on sailytettava niille tarkoitetuilla paikoilla.
- mopojen, moottoripydrien ja autojen parkkipaikat ovat liikuntahallin pihalla.

4. Oppitunnit alkavat ja paattyvat tyojarjestyksen mukaisesti. Oppitunneille on saavuttava
ajoissa, koska myohéstyminen héiritsee oppitunnin kulkua.

5. Oppitunneilla on oltava mukana tarvittavat valineet. Opiskelua ja
opettamista héiritsevia laitteita ei saa kayttaa oppitunnin aikana.

- aineenopettajalla on mahdollisuus poistaa opiskelija oppitunnilta, jos
h&nen toimintansa hairitsee oppitunnin kulkua.

6. Mobiililaitteiden kaytté Vaaksyn Yhteiskoulun lukiossa
a) mobiililaitteet (mm. kdnnykké&) ovat poissa nakyvista oppitunnin aikana.
b) mobiililaitteiden kaytto on kielletty koulun ruokasalissa / koskee ylékoulua ja lukiota.
c) lapparié kaytetadan vain sen hetkisen oppiaineen koulutdiden tekemiseen.

7. Ruoka-, vali- ja vapaatuntien aikana opiskelijat voivat poistua koulun alueelta omalla
vastuullaan.

8. Oppitunneille ei menna evaiden, energiajuomatolkkien ja kahvi/tee/kaakaomukien
kanssa.

- energiajuomat ja kahvikoneen tuotteet ovat sallittuja vain kolmannen kerroksen
aulatiloissa.




9. Poissaolot ja opintojaksot

Poissaoloista on aina esitettava hyvéksyttava selvitys, esimerkiksi ld&karintodistus tai huoltajan
allekirjoittama selvitys.

Poissaolojen liiallinen maara saattaa aiheuttaa kurssin keskeytymisen:

- aineenopettaja varoittaa oppilasta, kun poissaoloja alkaa olla liikaa ja jos poissaolot jatkuvat,
niin opintojakso keskeytyy.

- yhdessa kurssissa / opintojaksossa on noin 22-23 kpl 75 min oppitunteja.

10. Etukateen tiedossa oleva poissaolo (esimerkiksi loma) anotaan kirjallisesti.
Rehtori myontaa nelj4 péivaa ja sitd pidemmét poissaolot.

Ryhmaéanohjaaja myontéa 1 - 3 paivaa kestavét poissaoloanomukset.

Opettaja: yksittaisen tunnin poissaololuvan myontéa oppitunnin pitéja.

11. Lukiolainen on aktiivinen oman oppimisympariston kehittaja

Lukion opiskelijat muodostavat opiskelijakunnan ja joka lukuvuoden alussa valitaan lukiolaisten
keskuudesta opiskelijakunnan hallitus. Opiskelijakunnan ohjaaja arvioi yhdessa rehtorin
kanssa, milloin lukion asioissa kuullaan koko lukion opiskelijakuntaa ja milloin kuuleminen
tapahtuu opiskelijakunnan hallituksen johdolla.

Opiskelijakunnat myds osaltaan valmistavat opiskelijoita aktiiviseen ja Kriittiseen
kansalaisuuteen.

Opiskelijakunnan tehtavana on edistaa mm.:

- opiskelijoiden yhteistoimintaa ja vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista.

Kaikilla opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus:

- osallistua koulun toimintaan ja kehittdmiseen.

- ilmaista mielipiteensa opiskelijoiden asemaan liittyvista asioista.

12. Vahingonkorvaus

Oppilaan velvollisuudesta korvata aiheuttamansa vahinko sédadetéén vahingonkorvauslaissa
(412/1974).

Koulun/kunnan/leasing -omaisuutta on késiteltava huolellisesti niin oppitunneilla kuin
valitunneilla. Opiskelija voidaan velvoittaa korvaamaan aiheuttamansa vahingon. Jos
rikkoutuminen ja/tai muu vahinko koskee oppikirjoja, lappéria tai muuta koulun opiskeluun
antamaa omaisuutta, niin opiskelija tekee kirjallisen selvityksen tapahtuneesta rehtorille. Rehtori
ratkaisee korvausvelvollisuuden.

Muista aiheutuneista vahingoista on viipymaétta ilmoitettava kansliaan tai koulun
henkilokunnalle. Korvausvelvollisuus selvitetddn YIT:n ja Asikkalan kunnan kanssa.

Jokaisen velvollisuus on huolehtia omalta osaltaan koulun siisteydesta. Epésiisteyden aiheuttaja
voidaan velvoittaa korvaamaan siivouskulut.

13. Jarjestyssaantdjen rikkomisesta voidaan rangaista lukiolain 41 §:n mukaisesti.

- kirjallinen varoitus

- maardaikainen erottaminen

- opetusta hairitsevé opiskelija voidaan madratd poistumaan jéljella olevan oppitunnin ajaksi
luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka oppilaitoksen jarjestdmasta
tilaisuudesta.

14. Uhkapelien / rahapelien pelaaminen on kielletty oppitunneilla, vélitunneilla ja koulun
retkilla.




Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen kaytto

40 §0ikeus turvalliseen opiskeluymparistoon

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Koulutuksen jarjestdjan tulee suojata
opiskelijaa kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta.

Oppilaitokseen ei saa tuoda eika tyopaivan aikana pitda hallussa sellaista esinetta tai ainetta, jonka
hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta taikka
joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussapidolle ei ole hyvaksyttavaa

syyta.

Koulutuksen jarjestajan tulee opetussuunnitelman yhteydessa laatia ja ohjeistaa suunnitelma
kurinpitokeinojen kayttadmisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista. Opetushallituksen tulee
opetussuunnitelman perusteissa antaa maaraykset suunnitelman laatimisesta.

Koulutuksen jarjestdjan tulee hyvaksya jarjestyssaannot tai antaa muut oppilaitoksessa sovellettavat
jarjestysmaaraykset, joilla edistetdan sisdista jarjestystd, opiskelun esteetdnta sujumista seka
oppilaitosyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta.

Edelld 4 momentissa tarkoitetuissa jarjestyssaannoissa ja muissa jarjestysmaardyksissa voidaan antaa
oppilaitosyhteison turvallisuuden ja viihtyisyyden kannalta tarpeellisia maarayksia kaytannon
jarjestelyista ja asianmukaisesta kayttaytymisesta seka tarkempia maarayksia 2 momentissa
tarkoitetuista esineista ja aineista seka niiden kaytosta ja sailytyksesta. Lisaksi maarayksia voidaan antaa
oppilaitoksen omaisuuden kasittelysta seka oleskelusta ja liikkumisesta oppilaitoksen tiloissa ja sen
alueella.

Mitd 3 momentissa sdddetaan, ei koske aikuisten koulutukseen tarkoitettuja opetussuunnitelman
perusteita eikd opetussuunnitelmia. Aikuisten koulutusta varten ei tarvitse mydskaan hyvaksya
jarjestyssaantoja eikd muita jarjestysmaarayksia.

Opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisymparistdssa tai koulumatkalla
tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niista epaillyn ja niiden kohteena
olevan opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. (11.3.2022/165)

41 §Kurinpito

Opiskelijalle, joka hairitsee opetusta tai muuten rikkoo jarjestysta taikka menettelee vilpillisesti, voidaan
antaa kirjallinen varoitus. Jos rikkomus on vakava tai jos opiskelija jatkaa edella

tarkoitettua epaasiallista kayttaytymista kirjallisen varoituksen saatuaan, hanet voidaan erottaa
oppilaitoksesta maaraajaksi, kuitenkin enintdaan yhdeksi vuodeksi, seka erottaa asuntolasta maaraajaksi
tai opintojen jaljella olevaksi ajaksi. Edella saddetyt toimenpiteet ovat kurinpitotoimia. Oppivelvollinen
voidaan kuitenkin erottaa oppilaitoksesta enintdaan kolmeksi kuukaudeksi.

Oppivelvollisuuden suorittamisesta madraaikaisen erottamisen aikana saadetaan oppivelvollisuuslain 8

§:ssd. (11.3.2022/165)

Opetusta héiritseva opiskelija voidaan maarata poistumaan jaljella olevan oppitunnin ajaksi
luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka oppilaitoksen jarjestamasta
tilaisuudesta.

Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evata enintaan kolmen tyépaivan ajaksi, jos on olemassa
vaara, etta toisen opiskelijan tai oppilaitoksessa tai muussa opetustilassa tydskentelevan henkilon
turvallisuus karsii opiskelijan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen
liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan hairitsevan kdyttaytymisen vuoksi. Epaamisen
aikana opiskelijalle on jarjestettava 32 §:ssa tarkoitettuna opiskelijahuoltona mahdollisuus keskustella
henkil6kohtaisesti opiskelijahuollon psykologin tai kuraattorin kanssa. Lisaksi opiskelijalle on
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jarjestettdava muu hanen tarvitsemansa tuki epaamisen aikana ja opiskelijan palatessa opetukseen.
Opiskelijalle tehddédn suunnitelma opetukseen palaamisen tukemiseksi. (11.3.2022/165)
4 momentti on kumottu L:lla 11.3.2022/165 .

42 §Menettely kurinpitoasiassa ja kurinpitotoimen taytianté6npano (11.3.2022/165)

Ennen 41 §:n 1 momentissa tarkoitetun paatdksen tekemista on yksilditdva toimenpiteeseen johtava
teko tai laiminlydnti taikka epadilty rikos tai siihen liittyva seikka, kuultava opiskelijaa ja hankittava muu
tarpeellinen selvitys. Koulutuksen jarjestdjan tulee kurinpitotoimea harkitessaan ottaa huomioon teon
laatu seka opiskelijan ika ja kehitystaso. Ennen kurinpitotoimesta padttamista on opiskelijan huoltajalle
varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Muista 41 §:ssa tarkoitetuista toimenpiteista on ilmoitettava
opiskelijan huoltajalle ja opetuksen epdamisesta tarvittaessa lisdksi oppilaitoksen sijaintikunnan
sosiaalihuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtdvia hoitavalle viranomaiselle. Edelld 41 §:n 1 momentissa
tarkoitetuista toimenpiteista tulee antaa paatos ja 41 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetut toimenpiteet
tulee kirjata. (11.3.2022/165)

Opiskelijan maaraaikaista erottamista tai asuntolasta erottamista koskeva paatos voidaan panna
taytantoon siita tehdysta valituksesta huolimatta, ellei koulutuksen jarjestaja tai hallinto-oikeus toisin
paata.

Paatoksen taytantdonpanosta lainvoimaa vailla olevana ja taytantdonpanon alkamisen ajankohdasta on
paatettdava samalla kun maaraaikaisesta erottamisesta tai asuntolasta erottamisesta paatetaan.
Oppilaitoksesta tai asuntolasta erottamisesta seka kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa
koulutuksen jarjestdjan asianomainen monijaseninen toimielin tai koulutuksen jarjestdjan niin
paattaessa rehtori. Rehtorille voidaan antaa toimivalta paattaa korkeintaan kolme kuukautta kestavasta
oppilaitoksesta tai asuntolasta erottamisesta. Rehtorille ei voida kuitenkaan antaa toimivaltaa paattaa
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun

oppivelvollisen maaraaikaisesta erottamisesta oppilaitoksesta. (11.3.2022/165)

Edelld 41 §:n 2 momentissa tarkoitetusta opiskelijan maaraamisestad poistumaan luokkahuoneesta
oppitunnin jaljellad olevaksi ajaksi ja opiskelijan maaradamisesta poistumaan muusta tilasta, jossa
opetusta annetaan, paattaa oppituntia tai muuta opetustilaisuutta pitava opettaja. Mainitussa
lainkohdassa tarkoitetusta opiskelijan maaraamisesta poistumaan oppilaitoksen jarjestamasta
tilaisuudesta paattaa rehtori tai opettaja. Mainitun pykalan 3 momentissa tarkoitetusta opetuksen
epaamisestd paattaa rehtori.

43 §Hairitsevan tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistaminen

Rehtorilla ja opettajalla on oikeus poistaa luokkahuoneesta tai muusta opetustilasta taikka koulun
tilaisuudesta opiskelija, joka ei noudata 41 §:n 2 momentissa tarkoitettua poistumismaaraysta.
Rehtorilla ja opettajalla on myds oikeus poistaa oppilaitoksen alueelta opiskelija, joka ei poistu saatuaan
tiedon 41 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta opetuksen epaamisesta.

Jos poistettava opiskelija koettaa vastarintaa tekemalla valttaa poistamisen, rehtorilla ja opettajalla on
oikeus kayttaa sellaisia opiskelijan poistamiseksi tarpeellisia voimakeinoja, joita voidaan pitaa
puolustettavina opiskelijan ika ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen
kokonaisarviointi huomioon ottaen.

Rehtori ja opettaja voivat 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa toimia yhdessa tai kumpikin
erikseen. Oppilaan poistamisessa ei saa kayttaa voimankayttovalineita. Voimakeinojen kayttoon
turvautuneen opettajan tai rehtorin tulee antaa kirjallinen selvitys tapahtuneesta opetuksen
jarjestajalle.

Voimakeinojen kayton liioittelusta sdddetaan rikoslain (39/1889) 4 luvun 6 §:n 3 momentissa ja 7 §:ssa.
44 § (11.3.2022/165)

44 § on kumottu L:lla 11.3.2022/165 .

45 §0ikeus ottaa haltuun esineita tai aineita

Rehtorilla ja opettajalla on yhdessa tai erikseen oikeus tyopaivan aikana ottaa haltuunsa opiskelijalta 40
§:n 2 momentissa tarkoitettu kielletty esine tai aine.
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Jos haltuun otettavaa esinetta tai ainetta hallussaan pitava opiskelija koettaa vastarintaa tekemalla
valttda haltuun ottamisen, rehtorilla ja opettajalla on oikeus kadyttda sellaisia esineen tai aineen haltuun
ottamiseksi valttamattomia voimakeinoja, joita voidaan pitaa puolustettavina opiskelijan ika ja tilanteen
uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen. Oikeus kayttaa
voimakeinoja koskee vain opiskelijan omaa tai muiden turvallisuutta vaarantavia esineita tai aineita.
Edelld 1 tai 2 momentissa tarkoitetussa haltuunotossa ei saa kdyttdaa voimankayttovalineita.
Voimakeinojen kayton liioittelusta sdadetdan rikoslain 4 luvun 6 §:n 3 momentissa ja 7 §:ssa.

Tassa pykalassa saddetyt oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa myds ajan, jolloin opiskelija osallistuu
opetussuunnitelman tai koulutuksen jarjestajan hyvaksyman muun tdman lain nojalla laaditun
suunnitelman mukaiseen koulutukseen tai toimintaan.

46 §0ikeus tarkastaa opiskelijan tavarat

Opettajalla ja rehtorilla on tyopaivan aikana oikeus tarkastaa opiskelijan mukana olevat tavarat,
opiskelijan hallinnassa olevat oppilaitoksen sailytystilat seka paallisin puolin hdnen vaatteensa, sellaisen
40 §:n 2 momentissa tarkoitetun esineen tai aineen haltuun ottamiseksi, jolla voidaan vaarantaa omaa
tai toisen turvallisuutta, jos on ilmeista, ettd opiskelijan hallussa on tallaisia esineita tai aineita ja
opiskelija pyynnosta huolimatta kieltaytyy niita luovuttamasta tai ei luotettavasti osoita, ettei hanen
hallussaan niita ole.

Opiskelijalle tulee ennen tarkastusta ilmoittaa tarkastuksen syy.

Tarkastajan tulee olla opiskelijan kanssa samaa sukupuolta. Tarkastuksessa tulee olla lasna tarkastajan
lisaksi toinen tadysi-ikdinen oppilaitoksen henkildkuntaan kuuluva. Opiskelijan pyynndsta tarkastuksessa
tulee olla ldsna hanen valitsemansa oppilaitoksen henkilokuntaan kuuluva, jos tdma on saapuvilla.
Edellda 3 momentissa sdddetysta tarkastuksen suorittamistavasta voidaan kuitenkin poiketa, jos se on
asian kiireellinen luonne huomioon ottaen turvallisuuden kannalta ehdottoman valttamatonta.

Tassa pykalassa saadetyt oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa myds ajan, jolloin opiskelija osallistuu
opetussuunnitelman tai koulutuksen jarjestajan hyvaksyman muun taman lain nojalla laaditun
suunnitelman mukaiseen koulutukseen tai toimintaan.

47 §Haltuun ottamisen ja tarkastamisen yleiset periaatteet

Edelld 45 ja 46 §:ssa tarkoitetut toimenpiteet on toteutettava mahdollisimman turvallisesti.
Toimenpiteilld ei saa puuttua opiskelijan henkilokohtaiseen koskemattomuuteen ja yksityisyyteen
enempada kuin on valttamatonta opiskelurauhan ja turvallisuuden varmistamiseksi. Esineiden ja
aineiden haltuun ottamisessa ja opiskelijan tarkastamisessa on noudatettava olosuhteiden
edellyttdmaa hienotunteisuutta. Toimenpiteiden kaytto tulee oppilaitoksissa suunnitella ja ohjeistaa.
Edelld 45 §:n mukaisten voimakeinojen kayttoon turvautuneen opettajan tai rehtorin tulee antaa
kirjallinen selvitys tapahtuneesta koulutuksen jarjestdjalle. Opiskelijan tarkastaminen ja esineiden ja
aineiden haltuun ottaminen tulee kirjata. Haltuun ottamisesta ja tarkastamisesta on ilmoitettava
alaikaisen opiskelijan huoltajille mahdollisimman pian.

48 §Haltuun otettujen esineiden ja aineiden luovuttaminen ja havittaminen

Edella 45 §:ssa tarkoitetut opiskelijalta haltuun otetut esineet ja aineet luovutetaan opiskelijan
huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle tai, jos opiskelija on taysi-ikdinen, hanelle itselleen. Esineet ja
aineet tulee kuitenkin luovuttaa poliisille tai muulle laissa sddadetylle viranomaiselle, jos opiskelijalla,
tdman huoltajalla tai muulla laillisella edustajalla ei lain mukaan ole oikeutta pitda niitd hallussaan.
Ennen luovuttamista esine tai aine tulee sdilyttda huolellisesti. Esineiden ja aineiden luovutus tulee
jarjestdaa mahdollisimman pian haltuunotosta. Haltuun otetut huumausaineet, ampuma-aseet, aseen
osat, patruunat, ammukset ja kaasusumuttimet seka rajahteet tulee luovuttaa poliisille valittémasti.
Opiskelijalle itselleen luovutettavat esineet ja aineet luovutetaan tyopaivan paatyttya.

Jos huoltaja ei kolmen kuukauden kuluessa haltuunottoa koskevasta ilmoituksesta nouda esinetta tai
ainetta, se voidaan todisteellisesti havittaa. Esineiden ja aineiden luovuttaminen ja havittdminen tulee
kirjata.
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14. KODIN JA KOULUN YHTEISTYO

Vanhempainyhdistys, yhdysvanhemmat

Yhdysvanhemmat
Véaaksyn Yhteiskoulun yhdysvanhemmat ovat linkki yldkoulun ja lukion oppilaiden,
opiskelijoiden, ja huoltajien sekd koulun valilla. Yhdysvanhempien tehtavéna on toimia
oppilaiden, opiskelijoiden ja huoltajien valisené linkkind koulun ja mahdollisesti my&s kunnan
suuntaan. Kokouksia pidetaan parin kuukauden vélein ja vastuu kokouksien vetdmisesta on
koulun valitsemalla yhdyshenkil611a. Kokouksissa tiedotetaan tulevista asioista, mutta siella
voidaan ottaa kantaa ja vaikuttaa esimerkiksi koulukuljetuksiin tai opetusjarjestelyihin.

Vanhempainillat

Lukvuoden kalenteriin on merkitty kaikki vanhempainillat.

Vanhemmille annetaan mahdollisuus osallistua livena ja Teams:n kautta

Yhteisty6 huoltajien kanssa

LV 2024-26 yhten& painopistealueena on yhteydenpito koteihin ja toimiva vuorovaikutus
vanhempien ja opiskelijoiden kanssa.

Yhteisty6lla huoltajien kanssa tuetaan opiskelun edellytyksia seka opiskelijoiden terveytta,
turvallisuutta ja hyvinvointia. Kodin ja lukion valinen yhteisty0 jarjestetaan niin, etta opiskelija
saa tukea seka opiskeluun ettda mahdollisiin ongelmiin. Ryhmanohjaajien merkitys kodin ja
koulun valisessé yhteistydssé on merkittava ja he ovat ensimmainen kontakti, kun opiskelijoilla
tulee jotakin kysyttavaa.

Huoltajien mahdollisuus seurata nuortensa koulunkayntida Wilma kautta péaattyy, kun nuori
tayttad 18 vuotta. Tamén jalkeen seuraaminen onnistuu vain, jos nuori antaa luvan
koulunkaynnin seuraamiseen Wilman kautta.

Opettajiin voi ottaa yhteyden tydpaivina virka-aikaan klo 8-16.00. Yhteydenotto voi tapahtua
mm. puhelimitse, Wilman kautta, séhkdpostitse, vanhempainilloissa.

Kaikilla opettajilla on nyt kdytossé luokan turvapuhelin, jolla voi hoitaa kodin ja koulun valisia
asioita.




15. TURVALLISUUS

Tilat ja piha-alueet

Vaaksyn Yhteiskoulun ylakoulu ja lukio toimivat yhdessa vuonna 2024 valmistuneessa rakennuksessa
josta elinkaarimallin mukaisesti vastaa YIT. Koulussa hyvinvointia ja viihtyvyyttd parannetaan
luonnonvalon, uuden talotekniikan ja turvallisin ja toimivin kalusteratkaisuin. Koulun sisétiloissa ja
kaytossa pyritadn huolehtimaan terveellisesta sisdilmasta. Yhtend keinona siisteyden parantamiseen on
kaytossa ulkojalkineiden ja -vaatteiden sdilytys erillisissa tiloissa. Koululla liikutaan sukkasillaan tai
sisdjalkineissa.

Ensimmaisessa kerroksessa sijaitsevat ylakoulun siséantulo ja padaula. Sen osana toimii koulun
ruokasali. Juhla- ja liikuntasali ja pukuhuoneet sijaitsevat 1. kerroksessa samoin taito- ja taideaineiden
muodostama Art House- kokonaisuus, jonka lisané on yksi yleisopetuksen opetustila. Tiloissa sijaitsevat
my®&s Aurinkovuoren kasityon opetustilat. Padaulasta toiseen kerrokseen johtavat opinportaat, joita
voidaan kdyttd4 katsomona pieniss tilaisuuksissa (kiinted esitystekniikka) tai oppilaiden opiskelu tai
taukotiloina esim. valituntisin.

Toisessa kerroksessa sijaitsevat hallinnon tilojen, neuvotteluhuoneen ja opettajainhuoneen muodostama
kokonaisuus. Kotitalousluokkia on kaksi ja niihin kuuluu kabinetti, jota k&ytetdédn kotitalouden ruokailu
ja opetustilana. Oppilaskunnan huone, mediateekki ja kirjasto ovat myos eri oppiaineiden kayttéon
liittyvia tukitiloja. Ylakoulun aulan ymparille sijoittuvat viisi yleisopetuksen opetustilaa seké
tupaopetuksen ja laaja-alaisen erityisopetuksen opetustilat eriyttavine tiloineen. Kaksi opetustilaa on
yhdistettdvissa yhtendiseksi mm. valtuustosalina toimivaksi tiloiksi ja se on varusteltu kayton vaatimin
esitysteknisin ratkaisuin.

Kolmannessa kerroksessa on opiskelijoiden taukotiloina toimivan aulan yhteydessé lukioaulan
seitseman yleisopetuksen tilaa, ATK-luokka ja lentosimulaattoritila. Lukioaulan opetustiloja voidaan
tarpeen vaatiessa siirtoseinien ansioista avata ja yhdistella suurimmillaan viiden luokan kokonaisuudeksi.
My0s osan aulaa ja WC:t voidaan rajata kokonaisuuteen. Néiss tiloissa jérjestetaan
ylioppilaskirjoitukset. Kolmannen kerroksen toisessa siivessa sijaitsevat luonnontieteiden opetustilat,
lukiolaisten taukotilana toimiva aula seka opetus- ja oleskelukayttdon tarkoitettu terassi. Kolmas kerros
ei ole ylakoululaisten oleskelutilaa mutta opetustiloja kayttavat molemmat kouluasteet.

Opiskeluhuollon tilat sijaitsevat Aurinkovuoren koulun puolella. Jopo- ja TAKO-opetus jarjestetdan
vanhassa teknisen toimen tiloissa kirjaston lahella. Sen lisédksi JOPO-opetusta tapahtuu kunnan tytpajalla
ja tyoharjoittelupaikoilla.

Lukiolaisille ei ole maéritelty erillista valituntialuetta.

Opetuksessa hyodynnetddn myos ldhimaastoja seka erityisesti liikuntatunneilla liikuntahallia




Oppimisympariston turvallisuus

Valitunti- ja muut valvonnat

Lukiolaisten valitunteja ei lahtokohtaisesti valvota, mutta myds heiddn toiminta on seurannan alla, kun
koko kouluun on jarjestetty vélituntivalvonta.

Ylakoulun ja lukion henkil6kunta valvovat valituntialuetta vélitunneilla ja ruokailutunneilla.

YO -valvonnat ja koeviikkovalvonnat tehdaén erikseen jokaiselle koekerralle.

Koululaiskuljetukset ja niihin liittyvat jarjestelyt

Asikkalan kunnan yleiset kuljetusperiaatteet esim. opintoretkilla.

Lukiolaisia eivét koske koulukuljetusetuudet.
Kunnalla ei ole velvollisuutta jarjestaa erillisid kuljetuksia, vaikka lukio 1-2 vsk:n opiskelijoille
lukio on maksuton. KELA -korvaukset.

Lukiolaisia hyddyntavat ylakoulun kyydityksia.
Tiistaisin on opettajien aamupalaveri klo 8.05- 8.20 ja oppitunti alkaa sen jalkeen, klo 8.20-9.35

Turvallisuuteen liittyvat suunnitelmat

Uuden koulun pelastussuunnitelma on tehty, mutta sité pitdd nyt jo hieman péivittaa. Se on tyon alla
syksylla 2025.

1. Pelastussuunnitelma on olemassa.

2. Erilaiset kriisi- ja toimintamallit on myds hyvéksytty

3. Jérjestyssaddnnot hyvaksytty ja kiusaamisen seka hairinnén ennaltaehkaisyn toimintamallit

4. Taito- ja taideaineilla sek& luonnontieteilld on omat turvallisuusohjeet turvallisesta tyoskentelysta.

5. YO-kirjoituksia varten on omat TURVA-suunnitelmat.

Turvallisuutta lisdavat toimenpiteet — turvallisuusosaaminen, henkildston koulutus

Turvallisuusosaamista paivitetaan tarvittessa koulutuksilla ja koulun tapahtumilla.
Syksyn VESO keskittyy turvallisuusasioihin.

EA -koulutus joka kolmas vuosi. Hatdensiapukoulutus
EAL: LI, KAS, KO
Poistumisharjoitukset 2 kertaa lukuvuodessa

- harjoitellaan hatapoistuminen
- harjoitellaan uhkaavan henkilén saapuminen koulualueelle




Tiettyjen oppiaineiden osalta tehd4an vaarojen kartoitus: Bl, KE, LI, KAS,

Terveys-, turvallisuus ja hyvinvointikartoitus on tehty.

Tiedottaminen ja kriisiviestinta

Kriisiviestinn&n vastuu riippuu tapauksesta. Alkuvaiheessa kriisiviestinnasta vastaa rehtori.
Tilanteen edetesséa rehtori sopii tiedottamisesta ja kriisiviestinnasta sivistysjohtajan kanssa tai
kunnan valmiusjohtoryhman kanssa.

Tiedottamis- ja viestintavastuu siirtyy tietyissa tilanteissa poliisille ja pelastusviranomaisille.

Koulun térkein tiedottamiskanava kriisitilanteessa on kuulutusjarjestelma. Koska
kuulutusjarjestelma ei toimi kaikkialla, niin yhteydenpito hoidetaan puhelimien avulla.

Koulu infoaa tilanteen kulusta viranomaisen ohjeistuksen mukaisesti vanhempia Wilman
valityksella ja eri SOME-kanavien kautta,

Varautuminen

Asikkalan kunnan varautumissuunnitelmien mukaisesti ja ohjeistus hairiotilanteita varten tulee
kunnan valmiusjohtoryhmalta.

Asikkalan kunta huolehtii asukkaille elintarkeista palveluista myds hairiétilanteiden ja poikkeusolojen
aikana.

Hairiotilanteet ja poikkeusolot

Hairiotilanteella tarkoitetaan uhkaa tai tapahtumaa, joka vaarantaa yhteiskunnan elintarkeité
toimintoja tai strategisia tehtavié ja jonka hallinta edellyttd4 viranomaisten ja muiden toimijoiden
tavanomaista laajempaa tai tiiviimpaa yhteistoimintaa ja viestintaa.
Hairidtilanteita voivat olla mm.

o poikkeukselliset sddolosuhteet kuten myrskyt

o laajat sahkonjakelun hairiot

o laajat tietojarjestelmahairiot

e vesihuollon jarjestelmien vakavat hairiot

o liikenteessa tapahtuvat suuronnettomuudet

o vaarallisten aineiden huomattavat paastot

Poikkeusoloilla puolestaan tarkoitetaan kansakuntaa vakavasti uhkaavia kriiseja, jolloin yhteiskunnan
elintarkedt toiminnot vaarantuvat tai uhkaavat vaarantua niin, etta normaaliajan lainsdadanto ei riité niita
turvaamaan. Viranomaisten toimivaltuuksista poikkeusolojen aikana saddetéén

paaosin valmiuslaissa, jonka pykalid voidaan ottaa tarvittaessa kayttoon.

Poikkeusoloja voivat olla mm.
o laajalle levinnyt tartuntatauti
e sota tai sodan uhka
e kansainvélinen Kriisi
e suuronnettomuus



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20111552

16. Tietoturva ja rekisterit

Asikkalan kunnassa oppilaiden henkil6tietoja kasitellaan lakisdateisen velvoitteen tai
suostumuksen perusteella. Asikkalan kunnassa henkilotietojen kasittelyssé noudatetaan aina
lakia ja tietosuojaperiaatteita ja kunta vastaa omalta osaltaan EU:n tietosuoja-asetuksen
maaraysten noudattamisesta, turvallisesta teknisesta tietoturvasta seké henkilttietoja
kasittelevien henkildiden koulutuksesta.

Rekisteritietoja keréatddn seuraavista asioista: Oppilaan nimi, osoite, henkilétunnus,
huoltajat, oppiaineet, kouluhistoria, arviointitiedot, poissaolot, tukitoimet (tehostettu ja erityinen
tuki), tukiopetus, kerhot, kurinpitotoimet, tapaturmat, kyselyjen tulokset, MOVE-testit. 5.ja 8.k,
kilpailujen tulokset, kevéatjuhlien palkitsemiset (hymyt ja stipendit), kameravalvonta, leirikoulu
(oppilaan terveydentila), koulukuraattorin asiakasrekisteri ja koulupsykologin asiakasrekisteri.




17. Henkilosto

Johtaminen

Johtamisjarjestelyt ja vastuut

Rehtori ja apulaisrehtori

1. Koulun toimintakulttuurista vastaaminen
- ylakoulun ja lukion kéyténteiden kirjaaminen
2. Lukuvuosisuunnittelu
- kalenteri
-YS -aika
3. Ylakoulun ja lukion péivittdinen johtaminen
a) Rehtori: LU ja YK
b) YK
4. Koulun yhteissuunnitteluty6ajasta vastaaminen
5. Henkilokunnan hyvinvointi / tuki ja ohjaaminen
- rehtori / opettajakunta
- apulaisrehtori / ohjaajat
6. Aamupalaverit
7. Koulun kokonaisturvallisuus ja tarkastukset
8. Oppilaan TUKI ja erityisopetus
9. Rekry-haastattelut
10. Henkilékunnan koulutuspaivat
11. TYHY-pdivat
12. Kysy rehtoreilta palsta / kyselytunti (sahkoisesti).
13. Vastaanottoaika henkilokunnalle, 1h viikossa

Rehtori

1. Lukion ja ylakoulun rehtori
- OPV on 5 wwt, jotka hoidetaan kehittamistehtavien kautta.
2. Koulun johtaminen: oppilaat, opiskelijat ja henkildsto
3. Koulun painotukset ja erikoislinjat
4. Opettajien kehityskeskustelut
5. Opettajien tehtdvankuvaukset
6. Henkil6stosuunnittelu
7. Talousasiat: budjetti/kdyttérahat, tuntikehys, investointiesitysten tekeminen, hankinnat
8. Pedagoginen johtaminen, POPS, LOPS, tuntijako, Primus ja Kurre (YK ja LU).
9. Lukio Kkurssitarjotin ja lukujarjestykset
- opetustilojen ja muiden tilaresurssien viimeistely: YO, koeviikko, kiertdvat opettajat
10. YO-kirjoitukset
11. Lukion opiskelijahuoltoryhm& (LOH)
12. Lukion opiskelija-asiat yhdessa RO:n kanssa
13. Oppilas- ja opiskelijapdatokset: kirjallinen varoitus, maardaikaisen erottamisen esitys
14. Lukion juhlat
15. Lukiokentan seudullinen yhteisty0
16. Yhteistyd YIT:n kanssa / elinkaarimalli
17. Turvallisuus / koulun kokonaisturvallisuus
18. VYK:n tilojen varaaminen ja vuokraus




19. Arkistointi, paattdtodistukset, YO / Holvissa séilytettavat paperit.

Apulaisrehtori

1. Ylakoulun ja lukion apulaisrehtori
- apulaisrehtorille on delegoitu tietyt tehtdvéakentat ja han toimii rehtorin apuna monissa
arkipaivan asioissa.
- OPV 5 wvt, joista 3 vvt on opetusta.
2. Koulunkaynninohjaajien lahiesihenkilt: lomat, poissaolot, KeKe, TSA
- koulunkaynninohjaajien rekry
3. Henkilokunnan poissaolojen sijaisuusjarjestelyt.
4. Valvontalistojen tekeminen: ruokailu, valitunnit.
5. Ylakoulun jaksojarjestyslakana ja YK:n lukujérjestykset.
- rehtori katsoo kiertavien opettajien opetustilat, koeviikko- ja YO-jarjestelyt.

6. Ylakoulun oppilashuoltoryhméan (KOR) kokouksista ja muistioista huolehtiminen.
7. Ylakoulun henkiléstokokousten johtaminen, jos samaan aikaan on lukiokokous.
8. Kunnan rehtorikokouksiin osallistuminen.

9. Paattaa enintdan vuoden pituisen koulunkéynninohjaajan valinnasta.

10. Ylakoulun lukuvuosisuunnitelman valmistelu (luonnospohja tehty syksyn
opettajainkokoukseen).

11. Ylakoulun oppilasasioiden selvittely yhdessa LV:n kanssa ja konsultaatioapu:
- ty6rauha
- kiusaaminen
- liialliset poissaolomaarat ja tarvittaessa MAR
- oppilaiden poissaolojen hyvaksyminen (4pv)

12. Turvallisuus: luokkien hatapoistuminen (kartat), ensiapukoulutus ja pakkaukset.
13. H&tapoistuminen: vuosikello
14. Ylakoulun kevétjuhlan vastuujarjestely
15. Stipendienjakotilaisuudesta vastaaminen
16. Perusopetuksen seudullinen yhteistyd
17. Arkistointi, oppilaiden tukeen liittyvien lomakkeiden arkistointi.

18. YK: THL, Teaviisari, PISA ja vastaavat kyselyt
19. Johtoryhman jasen

Asikkalan kunnan hallintosaanto:

Rehtori:

39 § Rehtorin tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi, mitd rehtorin tehtdvisté erikseen saddetdan tai maarataan, rehtorin tehtavana on:
1. p44ttad oman koulunsa toiminnan organisoimisesta

2. maaréatd ryhméanohjaajat, luokanvalvojat, luokanopettajat ja koulunkdynninohjaajat
3. péaéattaa tilapdisen tuntiopettajan ja tilapdisen toimenhaltijan ottamisesta;

4. vastata koulunsa oppilashuoltoryhmén toiminnasta;

5. paattaa koulun arviointiin liittyvista asioista hyvéksyttyjen strategioiden mukaan;
6. paattaa oppikirjoista ja muusta oppimateriaalista.

7. paattaa opetusharjoittelijan ja muun harjoittelijan ottamisesta

8. paattaa valitun aineen vaihtamisesta ja oppiaineesta vapauttamisesta.

9. paattdd muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan suorittaman tutkinnon
vastaanottamisesta;

10. myontaa poissaololuvan pidemmaksi aikaa kuin kolmeksi péivaksi.

11. paattaa oppilaan opetuksen erityisista opetusjarjestelyista;




12. p&éattaa oppilaan/opiskelijan vapauttamisesta opetuksesta erityisesta syysta

13. rajoittaa yksittaistapauksissa perustellusta syysté oikeutta paasté seuraamaan opetusta;
14. p&éattaa oppilaan arvioinnin uusimisesta;

15. pé&é4ttad yhdessa opettajien kanssa vuosiluokalle jattdmisestd;

16. mééarata oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta;

17. p&é4ttaa oppilaan ottamisesta lukioon;

18. myontaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen;

19. myontad luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta;

20. paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvéksi lukemisesta;

21. paattaa paattotodistuksen ja erotodistuksen antamisesta;

22. paattaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessa
tutkinnossa;

23. vastata kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta;

24. paattaa opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi;

25. paattaa tarvittaessa oppilaan tai opiskelijan valittémasta erottamisesta ennen kasvatus- ja
opetuslautakunnan paatosté;

26. paattaa hallinnoimiensa tilojen kaytosta;

27. paattaa oikeudesta maksuttomaan koulutukseen opiskelijan anomuksesta seka

28. paattaa opiskelijan oppimateriaalien seké tydvalineiden, -asujen ja aineiden ja opintojen
tdydentdmiseen tarkoitettujen maksujen maksuttomuudesta opiskelijan anomuksesta.

62 8 Palveluyksikon esihenkilon tehtévat ja toimivalta

Rehtori:

Sen lisdksi mitd hallintosadnndssa muualla maarataén, palveluyksikon esihenkilon tehtdvana on:
1. paattaa enintddn vuoden pituisten sijaisten ja muiden madréaikaisten viranhaltijoiden ja ty6-
suhteiden henkildstovalinnoista;

2. paattaa alaisensa henkildston sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen Kieltamisesta;

3. paattaé alaisensa henkiloston vuosilomista seka

4. myontaa luvan alaisensa henkildston ulkomaan virka- tai tydmatkaan.

40 § Apulaisrehtorin tehtavét ja toimivalta

Sen liséksi, mité apulaisrehtorin tehtavisté erikseen saddetédén tai maarataén, apulaisrehtorin
tehtévéna on:

1. paattaa tilapaisen sijaisen ja tilapdisen tyontekijan ottamisesta.

2. paattaa enintdan vuoden pituisen méaaraaikaisen koulunkéynninohjaajan valinnasta.

3. vastata koulunsa oppilashuoltoryhmén toiminnasta yhteistydssa rehtorin kanssa.

4. myontaa poissaololuvan oppilaalle kolmea paivaéa pidemmaksi ajaksi.

5. paattaa oppilaan opetuksen erityisista opetusjarjestelyista / Paatoksen voi tehda rehtori tai
apulaisrehtori.

Opettajainkokoukset

Opettajainkokouksiin osallistuvat kaikki opettajat ja tarvittaessa myds muu henkilokunta.
Opettajainkokoukset voivat olla paatéskokouksia tai sitten en ovat valmistelevia kokouksia eli ei
tehda paatoksié.
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Erityistehtavat ja vastuuhenkilot

Opettajien joukosta valitaan joka vuosi muutama henkil® vastaamaan tietyista erityistehtavista
lukuvuodeksi kerrallaan. Heilld on mandaatti tehda asioita oppilaiden, opiskelijoiden ja
henkilokunnan hyvaksi. Tehtavékentén raameista sovitaan rehtorin kanssa ja tulevista
tapahtumista tai asioista tiedotetaan tarpeen vaatiessa myds muita.

Tiimit

Tiimit tekevét ty6td oppilaiden ja opiskelijoiden seka koulun henkilokunnan hyvaksi. Tiimit
esittelevat muita koskevia asioita hyvissa ajoin joko aamupalaverien kautta tai sitten
opettajainkokousten kautta.

Tiimien toiminta hyvéksytetaan rehtorin ja johtoryhman kautta. L&hinna kyse on esimerkiksi
resursseista.

Tiimityoskentelyn tavoitteet

1. Tiimityoskentely palvelee oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvointia

2. Tiimityoskentely palvelee koko henkil6kunnan hyvinvointia

3. Tiimitydskentely nakyy koulun arjessa erilaisena toimintana

4. Tiimityoskentely / noin 16 h lukuvuodessa

- yhteinen suunnittelu

- yhteinen tekeminen

5. Tiimitydskentelylla ei tehda sellaista tydskentelyd, josta maksetaan korvaus tuntikehyksen,
TVA:n tai koulukohtaisten rahojen kautta.

- mutta yhteisty6ta voi tehda tai tiimityo tuo jotakin lisdarvoa johonkin muuhun toimeen.

1) Tiimit

. Hyvinvointi- ja yhteisollisyystiimi
. TVT-tiimi

. Kansainvalisyys ja Erasmus

. Markkinointi ja nakyvyys

. Oppimisen tuki

. Ymparistokasvatustiimi

. Turvallisuustiimi

. Johtoryhma

coNOoO Olh~ WN B

Aamupalaverit

- aamupalaverit eivat kuulu Y S-aikaa.

- niihin voi osallistua livena tai teams:n kautta.

- lopullinen lista tulee myd6s sahkdisesti.

- aamupalaverissa kasitell&&n lahiaikojen tapahtumia. Aamupalaveri ei lahtokohtaisesti ole
mikaan henkilékunnan paatoskokous, koska kaikki eivét vélttdmatta ole paikalla. Riippuu
hieman tapauksesta.




Henkil6ston osaamisen kehittdminen, koulutustapahtumat

Koko tydyhteiso

VESO-péivét ja YS -aika:
- alytauluihin liittyvé koulutus.
- Turvallisuus ja oppimisen tuki syksyn VESO -péivé
- EA -koulutus (h&téensiapu) 1/3 henkilstoa.
- tiimien mahdollisesti jarjestaméa koulutus
- Abitti-uudistukseen liittyva koulutus

Muu lukion toimintaan soveltuva koulutus

Henkil6kohtainen

Aineenopettajat katsovat henkilékohtaisen koulutuksen tilanteen ja
tarpeen mukaan. Sovitaan rehtorin kanssa

- AVI:n ja OPH:n koulutuskalenterien seuraaminen

- tydnohjaus tarpeen mukaan / osa tyonohjaustunneista voi tapahtua
oppituntien aikana.

Yksi koulutus per lukuvuosi. Jos useampi koulutus, niin se liittyy
yleensa erityistehtavaan ja siihen liittyvaan koulutukseen.

Tybhyvinvoinnin kehittdminen, toimintasuunnitelma

VYK:

yhteiseen hiileen.

asioiden kohdalla.

Keinoja:

- kollegan tuki

Henkildsto ja hyvinvointi
1) koulun ja kunnan toimintaperiaatteet
- ylakoulun ja lukion henkilokunta muodostavat yhteison, joka puhaltaa

- toimintakulttuurin kehittdminen

- vuorovaikutustaidot ja tydskentely kaikkien kanssa.

- matalan kynnyksen malli epakohtien ottamiseksi puheeksi
henkilokunnan vélisissa asioissa, mutta myos epaselvien/korjattavien

- avoin ja toisia tukeva seka kannustava ilmapiiri

- meitd on moneen junaan ja jokaisella on omat vahvuudet ja myos
heikkoudet. Erilaisuuden sietokyky.

- virheista voi oppia ja niité sattuu jokaiselle

- yhteisesti sovitut kdyténteet ja niiden noudattaminen

- selkedt tehtavajaot

- matalan kynnyksen malli ja epakohtien ottaminen puheeksi
- vuorovaikutustaidot

- poissaolojen seuraaminen

- kehityskeskustelut

- TYHY -pdivien jarjestaminen

- tyosuojeluvaltuutettu
- henkilokunnan tydnohjaus lyhyelld ja pitkalla aikavélilla




Kunta:

- poissaoloihin liittyvat keskustelut / Sirius
- varhaisen puuttumisen malli

- Terveystalon tyéhyvinvointipalvelut

- tyoterveyden kanssa kaytavat keskustelut
- kunnan hyvinvointikysely




18. YS-aika suunnitelma

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien liséksi opettajan tulee osallistua
koulussa kolmen tunnin ajan viikossa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmittaisiin ja
asiaryhmittaisiin neuvonpitoihin, kodin ja koulun valiseen yhteistyéhtn seké opetuksen
suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittdmiseen liittyvien tehtavien tekemiseen.

Yhteissuunnittelutydaikaan luetaan oppituntien ulkopuolinen ty6 lukuun ottamatta omien tuntien
suunnittelua, valmistelua tai jalkityéta, muiden sopimusmaaraysten perusteella korvattavia
tehtavia, opettajatyopaivia tai tehtavia, joita varten opettaja on vapautettu tavanomaisesta
opetustydstaan. Valituntien aikana tehtya ty6ta ei lueta yhteissuunnittelutydaikaan kuuluvaksi.
Valituntien aikana opettaja valmistelee seuraavan tunnin asiat mm. monistaminen, suorittaa
valituntivalvonnat ja muut mahdolliset tehtavat

Yhteissuunnittelutydaikana tehtavaa tyéta ovat esimerkiksi oppilaskeskustelut, vanhempainillat,
opettajankokoukset, kodin ja koulun yhteistyd, tapahtumien, retkien ja juhlien suunnittelu, yhteisty®
muiden opettajien ja eri asiantuntijoiden kanssa (opetuksen suunnittelu ja oppilashuolto).

Yhteissuunnittelutydaikaan luettavat tyt on voitava aina tehda OVTES:n mukaisen tuntimaaran
sisalla.



Vaaksyn Yhteiskoulun lukion yhteissuunnittelutyfaika (YS -aika)

Lukion YS —-aika
Lukio (OVTES, Osio B, Liite 2, Il Viranhaltijoiden tybaika, 28):

2 § Yhteissuunnittelutydaika

Aineenopettajan tydaikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun siten, etta
opettajankokouksiin, aineryhmakokouksiin ja neuvotteluihin ké&ytetdén tyaikaa 2 a 8:n maarayksen
mukaisesti.

2 a § Yhteissuunnitteluty6ajan vuotuinen tuntimaara
Y hteissuunnittelutydajan kokonaismaéara lukuvuoden aikana on enintédan 101
tuntia. Yhteissuunnittelutytajalla ei lisata lukuvuoden opettajatydpaivien maaraa.

Yhteissuunnittelutyfaika on mm. seuraavaa:

Y hteissuunnittelutyfaikana tehtévaa tyota ovat esimerkiksi oppilaskeskustelut, vanhempainillat,
opettajankokoukset, kodin ja koulun yhteistyd, tapahtumien, retkien ja juhlien suunnittelu, yhteisty
muiden opettajien ja eri asiantuntijoiden kanssa (opetuksen suunnittelu ja oppilashuolto), kyselyihin
vastaaminen.

Y hteissuunnittelutytaikaan liittyvat muut asiat

1. YS —tunneista ei pideté kirjaa.

2. YS —tuntien ylittyessa henkil6 ottaa yhteyden rehtoriin (tai luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun kautta rehtoriin).

- opettaja kirjaa yl6s, missa sovituissa asioissa tunnit menevat yli. Sen jélkeen katsotaan, mita
asialle on tehtévissa.

3. Erillinen YT-aikaa on maéritelty mm. opettajainkokouksille, vanhempainilloille ja kerran
kuukaudessa pidettaville oppiaineryhméatapaamisille seka lukion LOPS —tydskentelylle. Osa Y'S -
ajasta voidaan suorittaa tyopaikan ulkopuolella

4.YS —tuntien kasittely tapahtuu opettajainkokouksessa kouluvuoden alussa
5. TVA-tehtévien hoitamiseen katsotaan tyfaika Y S-ajasta.

Henkilékunnan jasenet, jotka eivat ole ryhméanohjaajia

Melko suuri osa YS -ajan asioista koskee LV:n ja ryhmanohjaajien toimintaa. Tasapuolisuuden
nimissa on perusteltua, ettd niille opettajille, jotka eivat ole luokanvalvojia ja ryhmanohjaajia
katsotaan jokin/jotkut tietyt kehittdmistehtéavat:

Keskustelu rehtoreiden kanssa, mista tehtavasta ottavat vastuun.



Kunnan palkkausjarjestelma

Yhteistytaikaan sisallytetdan esimerkiksi seuraavat tyotehtavat

- Suunnittelu ja kirjaukset (monialainen oppimiskokonaisuus, rinnakkaisluokkien valinen yhteistyo,
tiimityd, luokanopettajan / ohjaajan / aineopettajan valilla tehty yhteistyo

- Kokoukset, koulun toiminnan kehittdminen (kyselyt), retkien ja juhlien suunnittelu

- Yhteisty0 huoltajien kanssa (oppilaskeskustelut, oppilaanohjaus, kodin ja koulun yhteisty0 ja
vanhempainillat, oppimisen tuen tyd (pedagogiset arviot, oppimissuunnitelmat, pedagogiset
selvitykset, HOJKS)

- Kiusaamisselvittelyt, ryhma- ja luokkakohtaiset tilanneselvitykset

- Opiskeluhuolto (valmistelutyd ja kokouksiin osallistuminen)

YS-aikaa eivét ole:
- Omien oppituntien valmistelu ja jalkity0 sisaltden mm. tuntimerkinnat, Wilma-viestit huoltajien
kanssa ja kokeiden tarkistaminen

- Ty6 mika on korvattu erillispalkkiolla (esim. musiikkiesitysten hoito, LV-korvaus, tms.)
- Ty0, miké on korvattu koulukohtaisella korvauksella OVTES 19 §
- VESO-paivat, KeKe -péivéat

YS-ajankaytto paatetdaan opettajainkokouksessa kouluvuoden alussa. Siitd tehdaan poytakirja. Sita
tarkennetaan tarvittaessa kouluvuoden aikana.

Y hteissuunnittelutytaikaan liittyvat muut asiat
1. YS —tunneista ei pideté kirjaa.

2. YS —tuntien ylittyessa henkil6 ottaa yhteyden rehtoriin (tai luottamusedustajan ja
tyosuojeluvaltuutetun kautta rehtoriin).

- opettaja kirjaa yl6s, missa sovituissa asioissa tunnit menevat yli. Sen jélkeen katsotaan, mita
asialle on tehtévisséa.

3. Melko suuri osa YS -ajan asioista koskee LV:n ja ryhménohjaajien toimintaa. Tasapuolisuuden
nimissé on perusteltua, etta niille opettajille, jotka eivét ole luokanvalvojia ja ryhméanohjaajia
katsotaan jokin tietty/tietyt kehittdmistehtavat:

YK: MAS, KAV, PHE, MKE, KAN, TIN, ANE, MME, MIH

LU: JRI, VMA, SAS

4. 75 minuutin oppitunnit ja ns. puuttuvat minuutit (ovtes)
75 min ja puuttuvat minuutit, vanha muistio, 8.8.2022.docx

5. TVA-tehtavat tehdaéan Y S-ajalla.



Lukion YS —ajan kaytto LV 2025-26

Keskimaardinen arvio ys-tuntien kaytosta:
50 h (19 viikkoa) + 51 h (20 viikkoa) = 101 h

Syksy 2025

a) Tiimityoskentely

- yhteinen ty6skentely tavoitteiden saavuttamiseksi

- hyvinvointi ja yhteisollisyys

b) Opettajainkokoukset, 4 kpl

- yhteinen kokoontuminen

- opettajainkokoukset, klo 14.30-16.30

c) Lukiokokous

- 3 kpl / lukioon liittyvat asiat

d) Oppiaineryhmat, 2kpl

e) Vanhempainillat, 1-2 kpl per aineenopettaja (1/3vsk) 4h
f) Lukion esittelyillan valmistelu

- oman oppiainemateriaalin valmistelu

g) Opiskelijakeskustelut ja RO

- oman ryhman tukeminen ja ohjaaminen (ro —tyon lisaksi)

- poissaolojen seuranta, palaverit koululla

- MAR -palaverit

h) Oppimisen tuki ja erityisopetus lukiossa 2h
- palaverit ja kirjaukset

i) Yhteisollisyys ja teemapaivat

- erilainen oppimispaiva / laaja-alainen oppiminen

- illallinen VYK:n taivaan alla

- puurokonvat: 1 vsk ja RO

- itsenaisyys- ja ylioppilasjuhla: 2-3 vsk ja RO

j) Kyselyihin vastaaminen 1h

50 h

8h

10 h

6h

3h

3h

8h

5h

Yhteensa: 50 h



Kevat 2026 51h

a) Tiimityoskentely 8h
- yhteinen tydskentely tavoitteiden saavuttamiseksi

- hyvinvointi ja yhteisollisyys

b) Opettajainkokoukset, 5 kpl 10 h
- yhteinen kokoontuminen

- opettajainkokoukset, klo 14.30-16.30

c) Lukiokokous 6h

- 3 kpl / lukioon liittyvat asiat

d) Oppiaineryhmat 2h
e) Vanhempainillat, 1 kpl per aineenopettaja (1/3 vsk) 2h

f) Opiskelijakeskustelut ja RO 10 h

- ryhmanohjaajan soittokierros

- oman ryhman tukeminen ja ohjaaminen (ro —tyon lisdksi)

- poissaolojen seuranta, palaverit koululla

- MAR -palaverit

g) Oppimisen tuki ja erityisopetus lukiossa 2h

- palaverit ja kirjaukset

h) Teemapdivien valmistelut 7h
- Alumni-péiva

- kevaan erilainen oppimispaiva

- ylioppilasjuhla: 2-3 vsk ja RO

- muu teematapahtuma

i) Kyselyihin vastaaminen 2h

j) Kehityskeskustelut ja niihin valmistautuminen 2h

Yhteensd: 51 h

Tiimivetdjien osalta keskustellaan erikseen esityslistojen tekemiseen ja kokousten valmisteluun tarvittava
YS-aika.
- mista kohdasta YS-aikaa otetaan riippuu myds siita, onko tiimin vetdja LV tai RO jne...

Opettajatyopaivat / VESO -paivat (Osio B, Ill Tyoaika, 148)

T15.8.2025 VESO 6 h
KE 6.8.2025 KeKel6 h
LA 15.11.2025 VESO 6 h
TO 12.2.2026 VESO3 h
TO 16.4.2026 VESO3 h

14 § Opettajatyopaivat (voimaan 1.8.2025)

1 mom. Toistaiseksi palveluksessa olevalla sekda maaraaikaisella vahintaan
lukuvuoden tydajaksi otetulla viranhaltijalla on velvollisuus varsinaisten
koulupaivien ja muun tydvelvollisuuden lisdksi osallistua opinto- ja
suunnittelutyéhon. Tydaikaa naihin tehtaviin on kaytettavissa 18 tuntia.
Tyo6aika ei sisdlla mahdollista matka-aikaa tai ruokailuaikaa. Opinto- ja
suunnittelutyolla tarkoitetaan tydnantajan maaraamaa muuta opettajatyota
kuin opetusta. Tydaikaa voidaan kayttda myos tydnantajan hyvaksymaan
opettajan omaehtoiseen kouluttautumiseen.



Soveltamisohje

Kaytettavissa oleva tydaika on sijoitettavissa tyonantajan paattamalla
tavalla. Talla tarkoitetaan 18 tunnin tydajan jaksottamista opetuksettomille
paiville korkeintaan kolmen paivan ajalle, jolloin paivan pituus on vdhintdan
4 ja korkeintaan 6 tuntia. Naita paivia voivat olla arkipaivat
kesakeskeytysaikana valittdmasti ennen tai jalkeen lukukauden tydaikaa tai
lukuvuoden tydajan aikana lauantaipadivat. Tydaikaa voidaan kayttaa myos
lyhyempina vahintdaan 2 tunnin jaksoina oppilastydpaivina.
Opettajatyopaivien tyoaikaan on taysimaaraisesti velvoitettu opettaja, joka
tekee taytta tydaikaa. Osa-aikaisesti virkaansa hoitavan velvoitetta

KT Yleiskirjeen 18/2025 liite 3
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maarattidessa sovelletaan osa-aikaprosenttia (A 42 §). Lukuvuoden tydajaksi
otetulla tarkoitetaan myds viranhaltijaa, joka on toisiaan seuraavissa
katkeamattomissa virkasuhteissa.

2 mom. 1 momentissa mainitun opinto- ja suunnittelutydajan lisdksi tydnantaja voi
maarata viranhaltijan osallistumaan suunnitteluun, koulutukseen ja

tyoyhteison kehittdmiseen varsinaisten koulupaivien ja muun maaratyn
tyovelvollisuuden lisdksi enintdan 12 tuntia lukuvuoden aikana.

KT Yleiskirjeen 18/2025 liite 3

22 (56)

3 mom. Jos 2 momentissa tarkoitettua tydaikaa pidetdan opetuksettomana paivana,
on paivan pituus vahintdan 4 tuntia ja enintdadn 6 tuntia. Tallainen
kehittdmispdiva on ajoitettava valittémasti lukukauden tydajan
paattymisen/alkamisen yhteyteen tai lukuvuoden tydaikana lauantaipaivaan.
N&ita paivid opetuksettomana aikana voi olla korkeintaan kaksi. Tydaikaa
voidaan kdyttdaa myos lyhyempind vahintaan 2 tunnin jaksoina
oppilasty6paivien aikana.

Kehittamistytaika maksetaan aina tuntipalkkioperusteisesti.
Kehittamistydajasta maksettavan tunnin hinta saadaan jakamalla opettajan
varsinainen kuukausipalkka luvulla 152. Tuntipalkkiot maksetaan viimeistdaan
tydaikaa seuraavan kuukauden loppuun mennessa.

Soveltamisohje

2 momentin mukaiseen opettajatydaikaan osallistuu, sen mukaan kuin
tyonantaja maaraa, koko kunnan opettajisto (esim. opetussuunnitelmien
paivittamispaiva, koulutydn arvioinnin perusteet -paiva, tyoyhteison
kehittamispaiva), osa kunnan opettajista (esimerkiksi vuosiluokkien 7-9
opettajat) tai osa jonkin koulun opettajista (koulujen vélinen yhteistyon
kehittdmisryhma jne.). Vastaavien mm. koululainsdadannon tarkoittamien
asioiden tydstamiseen voi luonnollisesti kdyttdd 1 momentin mukaisia
opettajatyopaivia, lukuvuoden aikana pidettavia opettajakokouksia seka
opettajan viikoittaista suunnittelutydaikaa.

4 mom. 1.10.2007-31.7.2028 poistettu

Terveisin
rehtori



19. Yhteistyd (kumppanuudet)

Tiedonkulku seutuyhteistydsta, Seudullinen arviointikysely, Seudulliset kehittamishankkeet,
joissa koulu on mukana

Tyéryhma henkild Tiedottaminen
tyoyhteisolle

Aamupalaverit,
opettajainkokoukset

OPS Lukion opetussuunnitelmaan liittyvét
asiat hoitaa rehtori.
TVT-kehittajaryhmé Aamupalaverit,
opettajainkokoukset
Lukioiden valinen Opettajainkokous,
yhteisty6 aamupalaveri tai
lukiokokous.

Kaksi eri rehtorifoorumia.
1. Paijat-Hameen
lukiorehtorit

2. Aluerehtoriryhma: VYK,
Erkko, Heinola, Padasjoki,
Sysmé, litti, Hartola

Maistuva koulu — verkosto. TIN
Arviointi, koonti kasitelladn kasvatus- ja opetuslautakunnassa

Oppimisen arviointi

Formatiivinen arviointi LOPS:n mukaan
Summatiivinen arviointi LOPS:n mukaan
Arvioinnista tiedottaminen Opiskelijoille kerrotaan s&annollisesti mm. uuden jakson

alkaessa tai ns. uuden kurssin alkaessa lukion ja kunkin
oppiaineen ja nyt alkavan kurssin arviointikdyténteet.

Hankerahoitus v. 2025-2026

Tasa-arvo ja opetusryhmien pienentadminen

Harrastamisen Suomen malli

Liikunnallinen elaméantapa ja kouluPT
- lukiolle kohdennettu hankerahaa, jonka turvin kouluPT pystyy tyoskentelemé&aan myo6s
lukiolaisten parissa.




20. Tuntikehys, erityistehtavat

ASIKKALAN KUNTA

Tuntikehyslaskelma ja sen kaytto

LUKUVUOSISUUNNITELMA
Koulun tilastotiedot

Luokka-opetus Mydnnetty 375
A) kieliohjelma 61
B) matemaattiset aineet: MAFYKE 60
C) valinnaisaineet -
Erityistehtavat 19,5

Lukioresurssin kautta.

Ryhmaékohtainen tuki

- laaja-alainen erityisopetus 5

- tukiopetus 3
Kerhot 0
Koulun tuntikehys yhteensa 362

Lukion tuntikehyksen ja lukioresurssin jakaminen 2025-26

I) Lukion tuntikehys on 362 vvt

1) _Lukion koulukohtaiset lisatehtéavat

1) YO-kirjoitusten hoitaminen
OVTES, 10 §

Ylioppilaskirjoitusten jarjestelytehtéva rehtorin ollessa jadvi Jos opettajanviran haltija maarataan
hoitamaan rehtorin ylioppilaskirjoituksiin liittyvat tehtavat, kun rehtori on esteellinen hoitamaan
niitd, korvaus kultakin tehtdvaan kéaytetylta tunnilta on varsinainen palkka jaettuna luvulla 152.

IV) 14 a § Tydajan vaihtaminen sovelletaan paikallisesti

14a § Tybajan vaihtaminen (voimaan 1.8.2022) Opetustyo6ta voidaan sopia lukuvuoden aikana

vaihdettavaksi enintdén 76 tuntia kehittdmisty6hon / mentorointi- ja/tai tutorointitydhon.

Soveltamisohje Maardys mahdollistaa opettajan ja rehtorin sopimaan opetustuntien vaihtamisen
kehittdmistychon / mentorointi- ja/tai tutorointitydhdn. Opetustunteja voidaan lukuvuoden aikana
vaihtaa enintdan 76 tuntia. Vaihtamiseen sovelletaan kerrointa 1,5 jolloin 76 opetustuntia vastaa 114
kehittdmistyajan / mentorointi- ja/tai tutorointityon tuntia. Osio B Yhteiset maaraykset KT
Yleiskirjeen 8/2022 liite 3 14 (33) Opettaja ja rehtori sopivat millaisiin tehtaviin tdma tydaika

kéytetddn. Tybaikaa voidaan sopia kaytettavaksi myos esimerkiksi opettajan osaamisen
kehittdmiseen tai ty6hyvinvointia tukevaan toimintaan.

Ty0aikaa voidaan osoittaa kunnalliseen tai seudulliseen kehittamisty6hon, jotka voidaan kuvata

opettajan tydjarjestykseen koko lukuvuoden ajalta. Naita ovat esim.




seudulliset kehittdmisryhmét: Opetussuunnitelma /digitalisaatio /arvo-/ laatuty6ryhma
hankehakemukset

liikuntalinjan ja ilmailulinjan kehittdminen

koulu- ja kuntakohtaisten suunnitelmien laatiminen

mentorointi; uusien opettajien tydhon perehdyttdminen tarveperusteisesti

tutortoiminta; opettajien vertaistuki digitaalisaation ja digilaitteiden kohdalla
opettajan osaamisen kehittdmiseen tai tyéhyvinvointia tukevaan toimintaan

kuntakohtaiset suunnitelmat esim. Ymparisto / kestavyys-, yrittdjyys-,
kansainvélisyyskasvatus, opetussuunnitelman laatiminen

esihenkildlle kohdennettu kehittdmistyd: koulunjohtajan / apulaisjohtajan / apulaisrehtorin
(kirjattu alakoulujen johtamisjarjestelmaén)



