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1. Kuntatason sitovat toiminnalliset tavoitteet (kunnan strategia, lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, palvelualueen toimenpideohjelma

Hyvinvoinnin tukeminen

Kouluissa varmistetaan, etté tunti likuntaa paivassa on mahdollista toteutua. Jokainen opettaja
toteuttaa opetusta kayttdmalla monipuolisia opetusmenetelmia ja vahentaa pitkia istumajaksoja.
Opettajalla on esimerkiksi mahdollisuus koulupéivan aikana kayda luokan kanssa likkumassa.

Kouluyhteis66n kuuluminen, osallisuus

Opiskelijoiden osallisuutta koulun toimintaan tulee lisata kaikilla osa-alueilla: mm. opiskelijoiden
toiveet kouluruuista, valituntivalineiden hankinta ja koulussa jarjestettavien yhteisten tapahtumien
ja teemojen suunnittelu seka toteutus. Osallisuuteen liittyva prosessi kouluissa kuvataan vuoden
2025 aikana. Prosessissa ilmenee mm. miten ja missa asioissa opiskelija voivat kertoa omia
nakemyksiaan, miten asia kasitellaan ja miten niista tiedotetaan takaisin.

Turvallinen kasvuymparisto

Koulun ja kodin yhteisty6 on kasvatuskumppanuuden ja roolien tunnistamista. Vanhempien tuki
koulun toiminnalle, tukee opiskelijan koulunkayntia. Epaasialliseen kaytokseen ja kiusaamiseen
tulee puuttua jokaisena koulupéivana. Kouluissa ei hyvaksyta toisiin opiskelijoihin tai henkildstoon
kohdistuvaa epaasiallista kaytdsta. Prosessissa ilmenee mm. miten ja kenelle opiskelija voivat
kertoa kiusaamisesta tai epaasiallisesta kaytoksestd ndkemyksidan, miten asia kasitelldan ja
miten niista tiedotetaan takaisin.

Laadukas perusopetus

Lukemisen, kirjoittamisen ja laskemisen taitojen painottaminen alkuopetuksessa. Kunnassa
kehitetaan toimintamallia oppilaiden ja opiskelijoiden oppimistulosten seurantaan. Oppikirjojen
kayton lisdaminen opetustilanteissa.

Laadukkaan opetuksen takuuna ovat: ammattitaitoiset ja patevat aineenopettajat, pedagogiikan
monipuolisuus ja ajan teemoihin reagoiminen, opiskelijoiden hyvinvoinnista, osallistamisesta ja
kuulemisesta huolehtiminen seka koko koulun yhteiséllisyys.

Oppimisen ja kasvun tuki

Oppimisen tuen uudistus syrjayttda vanhan kolmiportaisen tuen. LV 2025-26 on siirtymavaihe,
jonka aikana uusi laki tukimuotoineen otetaan kayttoon.

Oppilaiden tuentarpeita havainnoidaan ja heille mahdollistetaan tarvittava tuki. Oppimisten tuen
lakimuutosten toimeenpano tehostetusta ja erityisesta tuesta siirtyminen ennakoiviin
ryhmé&konhtaisiin ja oppilaskohtaisiin tukitoimiin.

Riittava jatavoitteellinen henkilostéresurssi

Henkilostomaara arvioidaan seka lyhyella ettd pitkalla aikavalilla. Oppilaan tarvitsema
henkilokohtaisen tuen tarve méaaritellaan vuosittain tarpeen mukaisesti.

Turvallinen ja monipuolinen kasvu- ja oppimisymparisto

Asikkala tarjoaa turvalliset, nykyaikaiset ja monipuoliset oppimisymparistot, jotka innostavat
likkumiseen ja oppimiseen. Toimintakulttuuria rakennetaan kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti. Palvelualueen kasvu- ja oppimisymparistoon tehtavat muutokset on kuvattu
investointisuunnitelmassa

Opetuspalveluiden tehtavana on myods edesauttaa kuntalaisten aktiivista toimintaa oman
henkisen ja fyysisen hyvinvointinsa yllapitamiseen elinikdaisen oppimisen periaatteen mukaisesti.
Palvelumuotoja ovat perusopetus, toisen asteen yleissivistava lukiokoulutus, vapaa sivistystyo,
muu aikuiskasvatus seka taiteen perusopetus




2. Palvelualueen mittarit

Kouluyhteiséon sitoutuminen / THL:n tulokset

- Y1i 50 % oppilaista kokee olevansa osa kouluyhteisoa

- ryhméytymispéivien (2-3) toteuttaminen kohdennetusti vuosiluokalle ja tarvittaessa
opetusryhmélle.

- oppilaiden kuuleminen ja kohtaaminen. Toimiva vuorovaikutus.

- koulun erilaiset tapahtumat.

- litkunnallisten hetkien toteuttamisen koulupdivan aikana kouluvuoden aikana

- kohtaamisia ja keskusteluja lisatd&an (mm. oppituntien alussa, luokanvalvojan tuntien siséltd)
niin, etta se on luonnollinen osa koulupéivéa.

- oppilaskuntien hyddyntdminen koulun toiminnan suunnittelussa ja koulujen vuosikellon
laadinnassa.

- henkilokunnan tiimitoiminna hyddyntdminen oppilaiden sitouttamisessa koulutyoskentelyyn.

Oppilaiden kokema koulukiusaaminen ja epdasialliseen kayttaytymiseen puuttuminen

- Koetun koulukiusaamisen véhentdminen alle 5 %:n

- malli koulukiusaamiseen puuttumiseksi on olemassa ja kaytossd. Ennalta ehkéiseva toiminta on
tarkeinta ja jotakin ilmenee, niin edetdan mallin mukaan.

Oppilaiden poissaoloméaarien, niiden syiden ja tehtyjen toimenpiteiden seuranta
- Toimintamalli poissaolomadrien Kirjaamiseen, syiden selvittdmiseen ja toimenpiteiden
Kirjaamiseen on otettu kayttoon.

Harrastamisen Suomen malliin osallistuvat
- Osallistujaméaéaran kasvattaminen

MOVE-testitulokset
- MOVE-testitulosten parantaminen 8.vuosiluokan oppilailla

Valtakunnallisten kokeiden keskiarvot
- Englanti ka yli 8,0
- Matematiikka ka yli 7,5

Oppimistulosten seuranta
- Oppilaiden maara, joilla kaikkien aineiden keskiarvo on alle 7 on pienempi kuin Ikv 2024-
2025
- Oppilaan oppimistulosten pitkaaikaisen seurannan kehittdminen

Oppimisen tuki
- Oppilaan tarvitsema tuki toteutuu

Peruskoulun paattétodistuksen saaneet
- Kaikille paattotodistuksen saaneet ovat ohjautuneet jatko-opintoihin




3. Koulun toiminta-ajatus

1. Koulun toimintakulttuurin jatkuva kehittdminen

- oppilaat, opiskelijat, vanhemmat ja Vykin henkilokunta

- keskindinen vuorovaikutus

- luottamus ja avoimuus

- toisten tydnteon arvostaminen

- oppilaiden, opiskelijoiden ja koko henkilokunnan hyvinvointi
- johtamisjarjestelman ja tyonjaon selkeyttdminen

2. Tybhyvinvoinnin parantaminen eri osa-alueilla

- avainasemassa on toimintakulttuurin kehittaminen

- vuorovaikutuksen positiivisuus ja toisen kohtaaminen

- TYHY-paivat

- Tiimityoskentely

- pelisadnnot ja selkeé ohjeistus

- johtamisjarjestelméa

- uusien tyontekijoiden (ja myds kokeneiden) perehdytys

3. Tyohyvinvointikyselyn nostot, helmikuu 2025
I) Tydyhteisdssani toimitaan yhteisesti sovituin toimintatavoin
a) Kymmenen kultaista s&antoa, erillinen liite
- hyviaksytty opettajainkokouksessa 2019 ja 2020
- asiat eivat ole mitenk&éan vanhentuneita

Melko monet alapuolella olevat asiat I0ytyvat jo 10 yhteisen toimintatavan
listalta. Erikseen on hyva tarkistaa, ettd ainakin seuraavista asioista meilla on
elokuussa 2025 kirjallinen ohjeistus:

b) Kénnykat. Kirjalliset ohjeet. Paivitetty elokuussa 2025

- miten YK

- miten LU

c) Energiajuomat. YK ja LU. Paivitetty elokuussa 2025

d) Poissaoloihin puuttuminen. Merkintatapa tarkentunut syksylla 2025.

e) Valvonnoista huolehtiminen /

) Kayttaytyminen tyopaikalla / 10 kultaista s&ant6a

g) Luokkatilaa koskevat perusohjeistus

h) Lukion koeviikkokaytanteet / uusi malli

I1) Pystytdan kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja

a) Vykissa on hyvaksytty matalan kynnyksen malli riita-
asian/hankalan asian kasittelyyn.

- kunta on hyvéksynyt vield omat mallit, joiden mukaan viime
kadessé toimitaan.

b) Mielipide-erojen hyvaksyminen tyopaikalla

- henkilokunnalla saattaa olla erilaisia ndkemyksié asiasta, kun asiasta
ja kaikki ovat yhtd oikeita.

- asiat keskustelevat ja ovat eri mieltd, ei menna
henkilokohtaisuuksiin.

- muistetaan kuitenkin tyopaikkaa ja virka-asemaa koskevat saannot.




c) Opetellaan antamaan palautetta ja ottamaan vastaan
palautetta
- oikean ajan ja paikan valinta

d) Kuukauden onnistumisen valinta

- henkilokunta esittaa ja johtoryhma valitsee

e) Positiivisen palautteen antaminen / kaikki pelaa yhteen maaliin
f) Ristiriitojen kasittely, kun kyseessa on tyépaikan ulkopuoliset
asiat.

- V&lta riita-asioiden kaatamista toisten niskaan. Kuormittaa
henkilokuntaa ja joutuu mahdollisesti hankalaan valikateen kumman
puolen valitsee.

- osapuolten ohjaaminen oikeaan suuntaan (esihenkil®) / Matalan
kynnyksen malli

- osapuolet valitsevat halutessaan tukihenkilon.

- rehtori

- stj ja/tai henkilostopaéllikko

111) Esihenkilt keskustelee kanssamme tydyhteisoon ja tyohon liittyvista
asioista (kattaa kaiken: opettajainhuonekeskustelut ja viralliset kokoukset).
- ajan varaaminen eri ryhmittymille

a) oppiaineryhmien tapaaminen rehtorin kanssa

b) luokka-asteryhmat: 71k, 8lIk, 1vsk, 2vsk

c) YK

d) LU

e) ryhmékohtaiset kehityskeskustelut

V) Saan esihenkil6lta palautetta, miten olen onnistunut tydssani

- palaute on aitoa

- henkil6kohtainen ja/tai ryhmakohtainen palaute

- toteutus voi olla aamupalaverissa, opettajainkokouksessa, VESO-péivassa ja/tai
henkilostojuhlissa.

V) Henkildston kokema kiusaaminen ja hairinta on myos yksi tarkea nosto. Otetaan sekin
mukaan jatkokasittelyyn.

Oppilaiden taholta tuleva kiusaaminen ja hairinta

- henkil6kunnan / opettajan puuttuminen

- kasvatuskeskustelu

- kurinpitorangaistukset

Mitké& kaikki asiat menevat poliisille / rikosilmoitus. Esimerkiksi...
- selkedt vékivaltatilanteet, esimerkiksi toisen oppilaan lydminen.

- terdaseiden tuominen kouluun.

- uuden l&hipoliisin kanssa tarkennetaan linjaa.

Misté asioista tehdéan lastensuojeluilmoitus (alle 18 v). Esimerkiksi...

- pdihteiden tuominen tai hallussapito koulussa, kouluaikana tai koulun toiminnassa.
- vékivaltatilanteet

- poissaolojen liiallinen lukumaara

- huoli opiskelijan koulunkdynnista




Miten henkil6kunnan kokema pahaolo puretaan tilanteen” jalkeen
- Terveystalo ja mielen sparri
- uhkaavat tilanteet yhdessa rehtorin kanssa / Kanavan sivuilla linkki

4. VYK:n henkilostosuunnitelma:

- huomioidaan vakituisten ja madraaikaisten virkojen seka toimien lukumadarat. Pyritaén siihen,
etta madréaikaiset virat pystytdan vakinaistamaan.

- huomioidaan neljasarjaisuuden vaikutukset tuntikehykseen.

- vieraskuntalaisia otetaan sen pohjalta, ettd he mahtuvat olemassa oleviin ryhmiin. Aina parempi,
jos saataisiin pitkésta aikaa yksi viisisarjainen luokka-aste.

- 9. luokkalaisten lukuma&ran mahdollinen vaikutus yhteishakuun ja sitd kautta lukion aloittavien
lukuméaraan.

- pienenevien ikaluokkien merkitys ylakoulun ja lukion oppituntimé&ariin eri oppiaineissa ja
valinnaisaineiden valintojen sijoittuminen tdhén kehykseen.

- henkildstorakenteen hallittu suunnittelu seuraavia lukuvuosia ajatellen.

5. Ylakoulun oppilaat ja opettajat

- toisia arvostava toimintakulttuuuri

- keskindinen ja toimiva vuorovaikutus

- aito kohtaaminen (minulla on aikaa kuunnella..).
- oppilaiden hyvan ndkeminen

- luottamus ja avoimuus

- toisten tydnteon arvostaminen

- laadukas opetus

- oppilaiden luotsaaminen kohti Il asteen jatko-opintoja: vaaditaan riittavasti, oppilaiden
aktiivisuus ja osallisuus, oppituntitydskentely.

- tyoskentelytaidot

POPS

Oppilaan ainutlaatuisuus ja oikeus hyvaan opetukseen

Perusopetus perustuu késitykseen lapsuuden itseisarvoisesta merkityksestd. Jokainen oppilas on
ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin han on. Jokaisella on oikeus kasvaa tayteen
mittaansa ihmisend ja yhteiskunnan jasenena.

Oppilaita tuetaan rakentamaan omaa arvoperustaansa. Koulun ja kotien yhteinen arvopohdinta ja
sithen perustuva yhteisty6 luovat turvallisuutta ja edistavat oppilaiden kokonaisvaltaista
hyvinvointia. Henkildstén avoin ja kunnioittava suhtautuminen kotien erilaisiin uskontoihin,
katsomuksiin, perinteisiin ja kasvatusndkemyksiin on rakentavan vuorovaikutuksen perusta.

Koulun toimintakulttuurissa oppilaan kohtaamisen ja arvostavan vuorovaikutuksella tuetaan
henkiloston esimerkin kautta oppilaan itsetuntoa ja kouluyhteisoon sitoutumista seka
vuorovaikutustaitoja.

Ihmisyys, sivistys, tasa-arvo ja demokratia

Sivistykseen kuuluu taito késitell& néité ristiriitoja eettisesti ja myotatuntoisesti seké rohkeus
puolustaa hyvaa. Sivistys merkitsee yksiléiden ja yhteisojen taitoa tehda ratkaisuja eettisen
pohdinnan, toisen asemaan asettumisen ja tietoon perustuvan harkinnan perusteella. Sivistykseen
kuuluu my6s pyrkimys itsesaatelyyn ja vastuunottoon omasta kehittymisesté ja hyvinvoinnista.

Kouluarjessa oppilaan toimintaa ohjaavat koulun jarjestysséannot ja oman luokan omat
sopimukset mm. tyérauhasta ja toisten kohtelusta. Oppilaiden mahdollisuutta vaikuttaa koulun
asioihin toteutetaan luokkien mielipiteiden kuulemisella seka edustuksellisesti oppilaskunnan
hallituksen kautta. Jokaisella luokalla on edustajana oppilaiden valitsema luottamusoppilas.




Oppilailla on mahdollisuus danestaa ehdokkaita nuorisovaltuustoon. Yhdysvanhemmat toimivat
kotien toiminnallisena yhdyskanavana.

Kulttuurinen moninaisuus rikkautena

Perusopetus rakentuu moninaiselle suomalaiselle kulttuuriperinnélle. Se on muodostunut ja
muotoutuu eri kulttuureiden vuorovaikutuksessa. Opetus tukee oppilaiden oman kulttuuri-
identiteetin rakentumista ja kasvua aktiivisiksi toimijoiksi omassa kulttuurissaan ja yhteisgssaan
seké& kiinnostusta muita kulttuureita kohtaan.

Opetuksessa, koulun tapahtumissa ja kouluruokailussa huomioidaan erilaisia juhlapdivia niin
suomalaisesta kuin kansainvalisesta nakokulmasta. Oppilaiden elaménkatsomukseen ja etniseen
taustaan liittyvat asiat huomioidaan esimerkiksi juhlien jarjestelyissé. Koulun
kansainvélisyyskasvatus tapahtuu oppiaineiden sisaltojen kautta. Koululla kdy myds
kansainvélisia vieraita mm. lukion vaihto-oppilaiden, Erasmus+-hankkeen ja Douzelage-
yhteistyOn kautta.

Kestavan elamantavan valttamattémyys

Perusopetuksessa pohditaan kulutus- ja tuotantotavoissa ilmenevié ristiriitoja suhteessa kestéavaan
tulevaisuuteen seké etsitadan ja toteutetaan yhteistoimin ja pitk&janteisesti elamantapaamme
korjaavia ratkaisuja. Oppilaita ohjataan tuntemaan myds kehitykseen vaikuttavia
yhteiskunnallisia rakenteita ja ratkaisuja ja vaikuttamaan niihin. Perusopetus avaa nakoalaa
sukupolvien yli ulottuvaan globaaliin vastuuseen.

Kestévan kehityksen ja elaméntavan ulottuvuudet ovat ekologinen ja taloudellinen seké
sosiaalinen ja kulttuurinen. Ekososiaalisen sivistyksen johtoajatuksena on luoda elamantapaa ja
kulttuuria, joka vaalii ihmisarvon loukkaamattomuutta, ekosysteemien monimuotoisuutta ja
uusiutumiskykya sekd samalla rakentaa osaamispohjaa luonnonvarojen kestavalle kaytolle
perustuvalle kiertotaloudelle.

Koululla toteutetaan k&ytannossé kestavaa kehitysta tukevia toimintamalleja ja eri oppiaineissa
teemaa késitelld&dn myds oppisiséltdjen kautta. Kouluruokailussa kannustetaan
kasvispainotteisuuteen ja ruokahdvikin minimointiin. Ruokahavikkia seurataan ja siitd tiedotetaan
my0s oppilaille ja henkildstolle. Oppilaille on tarjolla havikkivélipalaa, joka toteutetaan
yhteistyékumppanin lahjoituksin.

Arvokeskustelua kdydaan jatkuvasti koulun kehittdmistydssa. Huoltajia ja oppilaita osallistetaan
mm. yhdysvanhempien / vanhempainyhdistysten, vanhempainiltojen, oppilaskeskustelujen kautta
ja nuorisovaltuuston kautta.




4. Ylakoulun erityispiirteet

Véaaksyn Yhteiskoulun ylédkoulun tehtdvana on valmistaa peruskoulun paattavat nuoret riittavilla
tiedoilla ja taidoilla kohti I1 asteen jatko-opintoja. Samalla nuoret saavat yhda enemman
valmiuksia yhteiskunnassa toimimiseen. Erityispiirteend on laadukas opetus kaikissa
oppiaineissa.

Ylakoulun liikuntalinjalle hyvaksytaan vuosittain noin 10-25 oppilasta.

Liikuntalinjan tavoitteet:

Véaaksyn Yhteiskoulun painotetun opetuksen liikuntalinjan haku on avoin kaikille VVaaksyn
Yhteiskoulun oppilaille. Tavoitteena on opiskelun ja monipuolisen aktiivi- ja kilpaurheilun
(monipuolisen ja terveellisen litkunnan) yhteensovittaminen seké terveellisten eldméntapojen
omaksuminen.

Kenelle se on tarkoitettu:

Linja on tarkoitettu VVadksyn Yhteiskoulun oppilaille, jotka ovat aktiivisia liikkujia. Nuori voi
olla mukana aktiivisessa seuratoiminnassa ja/tai kilpaurheilussa.

Ylakoulu tarjoaa myos erinomaiset mahdollisuudet kansainvaliseen toimintaan. VYK on
tehnyt yhteisty6ta Euroopan eri maiden kanssa Erasmus- hankkeen kautta, mutta myds omilla
hankkeilla tai muilla OPH:n avustamilla hanketoiminnoilla. Mukana ovat olleet niin opettajat
kuin oppilaat.

JOPO- luokka on tarkoitettu joustavan perusopetuksen oppilaille ja luokalle otetaan joka
lukuvuosi maksimissaan 10 henkil6a. JOPO-opetus tapahtuu vanhassa teknisen toimen tiloissa.

TAKO-oppilaiden (VSOP) opetus tapahtuu vanhassa teknisen toimen tiloissa.




. Johtaminen:

Rehtori ja apulaisrehtori

1. Koulun toimintakulttuurista vastaaminen
- ylakoulun ja lukion kéyténteiden kirjaaminen
2. Lukuvuosisuunnittelu
- kalenteri
-YS -aika
3. Ylé&koulun ja lukion paivittainen johtaminen
a) Rehtori: LU ja YK
b) YK
4. Koulun yhteissuunnittelutyfajasta vastaaminen
5. Henkilokunnan hyvinvointi / tuki ja ohjaaminen
- rehtori / opettajakunta
- apulaisrehtori / ohjaajat
6. Aamupalaverit
7. Koulun kokonaisturvallisuus ja tarkastukset
8. Oppilaan TUKI ja erityisopetus
9. Rekry-haastattelut
10. Henkilokunnan koulutuspaivat
11. TYHY-péivat
12. Kysy rehtoreilta palsta / kyselytunti (sahkoisesti).
13. Vastaanottoaika henkilokunnalle, 1h viikossa

Rehtori

1. Lukion ja ylakoulun rehtori
- OPV on 5 wwt, jotka hoidetaan kehittamistehtavien kautta.
2. Koulun johtaminen: oppilaat, opiskelijat ja henkildsto
3. Koulun painotukset ja erikoislinjat
4. Opettajien kehityskeskustelut
5. Opettajien tehtavankuvaukset
6. Henkil6stosuunnittelu
7. Talousasiat: budjetti/kayttorahat, tuntikehys, investointiesitysten tekeminen, hankinnat
8. Pedagoginen johtaminen, POPS, LOPS, tuntijako, Primus ja Kurre (YK ja LU).
9. Lukio kurssitarjotin ja lukujarjestykset
- opetustilojen ja muiden tilaresurssien viimeistely: YO, koeviikko, kiertdvat opettajat
10. YO-kirjoitukset
11. Lukion opiskelijahuoltoryhmé (LOH)
12. Lukion opiskelija-asiat yhdessa RO:n kanssa
13. Oppilas- ja opiskelijapdatokset: kirjallinen varoitus, maardaikaisen erottamisen esitys
14. Lukion juhlat
15. Lukiokentan seudullinen yhteisty0
16. Yhteistyd YIT:n kanssa / elinkaarimalli
17. Turvallisuus / koulun kokonaisturvallisuus
18. VYK:n tilojen varaaminen ja vuokraus
19. Arkistointi, paattotodistukset, YO / Holvissa séilytettavat paperit.




Apulaisrehtori

1. Ylakoulun ja lukion apulaisrehtori
- apulaisrehtorille on delegoitu tietyt tehtavakentét ja han toimii rehtorin apuna monissa
arkipaivan asioissa.
- OPV 5 wvt, joista 3 vvt on opetusta.
2. Koulunkaynninohjaajien lahiesihenkilt: lomat, poissaolot, KeKe, TSA
- koulunkaynninohjaajien rekry
3. Henkilokunnan poissaolojen sijaisuusjarjestelyt.
4. Valvontalistojen tekeminen: ruokailu, valitunnit.
5. Ylakoulun jaksojarjestyslakana ja YK:n lukujérjestykset.
- rehtori katsoo kiertavien opettajien opetustilat, koeviikko- ja YO-jarjestelyt.

6. Ylakoulun oppilashuoltoryhméan (KOR) kokouksista ja muistioista huolehtiminen.
7. Ylakoulun henkiléstokokousten johtaminen, jos samaan aikaan on lukiokokous.
8. Kunnan rehtorikokouksiin osallistuminen.

9. Paattaa enintdan vuoden pituisen koulunkéynninohjaajan valinnasta.

10. Ylakoulun lukuvuosisuunnitelman valmistelu (luonnospohja tehty syksyn
opettajainkokoukseen).

11. Ylakoulun oppilasasioiden selvittely yhdessa LV:n kanssa ja konsultaatioapu:
- ty6rauha
- kiusaaminen
- liialliset poissaolomaérat ja tarvittaessa MAR
- oppilaiden poissaolojen hyvéksyminen (4pv)

12. Turvallisuus: luokkien hatdpoistuminen (kartat), ensiapukoulutus ja pakkaukset.
13. Hatapoistuminen: vuosikello
14. Ylakoulun kevétjuhlan vastuujarjestely
15. Stipendienjakotilaisuudesta vastaaminen
16. Perusopetuksen seudullinen yhteistyd
17. Arkistointi, oppilaiden tukeen liittyvien lomakkeiden arkistointi.

18. YK: THL, Teaviisari, PISA ja vastaavat kyselyt
19. Johtoryhman jasen

Asikkalan kunnan hallintosaanto:

Rehtori:

39 § Rehtorin tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mité rehtorin tehtévista erikseen séadetdan tai maarataan, rehtorin tehtavana on:
1. paattad oman koulunsa toiminnan organisoimisesta

2. maaréatd ryhméanohjaajat, luokanvalvojat, luokanopettajat ja koulunkdynninohjaajat
3. péaéattaa tilapdisen tuntiopettajan ja tilapdisen toimenhaltijan ottamisesta;

4. vastata koulunsa oppilashuoltoryhmén toiminnasta;

5. paatt&a koulun arviointiin liittyvista asioista hyvaksyttyjen strategioiden mukaan;
6. paattad oppikirjoista ja muusta oppimateriaalista.

7. paattaa opetusharjoittelijan ja muun harjoittelijan ottamisesta

8. paattaa valitun aineen vaihtamisesta ja oppiaineesta vapauttamisesta.

9. paattdd muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan suorittaman tutkinnon
vastaanottamisesta;

10. myontaa poissaololuvan pidemmaksi aikaa kuin kolmeksi péivaksi.

11. paattaa oppilaan opetuksen erityisista opetusjarjestelyista;
12. paéattaa oppilaan/opiskelijan vapauttamisesta opetuksesta erityisesta syysta
13. rajoittaa yksittaistapauksissa perustellusta syysté oikeutta padstd seuraamaan opetusta;




14. p&éttaa oppilaan arvioinnin uusimisesta;

15. paattaa yhdessa opettajien kanssa vuosiluokalle jattdmisestd;

16. mééarata oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta;

17. p&é4ttaa oppilaan ottamisesta lukioon;

18. myontaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen;

19. myontad luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta;

20. paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvéksi lukemisesta;

21. paattaa paattotodistuksen ja erotodistuksen antamisesta;

22. paattaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessa
tutkinnossa;

23. vastata kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta;

24. paattaa opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi;

25. péattaa tarvittaessa oppilaan tai opiskelijan valittomésté erottamisesta ennen kasvatus- ja
opetuslautakunnan paatosté;

26. paattaa hallinnoimiensa tilojen kaytosta;

27. paattaa oikeudesta maksuttomaan koulutukseen opiskelijan anomuksesta seka

28. paattaa opiskelijan oppimateriaalien seké tydvalineiden, -asujen ja aineiden ja opintojen
tdydentdmiseen tarkoitettujen maksujen maksuttomuudesta opiskelijan anomuksesta.

62 8 Palveluyksikon esihenkilon tehtévat ja toimivalta

Rehtori:

Sen lisaksi mita hallintosddnndssa muualla maarataan, palveluyksikon esihenkilon tehtdvana
on:

1. paattaa enintaan vuoden pituisten sijaisten ja muiden maaréaikaisten viranhaltijoiden ja ty6-
suhteiden henkildstovalinnoista;

2. paattaa alaisensa henkildston sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen Kieltamisesta;

3. paattaé alaisensa henkiloston vuosilomista seka

4. myontaa luvan alaisensa henkildston ulkomaan virka- tai tydmatkaan.

40 § Apulaisrehtorin tehtavét ja toimivalta

Sen liséksi, mité apulaisrehtorin tehtavisté erikseen saddetédén tai maarataan, apulaisrehtorin
tehtévéna on:

1. paattaa tilapaisen sijaisen ja tilapdisen tyontekijan ottamisesta.

2. paattaa enintdan vuoden pituisen méaaraaikaisen koulunkéynninohjaajan valinnasta.

3. vastata koulunsa oppilashuoltoryhmén toiminnasta yhteistydssé rehtorin kanssa.

4. myontaa poissaololuvan oppilaalle kolmea paivaa pidemmaksi ajaksi.

5. paattaa oppilaan opetuksen erityisista opetusjarjestelyista / Paatoksen voi tehda rehtori tai
apulaisrehtori.




6. Viestinta ja tiedottaminen

Koulun viestinta ja tiedottaminen

P&ésdannot

1. Sahkoposti luetaan kerran péivassa / hallinto

- sahkopostin kautta rehtorin/apulaisrehtorin viralliset tiedotteet, koulutukset tai muu
ajankohtaiset aiheet

- Wilman kautta, jos tiedote lahtee myds oppilaille, opiskelijoille ja huoltajille

2. Aamupalaverit

- hybridikokouksia. Ei lasketa YS -aikaan.

- selvitellaan lahitapahtumien asioita ja jos jokin uusi asia on noussut esille.
- pohja I0ytyy Teams-kansiosta ja sinne paivittyy myos virallinen versio.

3. Sahkoinen koulun tapahtumakalenteri / Outlook

- toimii myds viikkoilmoitustauluna. Aamupalaverin jalkeen paivitys viikon tapahtumiin.

- tehd&én otsikkotasolla kyseiselle paivélle. Tapahtuman nimi, paikka ja kelloaika, jos se on
tiedossa.

4. Tilojen varaukset

a) Outlook: mm. juhlasalin, ruokasalin, valtuustotilan, kotitalouden kabinetin ja valtuustotilojen
varaukset Outlookin kautta. Varaukset koskevat iltakdyttod. Rehtori ja koulusihteeri

b) Wilman kautta tehdaan tilavaraukset, jotka koskevat koulun eri tilojen paivakéyttéa klo 8-
15.00

- koko henkilokunta voi tehd4 varauksia

5. Teams / LV 2025-26

Kootaan lukuvuoden tarkeimmaét asiat, mutta sielta ei 10ydy kaikki mahdollinen tieto.
Pysyvdmmat ja koko jaksoa, lukukautta tai lukuvuotta koskevat asiat.

Etusivu

Rehtorin kansio:

Apulaisrehtorin kansio:

Lukion opon kansio

Ylakoulun opon kansio

6. Wilma on tarkoitettu kodin ja koulun valiseen viestintaan tai yleensakin oppiaineiden
valiseen viestintdan

7. Asikkalan kunnan Kanava / kunnan tiedotuskanava
- kunta tiedottaa yha enemman vain tata kautta ja kaikki asiat eivét tule sahkoposteihin

8. Kotisivut
- pysyvammét tiedotteet

9. Sosiaalinen media
- painottuu nakyvyyteen
- Face, Insta

10. Turvallisuus-viestintd / ainoa kaikki tavoittava viestintakeino on kuulutusjérjestelma.
- poikkeuksena JOPO- ja TAKO-opetustilat




7. OPETUS JA OPETUSJARJESTELYT

Koulun ty6- ja loma-ajat

Syyslukukausi

Kouluty6 alkaa to 7.8.2025

Syysloma 20.-24.10.2025 (vko 43)

Itsendisyyspaiva la 6.12.2025

Syyslukukausi paattyy la 20.12.2025. Joulujuhlapéivé / joulukirkko.
Joululoma su 21.12.2025-ti 6.1.2026. Loppiainen ti 6.1.2026

- TyOpéivia syyslukukaudella 93.

Kevatlukukausi
Kouluty6 alkaa
Penkkarit ja vanhojen paiva

ke 7.1.2026 (tyojarjestyksen mukaisesti)
t0 5.2. ja pe 6.2.2026

Talviloma 23.2.-27.2.2026 (vko 9)
Paasiainen 3.4.-6.4.2026

Vappu pe 1.5.2026. Vapaa
Helatorstai to 14.5.2026. Vapaa

la 30.5.2026
- ylakoulun kevatjuhla noin klo 8.30-10.00
- lukion ylioppilasjuhla noin klo 11.00-13.00

Kouluty0 paattyy

— tyopaivié kevétlukukaudella 97.
ma 8.6.2026 Yléakoulun ehtolaiskuulustelu, klo 9-12

Koulupaivan rakenne ja jaksotus

Oppitunnit

Koulupéivén péivanavaukset ovat erillisen aikataulun mukaisesti klo 9.50-9.55.
Henkilokunnan aamupalaveri pidetéén tiistaisin klo 8.00-8.20. 1 oppitunti on klo 8.20-9.35.
Liikkuva valkka on ma, ke, pe klo 9.30-9.50

Luokanvalvojan (yk) vartti on joka viikko torstaina klo 9.30-9.45

Koulupaivan rakenne ja koulukuljetusten lédhtdajat koululta

Paivat Oppitunnit Valitunnit Ruokailut Koulukuljetukset
lahtevat
Maanantai 8.10-9.30 9.30 -9.50 11.05-11.40 noin klo 13.20
9.50-11.05 11.05-11.15 (siséltaa valitunnin)
11.15-12.55/ 12.55 -13.05 12.00 - 12.25
11.40-12.55 (sisaltaa valitunnin)
Tiistai 8.20-9.35 9.35-9.50 11.05-11.40 noin klo 13.20
9.50-11.05 11.05-11.15 (sisaltaa valitunnin)
11.15-12.55/ 12.55 -13.05 12.00 - 12.25
11.40-12.55 (siséltaa valitunnin)
Keskiviikko, 8.10-9.30 9.30-9.50 11.05-11.40 noin klo 14.30
torstai, 9.50-11.05 11.05-11.15 (sisaltaa valitunnin)
perjantai 11.15-12.55/ 12.55 -13.05 12.00 - 12.25
11.40 - 12.55 (sisaltaa valitunnin)
13.05 - 14.20
Jaksot:
I: 7.8.-29.9.2025

11: 30.9.-26.11.2025

111: 27.11.2025-3.2
IV:4.2.-7.4.2026
V: 8.4.-30.5.2026

.2026




8. OPETUSSUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN

Kestavan kehityksen mukainen toiminta

Vééksyn Yhteiskoulu sijaitsee kahden vesistdalueen Vesijarven ja Paijanteen vélisella
kannaksella. Asikkala kuuluu Salpausselka Il harjualueeseen. Luonto moninaisesti lasnd, koska
koulumme sijaitsee Aurinkovuoren harjulla, erallad VVaaksyn kauneimmista paikoista.

Koululta paésee aivan takapihalta tutustumaan Asikkalan ainutlaatuiseen luontoon tai ihailemaan
mahtavia maisemia. Harva koulu Suomessakaan sijaitsee paikalla mistd on nakoalat kahdelle
jarvelle — meilld on — Vesijérvelle ja Péijanteelle!

Luontoa ja ymparistdd hyodynnetadn luonnollisena osana opetusta, luonto ja sen moninaisuutta
arvostaen ja vaalien. Naemme kestavan kehityksen periaatteet tarkedna osana
luontokasvatustamme.

Koulu on siivousluokituksessa P1-luokan koulu, joka tarkoittaa sita, ettd tyopoydat ja tasot ovat
puhtaita ja tyhjid tyopaivan paattyessd. Tama asia koskee kaikkia koulun tiloja. Hallintotiloihin
ilmoitetaan siivouspdiva, jolloin tasot tulee olla puhtaina.

Jokaisen opettajan tehtdvana on huolehtia siitd, ettd oppilaan pdytéatason ja tuolin pinta on puhdas
koulupdivén paattyessé. Taman lisaksi opettajan tulee muistaa, ettd kaappien péalliset ja nurkat
eivét ole pysyvia sailytystiloja. Oman luokan lisaksi, tulee huolehtia yhteisten tilojen siisteydesta
(aulasiivous). Omia kalusteita, mattoja ja kukkia ei voi tuoda koulun tiloihin.

Toiminta-aulojen naulakoita on hyvé siivota saannéllisesti "unohtuneista tavaroista™.

Jokaisen aikuisen ja lapsen vastuulla on huolehtia ympéaristomme siisteydessé ja
kunnossapidosta.

Siisteytta ja kestavan kehityksen mukaista toimintaa tarkastellaan saannéllisesti luontotiimin
toimesta, mutta myds saannollisissa palavereissa tukipalveluiden kanssa.

Yksi koulun kehittdmiskohteista on kierratykseen liittyvan toimintakulttuurin parantaminen
yhteistydssa YIT:n ja heidan alihankkijoiden kanssa.

Hyvinvointia tukevat toimenpiteet liikunnallisen elaman tavan kuvaus

Ylakoulussa toimii liikkuva koulu ja havikkivalipala. Liikkuvan vélkkien vastuuhenkildiden
lisdksi olemme saaneet avuksemme PT-tydntekijan likunnallisuuden edistamiseksi.

Asikkalan kunta tarjoaa my6s monipuolista kerhotoimintaa ja tavoitteena on lisété oppilaiden
lukumaaraa eri kerhoissa.

Ylakouluun on perustettu myds erillinen liikuntalinja.

Ylakoulun koulupaivan rakenteeseen kuuluvat toiminalliset ja monipuoliset oppitunnit.
Opiskelijat eivat istu 75 min paikoillaan, vaan jossakin vaiheessa tydskentely siséltéa
likkumista, venyttelya, pientéa kéavelya tai vastaavaa. Liikunnalla on oleelliset vaikutukset
oppimistuloksiin.




Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Ylakoulussa toteutetaan seuraavia MOK-kokonaisuuksia:

Syksylla on MOK-viikko, jonka teemana on luonto ja ymparisto.
Kevaan MOK-viikon teemana on kulttuuri.

MOK-viikkojen liséksi monialaiset oppimiskokonaisuudet on kirjoitettu opetussuunnitelman
perusteisiin eri oppiaineisiin ja lisdksi seuraavat tapahtumat tukevat MOK-toimintaa:

- ryhmaytymispaivat

- TET-paiva 8. luokilla ja TET-viikko (2kpl) 9. luokilla,

- Nouhéta ja liikuntapaiva

- Taidetestaajien kulttuuripéivat

- toukokuussa toteutettava siivouspaiva.

- mahdollisesti myds erilainen oppimispaiva

Valinnaisaineet / syventavéat opinnot

Ylakoulun tuntijako kasittaa valinnaisaineita 6 vvt 8. luokalla ja 5 vvt 9. luokalla LV 2025-26.
8. luokalla opiskellaan 3vvt taito- ja taideaineiden syventavié kursseja, 2vvt tavallisia
valinnaisaineita ja 1vvt tavallisia valinnaisaineita.

9. luokalla opiskellaan 2vvt taito- ja taideaineiden syventavié kursseja, 2vvt tavallisia
valinnaisaineita ja 1vvt tavallisia valinnaisaineita.

LV 2026-27 tuo muutoksen, kun 9. luokan valinnaisainejako palautuu 2vvt, 2vvt, 2vvt -jakoon.
Ruotsin kielen opiskelusta tippuu yksi tunti pois.




9. Lukuvuoden tapahtumat

Elokuu
Pvé Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
58. VESO-péiva
6.8. VESO-péivé
7.8. I jakso alkaa
13.8. Opettajainkokous
18-22.8. 7.luokien ryhméytykset ja LVV1 ma 18.8.
19.8. KOR
21.8. Oppiaineryhmien kokoontuminen 1
25.8. 7. luokkien vanhempainilta
27.8. Valokuvaus
28.8. Valokuvaus
Syyskuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
1.9> 8. luokkalaisten TET alkaa....
4.9. LV-ryhmien kokoontuminen 1
10.9. Opettajainkokous
16.9. Taidetestaajat 8lk ja LV2
29.9 KOR
30.9. 11 jakso alkaa
Lokakuu
Pvé Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
3.10 TYHY, taksvarkki ja laksidiset
8.10 KOR
9.10.- Yrityskyla 9lk
13.10
13-17.10 MOK-viikko: Teemana luonto ja ympaéristo.
16.10. Opettajainkokous
20.10- Syysloma, vk 43
24.10
28.10. LVT3
29.10 Hollo ja Martta / latvialainen tanssiryhma.
30.10. 8.luokkien vanhempainilta
14.10 KOR
Marraskuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
5.11. Oppiaineryhmat |1
6.11. KOR
6.11. Lukion ndytelmamusikaaliesitykset ylékoululle
12.11. 9.luokkien vanhempainilta, lukioilta
LA 15.11. VESO




18.11. KOR
24.11-5.12. | TET-harjoittelu 9.luokat
27.11. 111 jakso alkaa ja LVT4
Joulukuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
512 YO- ja itsenaisyysjuhla
9.12 KOR
12.12 Lucia
La20.12. | Joulujuhlapéiva ja joulukirkko
Tammikuu
Pvé Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
8.1. LV-ryhmien kokoontuminen 2
13.1. KOR
20.1. LVT5
22.1. Opettajainkokous
Helmikuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
4.2. 1V jakso alkaa
12.2. VESO %
16-20.2. MOK-viikko. Teemana kulttuuri
vk 9 Talviloma
23-27.2.
Maaliskuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
4.3. Nouhata ja liikunta
5.3. LVT6
10.3. KOR
11.3. Oppiaineryhmat 3
17.3. KOR
17.3. Taidetestaajat, 8lk
Huhtikuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
3-6.4. Paasiainen
8.4. V jakso alkaa
16.4. % VESO
21.4. LVT7
23.4. Opettajainkokous
29.4. Mahdollinen kulttuuri-ilta
30.4. Vapputapahtuma




Toukokuu

Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
15. Vappu. Vapaa
5.5. Matematiikan valtakunnallinen koe
6.5. Luokanvalvojaryhmien kokoontuminen 3
7.5. LVT8 / Siivouspdiva
13.5. KOR
13.5. Uudet 7. luokkalaiset Vykissa.
14.5. Helatorstai. Vapaa
19.5. Uusien 7. luokkalaisten vanhempainilta
215 KOR
21.5. YSl-gaala
22.5. Opettajainkokous. Arviointikokous.
25.5. Opettajainkokous. Stipendit
26.5. Luokkaretkipdiva
27.5. Viestikarnevaalit
29.5. Ysien harjoitukset ja stipendienjakotilaisuus
30.5. Kevitjuhla klo 8.30
Kesakuu
Pva Toteutunut
MA 8.6. Yléakoulun ehtolaispaiva klo 9.00-12.00




10. Retket, leirikoulut, koulun ulkopuolella annettava opetus

Retkisuunnitelmat ovat ehdollisia: kaikki mahdolliset koulun ulkopuolelle suuntautuvat
retket merkitadén lukuvuosisuunnitelmaan, mutta lopullinen toteutus on kiinni rahoituksesta ja
miten tayttyvat koulun retkille méaratyt vaatimukset (retkiohjelappu). L&htdkohta on, ett4
luokka/ryhmaé kerad omalla toiminnallaan rahat retken toteutukseen. Retkiohjelappuun on
keratty niité asioita, jotka on hyva huomioida: ohjelma, turvallisuus, aikuisten lukumaaré,
opettaja vastaa retkesté jne..

Muutaman vuoden ajan on ollut linjauksena, ettd yldkoulu 7. —luokat retkeilevat kunnan
ldhialueella, 8. —luokkalaiset tekevit retkia Taidetestaajat-hankkeen kautta.

9. —luokat tekevét perinteisesti omakustanteisen luokkaretken ja he osallistuvat Yrityskyla-
toimintaan ja heille jarjestetadn mahdollisuuksien mukaan liikuntapaivana ohjelmaa esimerkiksi
Vierumaella.

8. —luokat osallistuvat taman lukuvuoden aikana kahteen ns. Taidetestaajien eri
kulttuurikohteisiin lukuvuoden aikana. Taidetestaajien retket ovat koululle maksuttomia.
Ylakoulun ryhmaytymisié katsotaan vuosittain, mutta tavoitteena on koko paivan mittainen
ryhméytyminen 7. —luokille ja my6s muille luokille tarpeen mukaan.

Ylakoulun ja lukion ulkomaanmatkat sovitaan ensin rehtorin kanssa. Rehtorin kautta l&htee
opettajan tekema kirjallinen (s&éhkoinen) anomus sivistysjohtajalle. Sivistysjohtaja hyvéksyy
ulkomaanmatkat.

Koulu maksaa opettajan kohtuuhintaiset matka- ja majoituskustannukset seka péivarahan. Koulu
maksaa omista madrarahoista myos sijaiskustannukset. Oppilaiden tai opiskelijoiden
kustannukset maksetaan luokan/ryhman keratyisté varoista.

Ylakoulun retkianomuksia yhteensa:

YK: 18 kpl / ylakoulun oppilaat ovat paasaantdinen osallistujaporukka.
YK ja LU yhteisia: 3 kpl

Koulun ulkopuolella annettavan opetuksen tavoitteet

Tavoitteet ja perusteet:

Teorian ja kdytannon elaman kohtaaminen. Oppiminen ja havainnointi tapahtuvat elavéassa
eldaméssa.

Retket ovat osa koulujen kansainvélisyys ja suvaitsevaisuuskasvatusta.

Sosiaalisten kontaktien merkitys ja erilaisten vuorovaikutustilanteiden opettelu.

Eri oppiaineiden omat Kriteerit ja tavoitteet

Oppilaiden oma vastuullisuus ja suunnittelu

Koulun ulkopuoliset retket suunnitellaan yhdessa oppilaiden kanssa ja huoltajat ovat
suunnittelussa yhteistydkumppaneita.

Koulun retkell& opettajalla on valvontavastuu, kuljetukset hoidetaan kunnan ohjeiden mukaan,
retkill& on oltava oppilaiden ja huoltajien tiedossa oleva ohjelma, turvasuunnitelma ja
rahoituksesta on sovittu rehtorin kanssa.

Koulu voi tukea oppilaiden osallistumista erilaisiin tapahtumiin (oppilaiden osallistuminen esim.
litkuntatapahtumiin), mutta ne eivéat ole koulun virallisia retki4, jos niista ei ole tehty
retkisuunnitelmaa ja siell ei ole esim. valvontaa ja kyyditysta jarjestetty asianmukaisella
tavalla. Niiltd paiviltd pyydetadan normaalilla tavalla joko luokanvalvojalta tai rehtorilta
poissaololupa (riippuu paivien lukuméaarasta).




11. Tybelamé&éan tutustuminen (osallistujat, ajoitus ja jarjestelyt)

8. luokkalaiset tutustuvat yhden paivan ajan koulu keittion toimintaan ja 9. luokkalasilla on
kahden viikon TET-jakso.

9.luokan TET ohjeistetaan oppilaille toisen jakson alussa, jolloin oppilaille ja& noin 1,5 kk aikaa
etsia tyopaikkaa 24.11. alkavaan TET-jaksoon.

9.-luokkien TET-jakso pidetéan 24.11.-5.12.2025

Opinto-ohjaajat hoitavat kaytdnnon jarjestelyt ja tiedottamisen oppilaille, huoltajille ja muulle
henkilkunnalle.

TET-jarjestelyissa pitda huomioida oppilaan turvallisuus tydskentelyolosuhteissa. Opinto-ohjaaja
ja tyopaikan esimies sopivat turvajarjestelyisté (tyopaikan turvallisuus ja oppilaiden perehdytys
tydhon) ja muista kdytannon jarjestelyista TET-aikana.

12. Oppilaan ohjaus

OPON vuosikello ylakoulu
elokuu
- varmista kaikkien tunnusten toiminta (Opintopolku virkailijan ty0poyt4)

- 7.luokan vanhempainilta ja sen valmistelut, kutsu ja viestintd kotiin ja illan jéarjestelyt
luokanvalvojan ja muun henkilokunnan kanssa seka viestintd koulun sisélla illan
jarjestelyista

- katsotaan lapi vanhempainiltakalenteri

- ryhméaytymispéivat Nuokku, seurakunta, 4-H, tukioppilaat (Kinismaja) ja niihin liittyvét
jarjestelyt

- tarvittaessa kasiluokkalaisten ja ysiluokkalaisten valinnaisten tarkastus heti elokuun alussa

- palaverien sopiminen luokanvalvojien ja erityisopettajien kanssa oppimisen tuen palaverit
(opo mukana tarpeen mukaan)

- KOR-ryhman kokoukset lapi lukuvuoden
- jatko-ohjaus, jos kevaan ysilla ei ole opiskelupaikkaa

- VALPAS-jérjestelmén seuranta: opintojen aloitus (opinto-oikeus) ja tarvittaessa
ilmoituksen tekeminen nuoren asuinkunnalle, jos nuori on ilman opiskelupaikkaa tai jos
hén ei ole aloittanut opintojaan saamassaan opiskelupaikassa: jos nuorella ei ole
opiskelupaikkaa OPH:n méarittelemana paivana elokuun loppupuolella, ilmoitus
asuinkuntaan (VALPAS-jarjestelmd). Syksylla 2025 oppivelvollisuuden suorittamisen
tarkastuspaiva oli 29.8.2025

- mahdollisten koulupudokkaiden jatko-ohjaus (kunnalle tehdyt ilmoitukset) l&pi vuoden

- 8 luokkalaisten TET-jakson valmistelu, aloitus syyskuu-lokakuu (sovittava keittién kanssa
aikataulut yms. k&ytannon jarjestelyt)

- mahdollisten uusien, VYKissa aloittavien oppilaiden tiedonsiirtoon liittyvéat asiat
aikaisemmasta koulusta ja valinnaisten selvittdminen




syyskuu

TEHO-viestit kotiin ja huoltajille (8. ja 9.1k muistutus asiasta ja yksiloviestit tarvittaessa),
syys-lokakuu, kun syksyn opinnot on saatu kunnolla alkuun

palaverien sopiminen luokanvalvojien ja erityisopettajien kanssa oppimisen tuen palaverit
(opo mukana tarpeen mukaan)

9.luokan TET-valmistelut alkavat
8.luokan vanhempainillan valmistelu
8.luokan TET-péivét

lokakuu

8.luokan vanhempainilta ja sen valmistelut, kutsu ja viestinté kotiin ja illan jarjestelyt
luokanvalvojan ja muun tarvittavan henkilékunnan kanssa seka viestintd koulun sisalla
illan jérjestelyistd, illan teeman mukaan iltaan osallistuvien koulun ulkopuolisten tahojen
miettiminen yhdessé esim. KOR-ryhman kanssa seké tarvittaessa tahojen kutsuminen
tilaisuuteen yhteistydssa muiden kanssa

9.luokan TET-ohjeistus: tiedote koteihin ja tydnantajille, TET-paikkojen etsinta
aloitetaan ysien vanhempainillan ja lukioillan valmistelu

ysien tilanteen kartoitus (opotunneilla heti toisen jakson alku), tayttavat lomakkeen
opokeskustelun pohjaksi

ysien keskustelut alkavat (opiskelun seuranta, mihin aikoo hakea yhteishaussa, kartoitus
opiskelun ja koulunkaynnin tilanteesta)

selvitetddn mahdolliset vierailut/tutustumiset ammatillisiin linjoihin yhteisty6 Salpauksen
kanssa, ja jaetaan toisen asteen oppilaitosten esittelyista oppilaille ja huoltajille l1&pi
syksyn yhteishakuun asti

oman lukion esittely opotunneilla (loka-marraskuu)
yhteishaussa kevaélla 2025 hakeneiden hakeutumisen seuranta (tilastointi stj:lle)

rippikouluinfo Asikkalan seurakunta pitaa vapaaehtoisen infon, jossa opo on ollut koulun
puolesta yhteyshenkil® jarjestelyn seka oppilaille ja huoltajille ja koulun henkilokunnalle
tiedottamisessa

8.luokan TET-péivét

marraskuu

tiedote koteihin yhteishausta

lukioilta, vanhempainilta 9.-luokkalaisille, kunkin luokan asiat luokanvalvojan kanssa,
yhteisessa tilaisuudessa esitellaan ensin TET- jakso ja yhteishaku ja sitten tutustuminen
oman lukion tarjontaan

ysien keskustelut jatkuvat

TET-jakso 9.luokkalaisilla marras-joulukuun vaihde 2 viikkoa, TET-paikkojen
kontaktointi

8.luokan TET-péaivat




joulukuu

TET-jakso 9.luokkalaisilla marras-joulukuun vaihde 2 viikkoa, TET-paikkojen
kontaktointi

ysien keskustelut jatkuvat

tiedot tulevien valinnaisaineiden opettajilta vihkoa varten (mita aineita tarjotaan ja kuka
opettaa, aineiden siséllon kuvaus)

8.luokan TET-paivat

tammikuu

valinnaisainevihkon tekeminen

valinnaisainelomakkeen jakaminen oppilaille

valinnaisaineillan valmistelu ja suunnittelu, valinnaisaineillasta tiedottaminen
valinnaisaineiden opettajille

ysien keskustelut jatkuvat

yhteishaun DEMO-haku ATK-luokassa, huoltajan allekirjoitus paperiin (tammikuu-
helmikuun alku)

8.luokan TET-péivét

helmikuu

valinnaisaineilta 7.luokkalaisille ja heidan huoltajilleen, illan viimeiset valmistelut ja
illasta tiedottaminen oppilaille ja huoltajille seka koulun sisalla tiedottaminen (tai
maaliskuu)

valinnaisainelomakkeen palautus opolle annetun aikataulun mukaan (tai maaliskuu)
yhteishaku alkaa, tiedottaminen

yhteishaun DEMOhaku ATK-luokassa tai kirjastossa, huoltajan allekirjoitus paperiin
(tammikuu-helmikuun alku)

varsinainen haku joko helmikuun lopulla tai maaliskuun puolella

8.luokan TET-péivét

maaliskuu

valinnaisaineilta 7.luokkalaisille ja heidan huoltajilleen, illan viimeiset valmistelut ja
illasta tiedottaminen oppilaille ja huoltajille seka koulun sisalla tiedottaminen (tai
maaliskuu)

valinnaisainelomakkeen palautus opolle annetun aikataulun mukaan (tai maaliskuu)
yhteishaku jatkuu

tulevien kasien valinnaisaineiden ryhmien tekeminen

tulevat seiskat nivelvaihepalavereja (maalis-huhtikuu)

JOPO-valintaprosessiin osallistuminen (maalis-huhtikuu)

8.luokan TET-pdivat

huhtikuu

tietoa paasykokeista yseille

tulevien kasien valinnaisaineryhmien teko jatkuu

kasiluokkalaisten tapaamisia tarpeen mukaan

alustava tarkistus: 7-9.-luokkalaisten opinnot (kurssiméérat ja hylatyt arvosanat)
valmistellaan tulevien seiskojen tutustumista ylékouluun ja vanhempainiltaa tulevien
seiskojen vanhemmille: tilaisuuksien suunnittelu ja tilaisuuksista viestintd huoltajille ja




koulun henkilékunnalle, yhteydenotot alakouluun (AVK ja muut Asikkalan kunnan
alakoulut AVK:n koulusihteeri, Kalliola rehtori)

mahdolliset jatkuvat haut ysien kanssa (huhti-toukokuu)

tulevat seiskat nivelvaihepalavereja (maalis-huhtikuu)

vierailuja tuleville seiskoille alakouluissa yhdessa laaja-alaisten erityisopettajien ja
kuraattorin sekd Nuokun kanssa (toteutus huhti-toukokuu)

8.luokan TET-péivét

toukokuu

seiskaluokkalaisten TEHO-kartoitus

seiskaluokkalaisille tiedottaminen valinnaisaineryhmat

kasiluokkalaisten tapaamisia tarpeen mukaan

tarkistetaan 7-9.-luokkalaisten opinnot (kurssiméaarét ja hylatyt arvosanat)

tulevien seiskojen tutustuminen ja tulevien seiskojen huoltajien vanhempainilta
tarkistetaan kasiluokkalaisten valinnaisaineet ja tarvittaessa tulevat ysit voivat nyt tehda
muutoksia ysin valinnaisiin, jos on joku perusteltu syy vaihtaa valinnaista

vierailuja tuleville seiskoille alakouluissa yhdessa laaja-alaisten erityisopettajien ja
kuraattorin sekd Nuokun kanssa (opo néissd mukana mahdollisuuksien mukaan ja
tarvittaessa) (toteutus huhti-toukokuu)

kasien vierailu Asikkalan Salpauksen toimipisteeseen, tilaisuuden suunnittelu yhdessa
Salpauksen kanssa seka asiasta tiedottaminen oppilaille, huoltajille sek& koulun siséll&
henkilokunnalle

8.-luokan TET-paivén alustava jarjestely keittion esihenkilon kanssa

kesakuu

Yhteishaun tulokset ja tarvittaessa ohjaus eteenpdin, kesakuun puolivali (Valpas-
jarjestelma)

opiskelupaikan vastaanottamisen seuranta ja tarvittaessa muistutusviestit oppilaat ja
huoltajat (kesakuun loppupuoli)

Léapi vuoden

oppilastapaamiset ja palaverit

oppimisen tuen palaverit (opo mukana tarvittaessa)

koulupudokkaiden jatko-ohjaus (kunnan tasolla kuntavalvojan roolissa, ei ylakoulun opon
roolissa)

KOR-kokoukset

johtotiimin kokoukset

JOPO-ohjausryhmén tapaamiset

yhteisty0 toisen asteen oppilaitosten kanssa esim. Salpaus ja Lahden alueen lukiot
(esittelytilaisuudet, tiedottamisen seuranta ja valittdiminen eteenpdin)

mahdolliset ohjaukseen liittyvat koulutukset seka infot ja niihin osallistuminen
mahdollisuuksien mukaan

mahdollisten kesken lukuvuoden tai lukuvuoden alussa aloittavien oppilaiden asioiden
selvittdminen (esim. paperit edellisesta koulusta, opintojen tarkastaminen)
mahdollisten valinnaisainevaihtojen selvittdminen ja hoitaminen (oppilaan, huoltajan ja
opettajien kanssa viestiminen ja keskustelu)




13. OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN

Oppilaskunta ja tukioppilaat

Oppilaskuntaan kuuluvat kaikki yldkoulun oppilaat ja heitd edustaa eri luokkien
luottamusoppilaista koottu oppilaskunnan hallitus. Oppilaskunta jarjestaa ja avustaa mm.
valokuvauksen ja oppilaiden hyvinvointiin ja viihtymiseen liittyvia tapahtumia. Oppilaskunta on
ottanut vastuulleen koulun l&hiympériston siivoamisen kevaén siivouspaivana.

Kouluruoka-agentit vaikuttavat ruokalistaan ja testaavat uusia ruokalajeja.

Tukioppilaat valitaan vuosittain. Tukioppilastoiminnan tavoitteena on edistéa hyvia
kaverisuhteita, kouluviihtyvyyttd, yhteisvastuuta seka turvallista ja kannustavaa ilmapiirié
koulussa. Tukioppilaat toimivat padasiassa nuorempien oppilaiden kanssa ja heidén tukenaan.
Tukioppilaat jarjestavét erilaisia tavoitteellisia tapahtumia ja tempauksia koulun yhteishengen
edistamiseksi myos esimerkiksi yhteistydssa oppilaskunnan hallituksen kanssa.

Muu toimintakulttuuri:

Oppilaat paésevat osallistumaan ja vaikuttamaan monella eri tavalla:
- oppitunnit: arviointi ja opetusmenetelmat

- LV-tunnit

- oppilashuoltoryhmén tapaaminen

Oppilaan osallisuus toimintakulttuurissa

Lukuvuosisuunnitelma koostuu hyvin monesta eri toiminnasta ja oppilaiden osuus on tuotu esille
eri kohdissa.

- rehtori ja henkilokunta ja tapauskohtaisesti oppilaskunta

- ideoita on kerdtty oppilashuoltoryhmalta (luokan kuulumisten seuranta), oppilaskunnalta ja
tukioppilailta.

- LV-tunnit ja sieltd tuleva palaute

Opetuksen toteuttaminen ja arviointi
- aineenopettajat ja oppilaat
- sitd tapahtuu saannollisesti mm. uuden jakson alkaessa ja/tai uuden ns. kurssin alkaessa.

Oppilaiden osallisuus lukuvuosisuunnitelman suunnittelussa, opetuksen toteutuksessa ja
arvioinnissa

Lukuvuoden suunnittelu

- rehtori ja henkilokunta ja tapauskohtaisesti opiskelijakunta

- ideoita on kerétty opiskelijahuoltoryhmaélté (ryhmien ja eri vuosikurssien kuulumisten seuranta)
ja opiskelijakunta

- lukiolaiset tekevat esivalinnat, jonka kautta suunnitellaan kurssitarjotin ja sitka kautta heidan
tyopdivarakenteensa seuraavalla lukuvuodelle




- LV -tunnit ja sieltd tuleva palaute
- esimerkiksi koeviikon uudistamisessa on kuultu opsikelijakunnan hallitusta ja ryhmanohjaajat
ovat kdyneet koeviikkoluonnosta lapi opiskelijoiden kanssa.

14. OPPIMISEN, KASVUN JA HYVINVOINNIN TUKI

Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

VYK:ssé toimii opetussuunnitelman mukaisesti uuden lain mukainen oppimisen tuki. Uusi laki
astui voimaan 1.8.2025.
7-8. luokan oppilaiden kohdalla toteutetaan uuden lain tukimuotoja, joita ovat esimerkiksi
ryhmékohtainen tuki ja oppilaskohtainen tuki.
9. luokan oppilaat kuuluvat vield kolmiportaisen tuen piiriin.

Uuden lain mukainen padpaino on ryhmakohtaisen tuen antamisessa.

Oppilaiden opetusta autetaan ja tuetaan tietyissa ylesiopetuksen ryhmissd, jotka painottuvat
matematiikan ja kielten oppitunneille. Ylesiopetuksen ryhmien lisaksi Vykissa on JOPO- ja
TUPA -luokat. Opettajien tukena ja apuna luokissa ovat koulunkaynninohjaajat ja kaksi laaja-
alaista erityisopettajaa.

7. luokkien luokkien muodostamisessa on pyritty huomioimaan erityisesti oppilaskohtaisen tuen
oppilaiden jakautuminen tasaisesti eri luokille. Lukujarjestyksien laadinnassa pyritén
mahdollistamaan myds eri aineryhmien samanaikaisopetus.

Taman liséksi oppilaita autetaan, ohjataan ja neuvotaan formatiivisen arvioinnin mukaisesti.

Yhteistyon toteuttaminen nivelvaiheissa

Alakoululla havaittuja oppimiseen tai ryhmaan liittymiseen tukemisen tarpeita hyddynnetaan
luokkiin sijoittelun ja tuen kohdentamisen suunnittelussa.

71k / ylakoulun oppilashuoltoryhma tapaa kaikkien 6. luokkalaisten luokanvalvojat ja/tai
rehtorit. Tiedot vaihdetaan nivelpalavereissa, joiden liséksi henkilokuntaa vierailee myds
kouluilla kertomassa opiskelusta ylakoulun puolella. Néiden lisaksi tulevat 7. luokkalaiset
vierailevat yldkoulussa toukokuun aikana ja huoltajille jarjestetadn erillinen vanhempainilta
ennen 7. luokan alkamista. Tukiasioihin liittyvéat palaverit pidetd&n oppilaskohtaisesti ja sovitaan
tukimuotojen jatkamisesta, lopettamisesta tai tuen lisddmisesta.

Huoltajilta (yhdessa nuoren kanssa) keratddn myaos tietyt tiedot oppilaista, jotka siirtyvat 7.
luokalle. Oppimisen tuen toteuttaminen huomioidaan luokkasijoittelussa ja uusien ryhmien
muodostamisella tuetaan nuoren kasvua totuttelulla tydskentelyyn uusien ihmisiin ja ryhmien
kanssa.

91k / lukioon tulevien osalta pidetéan siirtopalaveri. Sen liséksi nuoret tayttavat yhdessa
huoltajien kanssa siirtolomakkeen, joka tulee lukion opinto-ohjaajan ja ryhmanohjaajien
kayttoon. Tarpeen mukaan pidetddn oppimisen tukeen tai erityisopetukseen liittyvat palaverit jo
ennen |1 asteen koulutusta.




Toiselle asteelle siirtyvien osalta oppilaitoksiin lahetetaén tiedonsiirtolomake.

Harkinnanvarainen haku oppilaskohtaisesti.

Hyvinvointia tukevat toimenpiteet

KOR -toiminta
- oppilaiden tapaamiset. Luokkakoosteet
- ennaltaehkaiseva pdidetyd ja muu ennalta ehkaiseva toiminta hyvinvoinnin eteen.

Ylakoulun opettajien toiminta ja yhteinen tavoite ylakoululaisten opiskelun ja hyvinvoinnin
eteen.

Saannolliset LV -vartit ja LV -tunnit ja oppialiden kuuleminen.

- LV:n yhteenveto koteihin kerran jaksossa

Muu toiminta:

- ryhmaytyminen

- ylakoululaisten kuuleminen niin KOR -ryhmissa kuin oppitunneilla
- lilkkuvat vélkét ja havikkivalipala

- litkuntapaivét ja muut erilaiset oppimispaivat

Tukioppilaat ja oppilaskuntatoiminta
Yksi vuoden keskeisista kehittdmiskohteista on sitouttavamman kouluyhteison muodostaminen
toimintakultturia kehittamalla.

Oppilaiden hyvinvoinnin parantamista tuetaan myos Y S-ajalla toteuttavien tiimien ideoinnin
kautta. Tiimeja on oppilaisen fyysisen hyvinvoinnin tiimi seké yhdistetty oppilaiden henkisen
hyvinvoinnin ja kouluyhteiston sitouttavan toiminnan timi.

Koulukohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma

Koulukohtaisen opiskeluhuoltoryhman tehtava

Yksikkokohtainen opiskeluhuoltoryhmé kokoontuu lukuvuoden aikana esiopetuksessa 2-4 kertaa,
perusopetuksessa 3-4 kertaa lukukaudessa ja lukiossa jaksojen mukaisesti

1. Vastaa yksikon opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittdmisest4, toteuttamisesta ja
arvioinnista

2. Laatii lukuvuosittain toimintasuunnitelma, johon kirjataan lukuvuoden tavoitteet:

3. Laatii lukuvuosittain opiskeluhuollon toimintakertomuksen ja liittdd sen osaksi koulun
toimintakertomusta.

4. Koordinoi ryhmaé- ja luokkakohtaista opiskeluhuolto seké yhteistydn jarjestamista yksilon

hyvinvoinnin tukemiseksi

Varmistaa oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuuden toteutumisen kouluvuoden aikana

Seuraa poissaoloja ja kiusaamisia ennen syys, joulu, talvi ja kesalomaa.

7. Kay lapi kouluterveyskyselyn / seudullisen esi-perusopetuksen kyselyn / pdihdekyselyn /
laajojen terveystarkastusten koonnin 5. ja 8. Ik osalta / MOVE. Lukiossa tehddén
kouluterveyskysely ja hyvinvointiprofiili vuorovuosittain.

8. Osallistuu lakiséateiseen terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteison hyvinvoinnin
tarkistukseen yksikdssé sovitulla tavalla.

oo




9. Tunnistaa ja nostaa nékyvéksi yhteison ilmidita, jotka tukevat oppilaiden hyvinvointia
seka ei-toivottuja ilmidité ja sopii, miten ei-toivottuihin ilmidihin jokainen voi puuttua
omien tyotehtéviensé kautta.

Ylakoulun oppilashuollon KOR-toiminta
KOR Vaaksyn Yhteiskoulun ylakoulu 2025-26

1. Vastaa yksikon opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittdmisestd, toteuttamisesta ja arvioinnista
2. Laatii lukuvuosittain toimintasuunnitelma, johon kirjataan lukuvuoden tavoitteet:

3. Laatii lukuvuosittain opiskeluhuollon toimintakertomuksen ja liittad sen osaksi koulun
toimintakertomusta.

4. Koordinoi ryhmé- ja luokkakohtaista opiskeluhuolto seké& yhteistydn jarjestamista yksilon
hyvinvoinnin tukemiseksi

5. Varmistaa oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuuden toteutumisen kouluvuoden aikana

6. Seuraa poissaoloja ja kiusaamisia ennen syys, joulu, talvi ja kesdalomaa.

7. Kay lapi kouluterveyskyselyn / seudullisen esi-perusopetuksen kyselyn / paihdekyselyn /
laajojen terveystarkastusten koonnin 5. ja 8. Ik osalta / MOVE. Lukiossa tehddén
kouluterveyskysely ja hyvinvointiprofiili vuorovuosittain.

8. Osallistuu lakisaateiseen terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteisén hyvinvoinnin
tarkistukseen yksikdssé sovitulla tavalla.

9. Tunnistaa ja nostaa nakyvaksi yhteison ilmigitd, jotka tukevat oppilaiden hyvinvointia seka ei-
toivottuja ilmidita ja sopii, miten ei-toivottuihin ilmidihin jokainen voi puuttua omien
tyotehtdviensé kautta.

Aikataulu:

19.8. Vuosisuunnitelma ja alkukuulumiset

29.9. Luokkien kuulumiset,

14.10. Mita kuuluu kyselyn valmistelu/THL

18.11 Mité kuuluu kyselyn valmistelu/THL

9.12 Seiskaluokat (LV:t paikalle ryhmé&né)

13.1. Kasiluokat (LV:t paikalle ryhmané)

10.3. Nivel-KOR AV (tuvat lyhyesti, myoh. EO:t mukana
17.3. Nivel- KOR VE ja Kalliola

13.5. Tulevat seiskaluokat. Tutustumispdivan havainnot (Mukana tukioppilaat) Pudokkaat
ja tukitoimet

19.5. KOR itsearviointi ja tulevan vuoden suunnittelu

Poissaoloseuranta hoidetaan luokanvalvojien kanssa yhdessa, tapauskohtaisesti MAR-kaytantdja
noudattaen tilanteeseen sopivalla kokoonpanolla.




15. VAAKSYN YHTEISKOULUN YLAKOULUN JARJESTYSSAANNOT JA KURINPITO
YK

A. JARJESTYSSAANTOJEN TAVOITTEET

Saannot ovat valttamattomié péivittaisen tyon mahdollisimman rauhallisen sujumisen seké yhteison
jasenten viihtyvyyden ja turvallisuuden kannalta. Jarjestyssaantdjen tavoitteena on turvata oppilaan
avoin, rauhallinen, turvallinen ja viihtyisé oppimisympaéristo.

Saannot tdydentavat peruskoululakia ja -asetusta ottamalla huomioon koulukohtaisia erityistilanteita.
Jarjestyssadnnot ovat voimassa kouluaikana ja ne koskevat koulumatkaa sekd koulualuetta.
Kouluajaksi katsotaan koulun tyojarjestyksen mukainen tydpaivd hyppytunteineen ja
koulumatkoineen. Koulun jdrjestyssdéntdja noudatetaan myods koulun jarjestamilla retkilld ja
muuallakin koulua edustettaessa.

B. OIKEUS TURVALLISEEN OPPIMISYMPARISTOON

Kouluun ei saa tuoda eiké tyopéaivan aikana pitaa hallussa sellaista esinetta tai ainetta, joka on laissa
kielletty tai vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta. Eika sellaisia esineitd tai aineita, jotka soveltuvat
omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussapidolle ei ole hyvaksyttavaa syyta. (PL298 Oikeus
turvalliseen opiskeluymparistoon).

C) KOULUMATKAT

Perusopetuksen oppilaiden varsinaisella koulumatkalla tarkoitetaan oppilaan paivittdista kodin
/asunnon ja koulun vélistd matkaa, jonka oppilas kulkee kouluun mennessaan ja sielta palatessaan.
Koulumatka katkeaa, jos oppilas poikkeaa matkalla esimerkiksi kauppaan tai kioskiin.
Koulumatkalla noudatetaan liikennesdantoja riippumatta siita, kulkeeko oppilas koulumatkan
esimerkiksi ké&vellen, polkupyorélla, mopolla tai mopoautolla. Yksityisautoilla tuotavat kuljetukset
hoidetaan niille ilmoitetuilla paikoilla. Koulun pysékoéintialueet eiké linja-autojen pysakkialue eivét
ole sallittuja paikkoja.

Koulumatkalla kayttaydytadn asiallisesti ja kohteliaasti kaikkia kohtaan sek& huomioidaan
turvallisuusnakdkohdat, koska lapsia ja nuoria on paljon liikenteessd. Koulunmaki ja sen véliton
laheisyys on hyvé pitéé erityisen huomion ja tarkkaavaisuuden kohteena suurten liikenneméérien
takia. Opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta hairinnésté, kiusaamisesta tai
vakivallasta, joka on tapahtunut koulussa tai koulumatkalla. Ilmoitus tehddan molempien
osapuolten huoltajille.

D. KOULUALUEEN JA VALITUNTIALUEEN TOIMINNAN MAARITTELY

Koulualue kasittéad kaikki opetustilat l1ahialueineen (mm. liikuntahalli) ja se on laajempi alue
kuin vélituntialue.

Oppilaat voivat oleskella valitunneilla vain véalituntialueella (litkkuvan koulun toimintaan liittyvat
valituntialueet kerrotaan koulujen alkaessa). Yl&koulun oppilaiden ulkovélituntialue kasittaa alueen,
jota rajoittaa Koulukuja, Peltolanraitti, ylakoulun p&dovelta Koulukujalle kulkeva seindn suuntainen
linja ja lukion p&&ovelta Peltolanraitille kulkeva suora linja. Tiet eivat ole oleskelualuetta. Erillinen
karttakuva.

Aurinkovuoren koulun piha ja sisétilat eivat ole yldkoululaisten vélituntialuetta eik& lapikulkureitti.
Oppilashuollon tiloihin kulku tapahtuu ruokalakerroksen ovesta.



Sisatiloissa ylakoululaisten valituntialuetta on 1. kerroksen paédaula, ruokala ja opinportaat
seka 2.kerroksen kaytava- ja aulatilat. 3. kerroksen aula ja kdytavéat on varattu vain lukion
valituntikdyttoon. Terassille saa mennd vain opettajan lasné ollessa. 3. kerroksen oppitunneille
siirrytadan vasta oppitunnin alkaessa ja oppitunnin jalkeen siirrytaan valittomasti ylakoulun
vélituntialueelle. Pa&oven kenké&eteinen ei ole oleskelutilaa vaan pukeutumistila ja kulkureitti.
Kaikki portaikot ovat kulkureitteja ja ne tulee pitada vapaina muillekin. Laukkuja tai vaatteita tms. ei
hygieniasyisté pideta ruokalan poydilla.

Maanantaina, keskiviikkona ja perjantaina on ns. pitka vélkka klo 9.30-9.50 (liikkuva koulu), jonka
aikana oppilaat saavat siirtyd niille alueille, jotka on lukuvuoden alkaessa maéaritelty toiminta-
alueiksi. Liikkuvan valkan tarkoituksena on litkkuminen ja ulkoilu raittiissa ilmassa. Liikkuvan
valkan alueista tulee erillinen karttakuva ja tiedote.

Ylakoululaiset kayttavat 1. ja 2. kerroksien WC-tiloja. WC-tilaa kayttaa vain yksi henkil®
kerrallaan ja vapauttaa sen asiointinsa jalkeen muiden kayttoon.

3. kerroksen WC- tilat ovat ylakoululaisten kdytdssa vai oppituntien mahdollisilla tauoilla tai
opettajan luvalla.

Urheilusaunan pukuhuoneet ja liikuntahalli ovat liikuntatoimen tiloja, ja niité ei saa kdyttaa
vélituntioleskeluun.

Ulkojalkineet jatetdaan kenkéaeteiseen oman ryhman telineeseen. Koulun sisatiloissa liikutaan ja
oleskellaan sukkasillaan tai kenk&eteisessa vaihdettavissa siséjalkineissa. Ulkovaatteet jatetaan
naulakkoon. Néilla toimilla pyritadn vahentaméaan pintojen ja sisailman puhtautta seka
viihtyvyyttd. Vaatteet ja kengat kannatta merkité, jotta oikea omistaja on tunnistettavissa.

Polkupyorat ja mopot jatetadan niille varatuille paikoille. Polkupyorat jatetadn koulun l&hell& oleviin
telineisiin ja mopot liikuntahallin luokse erikseen merkityille paikoille. Polkupydrilla ja mopoilla ajo
valitunneilla on kielletty. Koulun ympérill olevilla paikoitusalueilla ei saa oleskella.

Koulualueelta ja valituntialueelta luvatta poistuminen on rangaistava teko.

E. PAIVITTAINEN TYOSKENTELY

Oppilaan on suoritettava tehtdvéansa tunnollisesti ja kayttaydyttéva asiallisesti (PL358).
Oppituntia hairitsevien aineiden ja esineiden kayttd seka esilla pitdminen on kielletty oppituntien
aikana.

- oppilaat eivét tule oppitunneille juomien ja evaiden kanssa.

Energiajuomien kouluun tuominen ja niiden juominen on kielletty.

Koulun sisatiloissa ei syoda ruokakuljetusten tuomia ruokia. Ruokasalissa syddaan kouluaterioita.
Kouluateriat (my06s valipalat) nautitaan koulun ruokasalissa.

Oppilaan on saavuttava oppitunnille ajoissa. Mikali opettaja ei saavu tunnille kymmenen minuutin
kuluessa tunnin alkamisesta, on asiasta viipymétté ilmoitettava kansliaan.

F) MOBIILILAITTEET (mm. kannykat, kuulokkeet/nappikuulokkeet, alykellot)

Mobiililaitteet ja nappikuulokkeet ovat kielletty oppitunneilla ja koulun ruokasalissa.

Kénnykaét sdilytetddn oppituntien aikana opettajan ilmoittamassa puhelinparkissa.

Oppilas laittaa puhelimen aanettémalle tai kiinni, kun se tuodaan puhelinparkkiin. Puhelinparkissa
ei ladata puhelimia.

Nappikuulokkeet ja kuulokkeet pidetaédn repussa tai lokerikossa.



Jos oppitunnilta poistutaan muihin tiloihin (ruokailu, juhla tms), niin puhelin jaa puhelinparkkiin.
Opettajan harkinnan mukaan mobiililaitteita voidaan kéyttd4 osana opetusta.

F. KOULUN OMAISUUDEN HUOLELLINEN KASITTELY JA VAHINGONKORVAUS

Koulun omaisuutta (oppimateriaali, tuolit, pulpetit, seinét, penkit jne) on késiteltava huolellisesti
niin oppitunneilla kuin vélitunneilla. Aiheutuneesta vahingosta tai havaitusta epakunnosta on
viipymaétté ilmoitettava koulun rehtoreille tai muulle koulun henkilékunnalle. Oppilas on
velvollinen korvaamaan tahallaan aiheuttamansa vahingon. Korvausvelvollisuus kasitellaan kohteen
omistajan eli Asikkalan kunnan ja YIT:n kanssa.

Koulualue ympdristdineen séilytetdén siistiné ja viihtyisana. Valituntien aikana on turvallisuussyisté
kielletty mm. lumipallojen heittely, pensaiden ja istutusten vahingoittaminen seka liian rajut leikit ja
ilkivalta. Tapaturman sattuessa siita on viipymétta ilmoitettava opettajalle ja tarvittaessa
terveydenhoitajalle. Ilmoitus kansliaan, jos muita ei ole tavoitettavissa.

G. POISSAOLOT

Jos oppilas sairastuu koulupdivén aikana, terveydenhoitaja tai opettaja voi vapauttaa oppilaan
oppitunneilta (huoltajaan yhteys ennen oppilaan lahettamista kotiin). Asiasta on ilmoitettava myos
luokanvalvojalle. Jos oppilas on poissa koulusta sairauden takia, niin huoltajien on ilmoitettava
asiasta luokanvalvojalle ensimmadisestd paivéastd lahtien. Kaikki poissaolot selvitetaan
luokanvalvojalle. Luokanvalvoja voi myontad luvan enintaddn kolmen pdivan poissaoloon koulusta
(anomus poissaolosta tehdaan lomakkeella tai sitten vapaamuotoisella anomuksella). Lupa pidempiin
poissaoloihin anotaan apulaisrehtorilta ja tarvittaessa rehtorilta (siihen on oma lomake ja sen saa
koulusihteerilta tai sen voi tulostaa Wilmasta). Oppilas sopii tehtdvat opettajien kanssa ennen lomalle
l&htoa.

Oppilaan poissaolojen seuranta on luokanvalvojan tehtavd. Kun poissaoloja (kaikki poissaolot
lasketaan) on kertynyt 30 tuntia (17 oppituntia) tai sitten on alkanut tulemaan epamaaréisia
yksittdisia poissaoloja, niin luokanvalvoja on yhteydessa huoltajaan ja selvittdd poissaolojen syitéa
keskustellen. Viimeistadn poissaolojen kokonaismaaran ylittdessa 50 tuntia otetaan selvittelyyn
mukaan oppilashuolto (kouluterveydenhoitaja tai koulukuraattori). Tarvittaessa ollaan yhteydessa
koulun ulkopuolisiin tahoihin, jos huoli oppilaan opintojen etenemisesta tai oppilaan hyvinvoinnista
on suuri.

Vaaksyn Y hteiskoulu noudattaa seudullista toimintamallia poissaoloseurannassa ja tarkoituksena on
varmistaa oppilaan opintojen edistyminen.

H. HYVAT TAVAT JA HYVA KAYTTAYTYMINEN

Oppilaan tulee kayttaytya hyvia tapoja noudattaen ja pukeutua asiallisesti. Hyvilla tavoilla
tarkoitetaan asiallista ja kohteliasta kéyttaytymisté (esim. puhutaan asiallisesti ja ei huudeta) niin
oppitunneilla kuin vélitunneilla seka toisten kunnioittamista. Koulun perinteisiin ja hyviin tapoihin
kuuluu, etté lakkia tai pipoa seké& huppuja ei pidetéd paasséa koulun sisétiloissa vélitunneilla,
oppitunneilla tai ruokalassa.



Koulukiusaamiseen puututaan aktiivisesti ja Wilman tiedotteisiin on laitettu malli, miten
toimitaan. Lyhyesti: alkuselvityksen tilanteesta tekee se henkilokunnan jésen, joka on asian
havainnut tai ndhnyt (tai ilmoitettu). Tapauksen kasittelyé jatkaa LV, jos hén ei ole viel&
osallistunut tapauksen kasittelyyn. Kiusaamistapauksissa ollaan mahdollisimman nopeasti
yhteydessé huoltajiin. Koteihin laitetaan aina tietoa, miten asiaa on késitelty ja miten se etenee.
Rehtorit pyydetdén tarvittaessa apuun.

Jos oppilas ei noudata koulun jarjestyssaantoja, henkilokunnan ohjeistusta tai kayttaytyy
sopimattomasti:

1. opettaja voi puhutella oppilasta

2. opettaja voi madaréaté oppilaan enintdan kahden tunnin kasvatuskeskusteluun

2. opettaja voi poistaa oppilaan luokasta enintd&n oppitunnin jéljella olevaksi ajaksi (valvonnan
alle)

3. rehtori voi puhutella oppilasta

4. opettaja voi maarata enintdan kahden tunnin jalki-istunnon (1 h on 60 min)

5. rehtori voi antaa kirjallisen varoituksen: esimerkiksi vékivaltatilanteet ja péihteet.

6. kunnan paattama monitoiminen elin voi erottaa oppilaan enintddn kolmeksi kuukaudeksi

7. oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan evata enintéén jaljella olevan tyopéaivén ajaksi.
Oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan evata myds seuraavaksi tydpaivaksi, mikali opetuksen
jarjestdja tarvitsee aikaa suunnitella oppilaan paluuta takaisin opetukseen ja tarjota oppilaalle
oppilashuollon palveluita seka tukea turvallista paluuta opetukseen (perustelut turvallisuuteen

liittyvia).

Kotitehtavansa laiminlydnyt oppilas voidaan méarata tyopéivan paatyttyd enintdan tunniksi
kerrallaan valvonnan alaisena suorittamaan tehtaviaan.

I. TUPAKOINTI, PAIHTEET JA HUUMEET

Tupakointi, savuttomien nikotiini- ja tupakkatuotteiden, nuuskan ja paihteiden kéytto tai
niiden kouluun tuominen sek& paihtyneend oleskelu on kielletty kouluaikana koulualueella.
Tupakointikielto koskee myds koulun eri toimintoja koulualueen ulkopuolella (opintoretket,
ulkomaanmatkat jne) oppilaiden idsté riippumatta.

- savuttomalla tupakkatuotteella tarkoitetaan purutupakkaa, nendnuuskaa ja suussa kéytettavaksi
tarkoitettua tupakkaa sek& muuta sellaista tupakkatuotetta, jota ei polteta (mm. nuuska).

- savuttomalla nikotiinituotteella tarkoitetaan tupakan vastiketta, joka vastaa kayttotarkoitukseltaan
purutupakkaa, nendnuuskaa tai suussa kaytettavaksi tarkoitettua tupakkaa ja joka siséltaa nikotiinia
(mm. nikotiinipussit).

Jarjestyssaannoilla kielletdan vapet ja niiden liséksi nikotiinittomien nuuskien (mm. energianuuska)
hallussapito ja kéyttd kouluaikana koulualueella ja koulun eri toiminnoissa koulualueen
ulkopuolella.

Mikéli oppilas nédkyvasti pitad hallussaan tupakkatuotteita tai vastaavia, niin niista seuraa
kurinpitorangaistus.

Paihteiden tuomisesta kouluun ja/tai paihtyneend olemisesta seuraa mm. lastensuojeluilmoitus ja
kurinpitokeinojen kaytto. Péaihteiden osalta koulun linjana on ollut kirjallinen varoitus (esimerkiksi
alkoholin tuominen kouluun tai koulun toimintaan ja/tai paihtyneené oleminen koulussa tai koulun
toiminnoissa.



J. OPPILASKUNTA

Ylakoulun oppilaat muodostavat oppilaskunnan ja eri luokkien luottamusoppilaat ja heidén
varahenkilonsd muodostavat oppilaskunnan hallituksen. Opettajien joukosta valitaan joka
lukuvuoden alussa oppilaskunnan ohjaaja. Oppilaskunnan ohjaaja arvioi yhdessa rehtorin kanssa,
milloin kuullaan koko ylédkoulun oppilaskuntaa ja milloin kuuleminen tapahtuu oppilaskunnan
hallituksen johdolla.

Oppilaskunnan tehtavéna on edistaa:

- oppilaiden yhteistoimintaa

- vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista

- kehitt&a oppilaiden ja opetuksen jarjestdjan valista yhteistyota

Kaikilla oppilailla tulee olla mahdollisuus:

- osallistua koulun toimintaan ja kehittamiseen

- ilmaista mielipiteensa oppilaiden asemaan liittyvisté asioista

- mahdollisuus osallistua opetussuunnitelman ja siihen liittyvien suunnitelmien seké koulun
jarjestyssaannon valmisteluun

K. KOULUN PUITTEISSA TAPAHTUVA VAPAA-AJANTOIMINTA

Milloin oppilaan vapaa-ajantoiminta tapahtuu koulun tiloissa ja kerhojen puitteissa, tulee oppilaan
noudattaa koulun jarjestyssaantoja ja hyvia toimintamalleja. Jarjestava yhteisd vastaa omasta
tilaisuudestaan ja koulun tiloissa noudatetaan koulun jarjestyssaantojé.

L. MUUT MAARAYKSET

1. Niissé asioissa, joista ei jarjestyssaanndissé erikseen mainita, noudatetaan peruskoulua koskevia
sdannoksia ja madrayksia seka yleista jarjestyslakia.

2. LOydetyt tavarat tuodaan kansliaan. Kadonneista esineisté tehdaén ilmoitus opettajalle.

3. Jos koulutiloja luovutetaan ulkopuolisten kéyttdon, on asiasta sovittava rehtorin kanssa.

4. Koulun alueelle ja koulun tiloihin voi laittaa mainoksia vain rehtorin luvalla.

5. Polkupyorét sailytetadan niille kuuluvilla paikoilla pyorételineissa.

6. Mopot, mopoautot ja moottoripyoréat sdilytetddn litkuntahallin parkkipaikoilla, niille merkityilla
paikoilla.



Ylakoulun valituntialueet

Ylakoulun vélituntialue ulkona on Koulukujan ja Peltolanraitin sekd ylakoulun p&éovelta
rakennuksen seinan linjassa Koulukujalle jatkuva linja ja lukion pd&ovelta Peltolanraitille johtavan
kulkuvaylan Vesijarvenpuoleinen reuna. Polkupydrien ja ajoneuvojen pysékointialueilla ei saa
oleskella. Liikuntatunneille siirrytdan opettajan ohjeiden mukaisesti ja oppilailla ei ole lupa menna
litkuntahallin pysékdintialueelle.

Liikkuvan valkan valituntialueet tiedotetaan erikseen.

N

Ylakoulun valituntialueet sisalla

Sisatiloissa ylakoululaisten valituntialuetta on 1. kerroksen padaula, ruokala ja opinportaat seké
2.kerroksen kéytava- ja aulatilat.

3. kerroksen aula ja kaytavat on varattu vain lukion valituntikéayttoon.
- 3. kerroksen terassille saa mennd vain opettajan lasné ollessa.

3. kerroksen oppitunneille siirrytddn vasta oppitunnin alkaessa ja oppitunnin jalkeen siirrytaan
valittémasti ylakoulun vélituntialueelle.

P&aoven kenkaeteinen ei ole oleskelutilaa vaan pukeutumistila ja kulkureitti.

Kaikki portaikot ovat kulkureittejé ja niissa ei voi oleskella.



Ruokasali oleskelu ja ty6skentelytilana
- ruokailuaikoina vain ruokailijoiden kaytossa.
- keittiohenkildston antamia ohjeita tilojen kaytossa (esim. kéyttdalueen tilapéinen
rajaaminen) tulee noudattaa.
- ylékoululaiset opiskelevat tiloissa vain opettajan valvonnassa.
- Laukkuja tai vaatteita tms. ei hygieniasyista pideta ruokalan poydilla.

Ylakoululaiset kayttavat 1. ja 2. kerroksien WC-tiloja.
W(C-tilaa kéyttaa vain yksi henkild kerrallaan ja vapauttaa sen asiointinsa jalkeen muiden
kayttoon.
3. kerroksen WC- tilat ovat yldkoululaisten kéytdssa vai oppituntien mahdollisilla tauoilla
tai opettajan luvalla.

Aurinkovuoren koulun tiloissa ei saa olla oleskella eik& kayttaa lapikulkureittind muuten kuin
opiskeluhuollon tiloihin.
- kulku opiskeluhuollon tiloihin tapahtuu ruokalakerroksen ovesta ja AV:n ruokalan
viereisesté portaikosta.

Liikuntahallin ja urheilusaunan tilat ovat liikuntatoimen tiloja ja niissé oleskellaan vain
liitkunnanopettajan tai muun koulun henkildston luvalla ja ohjeistuksella 1ahinnd oppitunneilla ja
liikkuvilla vélitunneilla.



VYK jakurinpitotoimet

Vaaksyn Y hteiskoulu

Syyskuu 2025

Kasvatuskeskustelu, jalki-istunto, kirjallinen varoitus ja maaraaikainen erottaminen

I) Kasvatuskeskustelu

Oppilas, joka héiritsee opetusta tai muutoin rikkoo koulun jarjestystd, menettelee vilpillisesti tai
kohtelee muita oppilaita tai koulun henkilokuntaa epédkunnioittavasti tai heidan ihmisarvoaan
loukkaavasti, voidaan ensisijaisena toimenpiteend méaaraté osallistumaan yhteensa enintaén kaksi
tuntia kestavaan kasvatuskeskusteluun.

Kasvatuskeskustelu voidaan jarjestaa kerralla tai useammassa osassa koulupéaivén aikana tai sen
ulkopuolella.

Kasvatuskeskustelussa yksildidaan toimenpiteeseen johtanut teko tai laiminlyonti yhdessa oppilaan
kanssa ja tarvittaessa selvitetddn laajemmin kayttaytymisen syyt ja seuraukset seké keinot koulussa
kayttaytymisen ja oppilaan hyvinvoinnin parantamiseksi.

Kasvatuskeskusteluun méaréa koulun opettaja tai rehtori.

Kasvatuskeskustelu tulee kirjata ja siita tulee ilmoittaa oppilaan huoltajille. Huoltajalle tulee varata
mahdollisuus osallistua kasvatuskeskusteluun tai osaan siit4, jos se 2 momentissa esitetty huomioon
ottaen katsotaan tarpeelliseksi.

VYK:

- kun oppilasta on jo muutamaan kertaan huomautettu/puhuteltu epéasiallisesté kéayttaytymisestd,
vilpillisesta menettelysta ja/tai koulun jarjestyssédantojen rikkomisesta.

- opettaja paattad, milloin asiasta huomauttaminen ja puhuttelu muuttuvat kasvatuskeskusteluksi.
- kasvatuskeskustelun voi maarata myds ensimmaisesté epaasiallisesta teosta (tahallisuus ja
torkeys).

- kirjaaminen Wilmaan.

Kurinpito:

I1) Kotitehtavien tekeminen tyopaivan jalkeen

Kotitehtavéansa laiminlyényt oppilas voidaan maaraté tyopaivan paatyttya enintdan tunniksi
kerrallaan valvonnan alaisena suorittamaan tehtaviaan.

VYK:

- aineenopettajalla oikeus maarata

- pita& ilmoittaa huoltajalle

- kuljetusoppilaiden kohdalla yhteydenotto kotiin

I11) Oppilaan poistaminen oppitunnilta tai esim. juhlatilasta

Opetusta hairitsevé oppilas voidaan maarata poistumaan jaljell& olevan oppitunnin ajaksi
luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka koulun jérjestdmasta
tilaisuudesta.

VYK:

- jos téllainen tilanne tulee nenén eteen, niin tilanne hoidetaan Idhtdkohtaisesti puhumalla
- oppilas kieltdytyy noudattamasta opettajan ohjeita esim. hairitsemalla toistuvasti opettajan
opetusta ja/tai oppilaiden oppimista, tydskentelyrauhaa tms.

- rehtori tai opettaja

- voidaan kayttaa valttamattomia voimakeinoja (voimankéyttovélineita ei voi kayttaa).

- juhlatilaisuuden tahallinen héiritseminen



IV) Koulupaivan keskeyttaminen / opetuksen evaaminen

Oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan evatd enintaan jaljella olevan tyopaivan ajaksi, jos
on olemassa vaara, etta toisen oppilaan taikka koulussa tai muussa opetustilassa tydskentelevan
henkilon turvallisuus karsii oppilaan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi taikka
opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti oppilaan hairitsevan kéayttaytymisen
VUOKSI.

Oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan edellda mainitulla perusteella evata myoés seuraavaksi
tyOpaivaksi, mikali opetuksen jarjestdja tarvitsee aikaa suunnitella oppilaan paluuta takaisin
opetukseen ja tarjota oppilaalle oppilashuollon palveluita seka tukea turvallista paluuta opetukseen.
Epé&amisen aikana oppilaalle on jarjestettava 36 h 8:ssé tarkoitettuna oppilashuoltona mahdollisuus
keskustella henkilokohtaisesti oppilashuollon psykologin tai kuraattorin kanssa. Liséksi oppilaalle
on jarjestettdvd muu hanen tarvitsemansa tuki epddmisen aikana ja oppilaan palatessa opetukseen.
Oppilaalle tehdaan suunnitelma opetukseen palaamisen tukemiseksi. (11.3.2022/163)

VYK:

- paatoksen opetuksen evadmisesté tekee rehtori

- ilmoitus sosiaalihuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtavia hoitavalle viranomaiselle.

- oppilas puheillaan ja teoillaan vaarantaa oppilaiden ja/tai koulun henkilokunnan turvallisuuden
- oppilaiden ja henkilokunnan turvallisuus vaarantuu myos tapauksissa, joissa oppilas kieltaytyy
noudattamasta opettajan/henkilékunnan ohjeistusta

V) Jalki-istunto

Oppilas, joka hairitsee opetusta tai muuten rikkoo koulun jérjestysta taikka menettelee vilpillisesti,
voidaan méaréta jalki-istuntoon enintédan kahdeksi tunniksi tai hanelle voidaan antaa kirjallinen
varoitus.

Ennen oppilaan maaraamisté jalki-istuntoon on yksilditava toimenpiteeseen johtava teko tai
laiminlydnti, kuultava oppilasta ja hankittava muu tarpeellinen selvitys.

Opetuksen jarjestajan tulee kurinpitotoimea harkitessaan ottaa huomioon teon laatu seka oppilaan
ika ja kehitystaso.

Ennen kurinpitotoimesta paattamista on oppilaan huoltajalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Jalki-istunnossa voidaan teettad kirjallisia tai suullisia tehtavia, harjoituksia ja tehtdvid, joiden tulee
olla kasvatusta, opetusta ja kehitysta tukevia, oikeassa suhteessa oppilaan tekoon tai laiminlyontiin
seka ika ja kehitystaso huomioon ottaen oppilaalle sopivia. Oppilas voidaan myos velvoittaa
istumaan hiljaa jalki-istunnon ajan.

Jalki-istuntoa ei voida jérjestaa siten, ettd oppilas joutuisi sen seurauksena jaamaan pois
opetussuunnitelman tai muun koulun toimintaa koskevan suunnitelman mukaisesta opetuksesta.

VYK:
- oppilasta on jo aiemmin huomautettu ja puhuteltu epaasiallisesta kayttaytymisesté ja koulun
jarjestysaantdjen rikkomisesta.
- kasvatuskeskustelu on pidetty
- oppilaan epdasiallinen kayttaytyminen ja jarjestyssédantdjen rikkominen voi johtaa suoraan jalki-
istunnon antamiseen.
-- esim. tupakointi, séhkdtupakointi, lieva pahoinpitely, epdasiallinen kéyttdytyminen
opettajaa/ohjaajaa kohtaan, kiusaaminen
- opettaja tai rehtori maaraa jalki-istunnon. LV valvoo oman luokkansa jélki-istunnot.



V1) Kirjallinen varoitus

Oppilas, joka hairitsee opetusta tai muuten rikkoo koulun jérjestysta taikka menettelee vilpillisesti,
voidaan antaa kirjallinen varoitus. Jos rikkomus on vakava tai jos oppilas jatkaa edella tarkoitettua
epéaasiallista kayttaytymisté jalki-istunnon tai kirjallisen varoituksen saatuaan, oppilas voidaan
erottaa enintadn kolmeksi kuukaudeksi. Kirjallinen varoitus on kurinpitotoimi.

- kirjallisen varoituksen antaa rehtori

Ennen kirjallisen varoituksen antamista on yksil6itavé toimenpiteeseen johtava teko tai
laiminlyonti, kuultava oppilasta ja hankittava muu tarpeellinen selvitys.

Opetuksen jarjestdjan tulee kurinpitotoimea harkitessaan ottaa huomioon teon laatu seka oppilaan
ika ja kehitystaso.

Ennen kurinpitotoimesta paattamisté on oppilaan huoltajalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
Muista 36 §:ssd tarkoitetuista toimenpiteistd on ilmoitettava oppilaan huoltajalle ja opetuksen
epaamisesta tarvittaessa lisaksi koulun sijaintikunnan sosiaalihuollon toimeenpanoon kuuluvia
tehtavia hoitavalle viranomaiselle.

Kirjallisesta varoituksesta tulee antaa paatds, ja muut 36 8:ssé tarkoitetut toimenpiteet tulee kirjata.

VYK:

- l&ht6kohtana on, etté oppilas on jo saanut jalki-istuntoa ja han jatkaa koulun jérjestyssaantojen
rikkomista

- pahoinpitely, toisen oppilaan/henkil6kunnan omaisuuden varastaminen, erittdin epdasiallinen
kayttaytyminen toista oppilasta/henkilokunnan jasenta kohtaan, vakava kiusaamistapaus

- oppilas toistuvasti rikkoo koulun jérjestyssaantoja (jalki-istuntoja on jo annettu)

VI1) Maaraaikainen erottaminen

Oppilas, joka hairitsee opetusta tai muuten rikkoo koulun jarjestysta taikka menettelee vilpillisesti,
voidaan maaréata jalki-istuntoon enintaan kahdeksi tunniksi tai hanelle voidaan antaa kirjallinen
varoitus.

Jos rikkomus on vakava tai jos oppilas jatkaa edella tarkoitettua epaasiallista kayttaytymista
jalki-istunnon tai kirjallisen varoituksen saatuaan, oppilas voidaan erottaa enintd&n kolmeksi
kuukaudeksi.

Madraaikainen erottaminen on kurinpitotoimi.

Ennen oppilaan madréaikaista erottamista on yksilditdva toimenpiteeseen johtava teko tai
laiminlyonti, kuultava oppilasta ja hankittava muu tarpeellinen selvitys. Opetuksen jarjestdjan tulee
kurinpitotoimea harkitessaan ottaa huomioon teon laatu seké oppilaan ikd ja kehitystaso.

Ennen kurinpitotoimesta paattdmisté on oppilaan huoltajalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
Muista 36 §:ssd tarkoitetuista toimenpiteistd on ilmoitettava oppilaan huoltajalle ja opetuksen
epaémisesta tarvittaessa liséksi koulun sijaintikunnan sosiaalihuollon toimeenpanoon kuuluvia
tehtdvia hoitavalle viranomaiselle.

Maé&raaikaisesta erottamisesta tulee antaa paatos, ja muut 36 §:ssd tarkoitetut toimenpiteet tulee
Kirjata.

Opetuksen jarjestdjan tulee jarjestad opetus, joka estdd madraajaksi erotetun oppilaan jagdmisen
jalkeen vuosiluokkansa ja opetusryhménsa edistymisestd. Erotetulle oppilaalle laaditaan
opetussuunnitelmaan perustuva henkilokohtainen suunnitelma, jonka mukaan opetus toteutetaan ja
oppimista seurataan.



Oppilaalle ja oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle on varattava tilaisuus osallistua
tdssa momentissa tarkoitetun opetussuunnitelmaan perustuvan henkilokohtaisen suunnitelman
laatimiseen.

Kun oppilas on kéyttaytynyt niin vékivaltaisesti tai uhkaavasti, ettd toisen oppilaan tai koulussa tai
muussa opetustilassa tydskentelevan henkilon turvallisuus on kérsinyt tai vakavasti vaarantunut, ja
on olemassa ilmeinen vaara, etta vékivaltainen tai uhkaava kayttdytyminen toistuu, méaraaikainen
erottaminen voidaan panna taytantdon sen estamaétta, ettei paatos ole lainvoimainen.
Méaraaikaista erottamista koskevan paatoksen taytantéonpanosta lainvoimaa vailla olevana ja
taytantoonpanon alkamisen ajankohdasta on péatettava samalla kun maaraaikaisesta erottamisesta
paatetaan.

Rehtorin ja opettajan paatosvallasta jalki-istunnon méaradmisessa sekd 36 §:n 2—4 momentissa
tarkoitetusta asiasta saadetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Maédraaikaisesta erottamisesta paattad opetuksen jérjestdjan asianomainen monijaseninen
toimielin (Asikkala / KLTK). Sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen edustuksesta késiteltdessa
oppivelvollisen lapsen koulusta erottamista koskevaa asiaa sdédetéén lastensuojelulain 24 8:n 2
momentissa.

VYK:

- madraaikainen erottaminen seuraa, kun jélki-istunnoilla ja kirjallisella varoituksella ei ole
toivottua vaikutusta.

- madraaikainen erottaminen on hyvin harvoin ensimmadinen toimenpide, mutta mahdollinen mm.
turvallisuuteen liittyvissa asioissa.

- tahallinen, toistuva ja systemaattinen koulun jarjestysaantdjen rikkominen

- turvallisuuteen liittyvat uhkatilanteet



16. Kodin ja koulun yhteistyo

Vanhempainyhdistys, yhdysvanhemmat

Yhdysvanhemmat /

Vaaksyn Y hteiskoulun yhdysvanhemmat toimivat yhtena linkkina ylakoulun oppilaiden, lukion
opiskelijoiden, huoltajien ja koulun valill4. Yhdysvanhemmissa huoltajat voivat osallistua
kouluyhteison kehittamiseen ja heilld on mahdollisuus vaikuttaa nuoria koskevaan
paatoksentekoon kunnassamme.

Kokouksissa keskustelemme ja tiedotamme tulevista asioista ja tarvittaessa yhdysvanhemmat
voivat ottaa kantaa niihin.

Piddmme kokouksia parin kuukauden vélein. Vastuu kokouksien jarjestamisestd on koulun
valitsemalla yhdyshenkil6ll&.

Yhdysvanhemmissa toiminta on vapaaehtoista, yhdessa nuorten hyvaksi toimimista ja
vaikuttamista.

Kodin ja koulun vélinen yhteydenpito

Yhteydenpito tapahtuu paasaantoisesti Wilman valitykselld klo 8-16.00 vélisena aikana.
Wilman kautta laitetaan mm. seuraavia tietoja:

- my6hastymiset ja poissaolot (luvallinen, luvaton, sairastuminen)

- anotut poissaolomerkinnét

- tiedotteet

- luokan kuulumiset kerran jaksossa

8-9. luokkien luokanvalvojat tulevat tekemaén ns. soittokierroksen oppilaiden vanhemmille tai
sitten pitavéat ns. vanhempainvartin.

7. luokkien luokanvalvojat pitdvat ns. vanhempainvartin.

Yhteisty6lla huoltajien kanssa tuetaan opiskelun edellytyksia seké oppilaiden terveytta,
turvallisuutta ja hyvinvointia. Kodin ja ylakoulun vélinen yhteistyo jarjestetdan niin, ettd oppilas
saa tukea seka opiskeluun ettda mahdollisiin ongelmiin. Luokanvalvojien merkitys kodin ja
koulun vélisessa yhteistytssa on merkittéva ja he ovat ensimmainen kontakti, kun oppilailla
tulee jotakin kysyttavaa.

Vanhempainillat

Lukvuoden kalenteriin on merkitty kaikki vanhempainillat.

Vanhemmille annetaan mahdollisuus osallistua livend ja Teams:n kautta




17. TURVALLISUUS

Tilat ja piha-alueet

Vaaksyn Y hteiskoulun ylakoulu ja lukio toimivat yhdessé vuonna 2024 valmistuneessa rakennuksessa
josta elinkaarimallin mukaisesti vastaa YIT. Koulussa hyvinvointia ja viihtyvyyttd parannetaan
luonnonvalon, uuden talotekniikan ja turvallisin ja toimivin kalusteratkaisuin. Koulun sisétiloissa ja
kaytdssa pyritddn huolehtimaan terveellisesta sisdilmasta. Yhtend keinona siisteyden parantamiseen on
kaytossé ulkojalkineiden ja -vaatteiden sdilytys erillisissa tiloissa. Koululla liikutaan sukkasillaan tai
sisdjalkineissa.

Ensimmaisessa kerroksessa sijaitsevat ylakoulun sisdéntulo ja padaula. Sen osana toimii koulun
ruokasali. Juhla- ja liikuntasali ja pukuhuoneet sijaitsevat 1. kerroksessa samoin taito- ja taideaineiden
muodostama Art House- kokonaisuus, jonka lisana on yksi yleisopetuksen opetustila. Tiloissa sijaitsevat
my®6s Aurinkovuoren kasityon opetustilat. Pd8aulasta toiseen kerrokseen johtavat opinportaat, joita
voidaan kayttaa katsomona pienissa tilaisuuksissa (Kiinted esitystekniikka) tai oppilaiden opiskelu tai
taukotiloina esim. valituntisin.

Toisessa kerroksessa sijaitsevat hallinnon tilojen, neuvotteluhuoneen ja opettajainhuoneen muodostama
kokonaisuus. Kotitalousluokkia on kaksi ja niihin kuuluu kabinetti, jota kdytetadan kotitalouden ruokailu
ja opetustilana. Oppilaskunnan huone, mediateekki ja kirjasto ovat myos eri oppiaineiden kayttéon
liittyvia tukitiloja. Ylakoulun aulan ympadrille sijoittuvat viisi yleisopetuksen opetustilaa seké
tupaopetuksen ja laaja-alaisen erityisopetuksen opetustilat eriyttavine tiloineen. Kaksi opetustilaa on
yhdistettavissa yhtendiseksi mm. valtuustosalina toimivaksi tiloiksi ja se on varusteltu kdyton vaatimin
esitysteknisin ratkaisuin.

Kolmannessa kerroksessa on opiskelijoiden taukotiloina toimivan aulan yhteydessé lukioaulan
seitseman yleisopetuksen tilaa, ATK-luokka ja lentosimulaattoritila. Lukioaulan opetustiloja voidaan
tarpeen vaatiessa siirtoseinien ansioista avata ja yhdistella suurimmillaan viiden luokan kokonaisuudeksi.
My0s osan aulaa ja WC:t voidaan rajata kokonaisuuteen. Néissa tiloissa jarjestetaan
ylioppilaskirjoitukset. Kolmannen kerroksen toisessa siivessa sijaitsevat luonnontieteiden opetustilat,
lukiolaisten taukotilana toimiva aula seké opetus- ja oleskelukdyttoon tarkoitettu terassi. Kolmas kerros
ei ole ylakoululaisten oleskelutilaa mutta opetustiloja kayttavat molemmat kouluasteet.

Opiskeluhuollon tilat sijaitsevat Aurinkovuoren koulun puolella. Jopo- ja TAKO-opetus jarjestetdan
vanhassa teknisen toimen tiloissa kirjaston lahell&. Sen lisdksi JOPO-opetusta tapahtuu kunnan tyopajalla
ja tyoharjoittelupaikoilla.

Lukiolaisille ei ole maéritelty erillista valituntialuetta.

Opetuksessa hyddynnetdadn myds ldhimaastoja seka erityisesti liikuntatunneilla liikuntahallia




Vaélitunti- ja muut valvonnat

Henkildsto vastaa valituntivalvonnasta vuorojarjestelman mukaisesti. Valvojia on
valituntialueella 2-6 riippuen oppilasmé&éarasta.

Pitkilla valitunneilla (ulkovélitunnit) on nimetyt ulkovalvojat mutta muuten ulos lahtee valvoja,
jos oppilaitakin menee ulos. Valvojat jakautuvat ylakoulun vélituntialuetta eli rakennuksen
kahta alinta kerrosta.

Oppitunnin paéatteeksi tunninpitdja huolehtii, ettd ylakoulun oppilaat poistuvat 3.kerroksesta.
Ylakoululaiset siirtyvét 3.kerrokseen tunninpitdjan kanssa.

Lukion aulassa valvontaa jarjestetadén tarpeen ja resurssien mukaan kollektiivisesti.
Taman liséksi ruokailua valvovat nimetyt valvojat seka paikalla ruokailevat opettajat.

Koulukuljetukset ja niihin liittyvat jarjestelyt

Aamukuljetukset hoidetaan kyseisille oppilaille ilmoitetun aikataulun mukaisesti.
Kuljetukset lahtevat klo 14.30 tai sen jalkeen. Maanantaina ja tiistaina kuljetukset lahtevét
13.20.

Tiistaisin on opettajien aamupalaveri klo 8.05- 8.20 ja oppitunti on sen jalkeen klo 8.20-9.35

Turvallisuuteen liittyvat suunnitelmat

1. Pelastussuunnitelma on olemassa. Poistumisreiteisté on tilakohtaiset kirjalliset ohjeistukset
myos tiloissa.

2. Erilaiset kriisi- ja toimintamallit on my0ds hyvaksytty

3. Jarjestyssaannot hyvaksytty ja kiusaamisen seka hairinnan ennaltaehkéisyn toimintamallit
4. Taito- ja taideaineilla sekd luonnontieteill4 on omat turvallisuusohjeet turvallisesta
tyoskentelysta.

Turvallisuutta lisaavat toimenpiteet — turvallisuusosaaminen, henkildston koulutus

Pelastussuunnitelma tehty yhteisty0ssé Paijat-Hameen pelastuslaitoksen kanssa

Ensiapukoulutus (hataensiapukurssi kolmen vuoden valein, tarpeen mukaan EA1-tason kurssi)
Poistumisharjoitukset ja niihin liittyva koulutus

Vaarallisten toiden teettdmisesta annetaan tiedote koteihin ja niiden teettdmisesta pyydetaéan
kirjallinen lupa

Luonnontieteiden opetukseen liittyvien valineistdjen, aineiden ja jatteiden kunnossapidosta,
kasittelysta ja séilytyksesta vastaavat henkilot on nimetty.

Luokat on varusteltu oppiaineen huomioivin ensiapuvarustein. Taydennyksesta koulun
varastosta vastaavat opettajat.

Vaarojen kartoitus tietyissa oppiaineissa: KS, LI, KO, FYKE, BI

Terveellisyys-, turvallisuus- ja hyvinvointikartoitus tehty syksylla 2024.




Tiedottaminen ja kriisiviestinta

Kriisiviestinnan vastuu riippuu tapauksesta. Alkuvaiheessa kriisiviestinnasta vastaa rehtori.
Tilanteen edetesséa rehtori sopii tiedottamisesta ja kriisiviestinnasta sivistysjohtajan kanssa tai
kunnan valmiusjohtoryhman kanssa.

Tiedottamis- ja viestintévastuu siirtyy tietyissa tilanteissa poliisille ja pelastusviranomaisille.

Koulun térkein tiedottamiskanava kriisitilanteessa on kuulutusjarjestelma. Koska
kuulutusjarjestelma ei toimi kaikkialla, niin yhteydenpito hoidetaan puhelimien avulla.

Koulu infoaa tilanteen kulusta viranomaisen ohjeistuksen mukaisesti vanhempia Wilman
valityksella ja eri SOME-kanavien kautta,

Varautuminen

Asikkalan kunnan varautumissuunnitelmien mukaisesti ja ohjeistus hairiotilanteita varten tulee
kunnan valmiusjohtoryhmalta.

Asikkalan kunta huolehtii asukkaille elintérkeista palveluista myds hairiétilanteiden ja poikkeusolojen
aikana.

Hairidtilanteet ja poikkeusolot

Hairidtilanteella tarkoitetaan uhkaa tai tapahtumaa, joka vaarantaa yhteiskunnan elintarkeitéa
toimintoja tai strategisia tehtavié ja jonka hallinta edellyttd4 viranomaisten ja muiden toimijoiden
tavanomaista laajempaa tai tiiviimpaa yhteistoimintaa ja viestintaa.
Hairidtilanteita voivat olla mm.

o poikkeukselliset sddolosuhteet kuten myrskyt

o laajat sdhkonjakelun hairiot

o laajat tietojarjestelmanairiot

o vesihuollon jarjestelmien vakavat hairiot

o liikenteessa tapahtuvat suuronnettomuudet

o vaarallisten aineiden huomattavat paastot

Poikkeusoloilla puolestaan tarkoitetaan kansakuntaa vakavasti uhkaavia kriisej&, jolloin yhteiskunnan
elintarkedt toiminnot vaarantuvat tai uhkaavat vaarantua niin, ettd normaaliajan lainsadadanto ei riité niita
turvaamaan. Viranomaisten toimivaltuuksista poikkeusolojen aikana saddetdén

paé&osin valmiuslaissa, jonka pykalid voidaan ottaa tarvittaessa kayttoon.

Poikkeusoloja voivat olla mm.
o laajalle levinnyt tartuntatauti
e sota tai sodan uhka
o kansainvalinen kriisi
e  suuronnettomuus



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20111552

18. Tietoturva ja rekisterit

Asikkalan kunnassa oppilaiden henkil6tietoja kasitellaan lakisdateisen velvoitteen tai
suostumuksen perusteella. Asikkalan kunnassa henkilotietojen kasittelysséa noudatetaan aina
lakia ja tietosuojaperiaatteita ja kunta vastaa omalta osaltaan EU:n tietosuoja-asetuksen
maaraysten noudattamisesta, turvallisesta teknisesta tietoturvasta seké henkilttietoja
kasittelevien henkildiden koulutuksesta.

Rekisteritietoja keratdan seuraavista asioista: Oppilaan nimi, osoite, henkilétunnus,
huoltajat, oppiaineet, kouluhistoria, arviointitiedot, poissaolot, tukitoimet (tehostettu ja erityinen
tuki), tukiopetus, kerhot, kurinpitotoimet, tapaturmat, kyselyjen tulokset, MOVE-testit. 5.ja 8.1k,
kilpailujen tulokset, kevéatjuhlien palkitsemiset (hymyt ja stipendit), kameravalvonta, leirikoulu
(oppilaan terveydentila), koulukuraattorin asiakasrekisteri ja koulupsykologin asiakasrekisteri.




19. Henkildsto

Johtaminen

Rehtori ja apulaisrehtori

1. Koulun toimintakulttuurista vastaaminen
- ylakoulun ja lukion kéyténteiden kirjaaminen
2. Lukuvuosisuunnittelu
- kalenteri
-YS -aika
3. Ylakoulun ja lukion péivittdinen johtaminen
a) Rehtori: LU ja YK
b) YK
4. Koulun yhteissuunnittelutyfajasta vastaaminen
5. Henkilokunnan hyvinvointi / tuki ja ohjaaminen
- rehtori / opettajakunta
- apulaisrehtori / ohjaajat
6. Aamupalaverit
7. Koulun kokonaisturvallisuus ja tarkastukset
8. Oppilaan TUKI ja erityisopetus
9. Rekry-haastattelut
10. Henkilékunnan koulutuspaivat
11. TYHY-pdivat
12. Kysy rehtoreilta palsta / kyselytunti (sahkoisesti).
13. Vastaanottoaika henkilékunnalle, 1h viikossa

Rehtori

1. Lukion ja ylakoulun rehtori
- OPV on 5 wvt, jotka hoidetaan kehittamistehtavien kautta.
2. Koulun johtaminen: oppilaat, opiskelijat ja henkildsto
3. Koulun painotukset ja erikoislinjat
4. Opettajien kehityskeskustelut
5. Opettajien tehtdvankuvaukset
6. Henkildstosuunnittelu
7. Talousasiat: budjetti/kayttorahat, tuntikehys, investointiesitysten tekeminen, hankinnat
8. Pedagoginen johtaminen, POPS, LOPS, tuntijako, Primus ja Kurre (YK ja LU).
9. Lukio kurssitarjotin ja lukujarjestykset
- opetustilojen ja muiden tilaresurssien viimeistely: YO, koeviikko, Kiertavét opettajat
10. YO-kirjoitukset
11. Lukion opiskelijahuoltoryhmé (LOH)
12. Lukion opiskelija-asiat yhdessa RO:n kanssa
13. Oppilas- ja opiskelijap&atokset: kirjallinen varoitus, maéraaikaisen erottamisen esitys
14. Lukion juhlat
15. Lukiokentan seudullinen yhteistyo
16. Yhteistyd YIT:n kanssa / elinkaarimalli
17. Turvallisuus / koulun kokonaisturvallisuus
18. VYK:n tilojen varaaminen ja vuokraus
19. Arkistointi, paattdtodistukset, YO / Holvissa séilytettavat paperit.




Apulaisrehtori

1. Ylakoulun ja lukion apulaisrehtori
- apulaisrehtorille on delegoitu tietyt tehtdvakentat ja han toimii rehtorin apuna monissa
arkipdivan asioissa.
- OPV 5 wvt, joista 3 vvt on opetusta.
2. Koulunkaynninohjaajien l&hiesihenkild: lomat, poissaolot, KeKe, TSA
- koulunk&ynninohjaajien rekry
3. Henkilokunnan poissaolojen sijaisuusjarjestelyt.
4. Valvontalistojen tekeminen: ruokailu, valitunnit.
5. Ylakoulun jaksojarjestyslakana ja YK:n lukujarjestykset.
- rehtori katsoo kiertévien opettajien opetustilat, koeviikko- ja YO-jarjestelyt.

6. Ylakoulun oppilashuoltoryhman (KOR) kokouksista ja muistioista huolehtiminen.
7. Yl&koulun henkildstokokousten johtaminen, jos samaan aikaan on lukiokokous.
8. Kunnan rehtorikokouksiin osallistuminen.

9. P&4ttad enintddn vuoden pituisen koulunkaynninohjaajan valinnasta.

10. Ylakoulun lukuvuosisuunnitelman valmistelu (luonnospohja tehty syksyn
opettajainkokoukseen).

11. Ylakoulun oppilasasioiden selvittely yhdessa LV:n kanssa ja konsultaatioapu:
- ty6rauha
- kiusaaminen
- liialliset poissaolomaérat ja tarvittaessa MAR
- oppilaiden poissaolojen hyvéksyminen (4pv)

12. Turvallisuus: luokkien hatapoistuminen (kartat), ensiapukoulutus ja pakkaukset.
13. Hatapoistuminen: vuosikello
14. Ylakoulun kevétjuhlan vastuujarjestely
15. Stipendienjakotilaisuudesta vastaaminen
16. Perusopetuksen seudullinen yhteisty6
17. Arkistointi, oppilaiden tukeen liittyvien lomakkeiden arkistointi.

18. YK: THL, Teaviisari, PISA ja vastaavat kyselyt
19. Johtoryhman jasen

Asikkalan kunnan hallintosaanto:

Rehtori:

39 § Rehtorin tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi, mité rehtorin tehtavista erikseen sdddetadn tai maarataan, rehtorin tehtavanéa on:

OO NO O WNPE

. paéttdd oman koulunsa toiminnan organisoimisesta

. méé&rata ryhmanohjaajat, luokanvalvojat, luokanopettajat ja koulunkdynninohjaajat
. paattaa tilapdisen tuntiopettajan ja tilapdisen toimenhaltijan ottamisesta;

. vastata koulunsa oppilashuoltoryhmén toiminnasta;

. paattaa koulun arviointiin liittyvista asioista hyvéksyttyjen strategioiden mukaan;

. paéttaa oppikirjoista ja muusta oppimateriaalista.

. paéattaa opetusharjoittelijan ja muun harjoittelijan ottamisesta

. paattaa valitun aineen vaihtamisesta ja oppiaineesta vapauttamisesta.

. p&éattad muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan suorittaman tutkinnon

vastaanottamisesta;
10. myontaa poissaololuvan pidemmaksi aikaa kuin kolmeksi péivéksi.

11. p&é4ttaa oppilaan opetuksen erityisista opetusjarjestelyista;
12. p&é4ttaa oppilaan/opiskelijan vapauttamisesta opetuksesta erityisesta syysta




13. rajoittaa yksittaistapauksissa perustellusta syysté oikeutta padsta seuraamaan opetusta;
14. p&é4ttaa oppilaan arvioinnin uusimisesta;

15. p&éattaa yhdessa opettajien kanssa vuosiluokalle jattdmisestd;

16. madratd oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta;

17. p&éattaa oppilaan ottamisesta lukioon;

18. myontaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen;

19. myontaa luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta;

20. paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvéksi lukemisesta;

21. p&attaa paattotodistuksen ja erotodistuksen antamisesta;

22. paattaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessa
tutkinnossa;

23. vastata kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta;

24. paattaa opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi;

25. paattaa tarvittaessa oppilaan tai opiskelijan valittémasta erottamisesta ennen kasvatus- ja
opetuslautakunnan paatosté;

26. paattaa hallinnoimiensa tilojen kaytosta;

27. paattaa oikeudesta maksuttomaan koulutukseen opiskelijan anomuksesta seka

28. paattaa opiskelijan oppimateriaalien seké tydvalineiden, -asujen ja aineiden ja opintojen
tdydentdmiseen tarkoitettujen maksujen maksuttomuudesta opiskelijan anomuksesta.

62 § Palveluyksikon esihenkilon tehtévat ja toimivalta

Rehtori:

Sen lisdksi mitd hallintosadnndssa muualla maarataén, palveluyksikon esihenkilon tehtdvana on:
1. paattaa enintaan vuoden pituisten sijaisten ja muiden maaréaikaisten viranhaltijoiden ja ty6-
suhteiden henkildstovalinnoista;

2. paattaa alaisensa henkildston sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen Kieltamisesta;

3. paattaé alaisensa henkiloston vuosilomista seka

4. myontaa luvan alaisensa henkildston ulkomaan virka- tai tydmatkaan.

40 § Apulaisrehtorin tehtavét ja toimivalta

Sen liséksi, mité apulaisrehtorin tehtavisté erikseen saddetédén tai maarataan, apulaisrehtorin
tehtévéna on:

1. paattaa tilapaisen sijaisen ja tilapdisen tyontekijan ottamisesta.

2. paattaa enintdan vuoden pituisen méaaraaikaisen koulunkéynninohjaajan valinnasta.

3. vastata koulunsa oppilashuoltoryhmén toiminnasta yhteistydssé rehtorin kanssa.

4. myontaa poissaololuvan oppilaalle kolmea paivaa pidemmaksi ajaksi.

5. paattaa oppilaan opetuksen erityisista opetusjarjestelyista / Paatoksen voi tehda rehtori tai
apulaisrehtori.

Opettajainkokoukset

Opettajainkokouksiin osallistuvat kaikki opettajat ja tarvittaessa myds muu henkildékunta.
Opettajainkokoukset voivat olla paatéskokouksia tai sitten en ovat valmistelevia kokouksia eli ei
tehda paatoksié.

Erityistehtavat ja vastuuhenkilot

Opettajien joukosta valitaan joka vuosi muutama henkil® vastaamaan tietyista erityistehtavistéa
lukuvuodeksi kerrallaan. Heilld on mandaatti tehda asioita oppilaiden, opiskelijoiden ja
henkilokunnan hyvéksi. Tehtdvakentén raameista sovitaan rehtorin kanssa ja tulevista
tapahtumista tai asioista tiedotetaan tarpeen vaatiessa myds muita.




Tiimit

Tiimit tekevét tyota oppilaiden ja opiskelijoiden seké koulun henkilékunnan hyvéksi. Tiimit
esittelevat muita koskevia asioita hyvissa ajoin joko aamupalaverien kautta tai sitten
opettajainkokousten kautta.

Tiimien toiminta hyvéaksytetaan rehtorin ja johtoryhman kautta. L&hinna kyse on esimerkiksi
resursseista.

I) Tiimitydskentelyn tavoitteet

1. TiimityOskentely palvelee oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvointia

2. Tiimityoskentely palvelee koko henkilokunnan hyvinvointia

3. Tiimityoskentely nakyy koulun arjessa erilaisena toimintana

4. Tiimitydskentely / noin 16 h lukuvuodessa

- yhteinen suunnittelu

- yhteinen tekeminen

5. Tiimityoskentelyll& ei tehdd sellaista tydskentelyd, josta maksetaan korvaus tuntikehyksen,
TVA:n tai koulukohtaisten rahojen kautta.

- mutta yhteisty6ta voi tehda tai tiimity0 tuo jotakin lisarvoa johonkin muuhun toimeen.

1) Tiimit

. Hyvinvointi- ja yhteisollisyystiimi
. TVT-tiimi

. Kansainvalisyys ja Erasmus

. Markkinointi ja nédkyvyys

. Oppimisen tuki

. Ymparistokasvatustiimi

. Turvallisuustiimi

. Johtoryhma

'O ~NO O WDN -

Aamupalaverit

- aamupalaverit eivat kuulu Y S-aikaa.

- niihin voi osallistua livena tai teams:n kautta.

- lopullinen lista tulee myd6s sahkdisesti.

- aamupalaverissa kasitellaan lahiaikojen tapahtumia. Aamupalaveri ei lahtokohtaisesti ole
mikaan henkilékunnan paatoskokous, koska kaikki eivét vélttdmatta ole paikalla. Riippuu
hieman tapauksesta.




Henkildstén osaamisen kehittdminen, koulutustapahtumat

Koko tyoyhteiso VESO-péivét ja YS -aika:

- &lytauluihin liittyva koulutus.

- Turvallisuus ja oppimisen tuki syksyn VESO -péivana
- EA -koulutus (hatéensiapu) 1/3 henkildstoa.

- titmien mahdollisesti jarjestama koulutus

- poistumisharjoitukset ja niihin liittyva koulutus

Muu ylakoulun toimintaan soveltuva koulutus

Henkil6kohtainen | Aineenopettajat katsovat henkilékohtaisen koulutuksen tilanteen ja
tarpeen mukaan. Sovitaan rehtorin kanssa

- AVI:n ja OPH:n koulutuskalenterien seuraaminen

- tydnohjaus tarpeen mukaan / osa tydénohjaustunneista voi tapahtua
oppituntien aikana.

Yksi koulutus per lukuvuosi. Jos useampi koulutus, niin se liittyy
yleensa erityistehtavaan ja siihen liittyvaan koulutukseen.

Tybdhyvinvoinnin kehittaminen, toimintasuunnitelma

Henkildsto ja hyvinvointi

I) koulun ja kunnan toimintaperiaatteet

VYK:

- ylakoulun ja lukion henkil6kunta muodostavat yhteison, joka puhaltaa yhteiseen
hiileen.

- toimintakulttuurin kehittdminen

- vuorovaikutustaidot ja tydskentely kaikkien kanssa.

- matalan kynnyksen malli epakohtien ottamiseksi puheeksi henkilokunnan valisissa
asioissa, mutta myos epaselvien/korjattavien asioiden kohdalla.

- avoin ja toisia tukeva seka kannustava ilmapiiri

- meitd on moneen junaan ja jokaisella on omat vahvuudet ja myo6s heikkoudet.
Erilaisuuden sietokyky.

- virheista voi oppia ja niité sattuu jokaiselle

Keinoja:

- yhteisesti sovitut kdyténteet ja niiden noudattaminen

- selkeét tehtavéjaot

- matalan kynnyksen malli ja epakohtien ottaminen puheeksi
- vuorovaikutustaidot

- poissaolojen seuraaminen

- kehityskeskustelut

- TYHY -péivien jarjestdminen

- kollegan tuki

- tyosuojeluvaltuutettu

- henkil6kunnan tydnohjaus lyhyella ja pitkall aikavalilla




Kunta:

- poissaoloihin liittyvéat keskustelut / Sirius
- varhaisen puuttumisen malli

- Terveystalon tyohyvinvointipalvelut

- ty6terveyden kanssa kaytévat keskustelut
- kunnan hyvinvointikysely

Jalisaksiceeeeeiiininannnns
Tydhyvinvointikyselyn nostot, helmikuu 2025
1) Tydyhteisdssani toimitaan yhteisesti sovituin toimintatavoin
a) Kymmenen kultaista sdéntoé, erillinen liite
- hyvaksytty opettajainkokouksessa 2019 ja 2020
- asiat eivat ole mitenkaan vanhentuneita

Melko monet alapuolella olevat asiat 10ytyvat jo 10 yhteisen toimintatavan
listalta. Erikseen on hyvé tarkistaa, etta ainakin seuraavista asioista meilla on
elokuussa 2025 kirjallinen ohjeistus:

b) Kénnykat. Kirjalliset ohjeet. Paivitetty elokuussa 2025

- miten YK

- miten LU

c) Energiajuomat. YK ja LU. Paivitetty elokuussa 2025

d) Poissaoloihin puuttuminen. Merkintatapa tarkentunut syksylla 2025.

e) Valvonnoista huolehtiminen /

) Kéayttdytyminen tydpaikalla / 10 kultaista saantoa

g) Luokkatilaa koskevat perusohjeistus

h) Lukion koeviikkokaytanteet

I1) Pystytaan kasittelemaéan ja ratkaisemaan ristiriitoja

a) Vykissa on hyvaksytty matalan kynnyksen malli riita-
asian/hankalan asian kasittelyyn.

- kunta on hyvaksynyt vield omat mallit, joiden mukaan viime
kadessa toimitaan.

b) Mielipide-erojen hyvaksyminen tydpaikalla

- henkilokunnalla saattaa olla erilaisia ndkemyksié asiasta, kun asiasta
ja kaikki ovat yhta oikeita.

- asiat keskustelevat ja ovat eri mieltd, ei menna
henkilokohtaisuuksiin.

- muistetaan kuitenkin tyopaikkaa ja virka-asemaa koskevat s&&dnnot.
c¢) Opetellaan antamaan palautetta ja ottamaan vastaan
palautetta

- oikean ajan ja paikan valinta

d) Kuukauden onnistumisen valinta

- henkilokunta esittaa ja johtoryhma valitsee

e) Positiivisen palautteen antaminen / kaikki pelaa yhteen maaliin
f) Ristiriitojen kasittely, kun kyseessa on tydpaikan ulkopuoliset
asiat.

- valta riita-asioiden kaatamista toisten niskaan. Kuormittaa
henkilokuntaa ja joutuu mahdollisesti hankalaan vélikateen kumman
puolen valitsee.

- osapuolten ohjaaminen oikeaan suuntaan (esihenkild) / Matalan
kynnyksen malli

- osapuolet valitsevat halutessaan tukihenkilon.




- rehtori
- stj ja/tai henkilostopéaéllikkod

I11) Esihenkild keskustelee kanssamme tydyhteisoon ja tyohon liittyvista
asioista (kattaa kaiken: opettajainhuonekeskustelut ja viralliset kokoukset).
- ajan varaaminen eri ryhmittymille

a) oppiaineryhmien tapaaminen rehtorin kanssa

b) luokka-asteryhmat: 71k, 81k, 1vsk, 2vsk

c) YK

d) LU

e) ryhmékohtaiset kehityskeskustelut

V) Saan esihenkil6lta palautetta, miten olen onnistunut tydssani

- palaute on aitoa

- henkil6kohtainen ja/tai ryhmakohtainen palaute

- toteutus voi olla aamupalaverissa, opettajainkokouksessa, VESO-péivassa ja/tai
henkildstojuhlissa.

V) Henkil6ston kokema kiusaaminen ja hairintd on myos yksi tarkeé nosto.
Otetaan sekin mukaan jatkokasittelyyn.

Oppilaiden taholta tuleva kiusaaminen ja hairinta

- henkil6kunnan / opettajan puuttuminen

- kasvatuskeskustelu

- kurinpitorangaistukset

Mitk& kaikki asiat menevat poliisille / rikosilmoitus. Esimerkiksi...
- selkeat vékivaltatilanteet, esimerkiksi toisen oppilaan lydminen.

- terdaseiden tuominen kouluun.

- uuden lahipoliisin kanssa tarkennetaan linjaa.

Misté asioista tehdéan lastensuojeluilmoitus (alle 18 v). Esimerkiksi...

- pdihteiden tuominen tai hallussapito koulussa, kouluaikana tai koulun toiminnassa.
- vékivaltatilanteet

- poissaolojen liiallinen lukuméaara

- huoli opiskelijan koulunkdynnista

Miten henkilokunnan kokema pahaolo puretaan tilanteen” jalkeen
- Terveystalo ja mielen sparri
- uhkaavat tilanteet yhdessa rehtorin kanssa / Kanavan sivuilla linkki




20. Yhteissuunnittelutyoaika (YS -aika)

1) Yhteissuunnittelutyodaika lv 2025-26

Peruskoulu (OVTES, s. 81, Osio B, Liite 1, 1l viranhaltijoiden tydaika, 68):

68 Yhteissuunnittelutydaika

Opettajalle madréattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien lisdksi opettajan tulee osallistua
koulussa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmittaisiin ja asiaryhmittaisiin neuvonpitoihin, kodin
ja koulun véliseen yhteistyohon seké opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittdmiseen
liittyvien tehtavien tekemiseen. Tyoaika maaraytyy 6 a 8:n mukaan.

Soveltamisohje
Y hteissuunnitteluajan kayttda suunniteltaessa tulisi huomioida, etta sita kaytetddn mahdollisuuksien
mukaan tasaisesti koko lukuvuoden tyQaikana.

6a § Yhteissuunnittelutyéajan vuotuinen tuntimaara
Y hteissuunnittelutydajan kokonaismaéara lukuvuoden aikana on enintédan 120 tuntia.
Y hteissuunnittelutydajan vuotuinen suunnittelu ei voi lisété lukuvuoden opettajatyopéivien méaraa.

I1) Kunnan palkkausjarjestelma

Yhteistydaikaan sisallytetaan esimerkiksi seuraavat tyotehtavat

- Suunnittelu ja kirjaukset (monialainen oppimiskokonaisuus, rinnakkaisluokkien valinen yhteistyo,
tiimityd, luokanopettajan / ohjaajan / aineopettajan valilla tehty yhteistyo

- Kokoukset, koulun toiminnan kehittdminen (kyselyt), retkien ja juhlien suunnittelu

- Yhteisty0 huoltajien kanssa (oppilaskeskustelut, oppilaanohjaus, kodin ja koulun yhteisty0 ja
vanhempainillat, oppimisen tuen tyd (pedagogiset arviot, oppimissuunnitelmat, pedagogiset
selvitykset, HOJKYS)

- Kiusaamisselvittelyt, ryhma- ja luokkakohtaiset tilanneselvitykset
- Opiskeluhuolto (valmistelutyd ja kokouksiin osallistuminen)

YS-aikaa eivat ole:
- Omien oppituntien valmistelu ja jalkityo sisaltden mm. tuntimerkinnat, Wilma-viestit oppilaiden ja
opiskelijoiden osalta ja kokeiden tarkistaminen

- Ty6 mika on korvattu erillispalkkiolla (esim. musiikkiesitysten hoito, LV-korvaus, tms.)
- Tyo, miké& on korvattu koulukohtaisella korvauksella OVTES 19 §
- VESO-paivat, KeKe -péivéat

Y S-ajankaytto paatetdan opettajainkokouksessa kouluvuoden alussa. Siit4 tehdaan poytakirja. Sita
tarkennetaan tarvittaessa kouluvuoden aikana.



I11) Yhteissuunnittelutybaikaan liittyvat muut asiat
1. YS —tunneista ei pideté kirjaa.

2. YS —tuntien ylittyessa henkil6 ottaa yhteyden rehtoriin (tai luottamusedustajan ja
tyosuojeluvaltuutetun kautta rehtoriin).

- opettaja kirjaa yl6s, missa sovituissa asioissa tunnit menevat yli. Sen jélkeen katsotaan, mita
asialle on tehtévissa.

3. Melko suuri osa YS -ajan asioista koskee LV:n ja ryhménohjaajien toimintaa. Tasapuolisuuden
nimissé on perusteltua, ettd niille opettajille, jotka eivét ole luokanvalvojia ja ryhménohjaajia
katsotaan jokin tietty/tietyt kehittdmistehtavat:

YK: MAS, KAV, PHE, MKE, KAN, TIN, ANE, MME, MIH

LU: JRI, VMA, SAS

4. 75 minuutin oppitunnit ja ns. puuttuvat minuutit (ovtes)
75 min ja puuttuvat minuutit, vanha muistio, 8.8.2022.docx

5. TVA-tehtavéat tehdadn Y S-ajalla.



IV) Ylakoulun YS —ajan kaytto v 2025-26

Mita tarvitaan ja mita on haluttu:
a) tiimityoskentely
b) soittokierros ja/tai vanhempainvartti (LIVE)
c) saannolliset kokoukset
d) YS-aika niiden kohdalta, jotka eivét ole luokanvalvojia ja ryhmanohjaajia.

YS -aika laskelmat ovat viitteellisid, mutta siind on pyritty huomioimaan kaikkia niité asioita, joita
lukuvuoden aikana tehdaan yhteissuunnittelutydajan nimissa. Joihinkin asioihin kuluu hieman
enemman aikaa ja toisiin asioihin hieman vahemman.

Y hteissuunnittelutyajan kéytosté ei pideta Kirjaa.

Keskimaarainen arvio ys-tuntien kaytosta:
60 h (19 viikkoa) + 60 h (20 viikkoa) = 120 h

Syksy 2025 60 h
a) Tiimityoskentely 8h
- yhteinen tydskentely tavoitteiden saavuttamiseksi

- hyvinvointi ja yhteisollisyys

b) Oppiaineryhmien kokoontuminen 6h
- oppiaineryhmien kokoontuminen ja yhteissuunnittelu
c) Opettajainkokoukset, 3 kpl 6h

- yhteinen kokoontuminen

- opettajainkokoukset, klo 14.30-16.30

d) Vanhempainillat, 2-3 kpl per aineenopettaja 4 h
e) LV / Oman valvontaluokan soittokierros 6h
tai vanhempainvartti livena. (10 opp. / syksy)

7lk: vanhempainvartti

8-9lk: vanhempainvartti / soittokierros

- kodin ja koulun valinen yhteistyo

- kerran lukuvuoden aikana, 10 x 15 min / soittokierros

f) LV / Oman valvontaluokan yhteenvetopalaute 4 h
- kodin ja koulun vélinen yhteisty

- yhteenveto oman luokan toiminnasta jakson aikana

- LV -tunnilla

g) Oppilaspalaverit ja kurinpito (osa LV -tydskentelyd) 12 h
- tehostettu yhteisty6 oppilaan ja kodin kanssa

1. Poissaolojen seurantaan on oma malli

2. Kiusaamistilanteiden selvittely

3. TyOrauhahéirididen selvittely

4. MAR-palaverit

h) Muu YS -tyoskentely 6h
- POPS-péivitys: YS ja TET (takaraja on tammikuu 2026)

i) Oppilaiden TUKI- palaverit (LV, aineenopettaja: MA, EN) 5h
- hojks:t, tehostettu tuki

J) Monialaiset oppimiskokonaisuudet, teemapéivét, juhlat 3h
- MOK-viikko yhteiselld teemalla
k) Kyselyihin vastaaminen 1h

Yhteensd: 60 h



Kevat 2026 60 h
a) Tiimityoskentely 8h
- yhteinen ty6skentely tavoitteiden saavuttamiseksi

- hyvinvointi ja yhteisollisyys

b) Oppiaineryhmien kokoontuminen 6h
- oppiaineryhmien kokoontuminen ja yhteissuunnittelu
c) Opettajainkokoukset, 4 kpl 8h

- yhteinen kokoontuminen

- opettajainkokoukset, klo 14.30-16.30

d) Vanhempainillat, 1 kpl per aineenopettaja 2h
e) LV / Oman valvontaluokan soittokierros 6h
tai vanhempainvartti livena. (10 opp. / kevat)

7lk: vanhempainvartti

8-9lk: vanhempainvartti / soittokierros

- kodin ja koulun valinen yhteisty

- kerran lukuvuoden aikana, 10 x 15 min / soittokierros

f) LV / Oman valvontaluokan yhteenvetopalaute 3h
- kodin ja koulun valinen yhteistyo

- yhteenveto oman luokan toiminnasta jakson aikana

- LV -tunnilla

g) Oppilaspalaverit ja kurinpito (osa LV -tydskentelyd) 8h
- tehostettu yhteisty6 oppilaan ja kodin kanssa

1. Poissaolojen seurantaan on oma malli

2. Kiusaamistilanteiden selvittely

3. Tyorauhahairididen selvittely

h) Muu YS -tydskentely 4 h
i) Oppilaiden TUKI-palaverit (LV, aineenopettaja: MA, EN..) 4h
- hojks:t, tehostettu tuki

J) Kollegapalaverit (muut asiat) 2h
k) Monialaiset oppimiskokonaisuudet, teemapdivat, juhlat 5h
I) Kyselyihin vastaaminen 2h
m) Kehityskeskustelu ja niihin valmistautuminen 2h

Yhteenséa: 60 h

Henkilokunnan jasenet, jotka eivat ole luokanvalvojia

Melko suuri osa YS -ajan asioista koskee LV:n ja ryhménohjaajien toimintaa. Tasapuolisuuden
nimissé on perusteltua, etta niille opettajille, jotka eivét ole luokanvalvojia ja ryhménohjaajia
katsotaan jokin/jotkut tietyt kehittdmistehtavat:

Keskustelu rehtoreiden/johtoryhman kanssa, mista tehtavasta ottavat vastuun.
- yksi selked tehtdva on TYHY -péivien jdrjestdminen

Tiimivetdjien osalta keskustellaan erikseen esityslistojen tekemiseen ja kokousten valmisteluun
tarvittava YS-aika.
- mistd kohdasta Y S-aikaa otetaan riippuu myaos siit4, onko tiimin vetdja LV tai RO jne...



V) Erityisopetuksen YS —ajan kaytté / TUPA + JOPO

Edella mainittu laskelma on ohjeellinen, mutta siind on pyritty huomioimaan kaikkia niita asioita,
joita lukuvuoden aikana tehd&an yhteissuunnittelutydajan nimissa. Joihinkin asioihin kuluu hieman
enemman aikaa ja toisiin asioihin hieman vahemman. Samat periaatteet kuin ylakoulun puolella.

Keskimaarainen arvio ys-tuntien kaytosta:
60 h (19 viikkoa) + 60 h (20 viikkoa) = 120 h

Syksy 2025

a) Tiimityoskentely

- yhteinen ty6skentely tavoitteiden saavuttamiseksi
- hyvinvointi ja yhteisollisyys

b) Oppiaineryhmien kokoontuminen

c) Opettajainkokoukset, 4 kpl

- yhteinen kokoontuminen

- opettajainkokoukset, klo 14.30-16.30

d) Vanhempainillat, 2 kpl per aineenopettaja

e) Muu YS -tyoskentely: ajankohtainen asia

f) Kodin ja koulun valinen yhteistyo

- huoltajatapaamiset, hojks —neuvottelut, muu selvittely, jne
- luokanvalvojan yhteydenpito koteihin syksyn aikana
g) Oppilaspalaverit

- tehostettu yhteisty6 oppilaan ja kodin kanssa

1. Poissaolojen seurantaan on oma malli

2. Kiusaamistilanteiden selvittely

3. Tyorauhahairididen selvittely

h) Kollegapalaverit (muut asiat)

i) Monialaiset oppimiskokonaisuudet
- teemapaivat, juhlat

j) Kyselyihin vastaaminen

60 h
8h

6h

10 h

4 h

3h

14 h

10 h

2h

2h

1h
Yhteensd 60 h



Kevat 2026

a) Tiimityoskentely
- yhteinen tydskentely tavoitteiden saavuttamiseksi
- hyvinvointi ja yhteisollisyys

b) Oppiaineryhmien kokoontuminen

c) Opettajainkokoukset, 5 kpl
- yhteinen kokoontuminen
- opettajainkokoukset, klo 14.30-16.30

d) LV / Oman valvontaluokan yhteenvetopalaute
- yhteenveto oman luokan toiminnasta, ei erillista
oppilaspalautetta.

- LV-tunnilla

e) Oppilaspalaverit ja kurinpito (osa LV -tyoskentelyd)
- tehostettu yhteistyd oppilaan ja kodin kanssa
- ty6rauhahairiot, - kiusaaminen, - poissaolot

f) Oppilaspalaverit

- tehostettu yhteistyd oppilaan ja kodin kanssa
1. Poissaolojen seurantaan on oma malli

2. Kiusaamistilanteiden selvittely

3. Tyorauhahairididen selvittely

g) Muu YS -ty6skentely

h) Kollegapalaverit (muut asiat)

1) Monialaiset oppimiskokonaisuudet, teemapaivat, juhlat

j) Kyselyihin vastaaminen

k) Kehityskeskustelut ja niihin valmistautuminen

Erityisen tuen koordinaattorin YS -aika

60 h

8h

6h

10 h

2h

14 h

8h

4h

6h

3h

1h

2h
Yhteenséa: 60 h

- laskelma tehd&éan erikseen, kun tiedetéan, kuka hoitaa kyseisestd TVA -tehtavaa.

Tiimivetdjien osalta keskustellaan erikseen esityslistojen tekemiseen ja kokousten valmisteluun

tarvittava Y S-aika.

- mistd kohdasta Y S-aikaa otetaan riippuu myos siit4, onko tiimin vetgja LV tai RO jne...



V1) Laaja-alaisten erityisopettajien YS —ajan kayttod

Edella mainittu laskelma on ohjeellinen, mutta siind on pyritty huomioimaan kaikkia niita asioita,
joita lukuvuoden aikana tehd&an yhteissuunnittelutydajan nimissa. Joihinkin asioihin kuluu hieman
enemman aikaa ja toisiin asioihin hieman vahemman. Samat periaatteet kuin ylakoulun puolella.

Keskimaarainen arvio ys-tuntien kaytosta:
60 h (19 viikkoa) + 60 h (20 viikkoa) = 120 h

Syksy 2025 60 h
a) Tiimityoskentely 8h
- yhteinen ty6skentely tavoitteiden saavuttamiseksi

- hyvinvointi ja yhteisollisyys

b) Oppiaineryhmien kokoontuminen 6h
c) Opettajainkokoukset, 4 kpl 10 h

- yhteinen kokoontuminen
- opettajainkokoukset, klo 14.30-16.30

d) Vanhempainillat, 2 kpl 4 h
e) Muu YS -tyoskentely: ajankohtainen asia 3h
f) Kodin ja koulun vélinen yhteisty0 24 h

- oppimisen tukeen liittyvat palaverit
- moniammatilliset ty6ryhmat

- konsultaationeuvottelut

- nivelvaiheen palaverit

g) Kollegapalaverit (muut asiat) 2h

h) Monialaiset oppimiskokonaisuudet 2h
- teemapaivat, juhlat

i) Kyselyihin vastaaminen 1h
Yhteensa 60 h



Kevat 2026

a) Tiimityoskentely

- yhteinen tydskentely tavoitteiden saavuttamiseksi
- hyvinvointi ja yhteisollisyys

b) Oppiaineryhmien kokoontuminen

c) Opettajainkokoukset, 5 kpl

- yhteinen kokoontuminen

- opettajainkokoukset, klo 14.30-16.30

d) LV / Oman valvontaluokan yhteenvetopalaute
- yhteenveto oman luokan toiminnasta, ei erillista
oppilaspalautetta.

- LV-tunnilla

e) Kodin ja koulun vélinen yhteistyo

- oppimisen tukeen liittyvat palaverit

- moniammatilliset ty6ryhmat

- konsultaationeuvottelut

- nivelvaiheen palaverit

f) Muu YS -tyoskentely

g) Kollegapalaverit (muut asiat)

h) Monialaiset oppimiskokonaisuudet, teemapaivat, juhlat
1) Kyselyihin vastaaminen

k) Kehityskeskustelut ja niihin valmistautuminen

Erityisen tuen koordinaattorin YS -aika

60 h

8h

6h

10 h

2h

22 h

4h

6h

3h

1h

2h
Yhteenséa: 60 h

- laskelma tehdaan erikseen, kun tiedetdédn, kuka hoitaa kyseisestd TVA -tehtavaa.

Tiimivetdjien osalta keskustellaan erikseen esityslistojen tekemiseen ja kokousten valmisteluun

tarvittava Y S-aika.

- mistéd kohdasta Y S-aikaa otetaan riippuu my®os siit4, onko tiimin vetdja LV tai RO jne...



Opettajatyopaivat / VESO -paivat (Osio B, 111 Tyoaika, 148)

T15.8.2025 VESO 6 h
KE 6.8.2025 KeKel 6 h
LA 15.11.2025 VESO 6 h
TO 12.2.2026 VESO 3 h
TO 16.4.2026 VESO 3 h

14 § Opettajatyopaivat (voimaan 1.8.2025)

1 mom. Toistaiseksi palveluksessa olevalla sekd maaraaikaisella véhintaan
lukuvuoden tyGajaksi otetulla viranhaltijalla on velvollisuus varsinaisten
koulupaivien ja muun tydvelvollisuuden lisaksi osallistua opinto- ja
suunnitteluty6hon. Tyo6aikaa naihin tehtdviin on kdytettavissa 18 tuntia.
Ty0aika ei sisalla mahdollista matka-aikaa tai ruokailuaikaa. Opinto- ja
suunnittelutyolla tarkoitetaan tydnantajan maaradmaa muuta opettajaty6té
kuin opetusta. Tyoaikaa voidaan kdyttad myods tyonantajan hyvaksyméan
opettajan omaehtoiseen kouluttautumiseen.

Soveltamisohje

Kéytettavissa oleva tydaika on sijoitettavissa tyonantajan paattamalla
tavalla. T&ll4 tarkoitetaan 18 tunnin tydajan jaksottamista opetuksettomille
paiville korkeintaan kolmen pdivan ajalle, jolloin paivén pituus on véhintaan
4 ja korkeintaan 6 tuntia. N&it4 péivia voivat olla arkipdivat
kesékeskeytysaikana valittémasti ennen tai jalkeen lukukauden tydaikaa tai
lukuvuoden tyGajan aikana lauantaipdivat. Ty0aikaa voidaan kéayttad myos
lyhyempiné véhintaan 2 tunnin jaksoina oppilastyépaivina.
OpettajatyOpéivien tydaikaan on tdysimaaraisesti velvoitettu opettaja, joka
tekee tayttd tydaikaa. Osa-aikaisesti virkaansa hoitavan velvoitetta

KT Yleiskirjeen 18/2025 liite 3

21 (56)

maarattaessa sovelletaan osa-aikaprosenttia (A 42 8). Lukuvuoden tydajaksi
otetulla tarkoitetaan myos viranhaltijaa, joka on toisiaan seuraavissa
katkeamattomissa virkasuhteissa.

2 mom. 1 momentissa mainitun opinto- ja suunnittelutyajan lisaksi tyénantaja voi
madratd viranhaltijan osallistumaan suunnitteluun, koulutukseen ja

tyoyhteison kehittdmiseen varsinaisten koulupdivien ja muun maarétyn
tyovelvollisuuden liséksi enintdén 12 tuntia lukuvuoden aikana.

KT Yleiskirjeen 18/2025 liite 3

22 (56)

3 mom. Jos 2 momentissa tarkoitettua tydaikaa pidetddn opetuksettomana péivana,
on pdivan pituus vahintaan 4 tuntia ja enintdén 6 tuntia. Tallainen

kehittdmispdivé on ajoitettava vélittomasti lukukauden tydajan
paattymisen/alkamisen yhteyteen tai lukuvuoden ty6aikana lauantaipaivaan.

Naitd paivid opetuksettomana aikana voi olla korkeintaan kaksi. Tyoaikaa
voidaan kéyttdd myos lyhyempiné vahintéan 2 tunnin jaksoina

oppilasty6paivien aikana.

Kehittdmistytaika maksetaan aina tuntipalkkioperusteisesti.

Kehittdmistyodajasta maksettavan tunnin hinta saadaan jakamalla opettajan



varsinainen kuukausipalkka luvulla 152. Tuntipalkkiot maksetaan viimeistaan
tybaikaa seuraavan kuukauden loppuun mennessa.

Soveltamisohje

2 momentin mukaiseen opettajatydaikaan osallistuu, sen mukaan kuin
tyonantaja maarad, koko kunnan opettajisto (esim. opetussuunnitelmien
paivittdmispaiva, koulutyon arvioinnin perusteet -paivéa, tydyhteison
kehittdmispdivad), osa kunnan opettajista (esimerkiksi vuosiluokkien 7—9
opettajat) tai osa jonkin koulun opettajista (koulujen valinen yhteistyon
kehittdmisryhmaé jne.). Vastaavien mm. koululainsdddannon tarkoittamien
asioiden tyostdmiseen voi luonnollisesti kayttdd 1 momentin mukaisia
opettajatydpaivid, lukuvuoden aikana pidettavia opettajakokouksia seka
opettajan viikoittaista suunnittelutytaikaa.

4 mom. 1.10.2007-31.7.2028 poistettu



21. Yhteisty6 (kumppanuudet)

Tiedonkulku seutuyhteistydsta, Seudullinen arviointikysely, Seudulliset kehittamishankkeet,
joissa koulu on mukana

Tyéryhméa henkild Tiedottaminen
tyoyhteisolle

Arvo Aamupalaverit,
opettajainkokoukset

OPS Lukion opetussuunnitelmaan liittyvét

asiat hoitaa rehtori.

TVT-kehittajaryhmé Aamupalaverit,
opettajainkokoukset

Lukioiden valinen Opettajainkokous,

yhteisty0 aamupalaveri tai
lukiokokous.

Kaksi eri rehtorifoorumia.
1. Paijat-Hameen
lukiorehtorit

2. Aluerehtoriryhma: VYK,
Erkko, Heinola, Padasjoki,
Sysmé, litti, Hartola

Maistuva koulu - verkosto / TIN

Arviointi, koonti kasitelladn kasvatus- ja opetuslautakunnassa

Koululla on monentasoista yhteistydta pedagogisissa, terveydellisissa seka konsultoivissa
asioissa PHHYKYN seka Paijat-Hameen muiden sidosryhmien kanssa.

Nuorisotoimi ja Liikuntatoimi

srk

Ankkuri -tiimi

Arvo-ryhmé

Kanervikon koulu ja Etappi

Oppimisen arviointi

Formatiivinen arviointi POPS:n mukaan
Summatiivinen arviointi POPS:n mukaan
Arvioinnista tiedottaminen Opiskelijoille kerrotaan s&annollisesti mm. uuden jakson

alkaessa tai ns. uuden kurssin alkaessa.
Tietoa annetaan riittavan usein.

Hankerahoitus v. 2025-2026

Tasa-arvo ja opetusryhmien pienentdminen

Harrastamisen Suomen malli
- ylakoulun oppilaat voivat ilmoittautua kerhoihin

Liikunnallinen elamantapa ja kouluPT sekd muu




- ylakoululle on kohdennettu hankerahaa, jonka turvin kouluPT pystyy tydskentelemaan myos
oppilaiden parissa.
Nuokun kautta oppilaiden tukena on kouluvalmentaja.

22. Vaaksyn Yhteiskoulun ylakoulun tuntikehys ja sen kayttd 2025-26

1) Ylakoulun tuntikehys 498 vvt (4,4,5) + erityisopetus 215 vvt
(YK) Myonnetty tuntikehys 514 vvt ja EO 188 vvt

I1) Koulukohtaiset lisatehtévat 719,94 euroa

23. Koulun tilastotiedot

Tuntikehyslaskelma ja sen kaytto
Luokka-opetus

A) kieliohjelma 57 wit

B) matemaattiset aineet 48 wit, MA + 13 wt, KE +18 wvt, FY

C) valinnaisaineet 42 vvt (8IK) + 35 vvt (91K)
Erityistehtavat 11,5 wit
Ryhmakohtainen tuki 271 x 0,122 = 33vvt

- laaja-alaisen tuki
- yleinen tukiopetus
- opetuskielen tukiopetus

- laaja-alainen erityisopetus 30wvt
Laaja-alaisen kehys ylakoulussa on

S5wvit

- tukiopetus, arvio 3 wit

Kerhot / eivat ole koulun tuntikehyksessa!

Koulun tuntikehys yhteensa 514 vt

Siita kaytetaan yleisopetukseen 498

vvt. Erityisopetuksen tuntikehys on
vajaa.




Oppilasmaara opetussuunnitelman mukaan

Vuosiluokat | 0 1 12 |3 4 5 7 | 8 | 9 | 10 | Yhteensa | Tyttoja
YL 69 | 51 | 67 187 96
TT 8 | 17 | 14 39 20
ET 12 | 17 | 16 45 13
Kaikki 89 | 8 | 97 271 129
yhteensa

Oppilaat kotikielen mukaan
Vuosiluokat 0 1 12 |3 |4 5 7 | 8 | 9 | 10 | Yhteensa | Tyttoja
suomenkielisia 85| 79 | 90 254 120
ruotsinkielisia
muut 4 6 7 17 9
Kaikki 89 | 85 | 97 271 129
yhteensa

Lisatiedot




Opetusryhmat

kpl joista kpl joista
yhdysluokkia yhdysluokkia
YL- 13 UE- 17+1
perusopetusryhmia opetusryhmia
ERO- 4+1 UO- 1 1
perusopetusryhmia opetusryhmia
Al opetusryhmia 18 UX-
opetusryhmia
Al opetusryhmia ET- 3
opetusryhmia
A2 opetusryhmia

Lisatietoja

B1 kielen& on toinen kotimainen kieli eli ruotsin kieli.

Koulumatkat

0-3 km 3-5 km 5-10 km 10-20 km yli 20 km yhteensa kuljetuksessa
91 49 34 (27) 77 (52) 25 (25) 104
+ Hollolan uudet oppilaat,
ei kuljetusetua.
Koulun kayttama tuntimaara
YL EO MUUT yhteensa
Kaytetty Kaytetty 215 713 vt
498 vvt vt
TUPA + laaja-
alaiset + JOPO
mukana
laskuissa.
MyoOnnetty MyoOnnetty
tuntikehys on tuntikehys oli
514vvt 188 vvt

Luokkien ja opettajien lukujarjestykset ovat erillisella liitteell&.




