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UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET

Suositus yhteistyosta nuorten tyollisyyden hoitoon liittyen
nuorten tyopajojen ja tyollisyyspalveluiden valilla

Hyvat kuntien ja tydllisyysalueiden toimijat,

nuorten ty6llisyyden tukeminen on yhteinen tehtavamme, joka vaatii eri toimijoiden yhteisty6ta. Vaikka tyo-
ja elinkeinoministerié (TEM) vastaa tydvoimapalvelujen kokonaisohjauksesta, myds opetus- ja kulttuuriminis-
teriolla (OKM) on tarkea rooli nuorten hyvinvoinnin ja osaamisen kehittdamisessa. Opetus- ja kulttuuriministe-
ridé on pitkajanteisesti kehittanyt ja tukenut nuorten tyépajatoimintaa. Ministerié haluaakin talla kirjeella tuoda
esiin, miten nuorten tydpajatoiminta voi tukea kuntien tyéllisyyspalveluita ja vahvistaa nuorten mahdollisuuk-
sia paasta koulutukseen ja tydelamaén. Nuorten tydpajatoiminta on jo monessa kunnassa tarkea osa nuorten
tukiverkostoa. Nyt, kun tydllisyyspalvelut siirtyvét kunnille, on hyva hetki vahvistaa yhteisty6ta ja varmistaa,
etté nuoret saavat tarvitsemansa tuen oikea-aikaisesti ja sujuvasti.

Nuorten tydpajatoiminnassa vahvistetaan ja tuetaan nuorten elaméanhallintaa ja tydelamavalmiuksia tarjoa-
malla kokonaisvaltaista ja henkilokohtaista valmennusta seka merkityksellistéa tekemisté. Nuorten tydpaja toi-
mii valmennusyhteisdnd, jonka tavoitteena on tukea hyvinvointia, tunnistaa osaamista ja valmentaa kohti
koulutusta ja tyota. Valmennus on tavoitteellista ja raataloity yksilollisten tarpeiden mukaan, keskitty en taito-
jen ja osaamisen kehittamiseen.

Nuorten ty6pajat voivat kunnissa merkittavasti tukea tyo6llisyyden edistamisen valtakunnallisia tavoitteita. Pa-
jat voivat taydentaa kunnan julkisia tyévoimapalveluja tarjoamalla tydllistymissuunnitelmassa sovittua muita
tyonhakijan osaamista, tydmarkkinavalmiuksia seka ty6- ja toimintakykya lisédévia palveluja (380/2023
88 & 388).

Nuorten tyOpajat tukevat valtakunnallisia tavoitteita esimerkiksi

- tarjoamalla palveluja suomen ja ruotsin kielellda alueen tarpeen mukaan varmistaen, etté kaikki nuoret
saavat yhdenvertaista ja tasa-arvoista tukea.

- keskittymalla erityisesti nuoriin, jotka tarvitsevat tukea ja apua tyollistydkseen tarjoamalla heille raata-
I6ityja mahdollisuuksia kehittda osaamistaan ja tyollistymista edistavia taitoja.

- tarjoamalla vaikuttavia henkilokohtaisia palveluja, ohjausta ja valmennusta, jotka auttavat nuoria tyol-
listymaan nopeammin ja kestdvammin vahentéaen etuusmenoja.

- tekemalla yhteistydta muiden alueen toimijoiden kanssa, kuten yritysten ja oppilaitosten, vahvistaen
nain alueen elinvoimaa ja luoden uusia tydllistymismahdollisuuksia.

Hyva esimerkki nuorten ty6pajan ja tydllisyysalueen yhteistydstéd on Seindjoella kehitelty kuntouttavan
tyétoiminnan ja tyékokeilun valiin sijoittuva nuorten tydelamavalmennus. Valmennus kehittda kokonaisvaltai-
sesti nuoren opiskelu- ja tydelaméavalmiuksia. Valmennus on toiminnallista ryhmamuotoista tydpajatoimintaa,
joka valmistaa tyokokeiluun tai opiskeluun. Osallistuja saa yksil6llista tukea ja ohjausta oman ura- ja koulu-
tuspolun suunnitteluun. Valmennukseen voi osallistua 2—4 paivana viikossa noin puolen vuoden ajan, nuorten
tarpeen mukaisesti. Valmennuksen aikana vahvistetaan taidelahtdisten projektien avulla nuorten tydelama-
taitoja ja osallisuutta. Valmennuksessa opitaan my6s tunnistamaan koulutusjarjestelma ja koulutusmuotoja
seka tehdaan oppilaitosvierailuja. Nuoren kanssa myds laaditaan tyonhakuasiakirjat seké opitaan tunnista-
maan eri tydnhakukanavat. Nuoren hyvinvointia tuetaan mm. tutustuttamalla nuori hanta tukeviin palveluihin
seka kiinnittamalla huomiota esimerkiksi nuoren nukkumiseen, syomiseen ja liikkumiseen. Valmennukseen
ohjaudutaan paaasiassa TyOLakeuden omavalmentajien kautta, jolloin valmennus on kirjattu muuksi tyolli-
syytta edistavaksi toimenpiteeksi nuoren tydllistymissuunnitelmaan. Talléin nuori on myds oikeutettu ty6tto-
myysajan etuisuuksiin.

Kuntaliitto on jarjestéanyt yhdessa Into — etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry:n kanssa Tuumaustunti nimisia
tilaisuuksia verkossa 19.11.2024 sekéa 18.3.2025. Tilaisuuksissa on kayty lapi hyvia kaytanteitéd ja muita poh-
dintoja liittyen TE24 uudistukseen ja nuorten tydpajojen rooliin tyoéllisyyspalveluiden tukena. Tilaisuuksien
materiaalit I6ytyvat Kuntaliiton sivuilta Aiemmat tilaisuudet — haitarin alta: https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-
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elinvoimal/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/infotilaisuudet. Materiaalit 16ytyvat myds www.kuntaliitto.fi si-
vujen hakutoiminnon kautta hakusanalla nuorten ty6pajatoiminta). Kuntaliitto on tuottamassa my6s muuta
materiaalia yhteistyon rakentamisen tueksi.

Opetus- ja kulttuuriministerid suosittaa vahvasti yhteistyon tekemistd. Ohjaamalla ty6ttdmid nuoria
nuorten tydpajojen tydllistymisté lisdaviin valmennuksiin kunta voi tarjota nuorille raataléityja, tarpeenmukai-
sia lahipalveluja. Yhteistyon tekeminen edellyttdé yhteisté sopimista ja tarvittaessa toiminnan yhteiskehitta-
mista kunnan tydllisyyspalveluiden ja nuorten tyépajojen valilla. Nuorten tydpajoille jakamallamme avustuk-
sella ei voi tuottaa kunnan ty6llisyyspalveluiden vastuulle (380/2023 538) kuuluvia valmennuspalveluita.

Ystavalisin terveisin,
Henni Axelin, johtaja, opetus- ja kulttuuriministerio
Lisétietoja:

¢ Nuorten tydpajojen valtionapukelpoisuus ja nuorten tydpajojen hankeavustukset: erityisasiantuntija
Anu Mékinen etunimi.sukunimi@gov.fi.

e Seindjoen kaupungin nuorten tydelamavalmennuksen sisallot: projektipdallikkd Piia Lampinen, etu-
nimi.sukunimi@seinajoki.fi

e Kuntaliiton yhteisty6ta helpottavat materiaalit: likunnan ja nuorisoasioiden erityisasiantuntija Elsa
Mantere, etunimi.sukunimi@Xkuntaliitto.fi
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