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UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET

Kunnallisen nuorisotyon kehittamisen tyoryhman kannanotto
liittyen Terveet Tilat 2028: Nuorisotilaselvityksen tuloksiin

Kunnallisen nuorisotyén kehittamisen tyéryhma on kokouksessaan kasitellyt Terveet Tilat 2028: Nuorisoti-

laselvityksen tuloksia. Tyéryhma toteaa, etta tilojen terveys edesauttaa turvallista tilaa, mutta ei ole turvalli-
sen tilan ainoa ominaisuus. Tyoryhmasta on erityisen huolestuttavaa, ettda Nuorisotilaselvityksessa nousee
esiin esimerkiksi puutteita nuorisotilojen paloturvallisuuteen seka sisailmaan ja ilmanvaihtoon liittyen. Laki-
saateisten velvoitteiden noudattaminen nuorten kdytéssa olevien tilojen kohdalla tulisi olla itsestaan selvaa,
mutta selvityksen mukaan nain ei valitettavasti ole.

Erityisesti huomiota halutaan kiinnittda Terveet Tilat 2028: Nuorisotilaselvityksen tuloksiin liittyen seuraaviin
asioihin:
1. Kunnallisten nuorisotilojen tulee tukea nuorisolain keskeista tavoitetta edistdaa nuorten yh-

denvertaisuutta ja tasa-arvoa seké oikeuksien toteutumista. On myés huomioitava yhdenver-
taisuuslain asettamat velvoitteet yhdenvertaisuuden edistamiselle. '

o Kunnan tulee huolehtia, ettd sen yllapitdmat nuorisotilat ovat kaikille tiloissa asioiville ja
tyoskenteleville esteettdmia seka saavutettavia. Jokaisen kunnan nuorisotilaikdisen nuoren
on fyysisesta tai psyykkisesta rajoitteesta tai aisteihin liittyvistd haasteista huolimatta pys-
tyttdva kdymaan nuorisotilalla. Tilojen on hyva sijaita paikoissa, joihin nuorten on helppo
saapua.

o Kunnan tulee aktiivisesti edistda nykyisten ja tulevien nuorisotilojen yhdenvertaista ja tasa-
arvoista kayttéa. Tama voi tarkoittaa fyysisten esteiden poistamisen lisaksi asenteellisten
tai turvallisuuteen liittyvien toimenpiteiden tunnistamista esimerkiksi henkildkunnan koulut-
tamista yhdenvertaisuuskysymyksiin ja turvallisen tilan periaatteisiin liittyen seka tilan yh-
teisten toimintaperiaatteiden luomista. Tarkeaa on myds mahdollistaa nuorisotyén kohtaa-
van ja nuoria arvostava tydotteen pysyminen tyon ytimessa jatkossakin.

2. Kunnallisten nuorisotilojen tulee olla pelastuslain ja tyoturvallisuuslain maaritysten mukai-
sesti turvallisia seka tiloissa asioiville etta tyoskenteleville."

o Kunnan tulee huolehtia, ettd sen omistamien nuorisotilojen pelastus- ja turvallisuussuunni-
telmat ovat ajan tasalla ja etta tilojen kayttajat ovat seka tietoisia annetuista turvallisuusoh-
jeista ettd noudattavat niita. Tata voi toteuttaa esimerkiksi jarjestamalla poistumisharjoituk-
sia seka turvallisuuskavelyitd. Suunnitelmissa tulee huomioida myés mahdolliset ulkopuoli-
set uhkatekijat esimerkiksi huolehtimalla tarvittaessa riittdva vartiointipalveluiden saatavuus
mydhaan illalla seka viikonloppuisin.

o Kunnan tulee kiinteistdbn omistajana tuntea omat rakennuksensa, erityisesti niiden riskiteki-
jat ja puutteet (esim. ilmanvaihto, sisalampétila tai sisdilman laatu). Kiinteistén omistajan
tulee laatia pitkantahtaimen kunnossapito- ja rahoitussuunnitelma, joissa nuorisotilojen tu-
lee olla tasavertaisena tilana/rakennuksena omistajan muiden tilojen kanssa riippumatta
mahdollisesta lasten ja nuorten maaran vahenemisesta.

o Kunnan tulee aktiivisesti seurata myos kayttdmiensa vuokrattujen tilojen tilannetta riskiteki-
jdiden ja puutteiden osalta, seka tehda yhteistyota kiinteiston omistajien kanssa, jotta myos
ne ovat kayttajilleen turvallisia ja terveellisia.
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3. Kuntien on jarkevaa nuorten maaran muuttuessa tulevaisuudessa radikaalistikin miettia
vaihtoehtoisia muotoja nuorisotoiminnan tilaratkaisuiksi.

o Kunnan palveluverkkosuunnittelussa tulisi huomioida ja varmistaa, ettd kunnassa on riitta-
vasti sopivia tiloja nuorten vapaa-aikaan esim. nuorisotilat ja muut harrastustilat. Palvelu-
verkkosuunnittelussa voi huomioida myés muiden toimijoiden tiloja (esimerkiksi seurakun-
nat ja kolmannen sektorin toimijat) ja niiden yhteiskayttoa. Myos yhteiskayttotilojen suunnit-
telussa on huolehdittava tilojen saavutettavuus kaikille kayttajilleen. Tilojen tulee soveltua
kaikkien sen kayttajaryhmien toimintaan.

o Kunnan on hyva myoés pohtia miten liikkuva nuorisotyd ja digitaalinen nuorisotyd palvelevat
alueen nuorten tarpeita tulevaisuudessa. Naitd on hyva suunnitella ja toteuttaa yhteistydssa
niin alueen muitten kuntien, seurakuntien ja kolmannen sektorin kanssa kuin valtakunnalli-
sella tasolla.

o Kunnan tulee mahdollistaa, etta nuorisolainii keskiossa oleva lasten ja nuorten osallisuus ja
vaikuttaminen toteutuu niin, ettd nuoret ovat osallisena heidan kaytdssaan olevien tilojen
suunnittelussa, viihtyvyyden parantamisessa ja toimintaperiaatteiden laadinnassa.

Tyéryhma ymmartaa, etta lakien asettamien velvollisuuksien noudattamista voi haastaa esimerkiksi kunnan
taloudellinen tilanne. Tastadkdan huolimatta nuoria ei saa laittaa eriarvoiseen asemaan muitten ikd/kohde-

ryhmien kanssa - mita tahansa tilaa ei voi osoittaa nuorten kayttéon.

LINKKI OKM:N TIEDOTTEESEEN

Kunnallisen nuorisotydn kehittdmisen tyéryhmé on asetettu opetus- ja kulttuuriministerién toimesta ajalle
15.9.2024-31.12.2026. Tydryhmén toiminnasta 16ytyy lisétietoa opetus- ja kulttuuriministerién hankeikku-
nasta: https://okm.fi/hanke ?tunnus=0KM029:00/2025.

Lisatietoja tyéryhman toiminnasta: erityisasiantuntija Anu Makinen, etunimi.sukunimi@gov.fi, p. 0295 330
050

i Nuorisolaki: 1 luku - Yleiset siinnokset

2 § Lain tavoite

Tédmén lain tavoitteena on:

1)edistid nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykyé ja edellytyksid toimia yhteiskunnassa;
2)tukea nuorten kasvua, itsendistymisté, yhteisollisyyttd seké niihin liittyvéa tietojen ja taitojen oppimista;

3)tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa;
4)edistdd nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seki oikeuksien toteutumista; seka
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S5)parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Yhdenvertaisuuslaki: 2 luku - Yhdenvertaisuuden edistiminen
5 § Viranomaisen velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta

Viranomaisen on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vdestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu
sen toiminnassa, ja ryhdyttdva tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistimiseksi. Edistdmis-
toimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaympéristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistimiseksi. Velvollisuus suun-
nitelman laatimiseen ei koske evankelis-luterilaista kirkkoa, ortodoksista kirkkoa eiki julkista hallintotehtévié hoitavaa
sellaista yksityisté, jonka palveluksessa on sddnndllisesti vihemmaén kuin 30 henkil6a.

ii Pelastuslaki: 3 luku - Toiminnanharjoittajan seki rakennuksen omistajan ja haltijan velvollisuudet
9 § Rakennusten palo- ja poistumisturvallisuus

Rakennuksen omistajan ja haltijan sekd toiminnanharjoittajan on osaltaan huolehdittava siitd, ettd rakennus, rakennelma
ja sen ympdéristd pidetdin sellaisessa kunnossa, etté:

Dtulipalon syttymisen, tahallisen sytyttimisen sekd levidmisen vaara on vihiinen;

2)rakennuksessa olevat henkildt pystyvit tulipalossa tai muussa dkillisessd vaaratilanteessa poistumaan rakennuksesta
tai heidét voidaan pelastaa muulla tavoin;

3)pelastustoiminta on tulipalon tai muun onnettomuuden sattuessa mahdollista;

4)pelastushenkildston turvallisuus on otettu huomioon.

Helposti syttyvdd materiaalia tai muuta tavaraa ei saa séilyttdd ullakolla, kellarissa, rakennuksen alla tai sen vélitto-
massd ldheisyydessé niin, ettd siitd aiheutuu tulipalon syttymisen tai levidmisen vaaraa tai ettd tulipalon sammuttaminen
vaikeutuu.

10 § Rakennusten uloskaytavit

Rakennuksen omistajan ja haltijan sekd toiminnanharjoittajan on osaltaan huolehdittava siitd, ettd uloskéytivat ja kulku-
reitit niille pidetdan kulkukelpoisina ja esteettdmind ja muutenkin sellaisessa kunnossa, etti niitd voidaan kayttéa turval-
lisesti ja tehokkaasti.

Uloskaytavilla sekd ullakoiden, kellarien ja varastojen kulkureiteillé ei saa séilyttdd tavaraa.

Uloskaytavit ja kulkureitit niille tulee tarvittaessa merkité ja valaista asianmukaisesti. Merkitsemisestd ja valaisemisesta
voidaan antaa tarkempia sddnnoksié sisdasiainministerion asetuksella.

11 § Kiinteistdjen pelastustiet

Kiinteiston omistajan ja haltijan sekd toiminnanharjoittajan on osaltaan huolehdittava siitd, ettd hilytysajoneuvoille tar-
koitetut ajotiet ja muut kulkuyhteydet ( pelastustiet ) pidetddn ajokelpoisina ja esteettdminé ja ettd ne on merkitty asian-
mukaisesti.

Pelastustielle ei saa pysékoidd ajoneuvoja eikd asettaa muutakaan estetta.

Sisdasiainministerion asetuksella annetaan tarkempia sdénnoksié pelastustien merkitsemisesta

14 § Omatoiminen varautuminen

Rakennuksen omistajan ja haltijan sekd toiminnanharjoittajan on osaltaan:



1) ehkdistdva tulipalojen syttymistéd ja muiden vaaratilanteiden syntymisti;

2) varauduttava henkil6iden, omaisuuden ja ympériston suojaamiseen vaaratilanteissa;

3) varauduttava tulipalojen sammuttamiseen ja muihin sellaisiin pelastustoimenpiteisiin, joihin ne omatoimisesti kyke-
nevit;

4) ryhdyttéva toimenpiteisiin poistumisen turvaamiseksi tulipaloissa ja muissa vaaratilanteissa seka toimenpiteisiin pe-
lastustoiminnan helpottamiseksi.

15 § Pelastussuunnitelma

Rakennukseen tai muuhun kohteeseen, joka on poistumisturvallisuuden tai pelastustoiminnan kannalta tavanomaista
vaativampi tai jossa henkild- tai paloturvallisuudelle, ymparistdlle tai kulttuuriomaisuudelle aiheutuvan vaaran taikka
mahdollisen onnettomuuden aiheuttamien vahinkojen voidaan arvioida olevan vakavat, on laadittava pelastussuunni-
telma 14 §:ssé tarkoitetuista toimenpiteistd. Pelastussuunnitelman laatimisesta vastaa rakennuksen tai kohteen haltija.
Jos rakennuksessa toimii useita toiminnanharjoittajia, rakennuksen haltijan tulee laatia pelastussuunnitelma yhteistyossa
toiminnanharjoittajien kanssa. Rakennuksen haltijan tulee laatia rakennuksen pelastussuunnitelma kuitenkin aina yhteis-
tysséd 18 §:ssé tarkoitetun hoitolaitoksen ja palvelu- ja tukiasumisen toiminnanharjoittajan kanssa.

Pelastussuunnitelmassa on oltava selostus:

1) vaarojen ja riskien arvioinnin johtopéételmista;

2) rakennuksen ja toiminnassa kéytettdvien tilojen turvallisuusjarjestelyisté;

3) asukkaille ja muille henkildille annettavista ohjeista onnettomuuksien ehkédisemiseksi sekd onnettomuus- ja vaarati-
lanteissa toimimiseksi;

4) mahdollisista muista kohteen omatoimiseen varautumiseen liittyvista toimenpiteista.

Tyoturvallisuuslaki: 2 luku - Tyonantajan yleiset velvollisuudet
8 § Tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd
tyOssd. Téssi tarkoituksessa tyOnantajan on otettava huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydympéristoon sa-
moin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvit seikat. TyOnantajan on erityisesti otettava huomioon, etti
tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset voivat edellyttdd yksilollisid tyosuojelutoimenpiteiti tyontekijan turvallisuu-
den ja terveyden varmistamiseksi.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoind otetaan huomioon epétavalliset ja ennalta arvaamattomat olo-
suhteet, joihin tyonantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu vélttdd huoli-
matta kaikista aiheellisista varotoimista.

Tyo6nantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tyoolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimen-
piteet. Tdlloin on mahdollisuuksien mukaan noudatettava seuraavia periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetédén;

2) vaara- ja haittatekijit poistetaan tai, jos tima ei ole mahdollista, ne korvataan vihemmaén vaarallisilla tai vihemman
haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksildllisid; ja

4) tekniikan ja muiden kdytettdvissd olevien keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparistod, tyoyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta seki tyontekijoiden
turvallisuutta ja terveyttd tyossd. TyOnantajan on my0s tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turval-
lisuuteen ja terveellisyyteen.

Tyo6nantajan on huolehdittava siité, ettd turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevat toimenpiteet otetaan huomioon tarpeel-
lisella tavalla tydnantajan organisaation kaikkien osien toiminnassa.



10 § Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi

Tyo6nantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvén jarjestelméllisesti selvitettdvé ja tunnistettava
tyOstd, tydajoista, tyotilasta, muusta tyOymparistostd ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijét seki, jos niitd ei
voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Téll6in on otettava huomioon:
1) tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kyseisessa ty0ssa tai tyopaikassa
esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tydperdiset sairaudet seké vaaratilanteet;

3) tyontekijén ikd, ikddntyminen, sukupuoli, ammattitaito ja muut hdnen henkilokohtaiset edellytyksensd;

4) tyon fyysiset kuormitustekijit sekd tyon sisiltodn, tyon jérjestelyihin ja tyOyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liitty-
vét kuormitustekijat;

5) ty6ajan ulkopuolella tapahtuva ty6hon liittyva matkustaminen;

6) mahdollinen lisddntymisterveydelle aiheutuva vaara;

7) muut vastaavat seikat.

Jos tyonantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettuun toimintaan tarvittavaa riittdvaa asiantuntemusta, hénen on kaytettava
ulkopuolisia asiantuntijoita. Ty0nantajan on varmistuttava, ettd asiantuntijalla on riittdva patevyys ja muut edellytykset
tehtdvin asianmukaiseen suorittamiseen. Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden ja ammattihenkildiden kaytosti seka tyo-
paikkaselvityksestd sdddetién tyoterveyshuoltolaissa.

Tyo6nantajalla tulee olla hallussaan 1 momentissa tarkoitettu selvitys ja arviointi. Selvitys ja arviointi on tarkistettava
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin pidettdvé ajan tasalla.

13 § Tyo6n suunnittelu

Ty6n suunnittelussa ja mitoituksessa on otettava huomioon tyontekijoiden fyysiset ja henkiset edellytykset, jotta tyon
kuormitustekijoistd tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle aiheutuvaa haittaa tai vaaraa voidaan valttda tai vahentaa.

14 §Tyontekijélle annettava opetus ja ohjaus

Tyonantajan on annettava tyontekijélle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoistd sekd huolehdittava siitd, etti
tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tyokokemus sekd muut hidnen henkilokohtaiset edellytyksensd huomioon ottaen:
1) tyontekija perehdytetdén riittdvasti tyohon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyd- ja tuotantomenetelmiin, tydssi kaytetti-
viin tyovélineisiin ja niiden oikeaan kéyttoon seké turvallisiin tyOtapoihin erityisesti ennen uuden tydn tai tehtdvin
aloittamista tai tydtehtédvien muuttuessa sekd ennen uusien tydvélineiden ja ty6- tai tuotantomenetelmien kéyttoon otta-
mista;

2) tyontekijélle annetaan opetusta ja ohjausta tydn haittojen ja vaarojen estdmiseksi sekd tyostd atheutuvan turvallisuutta
tai terveyttd uhkaavan haitan tai vaaran vélttdmiseksi;

3) tyontekijélle annetaan opetusta ja ohjausta sditd-, puhdistus-, huolto- ja korjaustdiden sekd hiirio- ja poikkeustilan-
teiden varalta; ja

4) tyontekijélle annettua opetusta ja ohjausta tiydennetéddn tarvittaessa.

16 §TyOnantajan sijainen

Tyonantaja voi asettaa toisen henkildn edustajanaan (tyonantajan sijainen) hoitamaan téssé laissa tydnantajan velvolli-

suudeksi sdddettyjé tehtdvid. TyOnantajan sijaisen tehtévit on médriteltédva riittdvén tarkasti huomioon ottaen tydnanta-
jan toimiala, tydn tai toiminnan luonne ja tyopaikan koko. Tydnantajan on huolehdittava siitd, etté sijaisella on riittiva

patevyys, hénet on riittdvasti perehdytetty tehtiviinsa ja ettd hidnella muutenkin on asianmukaiset edellytykset téssa tar-
koitettujen tehtdvien hoitamiseen.

iii Nuorisolaki: 6 luku - Eriniiset sisinnokset

24 §Nuorten osallistuminen, vaikuttaminen ja kuuleminen



Nuorten mahdollisuudesta osallistua ja vaikuttaa nuorisovaltuustossa tai vastaavassa nuorten vaikuttajaryhméssa siéde-
tadn kuntalain 26 §:ssé sekd hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:ssi.

Sen lisdksi, mité tdssa laissa tai muualla laissa sdddetdéin, kunnan ja valtion viranomaisen tulee tarjota ja jarjestdd nuo-
rille mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa paikallista, alueellista ja valtakunnallista nuorisoty6té ja -politiikkaa koskevien
asioiden kasittelyyn tai heitd tulee muutoin kuulla mainituissa asioissa. Lisdksi nuoria on kuultava heitd koskevissa asi-
oissa.
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