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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HYVOLTK 03.09.2025     
    
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Kunnan hallintosäännön 154 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen, 
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. 
 
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä 
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden 
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, 
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös   
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HYVOLTK 03.09.2025     
    
 

Kunnan hallintosäännön 174 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä 

kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Tämän kokouksen pöytäkirjan 
tarkastavat Sarita Saloheimo ja Marjut Hakala. 
 

Päätös   
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3 
Esityslistan hyväksyminen 
  
HYVOLTK 03.09.2025     
    
 
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös   
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4 
Hyvinvointilautakunnan edustajan ja varaedustajan valinta nuorisovaltuustoon 
  
HYVOLTK 03.09.2025     
337/00.00.01/2025   
 

Nuorisovaltuusto toimii asikkalalaisten nuorten äänitorvena sekä ajaa 
nuorten etuja. Nuorisovaltuustolla kehitetään nuorten osallisuutta; on 
mahdollisuus ottaa kantaa ja vaikuttaa kunnalliseen päätöksentekoon. 
 
Nuorisovaltuuston toiminta on aina nuorten näköistä toimintaa. 
Nuorisovaltuusto voi muun muassa tehdä aloitteita tai kannanottoja, antaa 
lausuntoja tai järjestää erilaisia tapahtumia. Asikkalan nuorisovaltuutetuilla 
on lisäksi edustuspaikkoja eri lautakunnissa. 
 
Asikkalan nuorisovaltuusto koostuu kuudesta varsinaisesta jäsenestä ja 
kahdesta varajäsenestä. Toimintakausi on kaksivuotinen ja uusi 
nuorisovaltuusto valitaan vaaleilla. Nuorisovaltuuston toiminta on 
puoluepoliittisesti sitoutumatonta. 

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan edustajan ja varaedustajan 

nuorisovaltuustoon toimikautensa ajaksi. 
 

Päätös   
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5 
Vanhus- ja vammaisneuvosto 2025-2029 
  
HYVOLTK 03.09.2025     
395/00.00.01/2025   
 

Asikkalan kunnassa toimii vanhus- ja vammaisneuvosto, jonka 
kunnanhallitus asettaa. Vanhus- ja vammaisneuvosto on kuntalaisten 
osallistumis- ja vaikuttamisväylä erityisesti ikääntynyttä väestöä ja 
vammaisia henkilöitä sekä veteraaneja koskevissa asioissa. Jäsenet 
neuvostoon valitaan kunnanhallituksen toimikaudeksi. Vanhus- ja 
vammaisneuvostoon jäseniksi kutsutaan vanhusjärjestöjen, 
vammaisjärjestöjen ja Asikkalassa toimivien veteraanijärjestöjen edustajat 
sekä seurakunnan edustaja (Khall 16.12.2013). 
 
Kunta nimeää vanhus- ja vammaisneuvostoon omat edustajansa. Vanhus- 
ja vammaisneuvoston sihteerinä toimii hyvinvointikoordinaattori.  
Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.  
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto on mukana vanhuspalvelulaissa tarkoitetun, 
ikääntyneen väestön tukemiseksi tehtävän suunnitelman valmistelussa ja 
vanhuspalvelulain mukaisten palveluiden riittävyyden ja laadun 
arvioinnissa. Neuvostolla on mahdollisuus vaikuttaa myös kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan niissä 
asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka ikääntyneen väestön tarvitsemien 
palvelujen kannalta. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtävänä on edistää ja seurata 
kunnallishallinnon eri aloilla tapahtuvaa toimintaa vammaisten henkilöiden 
kannalta. Vanhus- ja vammaisneuvosto voi tehdä aloitteita ja esityksiä 
sekä antaa lausuntoja asioista, joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden 
elämisessä ja suoriutumisessa. Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtävä on 
omalla toiminnallaan edistää alueellaan kunnan väestön, erityisesti 
ikääntyneiden ja vammaisten omaehtoista toimintakyvyn ylläpitämistä ja 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä. Vanhus- ja vammaisneuvostolle 
kuuluu myös veteraaniasioiden käsittely.  
 
 

 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Koivisto Marja 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee vanhus- ja vammaisneuvoston 

kokoonpanon 2025-2029 tiedosi ja nimeää neuvostoon 
hyvinvointilautakunnan edustajan ja varaedustajan. 
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Päätös   
 
Liitteet 

Liite 1 Liite 
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6 
Lastenkulttuurikeskus Efekti omarahoitusosuudesta päättäminen 
  
HYVOLTK 03.09.2025     
335/12.05.06/2025   
 

Lastenkulttuurikeskus Efektin toiminnan rahoitus Asikkalan kunnassa 

Lahden kaupungin kulttuuripalvelut sekä muut Päijät-Hämeen kunnat 
tekevät yhteistyötä Lastenkulttuurikeskus Efektin kautta. Yhteistyötä on 
tehty jo vuodesta 2006. Lastenkulttuurikeskus Efektin toiminta kattaa koko 
Päijät-Hämeen. Efektin Mukana toiminnassa mukana olevat kunnat ovat 
Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, Iitti, Kärkölä, Lahti, Orimattila, 
Padasjoki ja Sysmä. 

Efekti tukee toiminnallaan koulujen ja varhaiskasvatuksen taidekasvatusta 
ja kulttuurityötä. Efekti pyrkii lisäämään uusia yhteistyösuhteita, hankkeita 
ja toimintoja Päijät-Hämeen alueella ja nostamaan esiin päijäthämäläistä 
lastenkulttuuriosaamista hankkimalla esityksiä ja työpajoja lastenkulttuurin 
ammattilaisilta alueen päiväkoteihin ja kouluihin. Kuntien ja kolmannen 
sektorin yhteistyön kautta taide- ja kulttuuritoiminta on mahdollisimman 
monen lapsen saavutettavissa. Efektin toiminta tavoitti viime vuonna noin 
9800 osallistujaa. 

Efektin rahoitus koostuu Efektin toiminnassa mukana olevien kuntien 
rahoitusosuuksista sekä Opetus- ja kulttuuriministeriön avustuksesta. 
Tämän lisäksi Efektin kautta voidaan hakea muita yhdessä päätettäviä 
rahoituksia. 

Kuntien rahoitusosuudet vuonna 2025 muodostuvat seuraavasti: kunnan 
alle 18-vuotiaiden määrä * 0,60 € + perusmaksu 500 €. Täten Asikkalan 
kunnan osalta vuosikustannus tulee olemaan 1262,60 euroa. 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Asikkalan kunnan 

rahoitusosuuden 1262,60 euroa lastenkulttuurikeskus Efektin toimintaan 
vuodelle 2025. 
 

Päätös   
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7 
Poikkihallinnollinen liikkumisohjelma 
  
HYVOLTK 03.09.2025     
334/12.04.00/2025   
 

Asikkalan poikkihallinnollinen liikkumisohjelma linjaa tulevaisuudessa 
Asikkalan kunnan liikkumisen edistämistyötä ja siihen liittyviä toimenpiteitä. 
Liikkumisohjelman päämääränä on edistää kunnan asukkaiden fyysistä 
aktiivisuutta, poistaa liikkumisen esteitä ja varmistaa liikkumisen 
edistämisen poikkihallinnollisuus, pitkäjänteisyys ja systemaattisuus. 

 
 

Miksi liikkumisohjelma on tärkeä? 
 
Kuntalaisten fyysistä aktiivisuutta ja liikkumista edistävät toimet ovat osa 
kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä. Lähtökohtana on kunnan 
eri toimialojen sekä laajan toimijakentän poikkihallinnollinen yhteistyö 
paikallisella sekä alueellisella tasolla. Kunkin toimijan tulee omaksua 
liikkumisen edistäminen yhdeksi keskeiseksi tehtäväkseen ja pohtia 
ratkaisuja fyysisen aktiivisuuden lisäämiseksi omista mahdollisuuksistaan 
ja lähtökohdistaan. Yhteiset tavoitteet ja tahtotila mahdollistavat 
kuntalaisten fyysisen aktiivisuuden lisäämisen suunnitelmallisesti ja 
pitkäjänteisesti päätöksenteosta aina pieniin arkipäivän valintoihin saakka. 
Kuntalaisten fyysisen aktiivisuuden edistäminen on koko kunnan asia ja 
työtä on tehtävä rohkeasti ja kekseliäästi.  
 
Kuntien tehtävänä on luoda puitteet asukkaidensa liikunnalle 
paikallistasolla järjestämällä liikuntapalveluja sekä terveyttä ja hyvinvointia 
edistävää liikuntaa eri kohderyhmille, tukemalla kansalaistoimintaa että 
rakentamalla ja ylläpitämällä liikuntapaikkoja. Liikuntamahdollisuuksien 
tarjoaminen kaikille ikä- ja väestöryhmille, mukaan lukien 
toimintarajoitteiset ja sosioekonomisesti heikommassa asemassa olevat 
henkilöt, edistää yhdenvertaisuutta. Kaiken liikunnan edistämisen 
lähtökohtana ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus, yhteisöllisyys, 
monikulttuurisuus, terveet elämäntavat, turvallinen toimintaympäristö sekä 
ympäristön kunnioittaminen. 
 
Liikkumisen edistäminen on yhteistyötä 
 
Fyysisen aktiivisuuden edistämisessä korostuu yhteistyön ja viestinnän 
merkitys. Kunta ei voi yksin vastata kaikkien väestöryhmien tarpeisiin. 
Monipuolinen yhteistyö eri sektoreiden kanssa luo perustan, jolla fyysisen 
aktiivisuuden lisääminen ja hyvinvoinnin edistäminen onnistuvat kunnassa 
tehokkaasti ja kattavasti.  
 
Kuntalaisten oma aktiivisuus on keskeisessä roolissa. Osallistamalla 
kuntalaisia toiminnan kehittämiseen varmistetaan, että liikuntapalvelut 
vastaavat aidosti asukkaiden tarpeita ja toiveita. Paikalliset urheiluseurat, 
eläkeläisjärjestöt, kyläyhdistykset sekä muut kolmannen sektorin toimijat 
ovat merkittäviä kumppaneita, koska ne tarjoavat monipuolista liikuntaa ja 
yhteisöllisyyttä tukevaa toimintaa eri ikäryhmille. Lisäksi yksityinen sektori, 
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kuten liikuntayrittäjät, täydentävät kunnan palveluita tarjoamalla erilaisia 
liikunnan vaihtoehtoja.  
 
Hyvinvointialue tekee lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä, 
mikä linkittyy monilta osin kunnan työhön esimerkiksi liikuntaneuvonnan 
osalta. Myös työpaikoilla ja työnantajilla on merkittävä rooli liikunnan ja 
hyvinvoinnin edistämisessä, muun muassa työmatkaliikunnan tukemisen 
kautta.  
 
Yhteistyön lisäksi aktiivinen, monipuolisesti eri viestintäkanavia hyödyntävä 
sekä monimuotoisuuden ja samaistuttavuuden huomioonottava 
liikuntaviestintä on avainasemassa fyysisen aktiivisuuden edistämisessä. 
 
Liikkumisen edistäminen kansallisena ja maakunnallisena tavoitteena  
 
Fyysisen aktiivisuuden ja toimintakyvyn lisääminen on kansallinen tavoite, 
jolla pyritään vahvistamaan mm. työkykyä ja tuottavuutta, väestön 
mielenterveyttä ja maanpuolustuskykyä sekä vähentämään sosiaali- ja 
terveydenhuollon kustannuksia. Lisäksi kävelyn ja pyöräilyn edistäminen 
on osa ekologisesti kestävää liikkumista, mikä vähentää liikenteen 
päästöjä ja parantaa ympäristön laatua. Petteri Orpon nykyisen hallituksen 
Suomi liikkeelle -ohjelma sisältää toimintakulttuurin muutokseen tähtääviä 
ja arkiliikkumista lisääviä tavoitteita ja toimenpiteitä vuosille 2023–2027.  
 
Maakunnan tasolla liikkumisen edistämisen tavoitteita ja toimenpiteitä 
kokoaa Liikkuva Päijät-Häme 2030 -ohjelma. Ohjelman päämääränä on 
edistää päijäthämäläisten fyysistä aktiivisuutta ja vähentää paikallaanoloa. 
Ohjelmaa toteutetaan Päijät-Hämeen liiton koordinoimana 
poikkihallinnollisena yhteistyönä. Liikkuva Päijät-Häme -ohjelma toteuttaa 
osaltaan maakunnallisesti sovittuja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
painopisteitä eli hyte-kärkiä. 
 
Asikkalan liikkumisohjelmatyö käynnistyi joulukuussa 2024, 
ohjausryhmään kuuluivat:  

• Matti Kettunen Hyvinvointijohtaja, Asikkalan kunta  
• Masa Malén Liikuntavastaava, Asikkalan kunta  
• Petri Haapanen Sivistysjohtaja, Asikkalan kunta  
• Nerinda Laine Varhaiskasvatuspäällikkö, Asikkalan kunta  
• Aki Tiihonen Tekninen johtaja, Asikkalan kunta  
• Marja Koivisto Hyvinvointikoordinaattori, Asikkalan kunta  
• Risto Kuronen Asiantuntijalääkäri, Päijät-Hämeen hyvinvointialue 

Lisäksi ohjausryhmä on kuullut asiantuntijoita mm. Päijät-Hämeen liitosta, 
Päijät-Hämeen liikunta ja urheilu ry:stä, hyvinvointialueelta sekä kunnan 
työllisyyspalveluista. 
 
Poikkihallinnollinen liikkumisohjelma tuodaan päätöksentekoon syksyn 
2025 aikana siten, että se käy ensin kasvatus- ja opetuslautakunnassa, 
teknisessä lautakunnassa ja hyvinvointilautakunnassa. 
Lautakuntakäsittelyn jälkeen ohjelma etenee kunnanhallituksen ja 
valtuuston käsittelyyn. 
 
Asikkalan poikkihallinnollinen liikkumisohjelma liitteessä.   
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Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunnalle esitellään poikkihallinnollinen liikkumisohjelma. 

Lautakunta hyväksyy osaltaan liikkumisohjelman ja toimittaa sen eteenpäin 
kunnanhallituksen ja valtuuston käsittelyyn. 
 

Päätös   
 
Liitteet 

Liite 2 Poikkihallinnollinen liikkumisohjelma 2025 
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8 
Asikkalan kunnan lukutaitostrategia 
  
HYVOLTK 05.03.2025 § 19  
  
 

Opetushallituksen Lukuliikkeen koordinoimana tehty Kansallinen 
lukutaitostrategia 2030 muistuttaa, että monipuolinen lukutaito on 
turvallisen yhteiskunnan, toimivan demokratian ja tasa-arvon perusta. 
Kaikilla on oikeus lukutaitoon ja sen vahvistamiseen, mutta koska 
lukutaidon eritytymistä tapahtuu jo perusopetuksen aikana ja heikosti 
lukevien määrä on erityisesti nuorten keskuudessa lisääntynyt, tarvitaan 
konkreettisia keinoja suunnan kääntämiseksi. Lukutaitostrategian visio 
”Suomi maailman lukutaitoisin maa 2030” tavoittelee yhteiskuntaa, jossa 
lukutaidon merkitys tunnustetaan kaikilla aloilla ja jokainen voi saada 
vahvistusta lukutaidolle läpi elämänsä. Lukutaito on hyvinvoinnin ja kaiken 
oppimisen perusta. (Kansallinen lukutaitostrategia 2030) 
 
Kuntatason lukutaitotyön kehittämistä ohjaamaan on laadittu Lukeva kunta 
2030 -ohjelma, joka kannustaa kuntia luomaan paikallisen 
lukutaitostrategian. Tavoitteena on, että kaikenikäiset kuntalaiset 
tunnistavat lukutaidon merkityksen ja voivat vahvistaa omaa 
monilukutaitoaan (monilukutaitoon sisältyy perinteisen luku- ja 
kirjaoitustaidon lisäksi myös esimerkiksi medialukutaito ja visuaalinen 
lukutaito). Toimenpide-ehdotuksissa huomioidaan esimerkiksi eri 
hallinnonalojen suunnitelmallinen yhteistyö (keskeisessä osassa kirjasto, 
varhaiskasvatus ja koulut) ja lukutaitotyön näkyväksi tekeminen erilaisissa 
kunnan asiakirjoissa.  
 
Kansallisen lukutaitostrategian suuntaviivoihin kuuluvat  
 
1. lukutaitotyön rakenteiden luominen ja vahvistaminen  
2. monilukutaito-osaamisen vahvistaminen  
3. lukemaan innostaminen ja lukutaidon monipuolistaminen 

 
Asikkalassa olisi tärkeää saada koottua yhteen hyvä työ, jota jo tehdään ja 
saada se kunnassa paremmin näkyväksi. Samalla vahvistetaan ja 
kehitetään eri toimijoiden tavoitteellista yhteistyötä. Kirjasto- ja 
kulttuuripalvelut kokoaa yhteistyössä kasvatus- ja opetuspalveluiden 
kanssa lukutaitotyöryhmän, joka alkaa viedä prosessia eteenpäin.   
 

 
Valmistelija Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Kairimo Tanja 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 
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Päätösehdotus Asikkalan kuntaan laaditaan paikallinen lukutaitostrategia 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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58/12.08/2025   
 

Opetushallitus asetti haettavaksi keväällä 2025 valtionavustuksen 
hankkeille, jotka pyrkivät edistämään kansallisen lukutaitostrategian 
suuntaviivojen ja toimenpiteiden toteutumista. Asikkala, Padasjoki ja 
Sysmä hakivat lukutaitostrategiatyöhön yhdessä avustusta. Varsinaisena 
hakijakuntana toimi Padasjoen kunta ja asiaa veivät eteenpäin kuntien 
kirjastonjohtajat.  
Yhteistä lukuvoimaa: Asikkala, Padasjoen ja Sysmän lukutaitostrategiat –
hanke sai valtionavustusta 35 050 €.   
  
Jo aiemmin Asikkalassa päätettiin tehdä kuntaan oma lukutaitostrategia 
(HYVOLTK 05.03.2025 §19) ja tämä työ pystytään nyt toteuttamaan 
kolmen kunnan yhteistyöhankkeessa, johon palkataan 
lukutaitokoordinaattori edistämään kuntien lukutaitotyötä. Avustuksen 
käyttöaika on 03.06.2025 - 31.12.2026 ja sitä hallinnoi Padasjoen kunta.   
  
Yhteistyössä on hankkeen alussa seuraavia tavoitteita:  
   
• seudullinen lukutaitotyön yhteistyöverkosto: vaikka jokaisessa 

kunnassa toimii jatkossa oma lukutaitoverkosto, kuntakohtaiset 
strategiat suunnitellaan seudullisena yhteistyönä, jota on tarkoitus 
jatkaa myös hankkeen jälkeen.  

• yhteinen lukutaitokoordinaattori ja yhteinen ohjaus  
• moniammatillinen hankeryhmä ja seurantaryhmä  
• lukutaitotyön sisällöllinen kehittäminen  
• yhteinen arviointi ja seuranta  
• yhteisten materiaalien ja mallien käyttö ja kehittäminen  
• kuntien välinen koulutusyhteistyö  
  
Hanke laatii kolmelle kunnalle erilliset lukutaitostrategiat, jotka vahvistetaan 
kunnissa osaksi pysyvää lukutaitotyön linjausta. Asikkalan, Padasjoen ja 
Sysmän lukutaitostrategiat ohjaavat, selkeyttävät, vakiinnuttavat ja 
vahvistavat moniammatillista eri ikäisille kohdentuvaa lukutaitotyötä sekä 
lukutaitotyön riittävää resurssointia. Hankekoordinaattori selvittää 
lukutaitotyön kuntakohtaiset tarpeet ja mahdollisuudet. Toimintaa ohjaa 
moniammatillinen hankeryhmä, jossa edustettuina ovat lukutaitotyöhön 
osallistettavat kunnan toimijat sekä muu yhteistyöverkosto. Hanke tukeutuu 
hakijakuntien seudulliseen yhteistyöhön, mikä auttaa arvioimaan ja 



 
Asikkalan kunta Esityslista 4/2025  15 
 
Hyvinvointilautakunta § 19 05.03.2025 
Hyvinvointilautakunta  03.09.2025 
 

 

seuraamaan sekä kehittämään lukutaitotyötä hankkeen jälkeen. 
Kuntayhteistyö luo puitteet henkilöstön lukutaitotyön koulutukseen.  
  
Kustannusten jakautuminen:   
  
Hankekoordinaattorin (n. 10 htkk) palkkakustannukset sekä matka- yms. 
kuluja katetaan hankerahoituksella. Työtilat järjestää se kunta, josta käsin 
hankekoordinaattori työskentelee. Hankeryhmän (kirjastonjohtajat) työ on 
omavastuuosuutta (20 %). Mikäli omavastuuosuuteen sisällytetään 
esimerkiksi hankekoordinaattorin matkakuluja, Asikkalan osalta (1/3) 
kirjasto vastaa niistä omasta käyttötalousbudjetistaan.   

 
Valmistelija Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Tanja Kairimo 
 puh. 044 778 0661, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi Asikkalan liittymisen kolmen kunnan 

yhteishankkeeseen. 
 

Päätös   
 
Liitteet 

Liite 3 Lukutaitostrategia 2025 hankehakemus 
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10 
Asikkalan taide- ja kulttuuripalkinto 
  
HYVOLTK 03.09.2025     
398/12.08/2025   
 

Asikkalan kunnan taide- ja kulttuuripalkinto jaetaan joka viides vuosi.  
Palkinto on jaettu yhteensä kolme kertaa, ja aiemmat 
palkinnonsaajat ovat olleet kirjailija Petri Tamminen (2010), 
tuohimestari Erkki Pekkarinen (2015) ja kuvataiteilija Nanna Susi 
(2020).  
 
Palkinto on suuruudeltaan tuhat euroa ja tunnustus voidaan myöntää 
kulttuurin alalla erityisen ansioituneelle henkilölle. Palkinto jaetaan 
seuraavin kriteerein (Vapaa-aikalautakunta 14.4.2009):  
• Palkinnon saaja on kiinteässä yhteydessä Asikkalaan, joko 

olemalla kotoisin kunnasta tai muutoin vaikuttaa merkittävästi 
Asikkala -kuvaan.  

• Palkittava henkilö on kulttuurin alalla erityisesti ansioitunut 
henkilö, joka on merkittävällä tavalla vaikuttanut Asikkalan 
kulttuurielämään ja valtakunnallisella tasolla edesauttanut 
Asikkala-kuvaa merkittävänä kulttuuripitäjänä.  

 
Asikkalassa on paljon kulttuurin alalla ansioituneita henkilöitä, mutta 
erityisen ansioitunut ja valtakunnallisesti tunnettu on Asikkalassa 
asuva taidegraafikko Outi Kirves, jonka nimi on ollut esillä jo 
aiempien vuosien palkintokeskusteluissa.    
 
Outi Kirves on työskennellyt taidegraafikkona vuodesta 1983 alkaen. 
Hänet valittiin Vuoden nuoreksi taiteilijaksi vuonna 1988.   
  
Outi Kirveen töitä on ollut esillä lukuisissa yksityis- ja 
yhteisnäyttelyissä gallerioissa ja museoissa Suomessa ja myös 
Suomen ulkopuolella. Kirveen teoksia on useiden Suomen 
taidemuseoiden kokoelmissa. Asikkalan kunnan taidekokoelmassa 
on kaksi Outi Kirveen puupiirrosta (Keltainen planeetta, 1996 ja 
Sales of spring, 1999).   
 
Vuonna 2014 Outi Kirveelle myönnettiin Hämeen taidepalkinto, jonka 
palkintoperusteissa taiteilijan tyyliä ja ansioita luonnehditaan 
seuraavasti:   
Kirveen teokset ovat suuria ja tyyli omintakeista ja tunnistettavaa. 
Ohuet kahdelle päällekkäiselle japaninpaperille painetut 

https://fi.wikipedia.org/wiki/Japaninpaperi
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värikerrokset saavat värit hehkumaan maalauksellisina ja 
voimakkaina. – – Kirves on oman tuotantonsa ohella kouluttanut 
erityistä tukea tarvitsevia opiskelijoita kuva-artesaaneiksi Kaarisillan 
ammattikoulussa Nastolassa. Kymmenvuotinen työ on tuottanut 
tulosta, ja myös hänen oppilaansa ovat saavuttaneet mainetta.  
  
Outi Kirves on kutsuttu Danielson-Kalmarin huvilan kesän 2026 
taiteilijaksi. Palkinnon ja näyttelyn myötä Asikkalan kunta pääsee 
osaltaan nostamaan esille yhtä tunnetuimmista ja arvostetuimmista 
taiteilijoistamme.  
 

 
 
Valmistelija Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Kairimo Tanja 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden 2025 Asikkalan kunnan taide- ja 

kulttuuripalkinnon saajaksi taidegraafikko Outi Kirveen. 
 

Päätös   

https://fi.wikipedia.org/wiki/Nastola
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11 
Seudullinen nuorisotyön perussuunnitelma NUPS 
  
HYVOLTK 03.09.2025     
405/12.05.00/2025   
 

Päijät-Hämeessä seudullisella nuorisotyön aluekoordinaatiolla vahvistetaan 
ja tuetaan eri kuntien nuorisotyön osaamista. Päijät-Hämeen nuorisotyön 
perussuunnitelma (NUPS) on koottu kuntien nuorisotyön tueksi. 
Nuorisotyön seudullisen koordinaation kehittäminen Päijät-Hämeessä -
hankkeessa olivat mukana kaikki Päijät-Hämeen kymmenen kuntaa ja sen 
rahoittajina toimivat Etelä-Suomen aluehallintovirasto sekä alueen kunnat. 
 
NUPS on kirjoitettu yhdessä Päijät-Hämeen seutukuntien nuorisotyön 
työntekijöiden ja esihenkilöiden kanssa vastaamaan alueen nuorisotyön 
tarpeisiin. Seudullinen työryhmä on kokoontunut säännöllisesti työskentelyn 
aikana. 
 
Sivistyspalveluiden seudullinen yhteistyö Päijät-Hämeessä perustuu 
kuntien yhteistoimintasopimukseen. Yhteistyötä tehdään kuntien 
sivistyspalveluiden kehittämiseksi erilaisten hankkeiden ja seudullisten 
kehittämisryhmien kautta. Yhteistyötä sivistyspalveluiden kehittämiseksi on 
tehty Päijät-Hämeessä vuodesta 2006 alkaen. 
 
Seudullinen NUPS on kokousasian liitteenä. Asikkalan kunnan oman 
nuorisotyön perussuunnitelman valmistelu alkaa syksyn aikana.  
 

 
 
Valmistelija Nuorisovastaava Henna Rautavuo-Hätönen 
 puh. 044 778 0250, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
  
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta tutustuu seudulliseen nuorisotyön 

perussuunnitelmaan ja merkitsee sen tiedoksi. 
 

Päätös   
 
Liitteet 

Liite 4 NUPS seudullinen 
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12 
Lasten parlamentin kannanotto 2.4.2025 
  
KASOPLTK 24.04.2025 § 46  
  
 

Lasten parlamentti kokoontui 2.4.2025 Aurinkovuoren koululla. Paikalla 
olivat edustajat kaikista alakouluista.  
 
”Päätöslauselma kasvatus- ja opetuslautakunnan kokoukseen ja koulun 
kautta oppilaille, henkilöstölle ja huoltajille” 
 
Kaikissa alakouluissa tehdään monia erilaisia toimenpiteitä 
liikunnallisuuden lisäämiseksi koulupäivän aikana. Lasten parlamentin 
edustajat olivat selvittäneet oman koulunsa oppilaiden näkemyksiä 
toimenpiteistä liikunnallisuuden lisäämiseksi koulupäivän aikana. Tämän 
lisäksi alakoulujen oppilailta kysyttiin hyvinvointiin vaikuttavista tekijöistä. 
Lasten parlamentin edustajat pohtivat myös sitä, miten liikunnallisuutta 
voidaan lisätä vapaa-ajalla. 
 
Osallistujien mielestä, jokaisessa koulussa tulee edelleen olla pitkät 
välitunnit. Ohjattua välituntitoimintaa tulee edelleen jatkaa. 
 
Toivomme, että toiminnallisia oppitunteja lisätään, sillä leikin avulla 
voimme oppia paremmin iästä riippumatta. Meillä on hyvät edellytykset olla 
ulkona ja luonnossa. Hyödynnetään sitä enemmän jatkossa.  
 
Esitämme, että kouluvuoden aikana koulussa järjestetään toiminnallisia 
retkipäiviä ja turnauksia, joiden suunnittelussa oppilaat saavat olla 
mukana. 
 
Lasten parlamentin edustajat kokevat, että koulujen hyvinvointiin 
vaikuttavat monet eri tekijät. Näistä tärkeimmät ovat: 
- Työrauha oppitunneilla ja kouluissa 
- Kouluvuoden aikana toteutettavat erilaiset oppimispäivät, joita ovat 

mm. retkipäivät, koulupäivät ulkona, teemapäivät  
- Terveellisen ja maistuva kouluruoka  ja välipala 
- Ihmissuhteet; kaverit ja koulun henkilöstö 
- Mobiililaitteiden käytön ja ruutuajan vähentäminen 
 
Jokainen meistä voi omalla toiminnallaan vaikuttaa omaan ja toisten 
hyvinvointiin. Oppilaille merkityksellisiä asioita ovat ne, joihin he itse 
pääsevät osallistumaan ja vaikuttamaan sekä, jotka näkyvät päivittäin 
koulussa. Voisimme tiedottaa koulukohtaisista vanhempainilloista 
oppilaille. Tämän lisäksi meidän on hyvä muistuttaa, mitä kouluyhteisössä 
työskentelevät henkilöt käytännössä tekevät. 
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Lasten parlamentin edustajat kokevat tärkeänä liikunnan lisäämisen myös 
viikonloppuisin joko yhdessä perheen tai kavereiden kanssa. 
 
Lasten parlamentin lausuntoa on käsitelty 4.4. pidetyssä 
rehtorikokouksessa. Lausuntoon palataan lukuvuoden suunnittelun 
yhteydessä. Keskeisiä nostoja ovat toiminnallisuuden lisääminen 
oppitunneilla, ulkona oppiminen, välituntitoiminta, mobiililaitteiden käytön 
vähentäminen koulupäivän aikana.  
 
Lautakunta keskustelee Lasten parlamentin lausunnosta ja tarkentaa 
toimenpide-ehdotusta kokouksessa. 

 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Haapanen Petri, petri.haapanen(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Haapanen Petri 

 
Päätösehdotus Lautakunta velvoittaa sivistysjohtajaa viemään Lasten parlamentin 

kannanotossa esitettyjä toimenpiteitä käytäntöön.  
 
Kannanotto viedään hyvinvointilautakuntaan tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
HYVOLTK 03.09.2025     
507/12.00.02/2022   
 

Hyvinvointilautakunta katsoo lasten parlamentin kannanoton olevan erittäin 
ajankohtainen ja kannatettava.   
 
Asikkalan kunnalla on valmisteilla poikkihallinnollinen liikkumisohjelma, jota 
on valmisteltu eri palvelualueiden sekä hyvinvointialueen kanssa 
yhteistyössä. Ohjelmaan on kirjattu useita toimenpiteitä jotka edesauttavat 
eri ikäisten kuntalaisten hyvinvointia. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös   
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13 
Hyvinvointilautakunnan kokoukset syksy 2025 
  
HYVOLTK 03.09.2025     
469/00.01.02/2024   
 

Asikkalan kunnan luottamustoimielimien kokoontumiset tapahtuvat 
pääsääntöisesti seuraavan jaottelun mukaisesti. 

 
Kunnanhallitus kokoontuu maanantaisin 
Kunnanvaltuusto kokoontuu maanantaisin  
Tekninen lautakunta kokoontuu tiistaisin 
Hyvinvointilautakunta kokoontuu keskiviikkoisin 
Kasvatus- ja opetuslautakunta kokoontuu torstaisin 
 
Kunnanvaltuuston kokouspaikkana on valtuustosali Vääksyn yhteiskoululla. 
Muut toimielimet kokoontuvat pääasiassa kokoustila Heimossa 
kunnanvirastolla, ellei toisin ole sovittu.  
 
Hyvinvointilautakunnan syksyn 2025 kokoukset: 
3.9.2025 klo 17 
29.10.2025 klo 17 
26.11.2025 klo 17 
 

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee kokousajankohdat syksyksi 2025 tiedoksi. 

 
Päätös   
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14 
Hyvinvointilautakunnan talouden toteutuminen 7/2025 
  
HYVOLTK 03.09.2025     
338/02.02.02/2025   
 

Lautakunnalle esitellään talouden toteutuma 7/2025. 
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Aija Viikilä  
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös   
 
Liitteet 

Liite 5 Hyvinvointipalveluiden talouden toteutuma 07/2025 
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15 
Viranhaltijapäätökset 
  
HYVOLTK 03.09.2025     
    
 

Lautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden 
viranhaltijapäätökset ajalta 06.03. – 29.08.2025. 
 
Hyvinvointijohtaja   
     
08.07.2025 § 2 Asia: Jalkapallomaalien hankinta Vääksyn urheilukentälle 
  
Kirjasto- ja kulttuurijohtaja 
  
06.05.2025 § 2 Asia: Poikkeuksia kirjaston aukioloajoissa 
23.05.2025 § 3 Asia: Kirjaston Medianurkan materiaalimaksut 
     

Päätösehdotus Lautakunta päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon 
saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-
oikeutta. 
 

Päätös   
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16 
Tiedoksiantoasiat 
  
HYVOLTK 03.09.2025     
324/00.01.01/2025   
 

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen seuraavat 
ilmoitusluonteiset kirjeet ja päätökset: 
 
1. Opetus- ja kulttuuriministeriö:  
 Suositus yhteistyöstä nuorten työllisyyden hoitoon liittyen    
    nuorten työpajojen ja työllisyyspalveluiden välillä. 
 
2. Päijät-Hämeen hyvinvointialue:  

Nimeämispyyntö vaikuttamistoimielinten jäseniksi 
 

3. Opetus- ja kulttuuriministeriö: 
Kunnallisen nuorisotyön kehittämisen työryhmän kannanotto 
liittyen Terveet Tilat 2028: Nuorisotilaselvityksen tuloksiin 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen edellä luetellut 

ilmoitusluontoiset kirjeet ja päätökset. 
 

Päätös   
 
Liitteet 
Liite 6 Suosituskirje  nuorten työpajojen hyödyntämisestä työllisyyden hoidossa 110625 
Liite 7 Liite_1_Ote_Paijat_Hameen_aluehallitus_16_06_2025_157_Nimeamispyy 
Liite 8 VN_18450_2024-OKM-18OKM; Kunnallisen nuorisotyön kehittämisen työryhmän 

kannanotto liittyen Terveet Tilat 2028 Nuorisotilaselvityksen tulok 
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17 
Muut asiat 
  
HYVOLTK 03.09.2025     
    
 

 
 
 
 


