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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kemppi Hilkka puheenjohtaja  
 Riihilahti Tuomo I varapuheenjohtaja  
 Mattila Yrjö II varapuheenjohtaja  
 Palokangas-Viitanen Merja jäsen  
 Rautavuo-Hätönen Henna jäsen  
 Upola Seija jäsen  
 Vahto Heikki jäsen  
 
 
Muu Viljanen Ilkka valtuuston puheenjohtaja  
 Tornio Tarja valtuuston I varapuheenjohtaja  
 Hakala Marjut valtuuston II 

varapuheenjohtaja 
 

 Ikola-Norrbacka Rinna esittelijä  
 Käkelä Iivari  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 
 Hilkka Kemppi Iivari Käkelä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

185 - 195 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Asikkala 
 
 
 Tuomo Riihilahti Merja Palokangas-Viitanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan 
verkkosivuilla 7.8.2025.   
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KHALL 04.08.2025 § 185   
    
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Kunnan hallintosäännön 154 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen, 
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. 
 
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä 
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden 
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, 
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KHALL 04.08.2025 § 186   
    
 

Kunnan hallintosäännön 174 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita keskuudestaan Tuomo Riihilahden ja Merja 

Palokangas-Viitasen tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan 
pöytäkirjan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti valita keskuudestaan Tuomo Riihilahden ja Merja 
Palokangas-Viitasen tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan 
pöytäkirjan. Lisäksi kunnanhallitus päätti valita kokouksen ääntenlaskijoiksi 
Henna Rautavuo-Hätösen ja Yrjö Mattilan. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
KHALL 04.08.2025 § 187   
    
 
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Esittelyt ja asiantuntijakuulemiset 
  
KHALL 04.08.2025 § 188   
    
 
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi kokouksen alussa olleet esittelyt ja 

asiantuntijakuulemiset. 
 

Päätös Kokouksessa ei ollut esittelyitä tai asiantuntijakuulemisia. 



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 10/2025  8 
 
Kunnanhallitus § 189 04.08.2025 
 

 

 
Henkilöstön määrän tilannekatsaus 
  
KHALL 04.08.2025 § 189   
363/01.00.02/2025   
 

Kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitukselle tuodaan kaksi kertaa 
vuodessa tiedoksi kunnan palveluksessa olevan henkilöstön määrä. 
Lisäksi henkilöstötilanteen kehittymistä raportoidaan kunnanhallitukselle 
täyttölupapäätösten tiedoksiantojen yhteydessä. 
 
Heinäkuussa 2025 Asikkalan kunnan henkilöstömäärä oli yhteensä 297 
henkilöä, joista 258 oli vakinaisia ja 39 määräaikaisia. Henkilöstömäärä on 
vähentynyt selvästi kesäkuusta 2024 lähtien, jolloin henkilöstöä oli 340.  
 
 Kesäkuu-

24 
Syyskuu-
24 

Joulukuu-
24 

Heinäkuu-
25 

Vakinaiset 254 258 260 258 
Määräaikaiset 86 61 64 39 
Yhteensä 340 319 324 297 

Määräaikaisista poisluettu harjoittelijat, oppisopimussuhteiset ja 
palkkatuella työllistetyt henkilöt. 

 
 
Valmistelija Hallintoassistentti Veeti Varis 
 puh. 044 778 0040, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi henkilöstön määrän 

tilannekatsauksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 178 16.06.2025 
Kunnanhallitus § 190 04.08.2025 
 

 

 
Määräaikaisen ympäristönsuojelutarkastajan viran perustaminen 
  
KHALL 16.06.2025 § 178  
  
 

Asikkalan kunnassa työskentelee tällä hetkellä kaksi 
ympäristönsuojelutarkastajaa. Toinen tarkastaja on työskennellyt jo jonkin 
aikaa vajaalla työajalla. Tarkastajien työkuorman tasoittamiseksi on tarve 
perustaa määräaikainen ympäristönsuojelutarkastajan virka puoleksi 
vuodeksi, jotta työkuormaa saadaan purettua. Ehdotus on rekrytoida 
määräaikainen ympäristönsuojelutarkastaja ajalle 1.9.2025-29.2.2026. 
 
Määräaikaisen ympäristönsuojelutarkastajan pääasiallisena tehtävänä on 
vesihuoltolain mukaisten vapautushakemusten käsittely. Tehtäväkenttään 
kuuluvat myös muut erikseen määrättävät 
ympäristönsuojelulainsäädännön mukaiset kunnan lupa- ja 
valvontaviranomaistehtävät. 
 
Määräaikaisen ympäristönsuojelutarkastajan virkaan valittavalta 
edellytetään virkaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa, aikaisempaa 
kokemusta vastaavista tehtävistä sekä ympäristölainsäädännön hallintaa. 
 
Määräaikaisen viran palkkaus määräytyy teknisten sopimuksen mukaan, 
palkka on noin 3300–3500 €/kk kokemuksen mukaisesti. Virassa 
noudatetaan kolmen (3) kuukauden koeaikaa. Rekrytointi ei vaadi 
lisämäärärahan pyytämistä valtuustolta. 

 
Valmistelija Rakennustarkastaja Miia Virolainen 
 puh. 044 778 0948, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa määräaikaisen 

ympäristönsuojelutarkastajan viran 6 kuukauden ajaksi. Tavoiteltu 
ajankohta viran täyttämiselle on 1.9.2025-29.2.2026. 

Muutettu 
päätösehdotus Asia palautetaan jatkovalmisteluun, jossa edellytetään lisäresurssitarpeen 

perusteellisempaa selvitystä. 
 
Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KHALL 04.08.2025 § 190   
301/01.01.00/2025   
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Selvitys ympäristönsuojelun resursseista Asikkalan kunnassa 
 

Kunnanhallituksen kokouksessa 16.6.2025 käsiteltiin ehdotusta 
määräaikaisen ympäristönsuojelutarkastajan viran perustamisesta. Asia 
palautettiin jatkovalmisteluun, jossa edellytettiin lisäresurssitarpeen 
perusteellisempaa selvitystä. 
 
Selvityksenä ympäristönsuojelun työtehtävistä ja lisäresurssin 
tarpeesta: 
 
Asikkalan kunnassa on ollut kaksi vakinaista ympäristönsuojelutarkastajan 
virkaa vuodesta 2021 alkaen. Vuonna 2021 resurssivahvuus on ollut 2 
henkilötyövuotta (htv, kaksi ympäristönsuojelutarkastajaa täydellä 
työajalla). Vuonna 2022 resurssivahvuus on ollut noin 1,7 htv johtuen 
toisen ympäristönsuojelutarkastajan poissaoloista. Vuonna 2023 
resurssivahvuus oli 2 htv, mutta toinen virka oli määräaikainen, 
vanhempainvapaan sijainen. Vuonna 2024 resurssivahvuus oli noin 1,8 htv 
johtuen toisen ympäristönsuojelutarkastaja osittaisesta 
vanhempainvapaasta sekä toisen ympäristönsuojelutarkastajan 
virkavapaasta, jota paikkasi määräaikainen viransijainen. Vuoden 2025 
alusta alkaen resurssivahvuus on ollut noin 1,7 htv, huomioiden toisen 
ympäristönsuojelutarkastajan osittainen vanhempainvapaa ja poissaolot. 
 
Käytännössä kaksi vakinaista viranhaltijaa on työskennellyt 
ympäristönsuojelussa vuonna 2021. Se on ollut ainut täyden resurssin 2 
htv:n vuosi, koska sitä ennen Asikkalan kunnassa oli vain yksi 
ympäristönsuojelun viranhaltija ja ajoittain lisäresurssina mm. harjoittelijoita 
ja määräaikaisia työntekijöitä. 
 
Näin ollen voi todeta, että ympäristönsuojelu on toiminut vajailla 
resursseilla. 

 
Yleiskuva ympäristönsuojelun tehtävistä  
 
Kunnallisen ympäristönsuojelun resurssitarpeeseen vaikuttavat monet 
tekijät, eikä työn määrää voi arvioida pelkästään asukasluvun perusteella. 
Asikkalassa työskentelee tällä hetkellä kaksi vakituista ympäristönsuojelun 
viranhaltijaa, mutta viranhaltijat ovat kokeneet resurssit riittämättömiksi. 
Työtehtäviä on kertynyt, ja ympäristönsuojelun henkilöstö on itse arvioinut 
olevansa kuormittunein koko Päijät-Hämeen alueella. 
 
Työmäärään vaikuttavat tekijät: 
  Runsaat vesistöt ja pohjavesialueet 
  Vapaa-ajanasutuksen suuri määrä 
  Aktiiviset kuntalaiset ja toimijat 
  Luvan-, rekisteröinnin- ja ilmoituksenvaraiset toiminnot 
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  Vesilain mukaiset tehtävät (ruoppaus- ja niittoilmoitukset) 
  Lupatarpeen arviointi ja lausuntojen valmistelu 

 
Keskeiset tehtävät: 
  Lupien ja ilmoitusten käsittely ja valvonta 
  Neuvonta ja ohjaus 
  Viestintä (kunnan julkaisut, some) 
  Yhteistyö viranomaisten ja muiden tahojen kanssa 
  Osallistuminen hankkeisiin (esim. Aurinkovuoren vieraslajihanke, 

ilmastotyö) 
  Tiedottaminen, koulutus ja valistus 
  Säännöllinen valvonta valvontaohjelman mukaisesti 

 
Lainsäädäntö: 
Ympäristönsuojelun tehtävät perustuvat useisiin lakeihin ja asetuksiin, 
mm.: 
  Ympäristönsuojelulaki 
  Maa-aineslaki 
  Jätelaki 
  Vesihuoltolaki 
  Vesilaki 
  Maastoliikennelaki 
  Ilmansuojelulaki 
  Merenkulun ympäristönsuojelulaki 
  Vesiliikennelaki 
  Lisäksi 7 asetusta, joita tulee valvoa 

 
Haasteet: 
  Henkilöstön vaihtuvuus ja sijaisuudet 
  Poissaolot ja osa-aikatyöt 
  Asiakirjojen puutteellinen digitointi 
  Lupien käsittelyn jälkeinen jatkuva valvonta 
  Haastavat ja joskus uhkaavat asiakastilanteet 
  Yli 10 vanhaa käsittelemätöntä vesihuollon vapautushakemusta 

 
 Ajankohtainen tilanne:  

Keväällä 2025 vesihuoltolaitos lähetti yli 70 kirjettä kiinteistöille, jotka eivät 
ole liittyneet vesihuoltoon. Tämä aiheutti yhteydenottoja ja 
vapautushakemuksia (25 kpl tähän mennessä). Hakemusten käsittely 
vaatii tarkastuskäyntejä, lausuntoja ja lautakuntakäsittelyä. 

 
 Lisäresurssin tarve: 

Tarvitaan määräaikainen viranhaltija, jonka pääasiallisena tehtävänä olisi: 
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  Vesihuoltolain mukaisten vapautushakemusten valmistelu 
lautakuntaan 

  Mahdollisuuksien mukaan osallistuminen muiden kasaantuneiden 
tehtävien hoitamiseen 

  Valvontataulukon päivittäminen ajantasaiseksi (säännöllisen 
valvonnan kohteiden kartoitus) 

 
 Yhteenveto:  

Ympäristönsuojelun tehtäväkenttä on laaja ja vaativa. Asikkalan 
erityispiirteet, kuten vesistöt ja aktiivinen asukaskunta, lisäävät työmäärää. 
Resurssivaje on aiheuttanut tehtävien kasaantumista, ja tilanne vaatii 
lisäresurssia, jotta lakisääteiset tehtävät voidaan hoitaa asianmukaisesti ja 
ajallaan. Perusteluna uudelle resurssille on resurssivajeen täyttäminen 
noin 2 henkilötyövuoden tasolle. 

  
  
Valmistelija Rakennustarkastaja Miia Virolainen 
 puh. 044 778 0948, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa määräaikaisen 

ympäristönsuojelutarkastajan viran 6 kuukauden ajaksi. Tavoiteltu 
ajankohta viran täyttämiselle on 1.10.2025-31.3.2026. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy:n hallituksen jäsenen nimeäminen 
  
KHALL 16.06.2025 § 184  
  
 
 Asikkalan kunnalla on yksi paikka Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy:n 
 hallituksessa. Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy:n varsinainen 
 yhtiökokous pidettiin 11.6.2025. 
 
 Epähuomiossa kunnanhallitus ei ollut käsitellyt henkilön esittämistä LADEC 
 Oy:n hallituksen jäseneksi, minkä vuoksi yhtiökokouksessa ei ollut 
 ajantasaista Asikkalan esitystä yhtiön hallituksen jäseneksi.  
 
 Varsinaisessa yhtiökokouksessa päätettiin yhtiön toiminta-alueen 
 laajentumisen ja rahoittajakuntien määrän kasvamisen vuoksi muuttaa 
 yhtiöjärjestystä siten, että  nykyisen enintään 10 hallituksen jäsenen sijasta 
 yhtiön hallituksessa voi olla enintään 12 jäsentä. Yhtiö pitää muutosten 
 rekisteröinnin jälkeen ylimääräisen yhtiökokouksen arviolta elokuussa, 
 kun uudet hallitukseen nimettävät jäsenet ovat tiedossa. 
 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 puh. 044 778 0210, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tehdä esityksen jäsenestä Lahden Seudun Kehitys 

LADEC Oy:n hallitukseen. 
 
Muutettu 
päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tehdä esityksen jäsenestä Lahde Seudun Kehitys 

LADEC Oy:n hallitukseen 4.8.2025 kokouksessa. 
 
Päätös Muutettu päätösehdostus hyväksyttiin. 
 
 
KHALL 04.08.2025 § 191   
312/00.04.01/2025   
 

 
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 puh. 044 778 0210, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tehdä esityksen jäsenestä Lahden Seudun Kehitys 

LADEC Oy:n hallitukseen. 
 
Asian käsittely kokouksessa  

Keskustelun aikana Seija Upola esitti keskustan ryhmän puolesta Heikki 
Vahtoa LADEC Oy:n hallitukseen ja Merja Palokangas-Viitanen esitti 
kokoomuksen ryhmän puolesta Tuomo Riihilahtea. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kaksi esitystä henkilöstä LADEC Oy:n 
hallitukseen, joten asia on ratkaistava äänestämällä. Tämän jälkeen hän 
ehdotti äänestystavaksi suljettua lippuäänestystä ja antoi 
äänestysehdotuksen, jonka mukaan äänestyslippuun kirjataan 
äänestettävän henkilön sukunimi. Kunnanhallitus hyväksyi 
äänestysehdotuksen. Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja julisti 
ääntenlaskentaa varten viiden minuutin kokoustauon klo 16.40. 
Toimitetussa äänestyksessä Heikki Vahto voitti äänestyksen äänin 5-2, 
joten kunnanhallitus esittää häntä LADEC Oy:n hallitukseen. 

  
Päätös Kunnanhallitus päätti äänestyksen jälkeen esittää Heikki Vahtoa jäseneksi 

Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy:n hallitukseen. 



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 10/2025  15 
 
Kunnanhallitus § 192 04.08.2025 
 

 

 
Edustajan valinta 13.11.2025 Kuntapäiville 
  
KHALL 04.08.2025 § 192   
371/00.04.01/2025   
 

 
Kuntaliiton sääntöjen mukaan yhdistyksen varsinainen kokous, 
Kuntapäivät pidetään joka neljäs vuosi kuntavaalien jälkeen elo-
marraskuussa. Suomen Kuntaliiton hallitus on kutsunut Kuntapäivät koolle 
Helsinkiin 13.11.2025. Kokouspaikkana on Scandic Marina Congress 
Center. 
 
Kuntaliiton vuoden 2024 sääntömuutoksen myötä Kuntaliiton 
valtuuskunnan valintatapana muuttui. Uusien sääntöjen mukaan 
Kuntaliiton varsinainen jäsenkokous, Kuntapäivät, valitsee valtuuskunnan 
jäsenet ja varajäsenet.  
 
Kuntapäiväedustajien valinta 
 
Jäsenkunnat (kunnanhallitus tai –valtuusto) saavat valita liiton sääntöjen 
perusteella edustajia Kuntapäiville kunnan asukasluvun mukaan. Kunnan 
asukasluvulla tarkoitetaan väestötietojärjestelmän kuntavaaleja edeltävän 
vuodenvaihteen asukaslukua.  
 
Kunnan asukasluku   Edustajia  
alle 20 000 asukasta   1 edustaja  
20 001 - 100 000 asukasta  2 edustajaa  
yli 100 000 asukasta   3 edustajaa  
 
Jäsenkunta voi valita varsinaisille edustajille tarpeellisen määrän 
varaedustajia. Varaedustaja osallistuu Kuntapäiville varsinaisen edustajan 
ollessa estyneenä.  
 
Päätöksenteko Kuntapäivillä 
 
Jäsenkuntien äänimäärät Kuntapäivillä määräytyvät asukasluvun mukaan 
seuraavasti:  
 
Kunnan asukasluku   Äänimäärä  
Enintään 10 000 asukasta   1 ääni  
10 001 - 100 000 asukasta  2 ääntä  
yli 100 000 asukasta   20 ääntä  
 
Kunnan äänimäärä jaetaan kunnan edustajien kesken siten, kuin kunnan 
edustajalleen antamassa valtakirjassa on määritelty. Valtakirja toimitetaan 
Kuntaliitolle ilmoittautumisen yhteydessä. 
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Ilmoitus kunnan edustajista on tehtävä liiton osoittaman verkko-osoitteen 
kautta viimeistään 13.10.2025. Samalla on toimitettava kunnan päätös 
edustajien valinnasta ja äänimäärän jakautumisesta edustajien kesken. 
Päätös tarvitaan myös, vaikka edustaja olisi vain yksi. Tarkemmat tiedot 
ilmoittautumisesta sekä lomakkeet edustajan ilmoittautumista varten 
toimitetaan kunnalle esityslistan yhteydessä syyskuussa 2025. 
 
Kuntapäivien esityslista lähetetään kunnille viimeistään kaksi kuukautta 
ennen Kuntapäiviä, eli viimeistään 13.9.2025. 
 
Kuntaliiton valtuuskunnan vaali 
 
Kuntaliiton valtuuskunnan vaali Kuntapäivien on valittava Kuntaliiton 
valtuuskunnan jäsenet ja varajäsenet. Valintaprosessi etenee sääntöjen 
mukaan niin, että kuntavaalien jälkeen Kuntaliiton valtuuskunnan 
nimeämän vaalivalmistelutoimikunnan tehtävänä on tehdä Kuntapäiville 
ehdotus valtuuskuntaan valittavista jäsenistä ja heidän henkilökohtaisista 
varajäsenistään. Ehdotus tarkastetaan Kuntaliiton valtuuskunnan 
asettaman vaalilautakunnan toimesta ja lähetetään sen jälkeen esityslistan 
yhteydessä tiedoksi Kuntaliiton jäsenille, eli kaupungeille ja kunnille.  
 
Sääntöjen mukaan valtuuskunnan jäseniä ja varajäseniä valittaessa 
käsittelyn pohjana on vaalivalmistelutoimikunnan ehdokaslista. Vähintään 
viisitoista kuntaa voi laatia oman ehdokaslistansa valtuuskuntaan 
valittavista jäsenistä ja varajäsenistä (ns. vastaehdotus). Kuntien laatima 
ehdokaslista on toimitettava vaalilautakunnalle viimeistään kuukautta 
ennen Kuntapäiviä. Vaalilautakunta toimittaa mahdolliset kuntien laatimat 
ehdokaslistat jäsenille viimeistään kaksi viikkoa ennen Kuntapäiviä. 

  
  
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä edustajan ja tarvittavan määrän 

varaedustajia 13.11.2025 pidettäville Kuntapäiville. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä Ilkka Viljasen edustajaksi 13.11.2025 
pidettäville Kuntapäiville. 
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Kunnanhallitus § 193 04.08.2025 
 

 

 
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
KHALL 04.08.2025 § 193   
    
 Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat toimielinten pöytäkirjat: 
  
 Kaavoitusjaosto 10.6.2025 
 

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden 
viranhaltijapäätökset: 
 
Elinvoimajohtaja 
§ 3/2025 
Asikkalan kunnan puistoalueen vuokraaminen Pasolanharjun 
asemakaava-alueelta 
 
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö 
§ 21/2025  
Täyttölupapäätös hallintosihteerin tehtävään 
 
§ 22/2025 
Päätös palkan takaisinperinnästä 
 
Kaavoituspäällikkö 
§ 9/2025 
Hokkalantien nimeäminen ja numeroiden määrittäminen 
 
Kehittämispäällikkö 
§ 5/2025 
Asikkalan kunnan Anianpellon kylässä Vaappurannan asemakaava-
alueella sijaitsevan 1096m2:n suuruisen Möntti-nimisen tilan (RN:o 16-401-
6-803) omakotirakennuspaikan n:o 4 korttelissa 186 myyminen 
 
§ 6/2025 
Asikkalan kunnan Anianpellon kylässä, Hakapellon asemakaava-alueella 
sijaitsevan 3073 m2:n suuruisen Hakamäki-nimisen tilan (RN:o 16-401-01-
52) omakotirakennuspaikan n:o 2 korttelissa 511 myyminen 
 
Kunnanjohtaja 
§ 12/2025 
Päätös tehtävänimikkeen muutoksesta varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen sosionomiksi 
 
§ 13/2025 
Päätös tehtävänimikkeen muutoksesta varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen sosionomiksi 
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Kunnanhallitus § 193 04.08.2025 
 

 

§ 14/2025 
Asikkalan kunnan tietosuojavastaavan nimittäminen 
 
§ 15/2025 
Päätös henkilökohtaisista lisistä ajalle 1.7.2025-30.6.2026 
 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Iivari Käkelä 
 puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
1. merkitä edellä mainitut lautakuntien kokouspöytäkirjat tietoon saatetuiksi 
ja päättää olla käyttämättä kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta 
pöytäkirjoissa ilmeneviin päätöksiin; 
 
2. merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi ja 
päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 194 04.08.2025 
 

 

Tiedoksiantoasiat 
  
KHALL 04.08.2025 § 194   
    
 

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen seuraavat ilmoitusluonteiset 
kirjeet ja päätökset: 
 
1. Salpakierto Oy:n 13.5.2025 pidetyn yhtiökokouksen pöytäkirja 
 
2. Päijät-Hämeen maakuntahallituksen 10.6.2025 pidetyn kokouksen 
pöytäkirja 
 
3. Päijät-Hämeen maakuntavaltuuston 18.6.2025 pidetyn kokouksen 
pöytäkirja 
 
4. Päijät-Hämeen hyvinvointialueen aluehallituksen 16.6.2025 pidetyn 
kokouksen pöytäkirja 
 
5. Päijät-Hämeen hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.6.2025 pidetyn 
kokouksen pöytäkirja 

  
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen edellä luetellut 

ilmoitusluontoiset kirjeet ja päätökset. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 195 04.08.2025 
 

 

Muut asiat 
  
KHALL 04.08.2025 § 195   
    
 

1. Ladecin yhtiökokous pidetään 19.8.2025. 
2. OP Järvi-Hämeen tilaisuuteen 20.8.2025 valittiin Tuomo Riihilahden tilalle Henna 

Rautavuo-Hätönen. 
3. Jäähileaseman käyttöönotto tapahtuu syksyn aikana.  
4. Huukinkorven tuulivoimahanke odottaa ratkaisua valtion alueidenkäyttölain 

ehdotukseen sisällytetyn etäisyysvaatimuksen osalta. Toimija odottaa, minkälainen 
lopullinen laki tulee olemaan ja minkäkokoinen hanke sen jälkeen on mahdollista 
toteuttaa.   

5. Koululiikuntaliiton maastohiihdon mestaruuskisat järjestetään Asikkalassa 20.-
22.2.2026. Kilpailuihin odotetaan reilua viittäsataa hiihtäjää huoltojoukkoineen. 

6. Syksyllä 2025 aloitetaan edunvalvontasuunnitelman tekeminen osana Asikkalan 
kunnan strategiatyötä. Strategiatyö käynnistetään seuraavassa kunnanhallituksessa.  

7. Liikennejärjestelyt Kalmarintiellä on muutettu Kalmarinrannan parkkipaikan kohdalla 
yksisuuntaiseksi.  

8. Talousarvioaikataulusta tulee esitys seuraavaan kunnanhallitukseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 185, § 186, § 187, § 188, § 189, § 193, § 194, § 
195 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 190, § 191, § 192 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Asikkalan kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy   
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@asikkala.fi  
Faksinumero: (03) 888 6268 
Puhelinnumero: (03) 888 6111 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan 
kirjaamosta. 
 
 

Muutoksenhakukielto 
 

Päätöksestä, joka koskee työsopimussuhteeseen perustuvaa asiaa, ei saa 
valittaa, tehdä oikaisuvaatimusta tai saattaa asiaa hallintoriita-asiana 
käsiteltäväksi, jos asianosaisella tai hänen työntekijäyhdistyksellään on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa tai yleisessä alioikeudessa. 

 
Työsuhdetta koskeviin päätöksiin liittyvät erimielisyydet käsitellään yleisessä 
alioikeudessa (käräjäoikeus); riita-asiat pääsääntöisesti Helsingin 
käräjäoikeudessa ja rikosasiat sen paikkakunnan tuomioistuimessa, missä rikos 
on tehty. 

 
Työtuomioistuin käsittelee ja ratkaisee työntekijöiden työehtosopimusasiat ja 
viranhaltijoiden virkaehtosopimusasiat sekä kunnalliseen 
virkaehtosopimuslakiin ja työehtosopimuslakiin perustuvat riita-asiat. 
 


