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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Viljanen Ilkka valtuuston puheenjohtaja  
 Tornio Tarja valtuuston I varapuheenjohtaja  
 Hakala Marjut valtuuston II varapuheenjohtaja  
 Harjukari Teemu jäsen  
 Heinonen Veera jäsen  
 Jyrkiäinen Sari jäsen  
 Kallio Kari jäsen  
 Karjalainen Kari jäsen  
 Kemppi Hilkka jäsen  
 Kivistö Leevi jäsen  
 Kunttu Saana jäsen  
 Kurtelius Jani jäsen  
 Laakso Vilho jäsen  
 Laukkanen Jussi jäsen  
 Mattila Yrjö jäsen  
 Murto Pasi jäsen  
 Mäkinen Hannu jäsen  
 Norrbacka Roni-Eemil jäsen  
 Palokangas-Viitanen Merja jäsen  
 Polvela Sami jäsen  
 Rautava Emma jäsen  
 Rautavuo-Hätönen Henna jäsen  
 Riihilahti Katja jäsen  
 Riihilahti Tuomo jäsen  
 Saloheimo Sarita jäsen  
 Savola Kari jäsen  
 Sipponen Sini jäsen  
 Tupala Reko jäsen  
 Upola Seija jäsen  
 Vahto Heikki jäsen  
 Virlander Rami jäsen  
 
Muu Ilmonen Aamu nuorisovaltuuston edustaja  
 Ikola-Norrbacka Rinna  kunnanjohtaja  
 Haapanen Petri  sivistysjohtaja  
 Huldén Heidi  hallinto- ja henkilöstöpäällikkö  
 Kettunen Matti  hyvinvointijohtaja  
 Käkelä Iivari  pöytäkirjanpitäjä  
 Parviainen Tarja elinvoimajohtaja  
 Pispa Aapo  talousjohtaja  
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Valtuusto  22.09.2025 
 

 

 
1 
Valtuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KVALT 22.09.2025     
    
 

Hallintosäännön 114 §:n mukaan kokouskutsu valtuuston kokoukseen on 
lähetettävä vähintään viisi päivää ennen kokousta valtuutetuille sekä niille, 
joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai velvollisuus. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja käsiteltävät 
asiat. Hallintosäännön 115 §:n mukaan esityslista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston päätöksiksi, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. 
Hallintosäännön 117 §:n mukaan valtuuston esityslista julkaistaan myös 
kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsu on julkaistu 17.9.2025 kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsu ja 
esityslista on lähetetty 17.9.2025 kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai velvollisuus. 
  
Lisäksi ilmoitus kokouksesta on julkaistu Päijät-Häme-lehdessä 13.9.2025. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Suoritetaan nimenhuuto ja mikäli enemmän kuin 2/3 jäsenistä on saapuvilla, 
todetaan kokous jäsenmäärältään päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös   
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KVALT 22.09.2025     
    
 

Kunnan hallintosäännön 174 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää valita keskuudestaan Tarja Tornion ja Teemu Harjukarin 

tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 

Päätös   
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3 
Esityslistan hyväksyminen 
  
KVALT 22.09.2025     
    
 
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös   
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Valtuusto  22.09.2025 
 

 

4 
Tiedoksiantoasiat 
  
KVALT 22.09.2025     
    
 

Valtuusto merkitsee tiedoksi esityslistalla mainitut ja kokouksessa 
kerrotut asiat: 
 
1. Hämeenlinnan hallinto-oikeuden 27.5.2025 tekemä päätös 
rakentamisen poikkamislupapäätöksestä tehdystä valituksesta 

 
 
Päätösehdotus Valtuusto päättää merkitä edellä kerrotut asiat tiedoksi. 

 
Päätös   
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Kunnanhallitus § 213 01.09.2025 
Valtuusto  22.09.2025 
 

 

 
5 
Kunnan toiminnan ja talouden neljännesvuosiraportti 
  
KHALL 01.09.2025 § 213  
  
 

Kunnan toiminta ja talous on lähtenyt vuoden 2025 ensimmäisen puoliskon 
aikana käyntiin vauhdikkaasti ja talousarvion toiminnallisten tavoitteiden 
toteuttaminen on sujunut pääsääntöisesti suunnitelmien mukaisesti. 
Liitteenä on talousarviotavoitteiden seurantataulukko missä vihreä väri 
tarkoittaa, että tavoitteen toteuttaminen etenee suunnitellusti, keltainen väri 
tarkoittaa, että tavoitteen toteuttamisessa on jonkin verran ongelmia ja 
punainen väri tarkoittaa, että tavoitteen toteuttamisessa on isoja ongelmia, 
eikä tavoitetta todennäköisesti saavuteta. 
  
Talousarvion seurannan tueksi on laadittu raportti (liitteenä) ajanjaksolle 
tammi-kesäkuu. Palvelualueiden talouden toteutumien perusteella näyttää 
siltä, että kaikki palvelualueet tullevat pysymään talousarviossa tai 
alittamaan sen koko vuoden osalta eli kunnan toimintakate (tuottojen ja 
kulujen erotus) tullee toteutumaan jonkin verran talousarviota parempana. 
Verotuloja ennakoidaan koko vuoden osalta kertyvän hieman talousarviota 
vähemmän lähinnä työttömyyden kasvusta johtuen, mutta vuosikate eli 
toimintatuotot, toimintakulut, verotulot, valtionosuudet ja rahoituskulut 
laskettuna yhteen, näyttäisi toteutuvan talousarvion mukaisesti. 
 
Talousarvion investointiosan toteumasta on liitteenä taulukko tammi-
heinäkuulta. Joidenkin investointikohteiden osalta tullaan arvioitu 
hankintahinta ylittämään ja joidenkin kohdalta alittamaan. 
Investointiryhmittäin näyttäisi tällä hetkellä siltä, että talousarvio toteutunee 
suunnitellusti pois lukien maantie 313:n kevyen liikenteen väylän toisen 
vaiheen rakentaminen, joka tulee talousarviosta poiketen jakautumaan 
vuosille 2025–2026. 
  
Kunnan konserniyhtiöiden Asikkalatalot Oy:n ja Aurinkovuoren Vesi Oy:n 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteuttaminen on alkuvuoden aikana 
edennyt suunnitellusti. 

 
 
Valmistelija Talousjohtaja Aapo Pispa 
 puh. 044 778 0220, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus saattaa kunnan toiminnan ja talouden 

neljännesvuosiraportin ajalta tammi-kesäkuu 2025 valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 22.09.2025     
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Kunnanhallitus § 213 01.09.2025 
Valtuusto  22.09.2025 
 

 

270/02.02.00/2024   
 

 
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Aapo Pispa 
 puh. 044 778 0220, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Päätösehdotus Valtuusto päättää merkitä tiedoksi kunnan toiminnan ja talouden 

neljännesvuosiraportin ajalta tammi-kesäkuu 2025. 
 

Päätös   
 
Liitteet 

Liite 1 Investointien toteutumisvertailu tammi-heinäkuu 2025 
Liite 2 Neljännesvuosiraportti tammi-kesäkuu 2025 
Liite 3 Tavoitteiden toteutumat - tammi-kesäkuu 2025 
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Hyvinvointilautakunta § 44 03.09.2025 
Kunnanhallitus § 228 15.09.2025 
Valtuusto  22.09.2025 
 

 

 
6 
Poikkihallinnollinen liikkumisohjelma 
  
HYVOLTK 03.09.2025 § 44  
  
 

Asikkalan poikkihallinnollinen liikkumisohjelma linjaa tulevaisuudessa 
Asikkalan kunnan liikkumisen edistämistyötä ja siihen liittyviä toimenpiteitä. 
Liikkumisohjelman päämääränä on edistää kunnan asukkaiden fyysistä 
aktiivisuutta, poistaa liikkumisen esteitä ja varmistaa liikkumisen 
edistämisen poikkihallinnollisuus, pitkäjänteisyys ja systemaattisuus. 

 
 

Miksi liikkumisohjelma on tärkeä? 
 
Kuntalaisten fyysistä aktiivisuutta ja liikkumista edistävät toimet ovat osa 
kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä. Lähtökohtana on kunnan 
eri toimialojen sekä laajan toimijakentän poikkihallinnollinen yhteistyö 
paikallisella sekä alueellisella tasolla. Kunkin toimijan tulee omaksua 
liikkumisen edistäminen yhdeksi keskeiseksi tehtäväkseen ja pohtia 
ratkaisuja fyysisen aktiivisuuden lisäämiseksi omista mahdollisuuksistaan 
ja lähtökohdistaan. Yhteiset tavoitteet ja tahtotila mahdollistavat 
kuntalaisten fyysisen aktiivisuuden lisäämisen suunnitelmallisesti ja 
pitkäjänteisesti päätöksenteosta aina pieniin arkipäivän valintoihin saakka. 
Kuntalaisten fyysisen aktiivisuuden edistäminen on koko kunnan asia ja 
työtä on tehtävä rohkeasti ja kekseliäästi.  
 
Kuntien tehtävänä on luoda puitteet asukkaidensa liikunnalle 
paikallistasolla järjestämällä liikuntapalveluja sekä terveyttä ja hyvinvointia 
edistävää liikuntaa eri kohderyhmille, tukemalla kansalaistoimintaa että 
rakentamalla ja ylläpitämällä liikuntapaikkoja. Liikuntamahdollisuuksien 
tarjoaminen kaikille ikä- ja väestöryhmille, mukaan lukien 
toimintarajoitteiset ja sosioekonomisesti heikommassa asemassa olevat 
henkilöt, edistää yhdenvertaisuutta. Kaiken liikunnan edistämisen 
lähtökohtana ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus, yhteisöllisyys, 
monikulttuurisuus, terveet elämäntavat, turvallinen toimintaympäristö sekä 
ympäristön kunnioittaminen. 
 
Liikkumisen edistäminen on yhteistyötä 
 
Fyysisen aktiivisuuden edistämisessä korostuu yhteistyön ja viestinnän 
merkitys. Kunta ei voi yksin vastata kaikkien väestöryhmien tarpeisiin. 
Monipuolinen yhteistyö eri sektoreiden kanssa luo perustan, jolla fyysisen 
aktiivisuuden lisääminen ja hyvinvoinnin edistäminen onnistuvat kunnassa 
tehokkaasti ja kattavasti.  
 
Kuntalaisten oma aktiivisuus on keskeisessä roolissa. Osallistamalla 
kuntalaisia toiminnan kehittämiseen varmistetaan, että liikuntapalvelut 
vastaavat aidosti asukkaiden tarpeita ja toiveita. Paikalliset urheiluseurat, 
eläkeläisjärjestöt, kyläyhdistykset sekä muut kolmannen sektorin toimijat 
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Hyvinvointilautakunta § 44 03.09.2025 
Kunnanhallitus § 228 15.09.2025 
Valtuusto  22.09.2025 
 

 

ovat merkittäviä kumppaneita, koska ne tarjoavat monipuolista liikuntaa ja 
yhteisöllisyyttä tukevaa toimintaa eri ikäryhmille. Lisäksi yksityinen sektori, 
kuten liikuntayrittäjät, täydentävät kunnan palveluita tarjoamalla erilaisia 
liikunnan vaihtoehtoja.  
 
Hyvinvointialue tekee lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä, 
mikä linkittyy monilta osin kunnan työhön esimerkiksi liikuntaneuvonnan 
osalta. Myös työpaikoilla ja työnantajilla on merkittävä rooli liikunnan ja 
hyvinvoinnin edistämisessä, muun muassa työmatkaliikunnan tukemisen 
kautta.  
 
Yhteistyön lisäksi aktiivinen, monipuolisesti eri viestintäkanavia hyödyntävä 
sekä monimuotoisuuden ja samaistuttavuuden huomioonottava 
liikuntaviestintä on avainasemassa fyysisen aktiivisuuden edistämisessä. 
 
Liikkumisen edistäminen kansallisena ja maakunnallisena tavoitteena  
 
Fyysisen aktiivisuuden ja toimintakyvyn lisääminen on kansallinen tavoite, 
jolla pyritään vahvistamaan mm. työkykyä ja tuottavuutta, väestön 
mielenterveyttä ja maanpuolustuskykyä sekä vähentämään sosiaali- ja 
terveydenhuollon kustannuksia. Lisäksi kävelyn ja pyöräilyn edistäminen 
on osa ekologisesti kestävää liikkumista, mikä vähentää liikenteen 
päästöjä ja parantaa ympäristön laatua. Petteri Orpon nykyisen hallituksen 
Suomi liikkeelle -ohjelma sisältää toimintakulttuurin muutokseen tähtääviä 
ja arkiliikkumista lisääviä tavoitteita ja toimenpiteitä vuosille 2023–2027.  
 
Maakunnan tasolla liikkumisen edistämisen tavoitteita ja toimenpiteitä 
kokoaa Liikkuva Päijät-Häme 2030 -ohjelma. Ohjelman päämääränä on 
edistää päijäthämäläisten fyysistä aktiivisuutta ja vähentää paikallaanoloa. 
Ohjelmaa toteutetaan Päijät-Hämeen liiton koordinoimana 
poikkihallinnollisena yhteistyönä. Liikkuva Päijät-Häme -ohjelma toteuttaa 
osaltaan maakunnallisesti sovittuja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
painopisteitä eli hyte-kärkiä. 
 
Asikkalan liikkumisohjelmatyö käynnistyi joulukuussa 2024, 
ohjausryhmään kuuluivat:  

• Matti Kettunen Hyvinvointijohtaja, Asikkalan kunta  
• Masa Malén Liikuntavastaava, Asikkalan kunta  
• Petri Haapanen Sivistysjohtaja, Asikkalan kunta  
• Nerinda Laine Varhaiskasvatuspäällikkö, Asikkalan kunta  
• Aki Tiihonen Tekninen johtaja, Asikkalan kunta  
• Marja Koivisto Hyvinvointikoordinaattori, Asikkalan kunta  
• Risto Kuronen Asiantuntijalääkäri, Päijät-Hämeen hyvinvointialue 

Lisäksi ohjausryhmä on kuullut asiantuntijoita mm. Päijät-Hämeen liitosta, 
Päijät-Hämeen liikunta ja urheilu ry:stä, hyvinvointialueelta sekä kunnan 
työllisyyspalveluista. 
 
Poikkihallinnollinen liikkumisohjelma tuodaan päätöksentekoon syksyn 
2025 aikana siten, että se käy ensin kasvatus- ja opetuslautakunnassa, 
teknisessä lautakunnassa ja hyvinvointilautakunnassa. 
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Lautakuntakäsittelyn jälkeen ohjelma etenee kunnanhallituksen ja 
valtuuston käsittelyyn. 
 
Asikkalan poikkihallinnollinen liikkumisohjelma liitteessä.   

 
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunnalle esitellään poikkihallinnollinen liikkumisohjelma. 

Lautakunta hyväksyy osaltaan liikkumisohjelman ja toimittaa sen eteenpäin 
kunnanhallituksen ja valtuuston käsittelyyn. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KHALL 15.09.2025 § 228  
  
 

Poikkihallinnollinen liikkumisohjelma on tuotu päätöksentekoon syksyn 
2025 aikana siten, että on käynyt ensin kasvatus- ja opetuslautakunnassa 
21.8., teknisessä lautakunnassa 26.8. ja hyvinvointilautakunnassa 3.9. 
Lautakuntakäsittelyn jälkeen ohjelma etenee kunnanhallituksen ja 
valtuuston käsittelyyn. 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta laati poikkihallinnollisen liikkumisohjelman 
tavoitteet ja toimenpiteet lasten ja nuorten osalta sekä hyväksyi ohjelman 
omalta osaltaan. 
 
Tekninen lautakunta merkitsi tiedoksi Asikkalan poikkihallinnollisen 
liikkumisohjelman sekä siihen kirjatut osiot, joiden toteuttamisessa 
teknisillä palveluilla on osittainen tai kokonaisvastuu sille määritetyn 
talousarvion puitteissa. 
 

  
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
  
 Sivistysjohtaja Petri Haapanen 
 puh. 044 778 0430, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Vs. tekninen johtaja 
 Elinvoimajohtaja Tarja Parviainen 
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 puh. 044 778 0043, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

 
1. Merkitä lautakuntien päätökset ja poikkihallinnollisen 

liikkumisohjelman tiedoksi. 
 

2. Esittää valtuustolle poikkihallinnollisen liikkumisohjelman 
hyväksymistä. 

  
 Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
  
 Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 
KVALT 22.09.2025     
334/12.04.00/2025   
 

 
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
  
 Sivistysjohtaja Petri Haapanen 
 puh. 044 778 0430, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Vs. tekninen johtaja 
 Elinvoimajohtaja Tarja Parviainen 
 puh. 044 778 0043, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi  
 
Päätösehdotus Valtuusto päättää hyväksyä poikkihallinnollisen liikkumisohjelman. 

 
Päätös   
 
Liitteet 

Liite 4 Poikkihallinnollinen liikkumisohjelma 2025 
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7 
Valtuustoaloitteet kokouksessa 
  
KVALT 22.09.2025     
    
 
 
Päätösehdotus Kokouksessa jätetyt valtuustoaloitteet merkitään pöytäkirjaan. 

 
Päätös   
 


