Tasopalkkauudistuksen toimeenpano
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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) seka
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen osio G:n (OVTES G,
varhaiskasvatuksen opetushenkildstd) osalta on sovittu uuden
tasopalkkajarjestelman kayttdoonotosta. Uudistus perustuu
valtakunnalliseen sopimukseen ja tuli voimaan 1.2.2025. Siirtymaaika
paattyy 30.9.2025, johon mennessa jarjestelma tulee ottaa kayttdoon
paikallisesti. Palkat tulevat lokakuussa maksuun ensimmaista kertaa
tasopalkkana. Takautuvat tasopalkat maksetaan lokakuun loppuun
mennessa nyt palveluksessa oleville ja marraskuun aikana heille, joiden
palvelussuhde on jo paattynyt.

Tasopalkkajarjestelma korvaa aiemman tehtavan vaativuuteen perustuvan
palkkausjarjestelman. Uusi jarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty valtakunnallisesti ja joita voidaan
taydentaa paikallisesti. Kullakin palkkaryhmalla on kolme paaasiallista
tasoa (A, B ja C), ja paikallisesti voidaan sopia lisatasoista (esim. D ja E).

Kunkin tason osalta on maaritelty vahimmaistasopalkka, joka voi
paikallisesti olla korkeampi. Tasopalkka on sitova: samalla tasolla olevassa
tehtavassa tulee olla sama palkka. Lisaksi voidaan maksaa valtakunnallisia
ja paikallisia tasolisia lisatehtavista tai -vastuista.

Kayttoonotto on edellyttanyt tehtavien sijoittamista oikeisiin palkkaryhmiin
ja tasoihin. Tata varten perustettiin paikalliset palkkausryhmat, joissa ovat
edustettuina tydnantaja ja paasopijajarjestét. Ryhmien tehtavana on ollut
valmistella paikalliset tasokriteerit, tasokuvaukset seka soveltamisohjeet.
Asikkalan palkkausryhman valmisteluvaiheen viimeinen kokous on tiistaina
30.9, jolloin linjataan viela viimeiset tarvittavat kohdat. 1.10. esihenkildille
esitelldan valmis kokonaisuus ja materiaali julkaistaan Kanavaan
tyontekijoiden nahtaville. Esihenkildt kayvat timiensa kanssa lapi
palkkauksessa tapahtuneet muutokset. Toimeenpanovaiheen jalkeen
aletaan seuraamaan henkildstopalveluiden johdolla jarjestelman
toimivuutta ja tasopalkkaryhma jatkaa tyétansa toimeenpanon jalkeenkin ja
kehittaa jarjestelmaa tehtavien havaintojen perusteella.

OVTESIn osio G:n osalta jarjestelma korvaa aiemman tehtavan
vaativuuden arviointijarjestelman. Soveltamisala ei muutu, mutta
maarayksia on paivitetty vastaamaan uutta rakennetta.

1.2.2025 alkaen kaikille tulee maksaa oman palkkaryhmansa ja tasonsa
valtakunnallista vahimmaispalkkaa. Tata varten on valtakunnallisesti
sovittu ns. keskitetysta erasta, jota kaytetdan vahimmaispalkkojen
saavuttamiseen. 1.6.2025 alkaen tuli voimaan jarjestelyera, jota voi kayttaa
mm. tasopalkkojen korottamiseen tai palkkojen harmonisointiin. Téaman
rahan kayttda Asikkalan osalta on kayty lapi palkkausryhmassa ja
Asikkalassa jarjestelyera on kaytetty tdysimaaraisesti palkkojen
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harmonisointiin ja joidenkin tasopalkkojen korottamiseen, jotta esim. eri
tasojen valyserot saadaan mahdollisimman lahelle valtakunnallisia tai
paikallisesti sovellettavia valyksia. Asikkalaan ei jaa uudistuksessa
jarjestelyeran jalkeen harmonisaatiotarvetta, vaan kaikki palkat saadaan
asettumaan tasoilleen ilman tarvetta rinnakkaisuuksille ja pidemmille
sopeutusajoille.

Tasopalkkajarjestelma tukee palkkauksen lapinakyvyytta,
oikeudenmukaisuutta ja yhdenvertaisuutta. Se mahdollistaa myoés
paremman palkitsemisen osaamisesta ja vastuunkannosta. Uudistus on
osa valtakunnallista palkkausjarjestelmien kehittamisohjelmaa vuosille
2023-2027.
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Yhteistydtoimikunta paattad merkita tasopalkan toimeenpanon tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Asikkalan tasopalkkaa valmistellut palkkaustydoryhma kokoontui viimeisen
kerran ennen tasopalkan kayttdonottoa tiistaina 30.9.2025 ja vahvisti
litteena olevat palkkataulukot olevan yhdessa valmistellun ja sovitun
mukaisia. Taulukot ovat kokousasian liitteena ja ne sisaltavat 1.10.2025
voimaan tulleet yleiskorotukset (2,5 % tai vahintaan 53 euroa).

Jarjestelmaa arvioidaan seuraavan viimeistdan tammikuussa 2026 ja
alkuvaiheessa arviointia ja paivityksia mm. tasokriteereihin ja tasolisiin
tehdaan puolivuosittain.

Ensimmaiset tasopalkan mukaiset palkat ovat maksussa vakinaiselle
henkildstolle 15.10. ja maaraaikaisille 31.10. Lisaksi mahdolliset syntyneet

takautuvat palkkasaatavat maksetaan palvelussuhteessa oleville lokakuun
aikana.
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Kunnanhallitus paattaa merkita tasopalkan toimeenpanon tiedoksi.



