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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Savola Kari puheenjohtaja  
 Saloheimo Sarita varapuheenjohtaja  
 Hakala Marjut jäsen  
 Hyttinen Juha jäsen  
 Karjalainen Kari jäsen  
 Seppälä Heidi jäsen  
 Varjola Veera jäsen  
 
Poissa Kemppi Hilkka 
 Hemn Nali 
 
Muu Kettunen Matti  esittelijä  
 Viikilä Aija  pöytäkirjanpitäjä  
 Ikola-Norrbacka Rinna  kunnanjohtaja  
 Palokangas-Viitanen Merja kunnanhallituksen edustaja  
 Koivisto Marja  asiantuntija  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kari Savola Aija Viikilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

68 - 80 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Asikkala (pvm) 
 
 
 Heidi Seppälä Kari Karjalainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan 
verkkosivuilla 8.12.2025.   
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HYVOLTK 03.12.2025 § 68   
    
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Kunnan hallintosäännön 154 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen, 
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. 
 
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä 
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden 
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, 
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HYVOLTK 03.12.2025 § 69   
    
 

Kunnan hallintosäännön 174 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä 

kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Tämän kokouksen pöytäkirjan 
tarkastavat Kari Karjalainen ja Heidi Seppälä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
HYVOLTK 03.12.2025 § 70   
    
 
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Opetus- ja kulttuuriministeriön ohjauskirje liittyen nuorten työpajatoiminnan valtioavustusten 
käytöstä 
  
HYVOLTK 03.12.2025 § 71   
589/02.05.01.01/2025   
 

Nuorten työpajatoiminnan valtionavustuksen käytöstä  
toisten toimialojen vastuulle kuuluviin tehtäviin 
 
Nuorten työpajatoiminnalla on nuorisolaissa (1285/2016) säädetty tehtävä 
valmennuksen avulla parantaa nuoren valmiuksia päästä koulutukseen, 
suorittaa koulutus loppuun ja päästä avoimille työmarkkinoille tai  
muuhun tarvitsemaansa palveluun. Aluehallintoviraston (1.1.2026 alkaen 
Lupa- ja valvontaviraston) myöntämä valtionavustus on tarkoitettu 
nuorisolaissa säädetyn nuorten työpajatoiminnan tukemiseen.  
Valtionavustuksen käyttöä suhteessa muissa laeissa säädettyihin 
viranomaistehtäviin ja valtionrahoituksiin selvennetään viime vuosien 
toimintaympäristössä tapahtuneiden merkittävien muutosten seurauksena.  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön tavoitteena on kirkastaa nuorten työpajojen 
nuorisotyöllistä otetta. Toisten toimialojen vastuulle lakisääteisesti kuuluvia 
työmuotoja ei voi toteuttaa nuorten työpajatoimintaan tarkoitetulla 
valtionavustuksella. Näitä työmuotoja voi kuitenkin toteuttaa osana nuorten 
työpajaympäristöä muulla rahoituksella. Toimintaympäristön 
muutoksessakin halutaan turvata nuorten oikeus tarvitsemaansa  
palveluun. Tästä syystä nuorisotyöllisten menetelmien kehittämiseen 
annetaan aikaa ja täydessä mittakaavassa tätä ohjetta tullaan tulkitsemaan 
vuoden 2027 nuorten työpajatoimintaan jaettavaan avustukseen liittyen.  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on rajannut jo aiemmin nuorten työpajoissa 
valtionavustuksella tehtyjä työmuotoja pois. Vuonna 2026 alkavalla 
hankekaudella valtionavustuksella ei voi toteuttaa seuraavia muilla  
valtionrahoituksella rahoitettuja työmuotoja: 
 
1. hyvinvointialueiden järjestämisvastuulle (sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 

14§) kuuluvaa tuen tarpeisiin vastaavia sosiaalipalveluita, kuten 
kuntouttavaa työtoimintaa ja sosiaalista kuntoutusta 
 

2. työvoimaviranomaisen vastuulle (laki työvoimapalveluiden 
järjestämisestä 380/2023, 53§) kuuluvia valmennuspalveluita, kuten 
työhönvalmennus, uravalmennus ja työnhakuvalmennus 
(OKMsuosituskirje 11.6.2025) 

 
3. opetuksen tai koulutuksen järjestäjän vastuulle kuuluvia toimenpiteitä 
oppilaitoksessa kirjoilla olevan nuoren oppimisen tueksi (lukiolaki 
714/2018, 28§ & laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 63§) eikä 
tutkintokoulutukseen valmentavaa opetusta (laki tutkintokoulutukseen  
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valmentavasta koulutuksesta 1215/2020) (Tulossa erillinen ohjauskirje 
vuonna 2026.). 
 
Poisrajattavia, muita selkeästi muiden viranomaisten vastuulle kuuluvia 
tehtäviä, ovat esimerkiksi: 
- Kansaneläkelaitoksen järjestämä ammatillista kuntoutus, kuten 
työllistymistä edistävä ammatillinen kuntoutus, Nuotti-valmennus, Oma 
väylä -kuntoutus (laki Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista  
ja kuntoutusrahaetuuksista 566/2005) 
- oppisopimuskoulutus (laki oppisopimuskoulutuksesta 1605/1992) 
- perusopetuksen opintosuunnitelman alainen sisältö (perusopetuslaki 
628/1998, 11§) 
- kotoutumista edistävät toimenpiteet ja palvelut kuten kotoutumiskoulutus 
(laki kotoutumisen edistämisestä 681/2023, 2 luku). 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö suosittelee, että nuorten työpajat tekevät 
sovitusti yhteistyötä muiden oman alueen toimijoiden (kuten 
hyvinvointialue, työllisyyspalvelut ja koulutuksen järjestäjät) kanssa ja 
tuottavat niille maksullisena palveluna myös näiden vastuulle kuuluvia 
työmuotoja. Näiden valmennuspalveluiden tuottamisesta syntyviä 
kustannuksia ja niiden tilastoja ei kuitenkaan tule merkitä hankeavustuksen  
hakemukselle eikä loppuselvitykseen. Tuottoja voi kuitenkin käyttää osana 
avustuksen vaatimaa omarahoitusta. 
  
Nuorten työpajojen on erittäin suositeltavaa tehdä yhteistyötä näiden 
samojen tahojen kanssa uusien hankeavustuksen alaisten 
toimintamuotojen kehittämiseksi. Nämä uudet toimintamuodot voivat 
täydentää muiden toimijoiden lakisääteisiä palveluita osana tavoitettamme 
auttaa nuori työhön, koulutukseen tai muuhun tarvitsemaansa palveluun.  
Nuorten työpajatoiminnan valtionavustuksella voi toteuttaa mm. seuraavia 
työmuotoja yksilö-, ryhmä- ja työvalmennuksen keinoin: 
 
- matalan kynnyksen valmennusta elämänhallinnan lisäämiseen (esim. 
starttivalmennus) 
- koulutukseen valmistavaa valmennusta koulutuksen ulkopuolella olevalle 
nuorelle aikuiselle (esim. opiskeluun valmennus, opinnollistava 
työpajatoiminta koulutuksen ulkopuolella olevalle nuorelle  
aikuiselle) 
- muita työllisyyttä lisääviä toimenpiteitä (esim. valmennusta sisältävä 
työkokeilu ja nuorten työelämävalmennus) 
 
Tämän ohjauskirjeen perusteella on syytä tehdä hieman muutoksia 
nuorten työpajan hankesuunnitelmaan rahoituksen näkökulmasta: 
- Nuorten työpajan vastaavan ohjaajan ja työpajaohjaajan palkkakuluista 

kirjataan tulevaisuudessa hankkeelle 80 % entisen 100 % sijaan, tällöin 
työmuotoina ovat starttivalmennus, koulutukseen valmistava 
valmennus sekä työelämävalmennus.  
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- 20 % osuus eli yksi päivä viikossa tehdään työhönvalmennusta sekä 
yhteistyötä joustavan perusopetuksen (Jopo) kanssa, jotka eivät kuulu 
valtionavustuksen piiriin.  

- Nuorisovastaavan palkkaosuutta kasvatetaan hankesuunnitelmassa. 
 
 
 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 1 Viesti valtionavustukseen liittyen 
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Yhteistoimintasopimus sivistyspalveluiden seudulliseksi kehittämiseksi Päijät-Hämeen 
kunnissa vuosina 2026-2029 
  
HYVOLTK 03.12.2025 § 72   
561/00.04.01/2025   
 

Päijät-Hämeen kuntien välinen yhteistyö sivistyspalveluiden 
seudullisessa kehittämisessä on ollut pitkäjänteistä ja 
systemaattista. Yhteistyö on alkanut vuonna 2006 Lahden 
kaupunkiseudun seutuhallinnossa ja vuodesta 2009 lähtien sitä on 
toteutettu yhteistoimintasopimusten muodossa. Yhteistoimintaa 
koordinoi Lahden kaupungin sivistyksen palvelualueen seudullisen 
kehittämisen yksikkö. 
 
Yhteistoiminnan tavoitteena on vahvistaa kuntien välistä yhteistyötä, 
kehittää palveluprosesseja sekä ylläpitää ja vahvistaa seudullisen 
kehittämisverkoston toimintaa. Yhteistyö tukee palveluiden laatua, 
asiakaslähtöisyyttä ja kustannustehokkuutta sekä edistää yhteisten 
toimintamallien kehittämistä erityisesti lapsiperheiden hyvinvoinnin 
tueksi. Samalla varmistetaan sivistyspalveluiden yhtäläinen laatu ja 
saatavuus koko Päijät-Hämeen alueella, riippumatta yksittäisen 
kunnan koosta tai resursseista. Sivistyspalveluiden rakenteita ja 
toimintatapoja yhtenäistetään, mikä tukee alueellista vaikuttavuutta 
ja yhdenvertaisuutta. 
 
Yhteistoiminta toteutuu kuukausittain kokoontuvan sivistysjohtajista 
koostuvan seudullisen ohjausryhmän, sen alaisten asiantuntijoista 
koostuvien kehittämisryhmien ja koordinoivan henkilöstön kautta. 
Verkosto toimii ennakoivasti ja osaamista jakavana alustana, ja sen 
toiminta kytkeytyy tiiviisti Päijät-Hämeen hyvinvointialueen kanssa 
tehtävään säännölliseen yhteistyöhön. Tarkoituksenmukaista 
yhteistyötä tehdään myös kolmannen sektorin ja muiden verkostojen 
kanssa. Sivistystoimijoiden yhteistyöllä ja monilla yhteisesti 
koordinoiduilla ulkopuolista rahoitusta saaneilla kehittämishankkeilla 
on ollut merkitystä alueen sivistyspalveluiden laadun jatkuvassa 
parantamisessa sekä kuntien keskinäisen yhteistyön ja 
luottamuksen rakentumisessa.  
 
Sopimus tukee Päijät-Hämeen elinvoimaisuutta ja asukkaiden 
hyvinvointia. Yksittäiselle kunnalle yhteistyö tuottaa sekä 
taloudellisia että toiminnallisia hyötyjä.  
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Seudullista toimintaa edistetään ohjausryhmän ja kehittämisryhmien 
puheenjohtajien yhteisillä vuosittaisilla itsearvioinneilla, joiden 
tulosten perusteella suunnataan kehittämistä ja laaditaan seuraavan 
vuoden toimintasuunnitelma. Arviointi- ja laatutyössä Päijät-Hämeen 
sivistysjohtajien verkosto on kansallinen edelläkävijä ja saanut siitä 
myös kansainvälistä huomiota. Vuosittain kaikkiin 
yhteistoimintakuntiin toimitetaan yhteistoiminnan vuosikertomus, 
josta käy ilmi kunkin vuoden toiminnan painopisteet ja toteutunut 
talous. 
 
Sivistyspalveluiden seudullisen yhteistyön taloudelliset ja 
toiminnalliset hyödyt on tunnistettu ja yhteistoimintaa halutaan jatkaa 
edelleen. Sopimuksen jatkaminen vuosille 2026–2029 perustuu 
ohjausryhmän yksimieliseen päätökseen, ja se toimitetaan kuntien 
toimielimiin päätöksentekoa varten. Yhteistoimintasopimukseen on 
kuntien asukaslukuun perustuvan jakosuhteen mukaan sisällytetty 
yhteistoiminnasta syntyvät kulut vuosittain sekä nykyisten kolmen 
seudullista yhteistoimintaa koordinoivan työntekijän palkkauskulut. 
 
Sopimus astuu voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen hyväksyneet ja 
kuntien edustajat allekirjoittaneet.  
 
LIITTEET:  
Yhteistyösopimus vuosille 2026—2029  
Sivistyspalveluiden seudullinen yhteistyö  
Tilannekuva_Sivistysjohtajien ohjausryhmä 

 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Haapanen Petri, petri.haapanen(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan Päijät-Hämeen kuntien välisen 

yhteistoimintasopimuksen sivistyspalveluiden seudulliseksi kehittämiseksi 
vuosille 2026–2029 ja sitoutuu sen noudattamiseen. Lautakunta esittää 
kunnanhallitukselle yhteistyösopimuksen hyväksymistä. Sopimuksen 
allekirjoittaa kunnanjohtaja. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 2 Yhteistoimintasopimus 2026-2029 
Liite 3 Sivistyspalveluiden seudullinen yhteistyö_esittely marraskuu 

2025 
Liite 4 Tilannekuva_Sivistysjohtajien ohjausryhmän 

yhteenveto_Lasten, nuorten ja perheiden tilannekuva (1) 



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 6/2025  11 
 
Hyvinvointilautakunta § 73 03.12.2025 
 

 

 
Hyvinvointilautakunnan erityisavustukset 2025 
  
HYVOLTK 03.12.2025 § 73   
584/02.05.01.00/2025   
 

Hyvinvointilautakunta on hyväksynyt voimassa olevan avustussäännön 
kokouksessaan 13.2.2019 §3.  
  
Lautakunnan talousarviossa on vuodelle 2025 varattu paikallisten 
urheiluseurojen sääntömääräisen toiminnan tukemiseen 24 000 euroa, 
nuorisotoiminnan tukemiseen 16 000 euroa, kulttuuritoiminnan tukemiseen 
12 000 euroa sekä kuntalaisten hyvinvoinnin tukemiseen 8 200 euroa.  
  
Avustussäännön mukaisesti osa liikunta- ja nuorisoavustuksista jaetaan 
perusavustuksena keväällä ja osa erityisavustuksina syksyllä. Syksyllä 
erityisavustuksina jaettavaksi on kohdennettu liikuntatoimessa 1300 euroa 
ja nuorisotoimessa 2 800 euroa. Kulttuuriavustus jaetaan 
kokonaisuudessaan yleisavustuksena.  
  
Erityisavustus on ollut haettavissa 31.10.25 mennessä ja siitä on ilmoitettu 
Päijät-Häme-Lehdessä ja kunnan internetsivuilla.  
  
Liikunta  
Liikuntatoimen erityisavustus on koulutusavustusta joka myönnetään 
liikuntajärjestöjen oman koulutustoiminnan järjestämisestä sekä 
urheilujärjestöjen, -liittojen ym. organisaatioiden järjestämään 
koulutustoimintaan osallistumisesta.  
Avustuksen piiriin katsotaan mm.  
- järjestö- ja toimitsijakoulutus  
- valmentaja- ja harjoitusohjaajakoulutus  
- muu ohjaajakoulutus  
- muu seuratoimintaa edistävä koulutustoiminta  
  
Määräaikaan mennessä jätettiin kaksi avustushakemusta.  
 

Hakija  Hyväksytyt 
menot €  

Ehdotus €  Päätös €  

Asikkalan ampumaseura ry  170 €   170 €   
Asikkalan Taido ry  150 €   150 €   
 
Nuoriso  
Nuorisotoimen erityisavustusta myönnetään paikallisille 
nuorisoyhdistyksille, nuorisotoimintaa harjoittaville yhdistyksille ja nuorten 
toimintaryhmille. Erityisavustus on kohdistettu koulutusavustuksena 
ohjaajien koulutuksesta aiheutuviin kustannuksiin ja toimitila-avustuksena 
nuorisotoiminnan järjestämisestä aiheutuneisiin toimitilakustannuksiin.  
  
Määräaikaan mennessä jätettiin seuraavat avustushakemukset.  
  

  
Koulutusavustus/ 
Hakija  

Anomus €  Hyväksytyt 
menot €  

Ehdotus €  Päätös €  
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Asikkala 4H  960 €   960 €  960 €   
Aurinkovuoren vartijat 
ry  

574 €   574 €  574 €   

Toimitila-avustus/ 
hakija  

Anomus €  Hyväksytys 
menot €  

Ehdotus €  Päätös €  

Asikkalan 4H  1080 €   1080 €  648 €   
Aurinkovuoren vartijat 
ry  

715 €   715 €  429 €   

Vesivehmaan 
nuorisoseura ry  

360 €   360 €  216 €   

 
 
 
Valmistelija        Hyvinvointikoordinaattori Marja Koivisto  

puh. 044 778 0022, sähköposti etunimi.sukunimi@asikkala.fi  
  
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen puh. 044 778 0247, sähköposti 
etunimi.sukunimi@asikkala.fi   

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä koulutusmenot 100 % osuudella, 

yhteensä 1854 €. Toimitila-avustusta myönnetään  60 % hyväksytyistä 
menoista, ylläolevan taulukon mukaisesti yhteensä  1293 €. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 

mailto:etunimi.sukunimi@asikkala.fi
mailto:etunimi.sukunimi@asikkala.fi
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Hyvinvointilautakunnan kokoukset keväällä 2026 
  
HYVOLTK 03.12.2025 § 74   
583/00.01.01/2025   
 

Hyvinvointilautakunnan kevään kokouspäivät: 
  
21.1.2026 
11.3.2026 
15.4.2026 
20.5.2026 
  
Kokoukset alkavat klo 17. 
  
Puheenjohtaja voi kutsua kokouksen koolle myös tarvittaessa. 
  

  
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää kevään 2026 kokousaikataulun. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Liikkumisen, liikunnan ja urheilun tilasto- ja ennustekatsaus 
  
HYVOLTK 03.12.2025 § 75   
586/12.04.00/2025   
 

Miten talvien lämpeneminen vaikuttaa liikkumiseen, liikuntaan ja 
urheiluun? Entä miten väestön demografiset muutokset vaikuttavat 
seuratoimintaan tai kuntien liikuntapalveluihin? Näitä ja monia muita 
kysymyksiä tarkastellaan valtion liikuntaneuvoston tilasto- ja 
ennustekatsauksessa. 
  
Valtion liikuntaneuvoston tilasto- ja ennustekatsauksessa kuvataan 
yhteiskunnallisten muutostekijöiden sekä liikkumisen, liikunnan ja urheilun 
teemojen viimeaikaista ja tulevaa kehitystä sekä niiden vaikutuksia 
toimialaan. Katsaus toimii liikuntaneuvoston toimikauden 2023–2027 
ennakointi- ja tulevaisuustyön keskeisenä tietoperustana. Katsausta voivat 
hyödyntää myös muut toimijat, kuten kunnat ja järjestöt esimerkiksi omassa 
valmistelu- ja ennakointityössään. 
  
Tilasto- ja ennustekatsaus koostuu 11 osakokonaisuudesta ja 13 erillisestä 
esityksestä: 
 

• Alue- ja yhdyskuntarakenne 
• Demografia, elinolot, ajankäyttö sekä arvot ja asenteet 
• Ilmasto 
• Talous ja rahoitus (sis. yleinen talouskehitys sekä liikunnan ja urheilun 

talous ja rahoitus) 
• Väestön liikkuminen, liikunnan harrastaminen ja ulkoilu sekä 

toimintakyky 
• Liikkumisen ja liikunnan olosuhteet: 
o Rakentaminen ja ylläpito sekä liikuntapaikkarakentaminen 
o Kävely ja pyöräilyn olosuhteet 
o Luontoliikunnan olosuhteet 
• Liikunnan kansalaistoiminta 
• Kuntien liikuntapalvelut (ei sisällä liikuntapaikkarakentamista) 
• Liikunta-alan yritystoiminta 
• Liikunta-alan koulutus, työvoima, osaaminen ja tutkimus 
• Huippu- ja ammattiurheilu 

  
Tilasto- ja ennustekatsauksessa esitetään ensin mittaritietoa kunkin 
teeman kehityksestä. Havainnoissa kootaan yhteen mittareiden ja muiden 
lähteiden tietoa teemasta ja sen kehityksestä. Johtopäätöksissä esitetään 
näkemyksiä kunkin teeman kehityksen vaikutuksista liikkumiseen, 
liikuntaan ja urheiluun. 
 
Tilasto- ja ennustekatsauksen tiedot löytyvät seuraavan linkin kautta 
Tilasto- ja ennustekatsaus – Valtion liikuntaneuvosto ja osoitteesta 
www.liikuntaneuvosto.fi/tilasto-ja-ennustekatsaus/ 
 

 
 

https://www.liikuntaneuvosto.fi/tilasto-ja-ennustekatsaus/
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Hyvinvointilautakunta § 75 03.12.2025 
 

 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 77 03.12.2025 
 

 

 
Hyvinvointilautakunnan talouden toteuma 10/2025 
  
HYVOLTK 03.12.2025 § 77   
595/02.02.02/2025   
 

Lautakunnalle esitellään talouden toteutuma 10/2025. 
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Viikilä Aija  
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 5 Hyvinvointipalveluiden talouden toteutuma 10/2025 
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Hyvinvointilautakunta § 78 03.12.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
HYVOLTK 03.12.2025 § 78   
    
 

Lautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden 
viranhaltijapäätökset ajalta 30.08. – 28.11.2025. 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
04.09.2025 § 3 Asia: Erasmuskoulutus 
05.11.2025 § 5 Asia: Koulunuorisotyöntekijän valitseminen 
29.10.2025 § 4 Asia: Nuokkuwagenin poistaminen käytöstä 
24.11.2025 § 6 Asia: Kirjaston palveluaikojen muutos 

 
 
Päätösehdotus Lautakunta päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon 

saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-
oikeutta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 79 03.12.2025 
 

 

Tiedoksiantoasiat 
  
HYVOLTK 03.12.2025 § 79   
    
 

1. Määräaikainen vanhempainvapaata sijaistava 
koulunuorisotyöntekijä aloitti työt 17.11.2025.  
 

2. Kulttuuripalvelut on hakenut yhteistyössä teknisten palveluiden 
kanssa 60 000 € avustusta rakennusperinnön 
hoitoon/ ELY : Danielson-Kalmarin huvilan kuntotarkastus ja 
välittömät korjaustoimenpiteet (vesikatto ja ulkoseinien putsaus ja 
maalaus).  
 

3. Senioripalvelut osallistui Äinään hirvimiehien perinteiseen 
kotaretkeen, mukana myös LC Asikkala.  

 
4. Taidehetket kirjastossa: keskustelevaa kuvantarkastelua 

yhteistyössä Ateneumin kanssa: 25.11.2025 ja 2.12.2025. 
 

5. Viimeinen Muistamo-keskusteluilta Haarikka huulille: Sahdin 
nauttiminen ja tapakulttuuri 3.12.2025 (aiemmat Muistamot 8.10. 
ja 5.11.). Muistamo on Lahden Historiallisen museon osallistavan 
työn muoto. Sahtiaiheiset keskusteluillat järjestetään yhteistyössä 
Asikkalan kulttuuripalveluiden ja Sahtia, Sahtia -näyttelyn 
kanssa.  

 
6. Senioripalveluiden joulupuuro yhdessä LC Kanavan kanssa 

4.12.2025. 
 

7. Toimittaja ja kirjailija Maxim Fedorov vierailee Asikkalan 
kirjastossa 5.12.2025 kertomassa kirjoistaan sekä työstään 
Ukrainassa. 

 
8. Liikuntaryhmien ja Olon yhteinen joulujuhla 17.12.2025. 

 
9. 30.12.2025 Uudenvuoden vastaanottajaiset Olossa.  

 
10. Hyvinvointia arkeen kurssi kokoontunut syksyn aikana neljä 

kertaa: Liikunta, uni ja mielen hyvinvointi, ravitsemus, lajikokeilu.  
 

11. Asikkalan tarinat ja sävelet tapahtuma 15.11.2026 
-Kulttuurikävely 
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Hyvinvointilautakunta § 79 03.12.2025 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
12. Uimahallikuljetukset 
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Hyvinvointilautakunta § 79 03.12.2025 
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Hyvinvointilautakunta § 79 03.12.2025 
 

 

13. Itsenäisyyspäivä 6.12.2025 
 

 

 
 

 
 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 80 03.12.2025 
 

 

Muut asiat 
  
HYVOLTK 03.12.2025 § 80   
    
 

 
Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 74, § 75, § 77, § 78, § 
79, § 80 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 73 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Asikkalan kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointilautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy   
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@asikkala.fi  
Faksinumero: (03) 888 6268 
Puhelinnumero: (03) 888 6111 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan 
kirjaamosta. 
 
 

Muutoksenhakukielto 
 

Päätöksestä, joka koskee työsopimussuhteeseen perustuvaa asiaa, ei saa 
valittaa, tehdä oikaisuvaatimusta tai saattaa asiaa hallintoriita-asiana 
käsiteltäväksi, jos asianosaisella tai hänen työntekijäyhdistyksellään on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa tai yleisessä alioikeudessa. 

 
Työsuhdetta koskeviin päätöksiin liittyvät erimielisyydet käsitellään yleisessä 
alioikeudessa (käräjäoikeus); riita-asiat pääsääntöisesti Helsingin 
käräjäoikeudessa ja rikosasiat sen paikkakunnan tuomioistuimessa, missä rikos 
on tehty. 

 
Työtuomioistuin käsittelee ja ratkaisee työntekijöiden työehtosopimusasiat ja 
viranhaltijoiden virkaehtosopimusasiat sekä kunnalliseen 
virkaehtosopimuslakiin ja työehtosopimuslakiin perustuvat riita-asiat. 
 


