Kesatyosetelin kriteerit vuodelle 2026
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Kesatyoseteli oli kesalla 2025 kaytdssa Asikkalan kunnalla toista kesaa.
Kesatydseteleiden avulla helpotetaan nuorten omatoimista tyéllistymista
kesalomakuukausien aikana. Kesatyoseteleitad jaettiin yhteensa 244 kpl
(182 kpl /v.2024). Tilitysta haettiin 97:sta (85 hlda/v.2024) kesatydsetelista.
Kayttajayrityksia, ml yhdistykset oli yhteensa kpl 31 (34 kpl/v.2024).
Kesatydseteliin kaytetty rahamaara oli 24 250 euroa (18 750 €/v. 2024).
Kunnan kesatoihin eri yksikdihin tyollistyi 19 nuorta (23 nuorta/v.2024).

Kesatyosetelin kriteerit vuodelle 2026:

Asikkalan kunta jakaa 250 euron arvoisen kesatydsetelin kaikille
halukkaille, kuluvana vuonna tayttaville 15—-21-vuotiaille asikkalalaisille
nuorille. Seteleitd voi saada yhden kappaleen henkiléa kohden. Seteli on
henkilokohtainen eika sita voi luovuttaa eteenpain. Tuhoutunutta tai
kadonnutta kesatydsetelia ei korvata uudella tai rahallisesti.

» Kesatydsetelin avulla voi tyollistya yritykseen, yhdistykseen,
seurakunnalle, saatidlle tai hyvinvointialueelle.

» Kesatydsetelin avulla ei voi tyollistyd Asikkalan kunnan tarjoamiin
kesatyopaikkoihin eika yksityistaloudessa tapahtuvaan kesatyohon.

* Voit saada kunnan kesatyotukea vain yhteen tyépaikkaan/vuosi. Jos sinut
valitaan kesatdihin Asikkalan kuntaorganisaatioon, et sen lisaksi voi saada
samana kesana tassa tarkoitettua nuorten kesatydsetelia.

» Tyopaikan ei tarvitse sijaita Asikkalassa. Toita hakiessa kerro
tydnantajalle, ettd sinulla on kunnan myodntama kesatyoseteli kesatoita
varten.

» Kesatydseteli tulee kayttdd saman kesan aikana.

Tybjakson on sijoituttava lomakaudelle 1.6.-31.8.2026. Ty6paivia on oltava
vahintdan 10 ja tydtunteja vahintdan 60, josta on maksettava ko. alan
tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jos sellaista ei ole, vahintaan 500
euron bruttopalkka. Jos kaytat kesatyosetelin yhdistyksen tarjoamaan
kesatyohon, josta yhdistys ei voi maksaa kesatyosetelin lisaksi palkkaa, on
tyétuntimaara siina tilanteessa enintaan 30 tuntia.

Kesatydsetelin avulla tydnantaja saa tukea palkanmaksua varten.
Kesatydsetelin haltijan tulee ainoastaan huolehtia, etta tydonantajalle
annetaan kesatydseteli tydsopimusta tehdessa. Tydnantajalle kirjataan
ohjeet kesatydsetelin kaytdsta seka tilityksesta erikseen.

Kunnan kesatyopaikat:
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Asikkalan kunnalla on haettavana kesatyopaikkoja kuluvana vuonna 15-21
vuotta tayttaville asikkalalaisille nuorille. Kesatyo6t ajoittuvat ajalle 1.6.-
31.8.2026.

Kesatdiden kesto on kaksi viikkoa ja palkkaus 500 euroa kahdessa
viikossa. Kesatbiden hakuaika on 17.2.-31.3.2026.
Tyo6tuntimaara on 60 tuntia kahdessa viikossa.

Elinvoimajohtaja Tarja Parviainen
puh. 044 778 0043, etunimi.sukunimi@asikkala.fi

Elinvoimajohtaja Parviainen Tarja

Elinvoimajaosto esittda kunnanhallitukselle etta se vahvistaa edella kuvatut
kriteerit kesatydseteleille vuodelle 2026.

Elinvoimajaosto paatti siirtda asian kasittelyn seuraavaan kokoukseen
jatkovalmistelua varten.

Elinvoimajaosto evasti edellisessa kokouksessa tehtavaksi
jatkovalmistelua sen selvittamiseksi, olisiko kunnan kesatydsetelien
mydntamisen alaikdraja mahdollista laskea nykyisesta 15 vuodesta 14
vuoteen.

Nuorten tyontekijoiden saantely tekee 14-vuotiaiden kesatyodllistamisesta
selvasti rajoitetumpaa kuin 15-vuotiaiden. Alle 15-vuotias voidaan ottaa
vain “kevyeen tybhon”, joka ei saa olla ikdan ndhden rasittavaa eika
vaarantaa terveytta, kehitysta tai koulunkayntia. Tama rajaa 14-vuotiaille
mahdollisen tehtavien kirjon kdytanndssa avustaviin ja hyvin matalariskisiin
toihin. Tyoaikarajoitukset ovat 14-vuotiailla tiukemmat: loma-aikana tydaika
saa olla enintdan 7 h/paiva ja 35 h/viikko, ja lisaksi tyd saa kestaa enintdan
puolet koulun loma-ajasta. Tyd on myds kielletty ilta- ja ydaikaan
(kaytannossa ei tyota klo 20-6), mika kaventaa tydvuorosuunnittelua
etenkin palvelu- ja tapahtuma-aloilla. 15-vuctiailla tyéaika voi olla jo
aikuisten tyoaikojen puitteissa (loma-aikana 8 h/paiva ja 40 h/viikko) ja
iltatyohon liittyy enemman sallittuja poikkeuksia, mika tekee tydsuhteista
tydnantajille selvasti joustavampia. Lisaksi 14-vuotiaan tyollistdminen
edellyttda aina huoltajan suostumusta ja kaytanndssa tiivimpaa ohjausta ja
valvontaa tydnantajalta. Tama lisda hallinnollista ja toiminnallista kuormaa
yrityksille ja yhdistyksille eli toimijoille, joiden kautta kesatydsetelia on
tarkoitus hyédyntaa. Kunnan omissa kesatdissa (esim. kesaleirien
ohjaajat) vastuu- ja turvallisuusndkdkulmat korostuvat: toisin kuin 15-
vuotiaalle, alle 15-vuotiaalle ei voida antaa itsenaista ohjaus- tai
vastuuroolia, vaan tehtavien on oltava avustavia.

Edelld mainituista syista ikarajan laskeminen 14 vuoteen todennakdisesti
ei lisdisi toteutuneita tyollistymisia, vaan pikemminkin heikentaisi setelin
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kaytettavyytta tyonantajille, kasvattaisi ohjaustarvetta ja rajaisi tarjottavat
tehtavat niin kapeiksi, etta setelin vaikuttavuus elinvoiman ja nuorten
tyollistymisen tukena vahenisi. Nykyinen 15-21 vuoden ikaraja on linjassa
seka lainsdadannon joustavuuden ettd kunnan omien kesatydpaikkojen
tehtavien kanssa.

Elinvoimajohtaja Tarja Parviainen

puh. 044 778 0043, etunimi.sukunimi@asikkala.fi
Elinvoimajohtaja Parviainen Tarja

Elinvoimajaosto esittdd kunnanhallitukselle ettd se vahvistaa

elinvoimajaoston kokouksessa 11.11.2025 esitellyt kriteerit
kesatydseteleille vuodelle 2026.



