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Kunnanhallitus 17.12.2025

1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KHALL 17.12.2025

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Kunnan hallintosdannoén 154 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen,
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jasenille vahintdan nelja (4)
paivaa ennen kokousta.

Kiireellisissa tapauksissa kokous voidaan pitda maaraaikaa lyhyemmalla
ajalla, mikali kokouksesta saadaan tieto kaikille jasenille tai naiden
henkilbkohtaisille varajasenille. Myés milloin kaikki jasenet ovat paikalla,
kokous voidaan pitaa kokouskutsua lahettamatta.

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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Kunnanhallitus 17.12.2025

2
Poytikirjantarkastajien valinta

KHALL 17.12.2025

Kunnan hallintosdannén 174 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa valita keskuudestaan Heikki Vahdon ja Seija
Upolan tarkastamaan tasta kokouksesta laadittavan pdytakirjan.

Paatos
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3
Esityslistan hyviaksyminen

KHALL 17.12.2025

Paatésehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
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4
Esittelyt ja asiantuntijakuulemiset

KHALL 17.12.2025

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi kokouksen alussa olleet esittelyt ja
asiantuntijakuulemiset.

Paatos
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§ 39 11.11.2025
§ 47 03.12.2025
17.12.2025

Kesatyosetelin kriteerit vuodelle 2026

ELINVJA 11.11.2025 § 39

Kesatydseteli oli kesalla 2025 kaytdssa Asikkalan kunnalla toista kesaa.
Kesatydseteleiden avulla helpotetaan nuorten omatoimista tyollistymista
kesalomakuukausien aikana. KesatyOseteleita jaettiin yhteensa 244 kpl
(182 kpl /v.2024). Tilitysta haettiin 97:sta (85 hl6a/v.2024) kesatydsetelista.
Kayttajayrityksia, ml yhdistykset oli yhteensa kpl 31 (34 kpl/v.2024).
Kesatydseteliin kaytetty rahamaara oli 24 250 euroa (18 750 €/v. 2024).
Kunnan kesatoihin eri yksikoihin tyollistyi 19 nuorta (23 nuorta/v.2024).

Kesatydsetelin kriteerit vuodelle 2026:

Asikkalan kunta jakaa 250 euron arvoisen kesatydsetelin kaikille
halukkaille, kuluvana vuonna tayttaville 15-21-vuotiaille asikkalalaisille
nuorille. Seteleitd voi saada yhden kappaleen henkiléa kohden. Seteli on
henkilokohtainen eika sita voi luovuttaa eteenpain. Tuhoutunutta tai
kadonnutta kesatydsetelia ei korvata uudella tai rahallisesti.

» Kesatyosetelin avulla voi tyollistya yritykseen, yhdistykseen,
seurakunnalle, saatidlle tai hyvinvointialueelle.

» Kesatydsetelin avulla ei voi tyollistya Asikkalan kunnan tarjoamiin
kesatydpaikkoihin eika yksityistaloudessa tapahtuvaan kesatyéhon.

* Voit saada kunnan kesatyotukea vain yhteen tyopaikkaan/vuosi. Jos sinut
valitaan kesatoihin Asikkalan kuntaorganisaatioon, et sen lisdksi voi saada
samana kesana tassa tarkoitettua nuorten kesatydsetelia.

» Tydpaikan ei tarvitse sijaita Asikkalassa. T6itd hakiessa kerro
tydnantajalle, etta sinulla on kunnan myontama kesatydseteli kesatoita
varten.

» Kesatyodseteli tulee kayttda saman kesan aikana.

Tyo6jakson on sijoituttava lomakaudelle 1.6.-31.8.2026. Tydpaivia on oltava
vahintdan 10 ja ty6tunteja vahintaan 60, josta on maksettava ko. alan
tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jos sellaista ei ole, vahintdan 500
euron bruttopalkka. Jos kaytat kesatydsetelin yhdistyksen tarjoamaan
kesatydhon, josta yhdistys ei voi maksaa kesatydsetelin lisdksi palkkaa, on
tyotuntimaara siina tilanteessa enintadan 30 tuntia.
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Elinvoimajaosto § 39 11.11.2025
Elinvoimajaosto § 47 03.12.2025
Kunnanhallitus 17.12.2025

Kesatydsetelin avulla tydnantaja saa tukea palkanmaksua varten.
Kesatydsetelin haltijan tulee ainoastaan huolehtia, etta tyonantajalle
annetaan kesatyoseteli tydsopimusta tehdessa. Tydnantajalle kirjataan
ohjeet kesatydsetelin kaytdsta seka tilityksesta erikseen.

Kunnan kesatyopaikat:

Asikkalan kunnalla on haettavana kesatyopaikkoja kuluvana vuonna 15-21
vuotta tayttaville asikkalalaisille nuorille. Kesatyot ajoittuvat ajalle 1.6.-
31.8.2026.

Kesatoiden kesto on kaksi viikkoa ja palkkaus 500 euroa kahdessa
viikossa. Kesatoiden hakuaika on 17.2.-31.3.2026.
Tyo6tuntimaara on 60 tuntia kahdessa viikossa.

Valmistelija Elinvoimajohtaja Tarja Parviainen
puh. 044 778 0043, etunimi.sukunimi@asikkala.fi

Esittelija Elinvoimajohtaja Parviainen Tarja

Paatdsehdotus Elinvoimajaosto esittda kunnanhallitukselle etta se vahvistaa edella kuvatut
kriteerit kesatydseteleille vuodelle 2026.

Paatos Elinvoimajaosto paatti siirtda asian kasittelyn seuraavaan kokoukseen
jatkovalmistelua varten.

ELINVJA 03.12.2025 § 47

Elinvoimajaosto evasti edellisessa kokouksessa tehtavaksi
jatkovalmistelua sen selvittamiseksi, olisiko kunnan kesatydsetelien
mydntamisen alaikdraja mahdollista laskea nykyisesta 15 vuodesta 14
vuoteen.

Nuorten tyontekijoiden sdantely tekee 14-vuotiaiden kesatydllistdmisesta
selvasti rajoitetumpaa kuin 15-vuotiaiden. Alle 15-vuotias voidaan ottaa
vain “kevyeen tydhon”, joka ei saa olla ikdan nahden rasittavaa eika
vaarantaa terveytta, kehitysta tai koulunkayntia. Tama rajaa 14-vuotiaille
mahdollisen tehtavien kirjon kaytannoéssa avustaviin ja hyvin matalariskisiin
téihin. Tybaikarajoitukset ovat 14-vuotiailla tiukemmat: loma-aikana tydaika
saa olla enintaan 7 h/paiva ja 35 h/viikko, ja liséksi tyd saa kestaa enintaan
puolet koulun loma-ajasta. Tyd on myds kielletty ilta- ja ydaikaan
(kaytannossa ei tyota klo 20-6), mika kaventaa tydvuorosuunnittelua
etenkin palvelu- ja tapahtuma-aloilla. 15-vuotiailla ty6aika voi olla jo
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Elinvoimajaosto § 39 11.11.2025
Elinvoimajaosto § 47 03.12.2025
Kunnanhallitus 17.12.2025

aikuisten tydaikojen puitteissa (loma-aikana 8 h/paiva ja 40 h/viikko) ja
iltatyohon liittyy enemman sallittuja poikkeuksia, mika tekee tyosuhteista
tyonantajille selvasti joustavampia. Lisaksi 14-vuotiaan tydllistaminen
edellyttda aina huoltajan suostumusta ja kaytanndssa tiivimpaa ohjausta ja
valvontaa tyonantajalta. Tama lisaa hallinnollista ja toiminnallista kuormaa
yrityksille ja yhdistyksille eli toimijoille, joiden kautta kesatydsetelia on
tarkoitus hyédyntaa. Kunnan omissa kesatdissa (esim. kesaleirien
ohjaajat) vastuu- ja turvallisuusnakékulmat korostuvat: toisin kuin 15-
vuotiaalle, alle 15-vuotiaalle ei voida antaa itsenaista ohjaus- tai
vastuuroolia, vaan tehtavien on oltava avustavia.

Edelld mainituista syista ikarajan laskeminen 14 vuoteen todennakdisesti
ei lisaisi toteutuneita tydllistymisia, vaan pikemminkin heikentaisi setelin
kaytettavyytta tydnantajille, kasvattaisi ohjaustarvetta ja rajaisi tarjottavat
tehtavat niin kapeiksi, ettd setelin vaikuttavuus elinvoiman ja nuorten
tyodllistymisen tukena vahenisi. Nykyinen 15-21 vuoden ikaraja on linjassa
seka lainsdadannon joustavuuden etta kunnan omien kesatydpaikkojen
tehtavien kanssa.

Valmistelija Elinvoimajohtaja Tarja Parviainen
puh. 044 778 0043, etunimi.sukunimi@asikkala.fi

Esittelija Elinvoimajohtaja Parviainen Tarja

Paatdsehdotus Elinvoimajaosto esittaa kunnanhallitukselle etta se vahvistaa
elinvoimajaoston kokouksessa 11.11.2025 esitellyt kriteerit
kesatyoseteleille vuodelle 2026.

Muutettu paatésehdotus Esittelija muutti kokouksessa paatdésehdotuksen kuulumaan seuraavasti:

Elinvoimajaosto esittda kunnanhallitukselle ettd se vahvistaa
elinvoimajaoston kokouksessa 11.11.2025 esitellyt kriteerit
kesatydseteleille vuodelle 2026 seuraavalla lisdyksella:

Kesatydsetelin avulla ei voida tyéllistdd oman perheen jasenia setelin
kayton tasapuolisuuden turvaamiseksi ja vaarinkaytosten ehkaisemiseksi.

Paatods Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Terhi Vesterinen poistui kokouksesta klo 14.59 taman pykalan kasittelyn
jalkeen.

KHALL 17.12.2025
556/14.07.00/2025
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§ 39 11.11.2025
§ 47 03.12.2025
17.12.2025

Elinvoimajohtaja Tarja Parviainen
puh. 044 778 0043, etunimi.sukunimi@asikkala.fi

Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna

Kunnanhallitus paattéda vahvistaa seuraavat elinvoimajaoston esittamat
kesatyosetelin kriteerit vuodelle 2026:

Asikkalan kunta jakaa 250 euron arvoisen kesatydsetelin kaikille
halukkaille, kuluvana vuonna tayttaville 15—-21-vuotiaille asikkalalaisille
nuorille. Kesatydseteleiden avulla helpotetaan nuorten omatoimista
tyollistymista kesdlomakuukausien aikana. Seteleita voi saada yhden
kappaleen henkil6a kohden. Seteli on henkilokohtainen eika sita voi
luovuttaa eteenpain. Tuhoutunutta tai kadonnutta kesatydsetelia ei korvata
uudella tai rahallisesti.

o Kesatydsetelin avulla voi tydllistya yritykseen, yhdistykseen,
seurakunnalle, saatidlle tai hyvinvointialueelle.

o Kesatyosetelin avulla ei voi tyollistya Asikkalan kunnan tarjoamiin
kesatyodpaikkoihin eika yksityistaloudessa tapahtuvaan kesatyohon.

o Kesatyosetelilla ei voida tydllistdd oman perheen jasenia setelin
kayton tasapuolisuuden turvaamiseksi ja vaarinkaytosten
ehkaisemiseksi.

¢ Voit saada kunnan kesatydtukea vain yhteen tyopaikkaan/vuosi.
Jos sinut valitaan kesatoihin Asikkalan kuntaorganisaatioon, et sen
lisdksi voi saada samana kesana tassa tarkoitettua nuorten
kesatydsetelia.

o Tyopaikan ei tarvitse sijaita Asikkalassa. Toita hakiessa kerro
tydnantajalle, ettd sinulla on kunnan myodntama kesatyoseteli
kesatoita varten.

o Kesatyoseteli tulee kayttdd saman kesan aikana.

Tybjakson on sijoituttava lomakaudelle 1.6.-31.8.2026. Ty6paivia on oltava
vahintaan 10 ja tyotunteja vahintaan 60, josta on maksettava ko. alan
tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jos sellaista ei ole, vahintaan 500
euron bruttopalkka. Jos kaytat kesatydsetelin yhdistyksen tarjoamaan
kesatydhon, josta yhdistys ei voi maksaa kesatydsetelin lisdksi palkkaa, on
tyétuntimaara siina tilanteessa enintaan 30 tuntia.
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Elinvoimajaosto § 39 11.11.2025
Elinvoimajaosto § 47 03.12.2025
Kunnanhallitus 17.12.2025

Kesatydsetelin avulla tydnantaja saa tukea palkanmaksua varten.
Kesatydsetelin haltijan tulee ainoastaan huolehtia, etta tyonantajalle
annetaan kesatyoseteli tydsopimusta tehdessa.

Kesatyosetelien jako tapahtuu viikolla 8 yhteisty6ssa nuorisopalveluiden
kanssa. Tydnantajalle kirjataan ohjeet kesatytsetelin kaytosta seka
tilityksesta erikseen.

Kunnan kesatyopaikat:

Asikkalan kunnalla on haettavana kesatyopaikkoja kuluvana vuonna 15-21
vuotta tayttaville asikkalalaisille nuorille. Kesatyot ajoittuvat ajalle 1.6.-

31.8.2026.

Kesatdiden kesto on kaksi viikkoa ja palkkaus 500 euroa kahdessa
viikossa. Kesatodiden hakuaika on 17.2.-31.3.2026.

Tyo6tuntimaara on 60 tuntia kahdessa viikossa.

Paatos
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Kunnanhallitus § 189 04.08.2025
Kunnanhallitus 17.12.2025
6

Henkiloston maaran tilannekatsaus

KHALL 04.08.2025 § 189

Kunnan hallintosaannén mukaan kunnanhallitukselle tuodaan kaksi kertaa
vuodessa tiedoksi kunnan palveluksessa olevan henkiléstén maara.
Lisdksi henkildstotilanteen kehittymistd raportoidaan kunnanhallitukselle
tayttélupapaatosten tiedoksiantojen yhteydessa.

Heindkuussa 2025 Asikkalan kunnan henkildstémaara oli yhteensa 297
henkil6a, joista 258 oli vakinaisia ja 39 maaraaikaisia. Henkiléstdémaara on
vahentynyt selvasti kesdkuusta 2024 |ahtien, jolloin henkildst6a oli 340.

Kesdkuu- | Syyskuu- | Joulukuu- | Heindkuu-

24 24 24 25
Vakinaiset 254 258 260 258
Maaraaikaiset | 86 61 64 39
Yhteensa 340 319 324 297

Mééréaaikaisista poisluettu harjoittelijat, oppisopimussuhteiset ja
palkkatuella tybllistetyt henkildt.

Valmistelija Hallintoassistentti Veeti Varis
puh. 044 778 0040, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Esittelija Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi henkildstén maaran
tilannekatsauksen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

KHALL 17.12.2025
363/01.00.02/2025

Joulukuussa 2025 Asikkalan kunnan henkilostomaara on yhteensa 309
henkil6a, joista 259 on toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuhteissa ja
50 maaraaikaisissa palvelussuhteissa. Luvuissa ei ole mukana
harjoittelijoita, oppisopimuksella olevia tai tarvittaessa t6ihin kutsuttavia,
joita on yhteensa 9.

Valmistelija Hallinnon asiantuntija livari Kakela
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§ 189 04.08.2025
17.12.2025

puh. 044 778 0226, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
Kunnanjohtaja lkola-Norrbacka Rinna

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi henkilostén maaran
tilannekatsauksen.

13
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Kunnanhallitus 17.12.2025

7
Valtuuston paatosten taytantoéonpano

KHALL 17.12.2025
431/00.01.01/2025

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen on huolehdittava valtuuston
paatosten taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallituksen tulee tarpeen mukaan antaa taytantéénpanoa varten
tarpeellisia maarayksia ja ohjeita. Kuntalain 96 §:n mukaan, jos
kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittdnyt toimivaltansa tai ettéd paatos
on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos
toimeenpanematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston kasiteltavaksi.

Kuntalain 143 §:n mukaan paatds voidaan panna taytantéén ennen kuin se
on saanut lainvoiman. Taytantdéonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantédnpanon johdosta hyddyttémaksi
taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen
kieltda taytantdonpanon. Valtuuston 15.12.2025 pidetyn kokouksen
poytakirja on julkisesti nahtavilla kunnan verkkosivuilla 17.12.2025 alkaen.

Valmistelija Hallintoassistentti Veeti Varis
puh. 044 778 0040, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Esittelija Kunnanjohtaja lkola-Norrbacka Rinna

Paatdsehdotus Kunnanhallitus katsoo, etteivat kunnanvaltuuston 15.12.2025 pidetyn
kokouksen paatokset ole tehty virheellisessa jarjestyksessa tai menneet
valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka olleet muutenkaan lainvastaisia.
Kunnanhallitus paattda panna kunnanvaltuuston 15.12.2025 pidetyn
kokouksen paatokset taytantdoon.

Paatos
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17.12.2025

Toimielinten poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

KHALL 17.12.2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat toimielinten poytakirjat:

Elinvoimajaosto 3.12.2025
Hyvinvointilautakunta 3.12.2025
Kasvatus- ja opetuslautakunta 4.12.2025

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden
viranhaltijapaatokset:

Kaavoituspaéllikké
§ 20/2025
Tien nimeaminen ja osoitteiden maarittaminen Sipildanrannanraitti

§ 21/2025
Tien nimeaminen ja osoitteiden maarittdaminen Sipilanrannanraitti

Kunnanjohtaja

§ 18/2025

Tasopalkan kayttéénoton ja paikallisesti sovittujen kehittamisohjelmaerien
vahvistaminen

Hallinnon asiantuntija livari Kakela

puh. 044 778 0226, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
Kunnanjohtaja Rinna lkola-Norrbacka

Kunnanhallitus paattaa

1. merkita edelld mainitut lautakuntien kokouspoytakirjat tietoon saatetuiksi
ja paattaa olla kayttamatta kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta
poytakirjoissa ilmeneviin paatoksiin;

2. merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi ja
paattaa olla kayttdmatta niihin kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta.
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Tiedoksiantoasiat

KHALL 17.12.2025

Paatosehdotus

Paatos

Esityslista 20/2025

17.12.2025

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen seuraavat ilmoitusluonteiset
kirjeet ja paatdkset:

1. Paijat-Hameen maakuntavaltuuston 3.12.2025 pidetyn kokouksen
poytakirja

2. Paijat-Hameen maakuntahallituksen 8.12.2025 pidetyn kokouksen
poytakirja

3. Hollolan tydllisyyslautakunnan 9.12.2025 pidetyn kokouksen
poytakirja

4. Hollolan ymparistoterveyslautakunnan 9.12.2025 pidetyn
kokouksen poytakirja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen edella luetellut
ilmoitusluontoiset kirjeet ja paatokset.
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