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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Savola Kari puheenjohtaja  
 Saloheimo Sarita varapuheenjohtaja  
 Hakala Marjut jäsen  
 Hyttinen Juha jäsen  
 Karjalainen Kari jäsen  
 Seppälä Heidi jäsen  
 Varjola Veera jäsen  
 
 
Muu Palokangas-Viitanen Merja kunnanhallituksen edustaja  
 Kettunen Matti  esittelijä  
 Viikilä Aija  pöytäkirjanpitäjä  
 Järvenpää Solja asiantuntija paikalla klo 17-17:20 
 Koivisto Marja asiantuntija  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kari Savola Aija Viikilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

13 - 28 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Asikkala (pvm) 
 
 
 Sarita Saloheimo Kari Karjalainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan 
verkkosivuilla 17.03.2026.   
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HYVOLTK 11.03.2026 § 13   
    
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Kunnan hallintosäännön 154 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen, 
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. 
 
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä 
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden 
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, 
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HYVOLTK 11.03.2026 § 14   
    
 

Kunnan hallintosäännön 174 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä 

kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Tämän kokouksen pöytäkirjan 
tarkastavat Sarita Saloheimo ja Kari Karjalainen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
HYVOLTK 11.03.2026 § 15   
    
 
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 Tämän pykälän käsittelyn jälkeen Solja Järvenpää esitteli 

kulttuuripalveluiden toimintaa. Hän oli paikalla klo 17:00-17:20.
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Kulttuuripalveluiden vuosi 2025 ja katsaus tulevaan 
  
HYVOLTK 11.03.2026 § 16   
16/12.03.00/2026   
 

Kulttuuripalveluiden vuoteen 2025 mahtui paljon tapahtumaa, toimintaa ja 
yhteistyötä.  
 
Yksittäisistä näyttelyistä ja tapahtumista eniten yleisöä keräsivät Ivana 
Helsinki / Paola Suhonen -kesänäyttely Danielson-Kalmarin huvilalla, 
Päijännetalon edustalla järjestetty uusi kaksipäiväinen Design Piknik -
tapahtuma ja kesän Jimi Tenorin 60-vuotisjuhlakonsertti toukokuussa 
käyttöön otetulla Jokilavalla. 
 
Päijännetalolla oli vaihtuvia näyttelyitä ja tapahtumia läpi vuoden. 
Sahtikulttuuria esittelevä Sahtia, sahtia -näyttely avautui syksyllä, ja se 
herätti laajalti kiinnostusta. 

  
 Asikkkalassa syntyneitä Mannerheim-ristin ritareita esittelevä näyttely 
      päättyi Tammenlehvätalossa lokakuussa.  
 

       Muita tapahtumapaikkoja tapahtuma- ja toimintapaikkoja olivat esimerkiksi    
Vääksyn vesimyllymuseo, ja kunnan itsenäisyyspäivän juhla järjestettiin 
totuttuun tapaan seurakuntakodissa. 

 
Kulttuurituottaja esittelee lautakunnalle kokoamaansa toimintakertomusta 
ja kertoo myös tulevasta. 
 

 
 
Valmistelija Kulttuurituottaja Solja Järvenpää 

p. 044 778 0701, etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
  

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Tanja Kairimo 
p. 044 778 0661, etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi  

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee kulttuuripalveluiden toimintakertomuksen tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 1 Kulttuuripalveluiden toimintakertomus 2025 
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Hyvinvointipalveluiden talouden toteuma 2025, vertailu- ja tunnuslukuja vuosilta 2023 ja 2024 
  
HYVOLTK 11.03.2026 § 17   
270/02.02.00/2024   
 

Lautakunnalle esitellään talouden toteuma vuodelta 2025,  tunnuslukuja 
vuosilta 2023-2024 sekä palvelualueen toimintakertomus. 
 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 2 Hyvinvointipalvelut ja  talouden toteutuma 2025, vertailutietoja 
2024 ja 2023 
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Laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
  
HYVOLTK 11.03.2026 § 18   
63/12.09/2026   
 

Asikkalan kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma 2025–2029 on laadittu 
yhteistyössä toimialueiden ja yhteistyökumppaneiden kanssa. Laaja 
hyvinvointisuunnitelma noudattaa kuntastrategiaa ja  pohjautuu laajan 
hyvinvointikertomuksen 2021–2024 tietoihin.  
 
Kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma noudattelee Päijät-Hämeen HYTE-
kärkiä ja sen pohjana toimivat Päijät-Hämeen hyvinvointialueen laaja 
hyvinvointisuunnitelma ja siihen liittyvät erillissuunnitelmat ja 
toimenpideohjelmat. Laaja hyvinvointisuunnitelma sisältää lasten ja 
nuorten, ravitsemusterveyden, ehkäisevän työn, kototutumisen 
edistämisen ja ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelmat eikä niistä laadita 
erillissuunnitelmia.  
 
Laajaan hyvinvointisuunnitelmaan kirjattuja toimenpiteitä seurataan ja 
niistä raportoidaan valtuustolle vuosittain. Suunnitelman tavoitteita ja 
toimenpiteitä voidaan tarkentaa ja painopisteitä valita vuosittain, mikäli se 
nähdään tarpeellisena.  
 
Laajassa hyvinvointisuunnitelmassa 2026-2029 korostetaan toimenpiteitä, 
joiden avulla edistetään ja turvataan kaikenikäisten kuntalaisten 
hyvinvointia ja terveyttä. 

 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Koivisto Marja 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus 1. Hyvinvointilautakunta keskustelee hyvinvointisuunnitelmasta. 2. 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan hyvinvointisuunnitelman. 3. 
Toimittaa hyvinvointisuunnitelman kunnanhallituksen ja valtuuston 
käsiteltäväksi 4. Lautakunta merkitsee liitteenä olevat alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman ja erillissuunnitelmat tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 3 Laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
Liite 4 Paijat-Hameen_alueellinen_hyvinvointisuunnitelma_2025-2029 
Liite 5 Ehkaisevan-tyon-toteutussuunnitelma-2025-2029 
Liite 6 Alueellinen-lasten-ja-nuorten-hyvinvointisuunnitelma-2026-2029 
Liite 7 Paijat-Hameen-ravitsemusterveyden-edistamisen-

toteutussuunnitelma-2025-2029 
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Liite 8 Suunnitelma-ikaantyneen-vaeston-tukemiseksi-2026-2029-IKU 
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Hyvinvointilautakunta § 19 11.03.2026 
 

 

 
Vuoden urheilija 2025 
  
HYVOLTK 11.03.2026 § 19   
83/12.09/2026   
 

Vuoden Urheilija on kirjoilla Asikkalassa ja edustaa Asikkalalaista seuraa. 
Vuoden Urheilijaksi voidaan valita myös henkilö, joka on kirjoilla 
Asikkalassa, mutta hän edustaa ulkopaikkakuntalaista seuraa. 
  

   Vuoden urheilijan on edustettava Suomen Olympiakomitean lajiliittojen 
alaista urheilulajia. Vuoden urheilijaksi valitaan urheilullisen menestyksen 
mukaan paras urheilija/joukkue. 

  
Ensisijaisesti valinta kohdistuu yleisen sarjan urheilijoihin. Mikäli yleisessä 
sarjassa ei ole varteenotettavia ehdokkaita otetaan huomioon sekä nuorten 
sarjat että ikämiessarjat. 

  
Urheilullinen menestys arvioidaan seuraavasti; olympia-
/paraolympiamenestys, MM-menestys, EM-menestys, PM-menestys ja 
SM-menestys. 
 
Ali Tommola: 
-SM pronssi ilmaolympiapistooli sarja M 
-SM kulta vakiopistooli sarja M50 
-SM kulta isopistooli sarja M50 
-SM pronssi  pienoispistooli sarja M50 
-SM kulta vakiopistoolin joukkue sarja M50 
-SM kulta ilmaolympiapistoolin joukkue sarja M 
-SM kulta ilmaolympiapistoolin joukkue sarja M50 
-SM hopea isopistoolin joukkue sarja M 
-SM pronssi pienoispistoolin joukkue sarja M 
-SM pronssi olympiapistoolin joukkue sarja M 
 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta valitsee vuoden urheilijaksi Ali Tommolan. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Vuoden junnu 2025 
  
HYVOLTK 11.03.2026 § 20   
84/12.09/2026   
 

Hyvinvointilautakunta palkitsee vuosittain nuoren urheilijan Junnu -
palkinnolla. Palkinto luovutetaan lautakunnan järjestämässä 
palkitsemistilaisuudessa.  

  
Vuoden junnu on asikkalalainen, aktiivinen, kannustava, toiset huomioon 
ottava ja reilua peliä noudattava liikkuja. 

  
Vuoden junnu noudattaa sovittuja pelisääntöjä niin omassa lajissaan kuin 
vapaa-aikanaankin. 

  
Urheilullinen menestys ei ratkaise vuoden junnu palkinnon saajaa. 

  
Vuoden junnu voi olla yksilöurheilija, joukkueurheilija 
tai kokonainen joukkue. 
 

Linda Breilin 

Linda on aktiivinen, tunnollinen ja toiset huomioon ottava asikkalalainen 
nuori. Hän harrastaa suunnistusta, hiihtosuunnistusta ja poikkihuilun 
soittoa. Linda käy koulua Lahden yhteiskoulun LUMA-luokalla. Koulu on 
sujunut kiitettävästi, vaikka koulumatkaan kuluu aikaa, Linda on ollut 
mukana suunnistuksen yläkoululeireillä neljä kertaa vuodessa ja 
viikonloppuisin on ollut paljon kisamatkoja tai harjoituksia. 

Viime vuonna Linda edusti suunnistuksessa ja hiihtosuunnistuksessa 
Asikkalan Raikasta. Vuonna 2025 oli ensimmäisen kertaa mahdollista 
osallistua suunnistuksen SM-kisoihin iän puolesta. Asikkalan Raikkaalla oli 
vuonna 2025 nuorisopimus LS-37:n kanssa. Suunnistusliiton 
nuorisosopimuksen avulla pienemmät suunnistusseurat voivat tehdä 
virallisia yhteisjoukkueita isompiin viesteihin. 

Tänä vuonna Linda edustaa suunnistuksessa LS-37 ja 
hiihtosuunnistuksessa Asikkalan Raikasta. 

Vuoden 2025 urheilusaavutukset: 

Suunnistus: 

· D15 SM-keskimatkan 8. (osallistujia 76) 

· D14 SM-sprintin 4. (osallistujia 52) 

· D16 SM-viestin 5. (LS-37:n joukkueessa, joukkueita mukana kisassa 30) 
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· H/D16 Nuorisoviestin voitto osana LS-37:n joukkuetta (osallistujia 35 
joukkuetta) 

Hiihtosuunnistus: 

· D15 Hiihtosuunnistuksen SM-pitkän matkan 4. (osallistujia 9) 

 
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta valitsee vuoden junnuksi Linda Breilinin. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnon kuntalainen 2025 
  
HYVOLTK 11.03.2026 § 21   
85/12.09/2026   
 

Hyvinvointilautakunta on vuosittain palkinnut paikallista liikuntatoimintaa 
tai paikallista hyvinvointitoimintaa vahvasti tukeneita henkilöitä 
tai yhteisöjä nimittämällä heidät Asikkalan Kunnon Kuntalaisiksi. Kunnon 
kuntalainen voi olla myös aktiivinen ja esimerkillinen kuntoliikkuja. Kunnon 
kuntalaisen tunnukseen sisältyy tunnusmitali ja kunniakirja. Kunnon 
Kuntalainen palkitaan lautakunnan järjestämässä 
palkitsemistilaisuudessa. 
 
Aarne Soininen 85v.  
 
Aarne Soininen aloitti taidon vuonna 1993, 52-vuotiaana, ja jo muutamaa 
vuotta myöhemmin hän lähti mukaan seuran hallitustyöskentelyyn. 
Soininen kilpaili aktiivisesti 74-vuotiaaksi. Hän on toiminut Asikkalan 
Taidon hallituksessa sihteerinä ja rahastonhoitajana läpi vuosikymmenten. 
Kunnon kuntalaisen hänestä tekee kuitenkin aktiivinen säännöllinen 
viikottainen taidoharjoittelu seuran harjoituksissa 2-3 kertaa viikossa. Hän 
toimii edelleen myös valmentajana. Tämän lisäksi Soininen treenaa taidoa 
ja lihaskuntoa kotona päivittäin. Soininen harrastaa taidoa, että pysyy 
kunnossa. Soininen on esimerkillinen taidoka ja käsittämättömän kova luu 
edelleen treeneissä – todellinen budoasenne ja seuraa kannatteleva 
henki asuu hänessä. 

 
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta valitsee kunnon kuntalaiseksi Aarne Soinisen. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Edustajan valinta, Vesivehmaan koulun suunnitelmien pisteytysten arviointiraatiin 
  
HYVOLTK 11.03.2026 § 22   
93/12.09/2026   
 

Vesivehmaan koulun suunnittelutyö etenee. Koulun suunnittelu on 
käynnissä ja suunnitelmien arviointi tapahtuu viikolla 15.  
 
Tarjousten / suunnitelmien pisteytys arviointiraatien toimesta: 
Urakkalaskennassa saadut tarjoukset ja saadut suunnitelmaratkaisut 
pisteytetään ja pisteiden perusteella paras tarjoaja valitaan hankkeen 
toteuttajaksi. Osa pisteistä muodostuu tarjotusta urakkahinnasta, osa 
pisteistä muista teknisistä asioista ja osa pisteistä esitetyistä 
suunnitelmista, jotka arvioidaan kolmen arviointiraadin toimesta. Parhaat 
yhteispisteet saaneen ja valittavan urakoitsijan kanssa aloitetaan 
varsinainen suunnitteluprosessi, jonka aikana suunnitelmaa tullaan  
vielä yksityiskohtaisemmin suunnittelemaan loppuun ja tarvittavissa määrin 
muokkaamaan. 
 
• Urakkahinnan pisteytyksen painoarvo on 75 % 
• Suunnitelmien arvioinnin painoarvo yhteensä 20 % 
• Muun laatupisteytyksen painoarvo yhteensä 5 % 
 
Suunnitelmien arviointi ja pisteytys raadeissa: 
Arviointiraateja on yhteensä kolme (3) ja kaikilla on omat ennalta ilmoitetut 
kriteerit, joita suunnitelmista tarkastellaan ja arvioidaan. Kukin 
arviointikriteeri tarkastellaan erikseen ja omana kohtanaan eri 
suunnitelmista, jonka jälkeen suunnitelmat asetetaan 
paremmuusjärjestykseen sen kyseisen arviointikohdan perusteella. Paras  
suunnitelma saa 5 pistettä ja siitä seuraavat alaspäin 4, 3, 2, 1. Mikäli 
esim. kaksi suunnitelmaa on niin samanlaisia, että ei voida erottaa 
parempaa ratkaisua, niin myös sama pistemäärä on mahdollinen.  
Arviointiraadin tulee päästä kaikista kohdista yksimielisyyteen ja arviot 
pitää pystyä perustelemaan, jollain tavalla ja perusteet kirjataan 
arviointimuistioon. Huomioitavaa myös arviointiin, että kaikkia  
yksityiskohtia ei ole välttämättä suunnitelmissa vielä esitetty kattavasti ja 
helposti muutettavat / vähäiset seikat voidaan ottaa huomioon arvioitaessa 
suunnitelman toimivuutta. Suunnitelmamateriaalit tullaan esittelemään 
raadeille rakennuttajakonsultin toimesta (Berater Oy) ja samalla ohjataan 
arviointiraadin toimintaa ja kirjataan arviointimuistiot, mutta arvioihin ei  
puututa. 
 
Arviointiraadit: 
Raati 1: Opettajat / koulu 
Raati 2: Tekninen toimi, huolto, siivous, keittiö 
Raati 3: Virkamiehet / päättäjät, sidosryhmät ja iltakäyttäjät 
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Lautakunnan edustaja osallistuu raati 3, työskentelyyn joka tapahtuu 
liikuntahallin kokoustilassa torstaina 9.4. klo 17-18.30.  

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta valitsee keskuudestaan edustajan Vesivehmaan koulun 

suunnitelmien pisteytysten arviointiraatiin. 
 

Päätös Edustajaksi valittiin Sarita Saloheimo. 
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Hankehaku Harrastamisen Suomen malli lukuvuonna 2026-2027 
  
KASOPLTK 12.02.2026 § 22  
  
 

Harrastamisen Suomen mallin avustuksen hakuaika on 27.1.-3.3.2026 klo 
16.15 asti. Kohderyhmänä on perusopetuksen vuosiluokkien 1–9 oppilaat. 
Koulujen kerhotoiminnan avustuksen hakuaika on 26.1. – 6.3.2026. 
Kohderyhmänä on pääasiassa vuosiluokkien 3–9 oppilaat. 
 
Nykyisten kerhojen määrä on seuraava: 
- Aurinkovuoren koulu 17 kerhoa, 189 osallistujaa 
- Vesivehmaan koulu 4 kerhoa 38 osallistujaa 
- Vääksyn Yhteiskoulu 3 kerhoa, 23 osallistujaa 
 
Kerhoja on lisätty lukuvuoden aikana esim. yläkoulun harrastuskokeilut 
osalta. 

  
Hankkeen tavoitteena on lisätä Suomen mallin mukaista toimintaa 
yläkoulussa ja Vesivehmaan koululla. Hankkeessa arvioidaan erityisesti 
innovatiivisia ratkaisuja yläkoululaisten kohdalla. Kerhotoiveita selvitetään 
koulukohtaisesti kevään aikana. 
 
Avustus on enintään 75 %, jolloin omarahoitusosuus on 25 %. 
Omarahoitusosuus katetaan koulun henkillökunnan toimiessa kerho-
ohjaajina. Hankkeelle kohdennetaan seuraavat kustannukset: 

 
- Koordinaattorin palkkakuluin 20 % kokonaiskustannuksista 

(työajanseuranta) 
- Ohjaajien palkkioihin ja matkakuluihin 
- Koulunkäynninohjaajien palkkakuluihin, oppimisen tuen oppilaiden 

osalta 
- Perustellut tila ja kuljetuskustannukset 

 
 Prosessin kulku: 

- Hankkeen ohjausryhmä on arvioinut nykyistä kerhotarjontaa ja 
niiden osallistumisastetta 

- Oppilaiden toiveita tulevaan kerhotarjontaan on kartoitettu ja tullaan 
kartoittamaan helmikuun aikana. 

- Rehtoreita on ohjeistettu huomioimaan lukujärjestyksen laadinnan 
yhteydessä koulujen kerhotarjonta. Tämän jälkeen mietitään 
kuljetusten järjestämistä. 

- Kerho-ohjaajia kartoitetaan ja mietitään ohjaajien rekrytointia 
hankehaun ohjeistuksen mukaisesti. 

 
Avustusta koordinoivat: Opetus- ja kulttuuriministeriö, Opetushallitus ja 
Lupa- ja valvontavirasto  
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 22 12.02.2026 
Hyvinvointilautakunta § 23 11.03.2026 
 

 

 
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Haapanen Petri, petri.haapanen(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Haapanen Petri 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää hyväksyä hankehaun Suomen harrastamisen mallin 

osalta sekä hankkeen aloittamisen, mikäli hankepäätös on myönteinen. 
Hankeavustusta käytetään ajalla 1.8.2026 - 31.7.2027. Päätös viedään 
tiedoksi hyvinvointilautakunnalle. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
HYVOLTK 11.03.2026 § 23   
31/12.09/2026   
 

Liikuntavastaava toimii harrastamisen Suomen mallin koordinaattorina ja 
organisoi käytännön toimet hankkeeseen liittyen. Liikuntavastaava ja 
sivistysjohtaja tekivät yhdessä hankehakemuksen.  

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 24 11.03.2026 
 

 

 
Invalidiliiton kannanotto kunnille 
  
HYVOLTK 11.03.2026 § 24   
80/12.09/2026   
 

Kunnan kirjaamoon on saapunut invalidiliiton kannanotto. Kannanotto 
löytyy kokonaisuudessaan asian liitteestä.  
 
Kannanotossa nostetaan esille YK:n vammaisyleissopimuksen ja lakien 
noudattaminen vammaisneuvostojen osallistamisessa.  
 
Invalidiliitto vaatii, että vammaisneuvostot otetaan täysimääräisesti ja 
aidosti mukaan kuntien ja hyvinvointialueiden päätöksentekoon. 
Vammaisneuvostojen osallistaminen ei ole vapaaehtoista, vaan 
lakisääteinen ja kansainvälisiin ihmisoikeusvelvoitteisiin perustuva  
velvollisuus. Invalidiliitto edellyttää konkreettisia toimia 
vammaisneuvostojen osallisuuden, vaikutusmahdollisuuksien ja 
toimintaedellytysten vahvistamiseksi. 
 
Asikkalassa vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerinä toimii 
hyvinvointikoordinaattori, näin asioiden molemminsuuntainen eteenpäin 
vieminen on sujuvaa. Invalidiliiton kannanotto viedään tiedoksi myös 
hallintopalveluihin. 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee invalidiliiton kannanoton 

vammaisneuvostojen osallistamisesta tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 9 Invalidiliiton kannanotto vammaisneuvostojen osallistamisesta 
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Hyvinvointilautakunta § 25 11.03.2026 
 

 

 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinta. 
  
HYVOLTK 11.03.2026 § 25   
81/12.09/2026   
 

Päijät-Hämeen alueellisen vanhus- ja vammaisneuvoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeäminen  

Päijät-Hämeen alueellinen vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto toimivat 
hyvinvointialueen lakisääteisinä vaikuttamistoimieliminä. Neuvostojen 
tehtävänä on edistää ikääntyneiden henkilöiden sekä vammaisten 
henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä tuoda heidän 
näkemyksensä osaksi hyvinvointialueen päätöksentekoa ja palveluiden 
kehittämistä. 

Neuvostot seuraavat hyvinvointialueen toimialaan kuuluvien palvelujen 
suunnittelua, valmistelua ja toteutusta sekä tekevät aloitteita ja antavat 
lausuntoja asioista, joilla on merkitystä kohderyhmien hyvinvoinnin, 
terveyden, osallisuuden ja arjen sujuvuuden kannalta. Toiminnalla 
vahvistetaan vuoropuhelua viranhaltijoiden, päättäjien ja asukkaiden välillä. 
Päijät-Hämeen alueellinen vanhus- ja vammaisneuvosto tekee yhteistyötä 
kunnallisten vanhus- ja vammaisneuvostojen kanssa.  

Päijät-Hämeen hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvoston 
puheenjohtajaksi toimikaudeksi 2026-2029 on valittu Mikko Virtanen ja 
varapuheenjohtajaksi Silja Savola.  

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 26 11.03.2026 
 

 

 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen nuorisovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
valinta toimikaudelle 2026-2029 
  
HYVOLTK 11.03.2026 § 26   
87/00.00.01/2026   
 

Päijät-Hämeen hyvinvointialueen nuorisovaltuusto  

Päijät-Hämeen hyvinvointialueen nuorisovaltuusto toimii alueellisena 
nuorten vaikuttamistoimielimenä ja edistää nuorten osallisuutta sekä 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia Päijät-Hämeen alueella. 
Nuorisovaltuuston tehtävänä on tuoda nuorten näkemyksiä ja 
kokemustietoa päätöksenteon valmisteluun sekä tehdä aloitteita ja antaa 
lausuntoja nuoria koskevissa asioissa. 

Nuorisovaltuusto tekee yhteistyötä kuntien nuorisovaltuustojen, 
hyvinvointialueen toimielinten sekä muiden sidosryhmien kanssa. 
Toiminnalla vahvistetaan nuorten osallisuutta, yhteiskunnallista aktiivisuutta 
ja vuoropuhelua päätöksenteon ja nuorten välillä. 

Päijät-Hämeen hyvinvointialue on valinnut nuorisovaltuuston 
puheenjohtajaksi Inga-Maija Hyppölän ja varapuheenjohtajaksi Martti 
Rauhalan toimikaudelle 2026-2029. 
 

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 27 11.03.2026 
 

 

Tiedoksiantoasiat 
  
HYVOLTK 11.03.2026 § 27   
    
 1. Erityisliikkujien talvipäivä 6.3.2026 
 
 2. Hyvinvointipalveluiden talvilomatoiminta 
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Hyvinvointilautakunta § 27 11.03.2026 
 

 

3. 19.3. Kirjaston päivä juhlistaa Suomen kirjastoja, kulttuuria, 
sivistystä ja tasa-arvoa. Asikkalan kirjastossa kerätään kirjavinkkejä, 
jaetaan Asikkalan aarteet -kasseja, tehdään kuvakirjoista pinssejä ja 
illalla duo Vanerin pojat esittää Hectorin kappaleita. 

 
 

 
 
 
 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 28 11.03.2026 
 

 

Muut asiat 
  
HYVOLTK 11.03.2026 § 28   
    
 

23.4. ja 6.5. klo 17 Nuokulla on lautakunnalle seminaari 
toimenpiteistä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 23, § 24, § 25, § 
26, § 27, § 28 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 19, § 20, § 21, § 22 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Asikkalan kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointilautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy   
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@asikkala.fi  
Puhelinnumero: (03) 888 6111 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan 
kirjaamosta. 
 
 

Muutoksenhakukielto 
 

Päätöksestä, joka koskee työsopimussuhteeseen perustuvaa asiaa, ei saa 
valittaa, tehdä oikaisuvaatimusta tai saattaa asiaa hallintoriita-asiana 
käsiteltäväksi, jos asianosaisella tai hänen työntekijäyhdistyksellään on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa tai yleisessä alioikeudessa. 

 
Työsuhdetta koskeviin päätöksiin liittyvät erimielisyydet käsitellään yleisessä 
alioikeudessa (käräjäoikeus); riita-asiat pääsääntöisesti Helsingin 
käräjäoikeudessa ja rikosasiat sen paikkakunnan tuomioistuimessa, missä rikos 
on tehty. 

 
Työtuomioistuin käsittelee ja ratkaisee työntekijöiden työehtosopimusasiat ja 
viranhaltijoiden virkaehtosopimusasiat sekä kunnalliseen 
virkaehtosopimuslakiin ja työehtosopimuslakiin perustuvat riita-asiat. 
 


