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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan kaikille palvelualueille kuuluva lakisaateinen
velvollisuus (Terveydenhuoltolaki 2010/1326, Kuntalaki 2015/410). Sote-uudistus siirsi sosiaali- ja ASIKKALA
terveyspalveluiden jarjestamisvastuun hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen, mutta vastuu kuntalaisten

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sailyy edelleen kunnilla. Kunnan eri tehtavat, kuten kasvatus-

ja opetus, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut seka kaavoitus ja lilkkennejarjestelyt luovat edellytyksia

kuntalaisten hyvinvoinnille ja terveydelle. My6s muut tahot kuten seurakunnat, yhdistykset ja yritykset

tekevat merkittavaa tyota kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Kuntalaisten terveytta

ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia seikkoja seurataan vuosittaisissa hyvinvointikertomuksissa seka

kerran valtuustokaudessa laadittavassa laajassa hyvinvointikertomuksessa.

Asikkalan kunnan laaja hyvinvointikertomus on laadittu vuosilta 2021-2024. Tassa
hyvinvointiraportissa kuvataan asikkalalaisten hyvinvoinnin tilaa seka kunnassa tehtya hyvinvointia ja
terveytta edistavaa tyota vuonna 2025. Hyvinvointikertomuksessa arvioidaan hyte-tyon toteutumista
seka tehdaan tarvittavia tarkennuksia hyvinvointisuunnitelman painopistealueisiin, tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen TEAviisari osoittaa kunnan terveydenedistamistyon suuntaa
kuntajohtoon, perusopetukseen, lukiokoulutukseen, ammatilliseen koulutukseen, lilkkuntaan,
perusterveydenhuoltoon seka kulttuuriin liittyvien indikaattorien avulla. Asikkalasta ei ole saatavilla
tietoja ammatillisesta koulutuksesta. TEAviisarin tulokset loytyvat kokonaisuudessaan THL:n sivuilta

ja Asikkalan kuntakohtaiset tulokset linkista: Tea-viisari Asikkala
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ASIKKALA
TEAviisari-terveydenedistamisaktiivisuus eli kunnan toiminta asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi (THL)
Nimi TEAviisari Oman kunnan Oman kunnan Oma hyvinvointialue Koko maa @
viimeisin tulos edellinen tulos
Kaikki sektorit (ei lukio) 73 73 69,1 71,9
Kulttuuri 82 58 75,8 76,8
Kuntajohto 100 86 90,2 87,2
Liikunta 82 85 74,8 69,4
Lukiokoulutus 76 75 63,9 68,9
Perusopetus 64 70 63,0 63,9
J

=
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ASIKKALA

TEAviisarin tulosten perusteella Asikkalan terveydenedistamisaktiivisuudessa on tapahtunut
parannusta aiempiin tuloksiin verrattuna.

Perusopetuksen osalta Asikkalan tulos on valtakunnalliseen tasoon verrattuna samalla
tasolla.

Kuntajohdon, liikunnan, kulttuurin ja lukiokoulutuksen osalta Asikkalan tulokset ovat
valtakunnallista tasoa paremmat.

Kunnassa on jatkossakin tarpeen kiinnittad huomiota TEA mittaristoon liittyvaan
tiedonkeruuseen mahdollisimman totuudenmukaisen ja vertailukelpoisen tiedon saamiseksi.

L
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“‘ASIKKALA

Asukkaita 7841 (2025)

Syntyneitd 28 (2025)

0-17 vuotiaat vaestosta 16.1% (2024)
yli 75-vuotiaat vdestostd 17.7% (2024)

Yksin asuvat yli 75-vuotiaat vastaavan ikdisesta vaestosta
54,2%

Tyolliset vaestosta 35,3% (2024)

Tyottomat tydvoimasta 10.0% (2024)
Pitkdaikaistyottomat tydvoimasta 10,6% (2025)
Nuorisotyottomat 18-24 vuotiaat tydvoimasta 9% (2025)
Huoltosuhde 91.9 (2024)

Koulutustasomittain 346,5 (2024)

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus),
% 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky
41,7% (2025)

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus),
% 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky
50.8 %(2025)

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet
rikokset / 1 000 asukasta 3,8 (2024)

Poliisin tietoon tulleet liikennerikkomukset / 1 000 asukasta
22.3(2024)



TALOUS, ELINVOIMA JA VAESTO; tyoikaiset AISIKKALA

Tyollisten maara vaestosta on Asikkalassa 35.3% (2024), tama on alhaisempi kuin keskimaarin koko
maassa (43,0%) ja Paijat-Hameessa (38.9%), tyollisten maara on pysynyt samana kuin vuonna 2023.

Koulutustasomittain ilmaisee vaeston koulutustason joka on mitattu laskemalla 20 vuotta tayttaneiden
perusasteen jalkeen suoritetun korkeimman koulutuksen keskimaarainen pituus henkea kohti.
Asikkalassa koulutustasomittain 346,5 on noussut edellisen vuoden lukemasta (342,2), se on edelleen
alhainen Paijat-Hameen (354,6) ja koko maan (398,9) tasoon verrattuna.

Toimeentulotukea saaneiden yli 18 vuotiaiden maara, 267 on pysynyt samalla tasolla edellisvuoteen
verrattuna (265).

Tyottomyysprosentti oli Asikkalassa 10.0%.
Nuorisotyottomien maara, 9,0 % vastaavan ikaisesta tyovoimasta.

Pitkaaikaistyottomien eli yli vuoden tyottomina olleiden osuus tyovoimasta on 10.6% ja osuus

tyottomista 25,6%.
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TALOUS, ELINVOIMA JA VAESTO; tydikaiset @

ASIKKALA

* Vaikeasti tyollistyvien 15-64 vuotiaiden (ns. rakennetyottomyys) osuus vastaavan ikaisesta vaestosta
(4,0%) on hieman noussut (3.6%).

* Lahesjoka kolmannen 8.-9. luokkalaisen perheissa (29%) vahintaan toinen vanhemmista on
tyottomana (2023).

* Sairauspaivarahaa saaneiden 16 - 64 vuotiaiden maara on kasvanut, paivarahaa saaneita on
Asikkalassa hieman valtakunnallista tasoa enemman (Asikkala 96.3 /1000 vastaavan ikaista, koko maa
92 /1000 vastaavan ikaisesta vaestosta).

* Tyokyvyttomyyselakkeella 16-64 vuotiaista on 7.3% vastaavan ikaisesta vaestosta, koko maassa luku
on 5,1% ja Paijat-Hameessa 6.1%.

L
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TALOUS, ELINVOIMA JA VAESTO; Lapset,
nuoret ja lapsiperheet ASIKKALA

* Perhekeskus Ilon toiminta oli aktiivista ja kayttajilta ja yhteistyoverkostoilta saatiin hyvaa palautetta
toiminnoista. Perhekeskus Ilo on perheiden avoin kohtaamispaikka, jossa perheilla on mahdollisuus
osallisuuteen, kohtaamiseen ja vertaistukeen. Seurakunnan toiminnoissa kavi 47 ja kunnan
toiminnoissa 40 eri perhetta vuoden aikana Avoimen varhaiskasvatuksen leikkistoiminnassa
seurakunnan paivakerhoissa oli yhteensa 54 lasta. Asikkalan 4H:n toimintana llossa toteutui mm.
kerhoja ja leireja. Perhekeskuksen toimijoiden ja kumppaneiden yhdessa jarjestamat kesajuhlat tavoitti
137 henkea ja laskiaisrieha 136 henkea. Toimijat ovat yhdessa jarjestaneet mm. laavuiltoja,
pikkujouluja ja vauvan paivan toimintaa.

* Nuorisovaltuusto toimii Asikkalassa aktiivisesti, nuorisovaltuusto kasitteli vuoden 2025 kokouksissaan
mm. kouluterveyskyselyn tuloksia ja pohti niiden pohjalta toimenpide-ehdotuksia lasten ja nuorten
hyvinvoinnin lisaamiseksi Asikkalassa. Nuorisovaltuustolla on edustaja kunnan eri toimielimissaja
alueellisen nuorisovaltuuston valmistelutyopajoissa seka eurooppalaisten ystavyyskuntien Douzelage-

verkostossa.
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TALOUS, ELINVOIMA JA VAESTO; Lapset,
nuoret ja lapsiperheet ASIKKALA

» Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi, viimeisin tiedonkeruu toteutettiin kevaalla 2025.
Kouluterveyskyselyssa kartoitetaan lasten ja nuorten elamaa laajasti, se sisaltaa osa-alueita mm. perheeseen,
elinoloihin, kasvuympariston turvallisuuteen, osallisuuteen ja vapaa-aikaan liittyen. Kouluterveyskyselyyn
vastaavat 4. ja 5. luokkalaiset, 8. ja 9. luokkalaiset, lukion 1. ja 2. luokkalaiset seka toisen asteen opiskelijat.
Kouluterveyskyselyn tulokset loytyvat kokonaisuudessaan THL:n sivuilta; Kouluterveyskyselyn tulokset 2025

* Kouluterveyskyselyn perusteella myonteista kehitysta on tapahtunut mm. siing, etta nuoret kokevat koulussa ja
nuorten arjessa olevan nyt enemman turvallisia aikuisia, joille voi kertoa mielta askarruttavista asioista. 8.ja 9.
luokkalaiset ja lukiolaiset vastaavat, etta heilla on hyva keskusteluyhteys vanhempien kanssa. Huolestuttavaa
on, etta kyselyn perusteella koulukiusaamisen, syrjinnan ja rasismin kokemukset ovat lisdantyneet. Nuorten
vastaukset kertovat myo0s siita, miten hankalaa on vahentaa netissa kaytettya aikaa.

* Lasten ja nuorten fyysista toimintakykya mittaavat Move-testit tehdaan vuosittain peruskoulun 5. ja 8.
luokkalaisille, testit toteutetaan kasvatus- ja opetuspalveluiden, terveyspalveluiden ja hyvinvointipalveluiden
yhteistyolla. Vuoden 2025 Move-mittausten mukaan 41.7%:lla 5. luokan oppilaista on heikko fyysinen58.3
toimintakyky (2023; 24.3% ja 2024 28%), 8. luokkalaisten kohdalla heikko fyysinen toimintakyky on mittausten
mukaan 50.8%:lla (2023 %, 2024 50.0%). Move-mittausten tulos on huolestuttava ja asiaan on kiinnitettava

erityistd huomiota. ]
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TALOUS, ELINVOIMA JA VAESTO:; ikaéntyneet @

ASIKKALA

Asikkalassa yli 75 -vuotiaiden osuus vaestosta on 17.7% (2024)
Kotona asuvia yli 75 vuotta tayttaneita oli Asikkalassa 94.8%, joista yksin asuvia on 54.2%.
Yli 75-vuotiaita omaishoidon piirissa olevia oli 2.1% vastaavan ikaisesta vaestosta.

Yli 65 vuotiaiden lonkkamurtumia on Asikkalassa 0,8%/ vastaavan ikainen vaesto (koko maa 0,7%).
Kunnassa on panostettu erityisesti toimintakyvyn yllapitamiseen ja tapaturmien ja kaatumisen
ehkaisemiseen mm. terveysliikuntatarjonnalla, aktiivisella ohjauksella ja liukuesteita jakamalla.

Asikkalan vanhus- ja vammaisneuvosto toimii aktiivisesti, neuvostolla on edustaja alueellisissa
neuvoistoissa ja tyoryhmissa. Neuvosto korostaa ennaltaehkaisevan toiminnan, hoitoon ja palveluihin
paasyn ja palveluiden toimivuuden tarkeytta. Vanhus- ja vammaisneuvosto toteaa, etta tuen saanti
erityisesti elakkeelle jaadessa on erityisen tarkeaa riskien minimoimiseksi.

L
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EHKAISEVA PAIHDETYO JA SIIHEN
VAIKUTTAVAT TEKIJAT ASTHKALA

Ehkaisevan tyon toimielimena toimii hyvinvointilautakunta. Ehkaisevaa paihdetyota toteuttaa kunnassa
monialainen PETE Asikkala ryhma. Kunnan ehkaisevaa tyota tukee Paijat-Hameen maakunnallinen ehkaiseva
seka hyvinvointia ja terveytta edistava tyo. Asikkala on sitoutunut Paijat-Hameen maakunnallisiin suunnitelmiin.

Kodin ulkopuolelle sijoitettujen alaikaisten maara on Asikkalassa 1,4% vastaavan ikaisesta vaestosta, mika on
hieman alle valtakunnallisen tason (1,6%).

Kouluterveyskyselyn mukaan seka 8.-9. luokan, etta lukion 1. ja 2. luokan oppilaiden nuuskan, tupakan ja
sahkotupakan kaytto oli vahentynyt ja nikotiinipussien kayttd hieman lisdantynyt edelliseen kyselyyn verrattuna.

70% 8.-9. luokkalaisista ja 47% lukiolaisista vastaa, ettei kayta lainkaan alkoholia. 4% 8.-9. luokkalaisista ja 6%
lukiolaisista vastaajista oli kokeillut kannabista ainakin kerran. 16% lukiolaisista vastaa olleensa tosi humalassa
vahintaan kerran kuukaudessa.

Alkoholijuomien myynti 100%:na alkoholina (litraa/ 18-vuotta tayttanyt asukas, 2024) oli Asikkalassa 9,4 litraa,
mika on koko maan (7,5 1) ja Paijat-Hameen tasoa (8,5 |) korkeampi.

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuvat rikokset, huumausainerikokset, paihtyneena tehdyt
rikokset, rattijuopumukset seka paihtyneiden sailoonotot ovat kaikki pysyneet samalla tasolla.

o

Hyvinvointikoordinaattori Marja Koivisto




Ehkaiseva tyd 2025

ASIKKALA

* Pete Asikkala kokoontui saannoéllisesti suunnittelemaan ja linjaamaan toimenpiteita ehkaisevan tyon
toteutumiseksija arvioimaan tyon vaikuttavuutta ja toteutumista.

* Alueellinen ehkaisevan tyon verkosto toimii aktiivisesti, Asikkalan kuntaa verkostossa edustaa
hyvinvointikoordinaattori ja varajasenena toimii nuorisovastaava. Asikkalan kunta on ollut mukana
laatimassa alueellista ehkaisevan tyon suunnitelmaa vuosille 2026-2029.

* Asikkalan kunnan ehkaisevan tydon suunnitelma sisaltyy laajaan hyvinvointisuunnitelmaan 2026-2029.

* Eritoiminnoissa toteutettiin tapahtumia ja tempauksia muiden toimijoiden kanssa; valintojen polut eri
luokka-asteille, paihdeaiheiset luennot ja tapahtumat.

* Monialainen ehkaiseva paihdetyd kunnassa-tyopaja toteutettiin yhdessa EHYT ry:n ja Padasjoen
kunnan kanssa. Tyopajaan osallistui toimijoita eri palvelualueilta ja verkostokumppaneilta.

* Kaikille avoin, maksuton ja paihteeton Kalmarifest tapahtuma toteutui vuonna 2025.

o
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Hyvinvoinnin edistdmisen toimenpiteitd 2025 o a

Hyvinvointipalvelut

Ikdantyvien palveluissa toimii taysiaikainen senioriohjaaja, palveluissa tyoskennelleen opiskelijan
oppisopimus paattyi 10/2025. Senioriohjaaja tavoitti ohjauksen, neuvonnan ja keskustelun merkeissa
yksilotapaamisella ja puhelimitse lahes 850 ikdantynytta tai ikdantyneen laheista.

Ikaantyneiden palvelut jarjestivat monipuolista toimintaa ja tapahtumia yhdessa eri toimijoiden
kanssa, kaikki tapahtumat ovat olleet maksuttomia ja kaikille avoimia.

Ikdantyvien hyvinvointimessut jarjestettiin vanhustenviikon paatapahtumana myos vuonna 2025,
messuilla oli 28 naytteilleasettajaa ja noin 185 kavijaa.

Ikaantyvien varhaisen tuen verkosto on ollut toiminnassavuonna 2025.
Seniorisali Puhdin kavijamaara on lisaantynyt ja vertaisohjaajatoiminta vakiintunut.

Vahvistimme kohdennettua neuvontaa kaatumisen ja tapaturmien ehkaisysta kohtaamisissa ja

tapahtumissa.
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Lilkuntapalvelut '

ASIKKALA

Vuoden 2025 liikunnallisen elamantavan hankekokonaisuus “Yhdessa liikkeelle” mahdollisti suosittujen

uimahallikuljetusten jatkamisen, kuljetuksia jarjestettiin kevaan ja syksyn aikana yhteensa 18 kpl, joita
hyodynsi yhteensa 434 kuntalaista.

* Liikkuva Asikkala —sovelluksen kayttajamaara nousivuoden 2025 aikana 774 kayttajaan. Sovelluksen
kautta kuntalaisia liikutettiin edelleen valillisesti haasteiden ja kampanjoiden kautta ja se toimi lisaksi
tarkeana liikuntapalveluiden viestinnan kanavana. Naiden lisaksi hanke mahdollisti kylapaivien
jarjestamisen kesalla 2025. Eri puolilla Asikkalaa jarjestettiin yhteensa 9 kylapaivaa, joissa
osallistujamaarat vaihtelivat 5-15 valilla.

* Kesalla 2025 valmistui Asikkalan poikkihallinnollinen liikkumisohjelma. Ohjelma linjaa Asikkalan
kunnan liikkkumisen edistamistyota ja siihen liittyvia toimenpiteita. Liikkkumisohjelman paamaarana on
edistaa kunnan asukkaiden fyysista aktiivisuutta, poistaa liikkkumisen esteita jla varmistaa liikkumisen
edistamisen poikkihallinnollisuus, %itkéjénteisyysja systemaattisuus. Asikkalan liikkumisohjelmatyo
kaynnistyi joulukuussa2024, poikkihallinnollinen litkkumisohjelma valmistui kesakuussa 2025.

Asikkalan kunnanvaltuusto hyvaksyi ohjelman syyskuussa 2025. Ohjelman toimenpiteiden
toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain.

* Liikuntaolosuhteiden puolella Vaaksyn urheilukentan peruskorjaus valmistui kesakuussa 2025. Toisena
kokonaisuutena liikuntapaikkaolosuhteiden puolella vuonna 2025 oli Urajarven lahiliikuntapaikan
suunnittelun aloittaminen, lahiliikuntapaikan tavoiteltu valmistumisajankohta on kesalla 2026.

o
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Lilkuntapalvelut '

ASIKKALA

Terveysliikuntaryhmat olivat jalleen suosittuja, ryhmat liikuttavat viikoittain keskimaarin 400 asiakasta.

Liikuntaneuvonnan asiakkaita oli vuoden 2025 aikana 71 kappaletta. Kesakaudella jarjestettiin matalan

kynnE/ksen ulkoliikuntaryhmia, muun muassa keppi{ump ia, Lavis—lavatanssijumppia, hyvan mielen

kavelyita seka senioreiden joukkuepeleja. Liikunnallisen kesaleirin lisaksi lapsia ja nuoria aktivoitiin

lilkkunnallisten tapahtumien seka lomatoimintojen kautta, kuten temppurata Aurinkovuoren koululla seka

E[kunnalliset talvi/syysriehat urheilukentalla. Litkuntahallin kavijamaara vuoden 2025 osalta oli 107 408
ayntia,

Laidun[:)uiston padel-kentalla varattuja tunteja oli 649 valilla toukokuu-marraskuu 2025, Kalmarinrannan
kahdella tenniskentalla varattuja tunteja oli yhteensa 1446 valilla toukokuu-marraskuu 2025.

Jokavuotiset tapahtumat, kuten helmikuussa jarjestetty Markkinahiihto -talviliikuntapaiva, maaliskuussa
jarjestetty Erityisliikkujien talvipaiva, seka marraskuussa jarjestetty Liikkuva isanpaiva liikuttivat isoja
massoja lapsiperheista aina ikaantyneisiin asti.

Vuoden 2024 tavoin jarjestimme Amazing Race Asikkala -kilpailun, joka kerasi taas suurta sallistujajoukon
ja oli tapahtumana todella tykatty. Paijat-Hameen Liikunnan ja Urheilun kanssa yhteistyossa jarjestetyt
kuntokartoituspaivat jarjestettiin lilkuntahallilla tammikuussa ja elokuussa. Tammikuun kuntoindeksi-
mittauksessa kavi yhteensa 96 kuntalaista, elokuun TE3-liikkuvuusanalyysissa kavi yhteensa 60
kuntalaista, taman lisaksi liikuntapalveluiden omassa kehonkoostumusmittauksessa kavi 107 kuntalaista.

o
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Nuorisopalvelut ASIKKALA

Avoimessa nuorisotoiminnassa (nuorisotilat, leirit ja retket) toteutui vuoden aikana n. 3000. Kerhoja
toteutui vuoden aikana kuusi ja niissa kaynteja yhteensa 536.

Nuorisopalvelut ryhmayttaa lukuvuoden aikana useita ryhmia. Seitsemasluokkalaisten ryhmaytykset
jarjestamme yhteistyossa 4H:n ja Asikkalan seurakunnan kanssa.

Lukion 1. vuosikurssin ryhmaytyspaivassa on mukana etsiva nuorisotyontekija.

R){(hméytysté ja nuorisotyon oppitunteja jarjestetaan toiveiden ja tarpeiden pohjalta luokissa vuoden
aikana.

Vuonna 2025 toimintasuunnitelman mukaiseen tai tarpeiden pohjalta ryhmille suunniteltuun
toimintaan osallistui 699 lasta ja nuorta.

Etsiva nuorisotyo on nuorisolakiin perustuva palvelu, johon ilmoitetaan vuosittain esimerkiksi
oppilaitoksista tai varusmies-/ siviilipalveluksesta keskeyttavista nuorista. Etsiva nuorisotyo oliv. 2025
yhteydessa 45 nuoreen. Varsinaisessa asiakkuudessa on ollut 38 nuorta. Tuki tavoittaa alueen tyon ja
koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria kohtuullisen hyvin.

Kohdennetun tyon kautta olemme loppuvuodesta 2024 aloittaneet katusovittelun, joka on nuorten
rikos- jariita-asioihin kohdistuvaa virallista sovittelutoimintaa. Vuonna 2025 sovittelutapaamisia
pidettiin 2 kertaa. Lahettavana tahona toimii poliisi ja Hameen sovittelutoimisto. Toimintamallia

voidaan hyodyntaa myos mm. koulukiusaamisen selvittelyyn.
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Nuorisopalvelut ASIKKALA

Kohdataan koulunmaella- koulunuorisotyon hankkeen tavoitteena on jalkauttaa koulunuorisotyon
toimintamallia myos alakoulun ylimmille luokille ja vahvistaa nivelvaiheen yhteistyota.
Koulunuorisotyossa jarjestetaan erilaista kouluhyvinvointia ja yhteisollisyytta tukevaa toimintaa seka
mm. tuetaan opettajia ja koulun henkilostoa ryhmailmididen kasittelyssa. Koulunuorisotyontekija
toimii koulun arkeen jalkautuneena, toteuttaa oppitunteja, valituntitoimintaa ja on mukana
kouluarjessa nuorten tukena.

Vuonna 2025 tavoitettiin 1893 nuorta koulunuorisotyon jarjestettyjen toimintojen kautta
(valituntitoiminta, teematapahtumat, palkintotunnit, jne.). Koulunuorisotyo on vakiinnuttanut
ﬁaikkansa koulujen arjessa toimivana tydmuotona. Jatkuvuus on nuorisotyossa erityisen tarkeaa ja

ankkeilla toteutettava tyo on katkonaista. Tuloksia on vaikeampi osoittaa, silla katkokset toiminnassa
ajavat aina toimivat kaytannot hetkeksi alas.

Perusnuorisotyon seudullista suunnitelmaa on laadittu osana Paijat-Hameen seutuyhteistyota.
SeutuNUPSIN valmistelun viivastyminen ja henkilostovaihdokset viivastyttivat myos kuntakohtaisten
osuuksien valmiiksi saattamista. Kehitamme edelleen seudullisesti nuorisotyon tilastointia ja NuoDo-
ohjelman kayttoa.

Kohdennettua tyota tehdaan aina kun siihen tarvetta ilmenee, useimmiten yksilotyona ja pienryhmissa.
Kohdennettua tyota tehtiin mm. kouluilla seka yhteistyossa huoltajien, poliisin ja muiden
viranomaisten kanssa. Tyon kohteena oli 287 nuorta ja 191 huoltajaa. Kohdennetun tyon puitteissa
tehtiin yhteistyota myos 93 henkildoston edustajan tal viranomaisen kanssa.

o
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Nuorisopalvelut ASIKKALA

* Nuorten tyOpaja tuottaa nuorille avointa toimintaa, tyokokeilupalvelua, tyohonvalmennusta seka
pajalla suoritettavaa tutkintoon valmistavaa seka ammatillisiin opintoihin liittyvaa koulutusta ja JOPO-
pajatoimintaa.

* Nuorten tyopajatoimintaan osallistuiv. 2025 31 nuorta yhteensa 40:lla erilaisella pajajaksolla
avlé)iml?ssa toiminnassa, tyokokeilussa, tyohonvalmennuksessa ja erilaisilla koulutukseen liittyvilla
jaksoilla.

* Pajatoimintaa toteutetaan tyoelamalahtoisissa ymparistoissa ja yhteistyoprojekteina mm.
hyvinvointipalveluiden ja teknisten palveluiden kanssa.

* Sosiaalista vahvistumista tyopajatoiminnassa mittaavan SOVARI-kyselyn mukaan erityisen tyytyvaisia
ollaan tehtavissa tyo- ja yksilovalmennukseen.

* Asikkalan nuorisopalveluiden eritehtaviin (leirinohjaus ja kesatoiminta, kerhonohjaus ja pakohuone)
tyollistamme paikallisia nuoria eri pituisille jaksoille. Vuonna 2025 toteutui 18 tyojaksoa.

o
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Nuorisopalvelut ASIKKALA

* Kansainvalisyystoiminnassa olemme olleet aktiivisia rahoituksen haussa ja osaamisen
kartuttamisessa. Kesalle 2025 Ruotsiin suunniteltu nuorisovaihto jai toteutumatta, silla rahoituspaatos
oli kielteinen. Etsiva nuorisotyontekija osallistui rahoitushakujen tekoon valmentavalle BiTriMulti-
kurssille Hollannissa. Kurssin kautta syntyneiden kontaktien kanssa valmistellaan vaihtoa kesalle 2026
ltaliaan (osallistujamaat ltalia, Romania, Suomi).

* Kehitimme nuorten monialaisen ohjaus- ja palveluverkoston toimintaa. Kunnan nuorten ohjaus ja
palveluverkosto kokoontuu osana kunnan LAPE-tyoryhmaa ja LAPE-kokoonpanoa on vahvistettu mm.
puolustusvoimien edustuksella, jotta tavoitteisiin paastaan.

L
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Kirjastopalvelut ASTRIGALA

* Vuonna 2025 seka kirjaston kavija- etta lainausmaarat jatkoivat kasvuaan. Fyysiset kaynnit lisaantyivat
11 % ja verkkokaynnit 13 %. Kokonaislainaus lisdantyi, mutta huomionarvoisinta on, etta fyysisten
kirjojen lainaus kasvoi 11 %.

* Kirjasto jarjesti yhtensayli 100 tapahtumaa ja 50 koulutustilaisuutta. Sdannollisina tapahtumina oli
esimerkiksi satutunteja, roolipelikerhoja ja suoralahetyksia, koulutuksissa oli eniten digiopastusta ja
koululaisille suunnattuja kirjavinkkauksia ja kirjastonkaytonopetusta, mutta henkilokunta kiersi myos
erilaisissa tilaisuuksissa esittelemassa kuntien yhteista e-kirjastoa ja muita etapalveluja. Kirjasto
teki tapahtumayhteistyota aktiivisesti esimerkiksi seniorikeskus Olon kanssa.

Kirjastolla olivuonna 2025 ensimmaista kertaa mahdollisuus tapahtumien striimaukseen, mika lisasi
niiden saavutettavuutta. Ensimmaista suoralahetysta (luontovaalipaneeli) katsoi verkon
kautta yhteensa 174 ihmista.

* Elokuussa kirjastossa avattiin Medianurkka, jossa on kuntalaisten kaytossa esimerkiksi laminointikone,
ompelukone ja digitointi- ja editointilaitteet. Medianurkka on yhdistyksille ja yksityisille kuntalaisille

maksuton tila omien projektien toteuttamiseen.
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Kirjastopalvelut ASIKKALA

* Asikkalan aarteet on kirjaston hanke, jossa mediaohjaaja tekee podcast-sarjaa asikkalalaisten
elamantarinoista. Lisaksi kirjasto oli mukana yhteishankkeessa, jossa oli tarkoitus kehittaa mittaristoa
kirjaston hyvinvointivaikutusten mittaamiseen. Hanke jatkuu seuraavaan vuoteen.

* Asikkalan, Sysman ja Padasjoen kirjastot kdynnistivat opetushallituksen tuella Yhteista lukuvoimaa -
hankkeen, jonka tarkoituksena on vahvistaa kuntien lukutaitoverkostoja ja kuntalaisten
monilukutaitoja vauvasta vaariin. Hanke paasee kunnolla kayntiin vasta vuonna 2026. Hankkeen
taustalla oleva huoli ihmisten monilukutaidosta (esimerkiksi toiminta digitalisoituneessa maailmassa)
on kuitenkin ollut pinnalla jo pitkaan Asikkalassakin.
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Kulttuuripalvelut ASTHRALS

* Taide ja kulttuuri seka osallisuus ja yhteisollisyys lisdavat kuntalaisten terveytta ja
hyvinvointia. Kulttuuripalvelut kokosi ihmisia yhteen monissa eri tapahtumissa.

* Danielson-Kalmarin huvilan kesanayttelyssa Ilvana Helsinki/ Paola Suhonen -nayttely kerasi lahes 5000
vierailijaa. Kesanayttely oli ainoa kulttuuripalveluiden jarjestama tapahtuma, johon myytiin
paasylippuja, mutta sinnekin hinta oli hyvin maltillinen (alle 18-vuotiaat ilmaiseksi, alennuslippu 4 €), ja
samalla lipulla paasi nauttimaan taiteesta koko kesan. Maksuttomuudella edistetaan kulttuurin
yhdenvertaista saatavuutta ja sita kautta tasavertaista kulttuurihyvinvointia.

* Asikkalaan saatiin uusi ihmisia yhteen keraava tapahtumapaikka, kun Jokilava otettiin kayttoon
toukokuussa. Lavalla nahtiin kesan aikana esimerkiksi Jimi Tenorin 60-
vuotisjuhlakonsertti. Paijannetalon edustalla jarjestettiin kesalla ensimmaista kertaa kaksipaivainen
Design Piknik. Tapahtumassa oli myyntikojuja ja erilaista tapahtumia, jotka

kerasivat paikalle kesapaivia viettamaan 3800 ihmista.
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ASIKKALA

Kulttuuripalvelut

* Ymparivuoden kulttuuritapahtumista ja nayttelyista paastiin
nauttimaan Paijannetalossa. Paijannetalon yksittaisista nayttelyista eniten huomiota sai syksylla
avautunut Sahtia, sahtia -nayttely. Paikallista sahtiperinnetta ja sen kulttuurihistoriaa esitellyt nayttely
kerasi jo avajaisiin 500 kavijaa. Kulttuuriperinnon yllapito ja paikallista identiteettia tukeva toiminta
on yksi keskeisia kuntien kulttuuritoiminnan tehtavia. Se sitoo ihmisia yhteen. Asikkalassa syntyneita
Mannerheim-ristin ritareita esitteleva nayttely paattyi Tammenlehvatalossa lokakuussa.

* Kulttuuripalvelut tarjosi vuoden aikana useille taiteilijoille tyomahdollisuuksia ja huomioi myos nuoria
taiteenharrastajia. Kesataiteilijakonseptia jatkettiin tarjoamalla yhdelle nuorelle mahdollisuus kesalla
esiintymisiin Danielson-Kalmarin huvilalla.
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Ateriapalvelut SETRHALA

Ateriapalvelut vastaavat paivakotien, koulujen, ikaihmisten asumisyksikoiden ja kotipalveluaterioiden rioasta.
Paivittain valmistetaan noin 2 400 ateriaa 1 800 asiakkaalle. Tavoitteena on tarjota monipuolista, turvallista ja
ravitsevaa ruokaa asiakastoiveet huomioiden.

Ruokalistasuunnittelu ja ravitsemus

* Perustuu THL:n ravitsemussuosituksiin (2024) seka kouluruokailu- ja varhaiskasvatussuosituksiin.
* Vahennetty sokeria ja suolaa, lisatty kuitua ja kasviksia.

Punaisen lihan kayttoa vahennetty, kasvisproteiineja lisatty.

Jokaisessa koulussa tarjolla paivittain kasvisvaihtoehto ja maksuton hedelma-/kasvisvalipala.
Kasvisruokapaiva kaikilla vahintaan kerran viikossa.

Ikdihmisten ruokapalvelut

* Painopiste vajaaravitsemuksen ehkaisyssa.

Asiakaskohtaiset ravitsemussuunnitelmat asumispalveluyksikdiden asukkaille.

Kotipalveluateriat tuotetaan Oltermannin keittiolla ja toimitetaan kotiin, myos ilman palvelusetelia.
Kotipalveluaterioissa huomioidaan erityisruokavaliot ja mieltymykset.

Myllariravintolassa tarjolla kunnan elakelaisille edullinen ja ravitseva lounas. Kavijamaaria seurataan.

o
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Ateriapalvelut

Yhteistyo ja kehittaminen

ASIKKALA

* Osallistutaan seudullisiin ravitsemustyoryhmiin ja kansallisiin hankkeisiin (mm. Kokoava, Poprasus).
* Maistuva koulu tydryhma koululaisten ravitsemuksen ja ruokakasvatuksen kehittamiseen.

* Sapere tyoryhma varhaiskasvatuksen ravitsemuksen ja ruokakasvatuksen kehittamiseen.
Tiedotus ja ruokakasvatus

* Facebook-sivujen kautta paivittaista tiedottamista.

* Perinteisia tapahtumia: maistatusviikot, makuraadit, kouluruokainfot.

* Vanhempainillat ja toiminnalliset Valintojen polku- tapahtumat.

* Opastuksia eri ryhmille (lapset, elakelaiset).

L
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Ateriapalvelut ASIKKALA

Henkiloston osaaminen

Henkiloston kannustaminen jatkuvaan kehittymiseen koulutuksen ja vertaisoppimisen keinoin.
Useilla tyontekijoilla dieettikokin tutkinto ja ravitsemuspassi.

Valtakunnallista nakyvyytta ja palkintoja mm. Kunteko-kunniamaininta 2019, ruokakasvatustyon
kunniakirja 2025.

Havikin vahentaminen

Syotavaksi kelpaava havikkiruoka ohjataan saannosten mukaan ihmisravinnoksi.
Myynti keittioiden asiakkaille, lahjoitukset nuorisopalveluille ja seurakunnille.
Koulujen havikkiruokaa jaetaan asukkaille ilmaiseksi.

Oltermannin havikkiruokaa lahjoitetaan ikaihmisille.

L
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Tyollisyyspalvelut RETRRALA

* Yleisesti vuosi 2025 oli tyollisyyden kehittymisen osalta edellisvuotta heikompi. Tydomarkkinoiden

heikkotilanne nakyi myos Asikkalassa tyottomyysasteen heikkona kehityksena, joka oli
alimmillaan toukokuussa (9,6 %) ja korkeimmillaan joulukuussa (11.9 %). Alle 25-vuotiaiden
tyottomyysaste oli korkeimmillaan tammikuussa (13,5 %), ja matalimmillaan huhtikuussa (5,4 %).
Kokonaisuudessaan alle 25-vuotiaiden tyottomyysaste oli alhaisempi, kuin vuonna 2024.
Aktivointiaste vaihteli 20,1-31,6 % valilla.

Kunnan tyollisyyspalveluiden palveluita ovat yksilovalmennuksena tarjottava tyohdnvalmennus,
ryhmavalmennus Duun it! seka kevaalla 2025 kotoutumista tukevana palveluna aloitettu
kielikahvilatoiminta. Paapalvelu on yksilovalmennus. Siihen asiakkaat ohjautuvat Paijat-Hameen
tyovoimaviranomaisen kautta. Tyohonvalmennukseen ohjattiin maaliskuun lopusta alkaen
yhteensa 73 henkiloa. Valmennuksen paatti vuoden 2025 aikana 42 henkiloa. Keskimaarainen
valmennuksen kesto vuonna 2025 oli 80 paivaa. Valmennuksen aikana tehtiin tiivista yhteistyota
tyovoimapalveluiden ja muiden mahdollisten asiakkaan verkostojen kanssa. Tyollisyyspalveluissa
panostetaan myos yritysyhteistyohon, jota tehdaan tiiviissa yhteistydossa kunnan

elinvoimapalveluiden seka Ladecin kanssa.
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Tyollisyyspalvelut RETRRALA

e Asikkalan tyottomien lukumaarassa ei tapahtunut suurta muutosta vuonna 2025. Sen sijaan
tyottomyyden sisalla pitkaaikaistyottomien maara nousi sadasta (tammikuu) henkilosta 161
henkiloon. Nousu on suurin koko Paijat-Hameessa. Korkeaa lukua selittanee tyottomien

ikarakenne seka tyomarkkinoiden huonot suhdanteet ja osittain myos TE-uudistuksen
kaynnistymishaasteet.

* Kunnan yli 30-vuotiaille suunnatuissa tyollisyyspalveluissa tyoskentelee kaksi tyontekijaa.
Vuoden vaihteessa toteutettiin kunnassa organisaatiouudistus, jonka yhteydessa
tyollisyyspalvelut siirrettiin osaksi uutta Elinvoimapalveluiden palvelualuetta. Vuoden aikana
paasitoiminta uudessa organisaatiomuodossa hyvin kayntiin ja tiimin toiminta vakiinnutettua.
Tiimin tyomaara kasvoi vuoden aikana aiempaan vuoteen verrattuna.

o
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Tyollisyyspalvelut

Ryhmavalmennus Duun it!

ASIKKALA

* Duun it! tydonhakuinfon tarkoitus on palvella tydomarkkinoita lahella olevia asiakkaita tarjoamalla
tietoiskun tyomarkkinoiden tilanteeseen, tyonhakuun seka tydhakukanavien kayttoon. Teemme myos
CV:ttyonhakuinfon aikana. Duun it! tydonhakuinfoja pidettiin kerran kuukaudessa, yhteensa 8 kertaa
vuoden 2025 aikana. Yhteensa naihin osallistui 33 henkiloa. Cv-klubille osallistui 9 henkiloa.

Kielikahvila/Language cafe

* Aloitimme pitamaan Kielikahvilaa kerran kuukaudessa Olkkari Ry:n tiloissa yhdessa
hyvinvointikoordinaattorin kanssa. Tavoitteena meilla on tarjota kunnassa asuville vieraskielisille
matalankynnyksen kohtaamispaikka, jossa voi turvallisesti puhua suomea. Tavoittelemme myos
kantasuomalaisia kahvilaan, jotta kuntaan voisi synty aito yhteisollinen rakenne, jossa vieraskieliset
saavat uusia kontakteja ja kotoutuminen helpottuisi. Kielikahviloita pidimme syyskuusta lahtien 4

kertaa, ja niissa kavi yhteensa 21 henkiloa.
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Varhaiskasvatus ot

* Alle 3-vuotiaiden lapsien maara varhaiskasvatuksessa jatkoi kasvuaan. Lisaksi varhaiskasvatuksen
osallistumisaste nousi.

* Varhaiskasvatuksen henkilostolle jarjestettiin kevaalla 2025 turvallisuuskoulutus. Toiminnan yhtena
painopisteena oli turvallinen ja toimiva perusarki. Lisaksi henkilostolle jarjestettiin oma
hataensiapukoulutus, jolla tyontekijoiden ensiapuosaamista paivitettiin ja taydennettiin.
Varhaiskasvatuksen henkildoston musiikkiliikuntakoulutus tukee varhaiskasvatuksen lilkkunnan
lis@amisen ja monipuolistamisen tavoitteita. Musiikkiliikunnalla on lapsen kehitykseen monia
myonteisia vaikutuksia.

* Varhaiskasvatuksessa toimi liikuntakoordinaattori, joka tuki seka kehitti liikunnan toteuttamista
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatukseen kasattiin vuoden 2025 aikana liikuntavalinekassit, joita
perheet voivat lainata koteihin. Perheiden laavuretkia toteutettiin vuoden aikana.

* Varhaiskasvatuksen piha-alueita kunnostettu ja monipuolistettu vuoden 2025 aikana.

* Varhaiskasvatuksessa toteutettiin vanhempainiltapaivat ja nama on koettu vuosittain toimivina.

* Yhteistyo neuvolan kanssa saannollista ja toimivaa }
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Opetuspalvelut

Lansi-Asikkalan koulualueen oppilaiden opetus siirrettiin lukuvuoden 2025-2026 alusta Aurinkovuoren
kouluun. Oppilaat ovat sopeutuneet kouluun hyvin.

Koulun arjessa, oppitunneilla, opetusjaksoissa ja eri toiminnoissa huomioidaan kokonaisvaltaisen
hyvin voinnin tarkeys. Perusopetuslakiin tulevat muutokset kohdistuivat mobiililaitteiden rajaamiseen
ja oppimisen tuen uudistamiseen.

Hyvinvointia tukevaa tyota tehdaan koulu-, luokka- ja oppilaskohtaisesti. Hyvinvointia tukevana
toimenpiteena poissaoloihin puututaan mahdollisimman varhain.

Vanhemmuutta tuetaan koulun, opiskeluhuollon sekd muiden yhteistyotahojen toimesta eri tavoin,
naista keskeisin on valintojen polun jarjestaminen vuosiluokille 1, 5, 6, ja 8.

Hyvinvointia tukevat toimenpiteet on kirjattu koulujen vuosikelloon. Vuosikellon sisaltoa
tarkistetaan THL:n kouluterveyskyselyn, poissaoloihin puuttumisen ja kiusaamisraporttien pohjalta.

Hallitusohjelman linjauksen mukaan tavoitteena on taata jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdollisuus
mieluisaan, maksuttoman harrastukseen koulupaivan yhteydessa. Harrastuskerhojen laajuus riippuu
hankerahoituksen maarasta.

Kouluterveyskyselyn tuloksia kasiteltiin seka henkilokunnan, etta oppilaiden kanssa

o
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Tekniset palvelut 'l _

ASIKKALA

Tekniset palvelut toteuttavat kuntaisten peruspalveluja tarjoamalla mahdollisuudet turvalliseen
liikkumiseen niin tie-, kavely- ja pyoraily vaylilla.

Talvikunnossapidossa kiinnitettiin erityista huomiota liukkauden torjuntaan ymparistoystavallisilla
menetelmilla.

Ilmastosuunnitelma hyvaksyttiin valtuustossa
Urheilukentan peruskorjaus valmistunut

Inva-paikkojen merkkeja on laitettu oikeille kohdille ja kdydaan saannollisesti lapi
esteettomyyskartoituksessa nousseita asioita.

Paivakodin piha-alueen uudelleen jarjestely turvallisuuden parantamiseksi, huomioiden saattoliikenne.

Lupa-, valvonta- ja neuvontapalvelut varmistavat kuntalaisille terveellisen ja virikkeita antavan
asuinympariston.
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Elinvoimapalvelut ASIKKALA

* Elinvoimapalvelujen palvelualue aloitti toimintansa vuonna 2025. Seka ulkoista, etta sisaista
sidosryhmatyota on tehty aktiivisesti.

* Joukkoliikenteen kilpailutus toteutettiin kuntalaisten ja yrittajien palvelutarpeita kuunnellen.

* Asumisen kehittamisessa otettiin iso askel Asikkalatalojen tilaaman Asikkalan Helmi -vuokratalon
valmistumisen myota.

* Kesapostinjakelu kyliin ja vapaa-ajan asukkaille turvattiin yhteistyossa kylayhdistysten kanssa.
Yhteistyota kylien kanssa tehtiin mm. jarjestamalla kylailtoja seka myontamalla kylille avustuksia.
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Yhdistykset ja jarjestot

ASIKKALA

Aktiivinen ja monipuolinen yhdistystoiminta edistaa seka yhdistyksissa toimivien henkiloiden, etta
muiden kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta.

Asikkalassa toimintaa jarjestavat paikallisten yhdistysten lisaksi seudullisesti toimivat yhdistykset.
yhdistyksilla on edustaja perhekeskusverkostossa ja kunnan Lape-ryhmassa.
Hyvinvointikoordinaattori on nimetty kunnan yhdistys- ja jarjestoyhteyshenkiloksi.

Yhdistysten ja jarjestojen tyon tukemiseksi jarjestettiin kaksi avointa yhdistysiltaa, joihin tuotettiin
yhdistyksille tarkeaa tietoa toiminnan tueksi. Liikuntaseuroilla on omat tapaamiset kaksi kertaa
vuodessa.

Kylailta kylayhdistyksille ja kylien aktiivitoimijoille jarjestetaan niin ikdan kaksi kertaa

Hyvinvointipalveluiden avustuksilla tuettiin yhdistysten ja jarjestojen tyota , avustusten saamisen
kriteerina on yhdistyksen tai jarjeston tuottaman toiminnan vaikutus kuntalaisen hyvinvointiin.

Kunnan tilat ovat maksuttomasti yhdistysten ja jarjestojen kaytettavissa. Kunta tukee yhdistysten ja
jarjestojen tekeman tyon nakyvyytta mm. nettisivuin ja esittelemalla naiden toimintaa vuosittain

liikkuva ja aktiivinen Asikkala-esitteessa.
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Johtopaatokset ASIKKALA

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tehdaan Asikkalassa koordinoidusti kaikilla
palvelualueilla ja yhdessa verkostojen kanssa.

Kansainvaliset konfliktit ja niilden uhka vaikuttavat kuntalaisten turvallisuuden tunteeseen ja
erityisesti nuorten tulevaisuuden uskon heikkenemiseen.

Taloudellisen turvallisuuden heikkeneminen vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin ja
mahdollisuuksiin huolehtia omasta terveydesta ja hyvinvoinnista.

Kunnan palvelut yhdessa yhdistysten ja jarjestojen tuottamien palvelujen kanssa, ovat tarkeita
kuntalaisten hyvinvoinnin tekijoita

Lasten ja nuorten fyysisen toimintakyvyn heikkeneminen huolestuttavaa — Move-polun
kehittaminen

Huoltosuhde heikkenee - vaeston ikaantyminen ja syntyvyyden huolen aiheita

Kouluterveyskyselyn mukaan nuoret kohtaavat aiempaa enemman rasistista ja syrjivaa kaytosta

ja puhetta.
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Johtopaatokset ASIKKALA

* Koko maan heikko tyollisyystilanne heijastelee myos Asikkalaan.

* Kunnan peruspalvelut ovat toimivia — Asikkalassa on kehitetty hyvia toimintoja yhteistyossa verkostojen
kanssa

* Matalan kynnyksen kohtaamista on mahdollistettu eri tavoin; Perhekeskus Ilo, Seniorikeskus Olo,
Nuokku jne.

* Yhdistykset ja jarjestot voivat kayttaa kunnan tiloja maksutta toimintaansa

* Tavoitteet ja toimenpiteet kuntalaisten hyvinvoinnin tukemiseksija terveyden edistamiseksi on koottu
laajaan hyvinvointisuunnitelmaan 2026-2029
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Vuosiraportin hyvaksyminen . I

ASIKKALA

Hyvinvointilautakunta xx.xx.2026
Kunnanhallitus xx.xx.2026

Kunnanvaltuusto xx.xx.2026
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