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Asikkalan kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma 2025–2029 on laadittu 
yhteistyössä toimialueiden ja yhteistyökumppaneiden kanssa. Laaja 
hyvinvointisuunnitelma noudattaa kuntastrategiaa ja  pohjautuu laajan 
hyvinvointikertomuksen 2021–2024 tietoihin.  
 
Kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma noudattelee Päijät-Hämeen HYTE-
kärkiä ja sen pohjana toimivat Päijät-Hämeen hyvinvointialueen laaja 
hyvinvointisuunnitelma ja siihen liittyvät erillissuunnitelmat ja 
toimenpideohjelmat. Laaja hyvinvointisuunnitelma sisältää lasten ja 
nuorten, ravitsemusterveyden, ehkäisevän työn, kototutumisen 
edistämisen ja ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelmat eikä niistä laadita 
erillissuunnitelmia.  
 
Laajaan hyvinvointisuunnitelmaan kirjattuja toimenpiteitä seurataan ja 
niistä raportoidaan valtuustolle vuosittain. Suunnitelman tavoitteita ja 
toimenpiteitä voidaan tarkentaa ja painopisteitä valita vuosittain, mikäli se 
nähdään tarpeellisena.  
 
Laajassa hyvinvointisuunnitelmassa 2026-2029 korostetaan toimenpiteitä, 
joiden avulla edistetään ja turvataan kaikenikäisten kuntalaisten 
hyvinvointia ja terveyttä. 

 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Koivisto Marja 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus 1. Hyvinvointilautakunta keskustelee hyvinvointisuunnitelmasta. 2. 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan hyvinvointisuunnitelman. 3. 
Toimittaa hyvinvointisuunnitelman kunnanhallituksen ja valtuuston 
käsiteltäväksi 4. Lautakunta merkitsee liitteenä olevat alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman ja erillissuunnitelmat tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi liitteenä olevan laajan 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026-2029 ja esittää valtuustolle sen 
hyväksymistä. 

 
Päätös   
 


