Koulujen keskeytysaikoja koskevien lomautuspaatosten paatésvallan delegointi esihenkildille

KHALL 30.03.2026

Kunnanhallitus paatti kaynnistaa paatoksellaan 8.3.2021 § 70 kunnallisen
yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien
koulunkaynninohjaajien tehtavia koulujen keskeytysaikoina.
Yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin 25.3.2021. Yhteistoimintaneuvotteluihin
ovat osallistuneet tydnantajan liséksi JUKO ry, JHL ry, Jyty ry seka Tehy ry
edustajat. Yhteistoimintaneuvottelut todettiin yhteisesti paattyneeksi
8.4.2021 ja yksimielisesti neuvotteluvelvoite KYtL:n 13 §:n mukaan
taytetyksi.

Neuvotteluissa todettiin, ettd koulunkdynninohjaajien tehtavat ovat
kiinteasti sidoksissa koulun tydpaiviin. Koulunkdynninohjaajan tehtavia ei
ole tarjolla koulutyén ulkopuolella eikd kouluissa ole muitakaan sellaisia
tehtavia, joihin heita voitaisiin siirtda koulutyon ulkopuoliseksi ajaksi.
Talloin vaihtoehtoja koulutydn ulkopuolisiksi paiviksi ovat vuosiloma, toinen
tyd omassa kunnassa (omassa tai muussa tydyksikdssa), palkaton
tydvapaa (esim. on |8ytanyt toisen tydnantajan palveluksesta keskeytyksen
ajalle muuta tyéta tai haluaa muutoin pitda vapaata), lomarahan
vaihtaminen vapaaksi, tydsopimuksessa sovittu tydnteon ja palkanmaksun
keskeytys tai lomautus.

Koulunkaynninohjaajan tyon luonteen vuoksi vuosilomat annetaan koulun
loma-aikoina.

Tyobantaja toteuttaa lomautukset, jos koulutoiminnan keskeytysten ajaksi ei
ole sijoittaa vuosilomapaivia tai lisa/ylitdiden tai lauantaityépaivien vapaa-
aikakorvauksia (esimiehen erikseen maaraamat lisa- tai ylityot tai
lauantaityOpaivat), muita tehtavia ei ole tarjolla, tydntekija ei ole hakenut
palkatonta tydvapaata eika tydnteon ja palkanmaksun keskeytyksesta ole
sovittu tydsopimuksessa (koskee vain uusia vakinaisia
koulunkaynninohjaajia). Em. asiat maarittavat kunkin
koulunkdynninohjaajien lomautuspaivien lukumaaran. Lomautustarve on
yksildllinen.

Ty6sopimuslain mukaan lomautus voi koskea toistaiseksi voimassa
olevassa ty0suhteessa olevia koulunkaynninohjaajia seka vakinaisen
tyontekijan sijaisena maaraaikaisessa tyosuhteessa olevia, mutta ei muita
maaraaikaisessa tydsuhteessa olevia. Lomautusilmoitukset annetaan
KVTES:n VIII luvun 2 §:n mukaisesti noudattaen vahintdan yhden
kuukauden ilmoitusaikaa.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 26.4.2021 § 126 paattanyt, etta
sivistysjohtaja tekee tarvittavat lomautuspaatokset koskien koulujen
keskeytysaikoja.

Koulunkaynninohjaajien keskeytysaikoja koskevat prosessit ovat viiden
vuoden aikana vakiintuneet ja sivistysjohtaja hallinto- ja henkildstopaallikon



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tukemana ehdottaa, etta kunnanhallitus delegoisi lomautuspaatosten
tekemisen sivistysjohtajan sijaan koulujen rehtoreille/apulaisrehtorille.
Lomautuspaatosten valmistelutyd tapahtuu ohjaajien esihenkildiden
toimesta joka tapauksessa koululla ja yksi hallinnollinen valiporras poistuu,
kun Aurinkovuoren koulun rehtori, Vesivehmaan koulunjohtaja ja Vaaksyn
Yhteiskoulun apulaisrehtori saavat tehda paatokset itse kaytyaan
keskustelut koulunkdynninohjaajien kanssa. Lomautuspaatokset tehdaan
vahintdan kuukautta ennen lomautuksen alkamista.

Lomautuksia arvioidaan joka syksy paaluottamusedustajien kanssa
neuvottelussa ja tieto lomautuksista tulee kulkemaan edelleen myos
sivistysjohtajalle.

Sivistysjohtaja Petri Haapanen
puh. 044 778 0430, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Kunnanjohtaja lkola-Norrbacka Rinna

Kunnanhallitus paattaa siirtda toimivallan lomautuspaatdsten tekemiseen
koulunkaynninohjaajien esihenkilbille (Aurinkovuoren koulun rehtori,
Vaaksyn Yhteiskoulun apulaisrehtori ja Vesivehmaan koulunjohtaja).
Toimivallan siirto koskee ainoastaan tavanomaisia vuosittaisia koulujen
keskeytysaikojen lomautuksia.



