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ASIKKALAN MENESTYSTEEMAT KOHTI
2040-LUKUA:

Houkutteleva Asikkala

Asikkala mahdollistaa monipuolisen ja riittavan asuntorakentamisen asuntotyypin, sijainnin ja
hinnan nakokulmasta. Vuokra-asuntojen maaraa lisataan. Edistetaan yritysten kuntaan
sijoittumista ja pitovoimaa mm. kaavoittamalla yritysten tarpeisiin vastaavia tontteja.
Maanhankintaa tehdaan suunnitelmallisesti ja ennakoiden. Yhteisollisyys ja ekologisuus
otetaan huomioon suunniteltaessa uusia asuinalueita. Joukkoliikenteen ja
etatydmahdollisuuksien kehittamisella mahdollistetaan kouluttautuminen ja tydssakaynti.
Kunta painottaa hankinnoissaan paikallisuutta. Kunta luo mahdollisuuksia matkailun
kehittamiselle erityisesti vesistdja hyodyntaen.

Aktiiviset ja vireat asikkalalaiset

Asikkalassa asukkaiden kokema hyvinvointi on Suomen karkea. Asukkaiden palvelupolku
on sujuva kaikissa elamanvaiheissa ja -tilanteissa painottuen ennaltaehkaisyyn.
Yhteenkuuluvuuden tunne on voimakas, ja asukkaat ovat aktiivisia. Kulttuuriin ja
yhteisollisyyteen panostetaan, ja lilkuntatarjonnassa olemme edellakavijoita. Kuulemme
kuntalaisia, ja huomioimme erityisesti lapset, nuoret ja ikdantyneet. Tavoitteena on, etta
jokainen tuntee voivansa vaikuttaa asioihin. Tyo6llisyydenhoitoa kehitetaan kuntalaisia ja
yrityksia tukevaksi. Toimimme yritysystavallisesti, ja ndemme myds yhdistykset ja vapaa-
ajan asukkaat kunnan tarkeina yhteistyon voimavaroina ja elinvoiman vahvistajina.

Tulevaisuuden tekijat

Asikkalan koulut ovat hyvinvoinnin ja kestavan kehityksen oppimisymparistdja ja
paivakodit painottavat leikkipedagogiikkaa. Kodin ja koulun kasvatuskumppanuutta
vahvistetaan. Ylakoulu ja lukio pidetaan vetovoimaisina. Vaaksyn Yhteiskoulun
ilmailulinjan valtakunnallista tunnettavuutta lisataan. Asikkalan kunta on haluttu
tyopaikka, missa henkilostd on osaavaa ja palveluhenkista. Henkil6stoa on riittavasti, ja
panostamme tyohyvinvointiin. Asikkalassa kokeillaan rohkeasti uusia palveluita ja
toimintatapoja. Huoltovarmuuden ja kokonaisturvallisuuden varmistaminen ovat osa
kunnan jokapaivaista toimintaa.




Kestdva kehitys on olennainen osa Asikkalan toimintaa.
Teemme kaiken taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympdriston
kannalta kestdvalla tavalla.

KARKITAVOITTEET:

Houkutteleva Asikkala

1. Kehittyva Paijanteen Valtatie 24
- Véaaksy-Lahti vélin sujuvoittaminen ja nopeuttaminen
- Raskaan liikenteen ohjaaminen Vaaksyn keskustasta VT24:lle
- Yhtendisen kevyen liikenteen vaylan rakentaminen valille Vadksy-Lahti
2. Vetovoimainen kuntakeskus Vaaksy:
- Vaiheittaisen kehittamissuunnitelman tekeminen liikennejarjestelyiden ja -turvallisuuden parantamiseksi,
liikekeskustan elavoittamiseksi seka puistojen kehittamiseksi
- Asumisen vaihtoehtojen kehittdminen (Aniankedon alueen rakentumisen edistaminen, vuokra-asumisen
lisdaminen, yhteisollisen asumisen mahdollistaminen)
3. Kylien vahvuudet esiin
- Projekti Vesivehmaa (mm. kyldkoulu ja kylanraitti-kaavan edistaminen)
- Urajdrven tonttitarjonta ja teollisuus, Nelostien laheisyyden hyddyntaminen
- Lahti-Vesivehmaan lentokentén ja Vaaksyn Yhteiskoulun ilmailulinjan vahvistaminen
4. Vadksyn kanava ja Pdijanne Suomen kestavan matkailun karkikohteiksi
- Satamien ja uimarantojen kehittdminen, seka palvelutarjonnan lisddminen
- Vesisto- ja pyorailyreitiston kehittaminen
- Matkailustrategian laadinta yhteistydssa sidosryhmien kanssa

Aktiiviset ja vireat asikkalalaiset

1. Tuemme lapsiperheiden ja nuorten hyvaa ja turvallista arkea
- Vired Perhekeskus Ilo turvataan
- Varmistamme kuljetusoppilaille laadukkaat ja luotettavat koulukyydit
2. Asukkaiden osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen
- Liikkuva Asikkala -konseptin jatkaminen
- Kulttuuritarjonnan vahvistaminen ja uusien avauksien mahdollistaminen
- Muun osallistavan yhteisollisen toiminnan tukeminen
- Paikallisten kumppanuuksien kehittaminen (yrittdjat, yhdistykset, vapaa-ajanasukkaat)
- Vahvistetaan lukutaitotyon rakenteita ja kaikenikaisten monilukutaito-osaamista
3. Yrittdjyyden edistaminen ja tyollisyydenhoidon kehittaminen
-Hankinta- ja kilpailutusosaamisen vahvistaminen
-Yrityslupaus, eli toimivat prosessit yrittdjien kasvun ja kehityksen tukemiseksi
4. lkaantyvien arjen tukeminen
-Palvelukeskus Olo ja kuntosali Puhti jatkavat
-Kehitetaan palveluliikennetta



Tulevaisuuden tekijat

1. Kokonaisturvallisuuden vahvistaminen
- Kuntatalouden tasapainosta pidetdan huolta
-Vesihuoltovarmuuden turvaaminen
-Edistetaan tietoliikenneyhteyksien kehittamista
-Huoltovarmuuden ja varautumisen parantaminen ja resurssoinnin varmistaminen
-Kriisitiedotuksen kehittdminen
2. Asikkalan bréndin ja imagon rakentaminen
-Markkinoinnin kohdentaminen ja kehittdminen
-Asikkala tukee seudun toisen asteen ja korkea-asteen koulutusta
-Viestinnan kehittdminen ja eri viestintdkanavien hyddyntaminen tarkoituksenmukaisesti
-Aktiivinen edunvalvonta
3. Edistdmme Asikkalan luonnon ja vesistjen kestavaa kayttoa ja huolehdimme luonnon monimuotoisuudesta
myds tuleville sukupolville
-Asikkala on Hinku-kunta, ja jatkaa sopimuksen tavoitteita kohden kunnianhimoisesti
-Haluamme mahdollistaa uusiutuvan energian tuotantoa kunnan alueella, ympaéristovaikutukset huomioiden

ARVOMME

Yhdessa

Mahdollistamme kuntalaisten ja paikallisten toimijoiden osallistumisen kunnan kehittamiseen
ja paatoksentekoon. Toimimme yhdessa muiden kuntien ja maakunnan kanssa. Teemme
kunnassa hallintorajat ylittavaa tyota. Luottamushenkildt ja tydntekijat toimivat yhdessa
Asikkalan parhaaksi.

Ennakoiden

Verkostoidumme kehittamistydssa ja palvelutoiminnassa. Johdamme kuntaa
pitkajanteisesti ja valmistelemme paatdoksemme perusteellisesti. Toimimme
ennakoiden, kustannustehokkaasti ja taloudellisesti kestavasti.

Ennakkoluulottomasti

Kokeilemme ennakkoluulottomasti uusia ratkaisuja. Kehitamme toimintamme avoimuutta,
sujuvuutta ja joustavuutta.




ASIKKALA

Strategian toteutus, arviointi ja seuranta

Strategian toteutus

Kunnanjohtajan johtoryhma laatii strategiaan perustuen osana talousarviovalmistelua ehdotuksen kunnan
seuraavan vuoden tavoitteiksi. Valtuusto hyvaksyy tavoitteet osana talousarviota. Valtuuston hyvaksyman
kuntastrategian perusteella laaditaan palvelualuekohtaiset toimenpideohjelmat lautakuntien
hyvaksyttavaksi, ja niiden perusteella madritelldaan palvelualueilla yksikdiden ja henkildston tavoitteet.
Tavoitteiden aikajanne toimenpideohjelmissa voi olla vuodesta useampaan vuoteen, riippuen tavoitteen
laajuudesta.

Strategian seuranta ja arviointi

Valtuusto seuraa strategian toteutumista vuosittain tilinpaatoksen kasittelyn yhteydessa alla lueteltujen
mittareiden ja vuotuisten talousarviotavoitteiden toteutumisen avulla. Strategian mittarit tarkennetaan
lautakuntien toimenpideohjelmissa. Valtuustokauden aikana suoritetaan strategian puolivaliarviointi
tarkastuslautakunnan toimesta. Lautakunnat seuraavat toimenpideohjelmiensa tavoitteiden
toteutumista vahintaan puolivuosittain.

Seurantaa ja arviointia varten on seuraavat strategiatason mittarit:

Houkutteleva Asikkala
- vakiluku ei laske
- asuntojen maara/tarjonta lisdantyy
- Rekisteroidyt ja rekisterdimattomat yopymiset seka Paijannetalon kadvijamaarat lisdantyvat

Aktiiviset ja vireat asikkalalaiset
- hyvinvointikerroin pysyy korkeana
- tyottdmyysaste laskee ja ty6llisyysaste paranee
- Yritysten maara kasvaa
- kunnan yritysystavallisyys paranee

Tulevaisuuden tekijat
- Oppilasmaarat ylittavat ennusteet
- Lasten ja nuorten hyvinvointi paranee
- Henkildston tyohyvinvointi paranee
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