Seudullisten kehittamisryhmien perustehtavat

Seudullisten kehittamisryhmien perustehtaviana on muodostaa ja yllapitaa yhteista
tilannekuvaa ja tulevaisuusndkemysta, tunnistaa ja priorisoida seudullisesti merkittavia
kehittamisteemoja, valmistella asioita ohjausryhmaéan paatettavaksi seka vahvistaa
kuntien valista yhteistyota ja tiedonvaihtoa.

Perustehtavat kuvaavat kehittamistyota eri nakokulmista: yhteisen ymmarryksen
muodostamista ja yllapitamista (1), kehittamisen painopisteiden valintaa (2) seka
tydskentelyn etenemista ja kytkeytymista ohjausryhman paatoksentekoon (3).

1. Yhteisen tilannekuvan ja tulevaisuusniakyman muodostaminen ja yllapitaminen
Kehittdmisryhman tehtavana on:

¢ muodostaa ajantasainen yhteinen tilannekuva oman toimialansa keskeisista ilmidista,
muutoksista ja haasteista seudulla

e tunnistaa jareagoida tulevaisuuden kehittdmistarpeisiin ja -suuntiin (esim.
lainsaadanto, rahoitus, osaamistarpeet, palvelurakenteen muutokset)

e tuottaa seudullista tulevaisuusnakemysta ohjausryhman strategisen paatoksenteon
tueksi

2. Seudullisesti merkittavien kehittamisteemojen tunnistaminen ja priorisointi
Kehittamisryhma:
¢ tunnistaa yhteiset, seudullisesti merkittavat kehittdmisteemat

e arvioi, mitka asiat kuuluvat ryhman omaan jatkuvaan kasittelyyn, ja mitka vaativat
maaraaikaisen kehittdmisryhman

o tekee perustellut esitykset ohjausryhmalle kehittdmisen painopisteista ja
mahdollisista maaraaikaisista ryhmista

3. Kehittamisryhman ja ohjausryhman yhteistyo

Kehittamisryhma toimii valmistelevana ja asiantuntijaryhmana, ja sen tyoskentelyssa on
kaksitasoa:

¢ Itsendinen tyoskentely, jossa kehittamisryhma



o seuraa ja kasittelee oman toimialansa ajankohtaisia asioita ja ilmidita
o muodostaa yhteista tilannekuvaa
o jasentaailmioita, tarpeita ja kehittamisteemoja
o jakaatietoa ja hyvia kaytantoja kuntien valilla
¢ Yhteistyo ohjausryhman kanssa, jossa kehittamisryhma

o tuo ohjausryhman paatettavaksi erityisesti seudullisesti merkittavia
tulevaisuuden kehittamistarpeita

o valmistelee naihin liittyvia vaihtoehtoja, vaikutusarvioita ja esityksia
etenemisesta

4. Seudullisen yhteistyon ja kollegiaalisen tuen vahvistaminen
Kehittdmisryhman tehtavana on:

o toimiafoorumina kuntien valiselle tiedonvaihdolle

e jakaa hyvia kaytantdja, kokeiluja ja ratkaisuja

e« tukeajasenten kollegiaalista oppimista ja verkostoitumista

5. Maaraaikaisten kehittamisryhmien tarpeen tunnistaminen ja ohjaaminen
Kehittamisryhma:

¢ tunnistaa, milloin jokin teema vaatii rajattua, maardaikaista ja tehtavakohtaista
kehittdmista

o tekee esityksen maaraaikaisen kehittamisryhman tavoitteesta, kestosta,
kokoonpanosta ja tarvittavasta resurssista

e seuraa maaraaikaisten ryhmien tydn etenemista ja tuotosten hydédyntamista

6. Tiedon valittaminen ja jatkuvuuden varmistaminen
Kehittamisryhma:

¢ huolehtii, ettd seudullisesti syntynyt tieto, linjaukset ja opit valittyvat kuntiin ja ovat
hyddynnettavissa myos ryhmien vaihtuessa

e toimii linkkina: kuntien, maaraaikaisten ryhmien ja ohjausryhman valilla



7. Kehittamisryhma projektiryhmana

Kehittamisryhma voi erillisella paatoksella toimia myos seudullisen kehittdmishankkeen
projektiryhmana.

Talloin:
e projektiryhmana toimiminen perustuu erikseen maariteltyyn toimeksiantoon
¢ hankkeen tavoitteet, aikataulu, vastuut ja resursointi maaritellaan hankekohtaisesti

e projektiryhmarooli on maaraaikainen, eika muuta kehittamisryhman perustehtavaa



