Toimenpideohjelma vuosille 2026-2029, yhteiset palvelut
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Valtuusto hyvaksyi 16.4.2026 kokouksessaan paivitetyn kuntastrategian
vuosille 2026-2029. Palvelualueet ja lautakunnat ovat suunnitelleet
paivitetyn strategian pohjalta toimenpideohjelmat vuosille 2026-2029.
Toimenpideohjelmaluonnoksia on kasitelty kevaan 2026 aikana
valtuustoseminaareissa.

Ns. yhteiset palvelut eli talous- ja tietotekniikkapalvelut, hallinto- ja
henkilostopalvelut seka viestinta kuuluvat omina yksikéinaan
kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen alaisuuteen, joten talousjohtaja ja
hallinto- ja henkil6stopaallikkd ovat luottamushenkil6iltéd saadun
evastyksen pohjalta laatineet omat toimenpideohjelmansa.
Toimenpideohjelma 16ytyy kokonaisuudessaan asiakohdan liitteena ja alla
on kuvattu lyhyesti eri toimenpiteita.

Talous- ja tietotekniikkapalvelut

Kunnan strategiassa huoltovarmuus ja kunnan talouden tasapaino ovat
kunnan talous- ja tietotekniikkapalveluiden kannalta olennaisia tavoitteita.
Asikkalan kunnan talouden pitaminen tasapainossa pitkalla tahtaimella
mahdollistaa hyvien ja kattavien palveluiden tuottamisen kuntalaisille,
toimintaedellytyksen luomisen yrityksille ja kunnan elinvoiman
kasvattamisen. Ennakointi ja tiivis yhteistyd ovat avainasemassa, jotta
kunnan talous saadaan jatkossakin pidettya tasapainossa. Kunnan
taloushallinnon palveluiden jarjestaminen tulee eduskunnan kasittelyssa
olevan hankintalain muutoksen myéta jarjestaa uudelleen. Tassa piilee
mahdollisuus suunnitella taloushallinnon palveluiden jarjestaminen uudella
tavalla, joka parhaiten tukee kunnan toimintaa, kehittamista ja talouden
pitdmista tasapainossa. Tekoalyn hyédyntadminen tehokkaasti ei vain
yksittaisissa tydtehtavissa, vaan myds palveluihin ja tukitehtaviin liittyvissa
prosesseissa pitaa sisalla mahdollisuuden kasvattaa kuntaorganisaation
tuottavuutta ja siten edesauttaa kunnan talouden tasapainoa pitkalla
tahtaimella. Hankinta- ja kilpailutusosaamisen vahvistamisella voidaan
my0s edesauttaa kunnan talouden tasapainossa pysymista, silla
hankintojen tehokas hoitaminen tuo parhaimmillaan kunnalle seka
tehokkaita ratkaisuja ettd kustannussaastéja. Hankinta- ja
kilpailutusosaamisen vahvistamisella pyritaan myo6s edistamaan
paikallistalouden elinvoimaisuutta lainsaadannon sallimissa rajoissa.
Varautumisen toimenpiteet pitavat sisallaan seka tietojarjestelmiin liittyvia
tehtavia ettd henkildstdn tietoisuuden ja osaamisen lisdamista.

Hallinto- ja henkilostopalvelut
Hallinnon ja henkiloston osalta strategiassa on useita yleisen tason

nostoja, joista on johdettu suunnitellut toimenpiteet. Henkildstdasioissa
tavoitteeksi on nostettu hyvinvoiva henkildst6 ja kunnan status haluttuna
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tyopaikkana. Toimenpiteeksi on valittu palkitsemisjarjestelman ja tydsuhde-
etujen paivittdminen seka uuden henkilékohtaisen lisan jarjestelman
kayttdonotto. Henkildston hyvinvointiin voisi yhdistaa pitkan listauksen
erilaisia toimenpiteita liittyen esim. johtamiseen, koulutukseen,
perehdyttamiseen seka vaikkapa tyotiloihin ja tydvalineisiin. Henkiloston
tyohyvinvointiin liittyvia kokonaisuuksia kehitetaan ja tarkastellaan
jatkuvasti eri tasoilla, niin tiimeissa kuin koko kunnan tasollakin.

Hallintoon on maaritelty tavoitteeksi osallistavan paatdksenteon
kehittdminen, joka asiakokonaisuutena kulkee |api strategian.
Toimenpiteeksi esitetaan erilaisten osallistavaa paatoksentekoa tukevien
toimenpiteiden kehittdminen ja toteuttaminen yhdessa palvelualueiden
kanssa. Esimerkkeina on nostettu esim. yleisétilaisuudet, erilaiset kyselyt
ja osallistava budjetointi. Naita kaikkia tehdaan jo nyt kunnassa, mutta
tapoja tehda ja toteuttaa kehitetdan ja uudistetaan tulevien vuosien aikana.

Viestinta

Strategiassa viestinta nostetaan esille erityisesti kriisitiedotuksen
kehittamisen ja viestinnan yleisen kehittamisen nakokulmasta.
Toimenpideohjelmaan on kirjattu toimenpiteiksi naiden kokonaisuuksien
edistamiselle mm. uusien viestintatapojen kokeilu ja kayttdonotto seka
yksityiskohtaisempien suunnitelmien laadinta. Lisaksi toimenpiteisiin on
kirjattu tiedotejakelun kehittdmiseen ja seurantaan uusien tyokalujen
kokeilua.

Talousjohtaja Aapo Pispa
puh. 044 778 0220, sahkdposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Hallinto- ja henkilostopaallikké Heidi Huldén
puh. 044 778 0229, sahkodposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Kunnanjohtaja lkola-Norrbacka Rinna

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya yhteisten palvelujen toimenpideohjelman
vuosille 2026-2029.

Ehdotus hyvaksyttiin.



