VARHAISKASVATUSPALVELUT

TOIMINTASUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2026-2027

TOIMIPAIKKA RYHMAT
Paivakoti Vehmis

PAIVAKODIN JOHTAJA TINTIT (alle 3 v.) p. 0447780381

Sari Koskinen p. 0447780326 12 lasta, Varhaiskasvatuksen opettaja, kaksi
varhaiskasvatuksenhoitajaa

PAIVAKODIN VARAJOHTAJA PAASKYSET (2-5V) p. 0447780383

Maaret Vesanen p. 0447780120 17 lasta, 2 Varhaiskasvatuksen opettajaa, yksi
varhaiskasvatuksenhoitajaa, henkilokohtainen

VARHAISKASVATUKSEN ERITYISOPETTAIJA avustaja

Leena Mokka p. 0447780059 PEIPPOSET (2-5V) p. 0447780382

18 lasta, Varhaiskasvatuksen opettaja, kaksi
varhaiskasvatuksen hoitajaa

VASTARAKIT - ESIKOULU (5-6V.) p.
0447780384

20 lasta, 2 Esiopettajaa, joista toinen on
varajohtaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja,
oppilaskohtaisen tuen avustaja

Talossa on kiertava varhaiskasvatuksen hoitaja

TOIMINTA-AJATUS

Asikkalan varhaiskasvatuksen kivijalka on lapsen oikeus hyvaan lapsuuteen. Turvallisessa ja
kannustavassa ilmapiirissa tuemme lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta ammattitaitoisen
henkiloston ohjauksessa.

Toiminnassa painottuu pienryhmapedagogiikka ja lasten osallisuus
Kestava kehitys (strategia)

Toimintaamme ohjaavat Varhaiskasvatuslaki, Vasu (valtakunnallinen ja paikallinen),
Opetussuunnitelmat seka Asikkalan Kuntastrategia 2026—2029 Portti Paijanteelle; hyva koti
elamalle Asikkalan tarina, digisuunnitelma, Hyvinvointisuunnitelma, Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Vehmiksen toiminta-ajatus: Vehmiksessa luodaan kaikille lapsille yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset
I[ahtokohdat turvallisessa ja avoimessa ilmapiirissa. Kaikille Vehmiksen toimintaan osallistuville
taataan mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa toimintaamme.
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Toimintakauden teema ja painotukset

Vuoden 2026—-2027 teema: Suomi 110 vuotta, suomalaiset sadut ja perinne leikit
Pyrimme tukemaan erityisesti lasten kielenkehitysta ja rikastuttamaan leikkia sekd mielikuvitusta
tarjoamalla monipuolisesti erilaisia suomalaisia satuja ja tarinoita, runoutta, kielikuvia ja
perinteisia leikkeja

- Suomi 110 vuotta

- Kielen kehityksen vahvistaminen

- Kielitietoisuuden lisaaminen

- Lukutaidon kehittyminen

- Sanavaraston kartuttaminen

- Mielikuvituksen kehittaminen

- Leikkien rikastuttaminen satujen myota

- Lahiympariston hyddyntaminen

- Kodin ja paivakodin yhteisty®; mm. erilaisia tapahtumia

- Henkil6stén osaamisen hyddyntaminen yli ryhmarajojen.

- Positiivinen kannustaminen ja palautteen antaminen.

- Yhteisten tuokioiden ja tapahtumien jarjestaminen koko talolle.

- Leikin rikastuttaminen: erilaisia satuteemoja, joissa lasten toiveita huomioidaan.

- Inkluusion periaatteiden mukainen leikki: kaikki otetaan mukaan leikkiin (aikuinen tukee)

Leikkikaverit valitaan valilla arpomalla, leikkitiloihin jaetaan erilaisia leikkijoita.
- Luemme ja saduttamme aktiivisesti viikoittain lasten kanssa.

Lasten osallistaminen (talokohtaiset toimintatavat)

Lapsen yksilollinen kuuleminen: kiireeton kohtaaminen lapsen kanssa, lastenkokoukset, lasten
toiveet kirjataan ylos.

Jatkuva Toimintaymparistojen muokkaus: huoneissa vahan kiinteita kalusteita, joten
toimintaymparistdja voidaan muokata toiveiden ja tarpeiden mukaan. Lapset ovat mukana
rakentamassa toimintaymparist6ja. Toimintavélineitd hankitaan/ kehitetdan vuosittain tehtavalla
taloussuunnitelmalla yhdessa koko henkiléston kanssa. Lapset saavat esittaa toiveita mm.
leluhankinnoista.

Pyritdaan kehittamaan pysyvia leikkikokonaisuuksia, joita voidaan kasvattaa lasten ideoiden
mukaisesti.

Leikkitiloja hyodynnetdan yli ryhmarajojen.

Mielenkiinnon kohteet huomioidaan toiminnassa: lasten toiveet, ideat ja ajatukset. Perheilta
nousevat ideat ja ajatukset keratdaan vanhempainiltapaivassa yhteiseen toimintapuuhun. Lasten
vasuista nousseiden ideoiden pohjalta kehitetdaan toimintaa pitkdjanteisesti [api toimintavuoden.
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Vanhempien osallistaminen

- Lukubingo koko paivakodille.

- Palautekyselyt: maakunnallinen kysely (joka toinen vuosi varhaiskasvatukseen ja joka toinen
vuosi esiopetukseen)

- Aloituskeskustelut

- Tarkeita tietoja lapsesta lomake

- Vasukeskustelut 1-2 kertaa vuodessa, vasukeskusteluun liitetddan huoltajan ja lapsen lomake,
johon kirjataan heidan nakemyksidansa lapsen arjesta.

- Toiminnallinen vanhempaininfo iltapadiva

- Paikky

- Paivittdisen kohtaamiset

- Vuosittainen toiminnan arviointikysely Paikyn kautta:

- 2025 palautteen mukaan lasten saama varhaiskasvatus on erinomaisella tasolla Vehmiksessa
(32/35 ja hyvalla tasolla 3/35). Vehmis saa erityisesti kiitosta lampimasta vastaanotosta,
turvallisesta hoitopaivasta, henkiloston kohtaamisesta seka lasten viihtyvyydesta.

Yhteistyotahot

e Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
e Avoin varhaiskasvatus

e liikuntakoordinaattori

e Koulujen iltapdivatoiminta

e koulut

e Kunnan muut toimijat

e Seurakunta

e Sosiaali- ja terveystoimi
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PEDAGOGISEN TOIMINNAN RAKENTEET

Koko talon yhteinen palaveri: joka toinen viikko alkuviikosta.

Koko talon pedagogisia palaverit: opepalaverit 1krt/kk, hoitajapalaveri 1krt/3kk

Koko talon suunnittelupaivia: kerran vuodessa.

Tiimipalaverit: joka toinen viikko 1 tunti 45 minuuttia.

Tiimisopimukset: jokainen tiimi tekee elokuussa ja arvioi toukokuussa yhdessa paivakodin johtajan
kanssa.

Erikseen koottavat tydoryhmat: kootaan tarvittaessa jokaisesta ryhmasta yksi henkilo. Tyéryhmat
maaritelldan suunnittelupaivassa.

Yhteisolliset POR palaverit: kaksi kertaa vuodessa, padivakodin johtaja kutsuu koolle ja koko
henkil6sto osallistuu palaveriin. Por kokoonpanoon kuuluvat myds aina veo ja kuraattori.
Oppiva yhteis6: Henkil6sto osallistuu vahintadn kahteen koulutukseen toimitakaudella.

VARHAISERITYISKASVATUS

Asikkalassa on kiertava varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Veo tekee yhteistyota kaikkien tiimien
ja perheiden kanssa etenkin tukea tarvitsevien lasten asioissa. Veon antama tuki on aina
lapsikohtaista tai ryhmakohtaista. Perheet saavat esitteen aloituskeskustelun yhteydessa.
Varhaiskasvatuksen kadytettavissa on Paijat-Hameen hyvinvointialueen neuvolapsykologin
palvelut.

Ulkopuolinen toimija tuottaa muut mahdolliset tukimuodot.

Varhaiskasvatuksessa on kaytdssa kolmiportainen tuen asteikko (varhaiskasvatuslaki 1183/2021):
Yleinen tuki, tehostettu tuki ja erityinen tuki

Yleisesta tuesta voidaan tehda hallintopaatos tarvittaessa. Tehostetun ja erityisen tuen
paatoksista tehdaan aina hallintopaatos.

Esiopetuksessa olevalla lapsella saattaa olla kdytéssa ryhmakohtainen - tai lapsikohtainen tuki
esiopetuksen ajan (8.00—12.00), muutoin noudatetaan varhaiskasvatuksen kolmiportaista tukea.

TOIMINNAN KEHITTAMINEN (ARVIOINTI JA DOKUMENTOINTI)

Lautakunnan asettamat toiminnalliset tavoitteet varhaiskasvatukselle kaudelle 2026-2027

Sensitiivisen vuorovaikutuksen kehittdminen
Leikkiminen on osa varhaiskasvatuksen paivittaista toimintaa. Leikin yhteydessa on
hyva opetella vuorovaikutustaitoja seka aikuisten ettd lasten valisissa
kohtaamisissa. Aikuinen mallittaa sensitiivista vuorovaikutusta omalla tavallaan
toimia.
Henkilostoa koulutetaan pitkdkestoisella Liisa Ahosen sensitiivinen vuorovaikutus
koulutuksella (koulutuspaiva kevaalla ja syksylld 2026)

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen dokumentoinnin lisadaminen
Lisatdaan varhaiskasvatus- ja esiopetuspaivan nakyvyytta huoltajille
Paivittaiset kuulumiset huoltajalle.
Kuvat Paikyssa seka kasvunkansio
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Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintakulttuurin kehittdminen niin, etta kiireetén arki
sekd kasvattajien lasndolo arjessa mahdollistuvat mahdollisimman hyvin

Lapsilaht6inen pedagogiikka / osallisuus

Jokainen lapsi saa tarvitsemansa tuen oikea-aikaisesti.

Riittava ja tavoitteellinen henkildstoéresurssi

Turvallinen ja monipuolinen kasvu- ja oppimisymparisto

Paivitetty paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma astuu voimaan 01.8.2026.

Vasun toteutumista seurataan ja arvioidaan henkildkunnan tiimipalavereissa, talon palavereissa
seka peda-tiimeissa.

Kehittdmispaivissa arvioidaan menneen kauden toimintatapoja. Vanhempien palautetta kuullaan
paivittaisissa kuulumisten vaihdoissa ja lisdksi heidan toiveitaan ja mielipiteitdan kysytaan esim.
vasukeskustelujen yhteydessa. Lasten dadni saadaan kuuluviin sekd kysymalla palautetta suoraan
lapsilta ettd vanhempien kautta.

Tiimit seuraavat ja arvioivat tiimisopimuksen toteutumista viikoittain omissa palavereissaan.
Tiimeissa seurataan myos lasten vasujen toteutumista. Tiimit arvioivat omaa toimintaansa mm.
laheisyyden kehat menetelman avulla.

Paivakodin johtaja kdy syyskaudella tiimien kanssa keskustelut ja tiimisopimukset kaydaan
yhdessa lapi. Kevaalla tiimit arvioivat mennytta toimintakautta yhdessa pdivakodin johtajan
kanssa. Tammi- huhtikuussa paivakodin johtaja kay henkilokohtaiset kehityskeskustelut ja
tyosuorituksen arvioinnit.

Arvioinnin saannollisyyden tukemiseksi on Asikkalan varhaiskasvatukselle laadittu yhteinen
arvioinnin vuosikello. Arviointia peilataan Karvin laatimiin varhaiskasvatuksen
laatuindikaattoreihin.

Arvioinnin tueksi dokumentoidaan toimintaa valokuvaamalla, videoimalla ja erilaisilla
arviointilomakkeilla. Saatujen tietojen perusteella kehitamme toimintaa.

Seudullinen arviointi lapsille, henkiléstolle ja huoltajille:
e Lasten arviointia tehdaan jatkossa Seikkaillen Paijat-Hameessa pelin avulla syksysta -25
[ahtien vuosittain.
e Henkildston arviointi tehdaan Valssi- menetelmalla.
Huoltajien arviointi Zeff-kyselyn kautta.

TOIMINTAKAUDEN SUUNNITELLUT TAPAHTUMAT
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Lentda kuin leppakeihas; 25.8.26 perheille jarjestetty jumppa iltapaiva
vanhempainiltapaiva 3.9.26 (perhetyd, likuntatoimi, neuvola, hammashoito, veo, kuraattori,
toimintaterapeutti, fysioterapeutti, ateriapalvelu ja vanhempaintoimikunta).

Happamia sanoi kettu pihlajanmarjoista sadonkorjuujuhla 8.9.26

Koko talon yhteinen lauluhetki 24.9.26

Inno-norsu (liikunta) syys- lokakuun aikana

Sisdan suojautumisharjoitus 15.9.26

Tietosuoja koulutus henkildstd 22.9.26

Lukubingo (lokakuu — huhtikuu)

Valokuvaus 12.10.26

Ei kannata Iahted merta edemmas kalaan; syyshulinat koko talolle (ulkopuolinen esiintyja)
Syysloma 19.10.—23.10. (sisaovi remontti)

Marraskuussa koko talon taidenayttely

Rohkea rokan sy6 / vaarinpain paiva 20.11.26

Koko talon tuokio 26.11.26

Kuta pienempi olet sita joulumpi tulee; joulujuhla 10.12.26

Joulusadut ja runot 02.12- 18.12.26

Joululoma 21.12. — 6.1.27

Eteenpain sanoi mummo lumessa; tammi- ja helmikuun ajan perinteista talviliikuntaa ja leikkeja
Koko talon yhteinen tuokio 28.1.27

Vieraat tulee ajallaan talo elda tavallaan / 1aheisen paiva 12.2.27

Ei tAssa janiksen seldssa olla; talvirieha 23.2.27

Kirjastoretket maaliskuussa 2027

Koko talon yhteinen tuokio 25.3.27

Rahalla saa ja hevosella paasee; kevatretki 22.4.27

Unelmien liikuntapaiva 30.4.2027

Kesa kuivaa minka kastelee; kevatjuhla 13.5.27




