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Opettajakunta 10.-11.8.2026

Oppilaskunta syyslukukauden aikana

- muutokset

HYVAKSYMINEN

Hyvaksyja

pvm

allekirjoitus

Hallintosdaant® Asikkalan kunnan hallintosdannén mukaan kasvatus- ja opetuslautakunta hyvaksyy koulujen

lukuvuosisuunnitelmat




Kuntatason sitovat toiminnalliset tavoitteet (kunnan strategia, lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
palvelualueen toimenpideohjelma

Kunnan strategia, muokataan
1) Projekti Vesivehmaa, VESIVEHMAA
- Koko kyla kasvattaa — konseptin valmistaminen
- Koulu palvelee paivdkotia ja iltakayttajia
- Yhteisollisyyden, kestdavan kehityksen ja luontoarvoja kunnioittava koulu, monipuolinen ja
luonnonlaheinen piha
- Koulupuutarha
- Kyldyhteisdn vahvistaminen esim. ikdihmisillda on mahd. ruokailuun koululla
- Aktiivinen ja mydnteinen markkinointi
- Palveluiden kehittaminen kylalla
- Varautuminen

2) Vaaksyn Yhteiskoulun ilmailulinjan vahvistaminen, VYK
- Suomen paras ilmailulinja

- llmailulinjan opintokokonaisuuksien kehittaminen esim. drone-koulutus
- llmailulinjan vastuuopettajuuden laajentaminen
- Opiskelijoiden nakdkulmasta:

- Uusien opiskelijoiden tuki

- Get to know Vaaksy

- Tukihenkild / Perhetoiminta opiskelijoille

- Asuntotarjonta

- Vapaa-ajan toiminta

- Huoltajien ndkodkulmasta:

- Info huoltajille

- Huoltajien paiva ennen lukion alkua

- Perheille suunnattu markkinointi

- Koulutuksen jarjestaja

- Erityinen koulutustehtava

- Vastuuopettajien koulutus

- Laadun valvonta

- Sahkdisen lentamisen edistaminen

- Kansainvalinen linja, Erasmus-hankkeiden hyddyntaminen

3) Liikkuva Asikkala, KAIKKI

- Poikki-hallinnollisen liikkumis-ohjelman jalkauttaminen

- Liikunnallinen eldamantapa - velvoittava

- Lasten ja nuorten hyvinvoinnin vuosikello

- Lapsi-vanhempi -kerhot

- Pitkat valitunnit

- Toimintojen kirjaaminen pdivdkotien toimintasuunnitelmiin ja koulujen lukuvuosisuunnitelmiin
- Asikkala MOVE-polku

- Laheisten opistojen hyédyntdminen

- Piha-alueet tulevat toiminnallisuutta

- Koulumatkat kavellen tai pyoralla

- Virkistystoiminta

- Urheilutapahtumien lisddminen

- Olemassa olevien rakenteiden vahvistaminen

4) Kulttuurikasvatussuunnitelman paivittdminen elamysten ja kokemusten mahdollistamiseksi
- Vuosiluokkakohtainen tapahtuma

- Kuljetusten mahdollistaminen kylilta kulttuuritoiminnan pariin

- Lukuvuoden aloitustapahtuma




Koulujen kansainvalisyyskasvatus (Erasmus, Douzelage)

Efektihankkeen hyddyntaminen

Nuorten omat projektit (bandit, ndytelmat kesatyosetelin hyddyntdminen)
Kulttuuritoimijoiden yhteistyd kerhojen ja tapahtumien jarjestamiseksi

Muu osallistava yhteisoéllinen toiminta
Koulukohtainen budjetti oppilaiden pdattamia hankintoja varten

Vahvistetaan lukutaitotydn rakenteita

Lukutaito-strategian laatiminen kuntaan

Koulut

Kielitietoisuuden lisédminen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa (sanavaraston kehittaminen,
lorut, sadut)

Lukemisen perustaitojen painottaminen vuosiluokilla 1-2 (taitotason maarittely)

Matalan kynnyksen lukudiplomit

Vanhemmille suunnatut kokonaisuudet:

lltasatu laksyksi koteihin, lue lapselle daneen, lukupiirit aikuisille, Vanhempien lempikirjat —
tempaus

Perheille suunnatut tempaukset

Monialaiset oppimiskokonaisuudet,

Tietoviestintastrategia: Lahdekriittisyys, tekoalyn hyédyntaminen, medialukutaito

Koulujen yrittajyyskasvatus

Tyoelamaén ja jatko-opiskeluvaihtoehtojen tietoisuus aikaisemmassa vaiheessa (alakoulussa ja 7.-8.
vuosiluokilla), TET-jakso

Yrityskylavierailut

Yrityssankari alakouluissa (4 / 51k monialainen tai yhteiskuntaoppi)

Kokonaisturvallisuuden vahvistaminen - Varautuminen

Ajanmukaiset turvallisuus ja kriisisuunnitelmat

Poistumisharjoitukset

Turvallinen fyysinen ja psyykkinen arki

Kiusaamisen, hdirinnan, syrjinnan ja vakivallan vastainen toimintamalli
Kouluyhteis6on sitoutuminen

Terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin seuranta

Kestava kehitys
Paivakotien ja koulujen ympadristdkasvatussuunnitelman toimenpiteet
Lahialueen ja luonnon hyddyntdminen opetuksessa

10) Asikkala brandin ja imagon rakentaminen

Laadukasta varhaiskasvatusta, esi- ja perusopetusta seka lukiokoulutusta
Vahvuustekijat houkuttelijoiksi: Leikkipedagogiikka, [Imailu, musiikki ja liikuntalinjat, uudet
oppimisymparistot (Oppilas tarvitsee oman luokan, jossa han voi oppia ja kehittya)

11) Koulutuskeskus Salpauksen ja LUT:n kanssa tehtava yhteistyo

Hyvinvoinnin tukeminen

Kouluissa varmistetaan, etta tunti liilkuntaa paivassa on mahdollista toteutua. Jokainen opettaja toteuttaa
opetusta kayttamalla monipuolisia opetusmenetelmia ja vahentaa pitkid istumajaksoja. Opettajalla on
esimerkiksi mahdollisuus koulupdivan aikana kayda luokan kanssa liikkumassa. Opettajien valista
yhteisty6ta lisddn rinnakkaisluokkien ja aineryhmien osalta. Ylakoulun luokanvalvojaty6td voidaan jakaa
useammalle henkil6lle.




Kouluyhteis66n kuuluminen, osallisuus

Oppilaiden osallisuutta koulun toimintaan tulee lisata kaikilla osa-alueilla: mm. oppilaiden toiveet
kouluruuista, valituntivalineiden hankinta ja koulussa jarjestettdvien yhteisten tapahtumien ja teemojen
suunnittelu seka toteutus. Osallisuutta on myds vaikuttaminen ja mielipiteen sanominen adneen.
Prosessissa ilmenee mm. miten ja missa asioissa oppilas / opiskelija voivat kertoa omia nakemyksigan,
miten asia kdsitellddn ja miten niista tiedotetaan takaisin. Paatoksen tekoon tulevissa asioissa varataan
aikaa perustietojen antamiseen oppilaille, ennen kuin mielipidetta kysytaan.

Turvallinen kasvuymparisto

Koulun ja kodin yhteisty® on kasvatuskumppanuuden ja roolien tunnistamista. Vanhempien tuki koulun
toiminnalle, tukee oppilaan koulunkadyntid. Epaasialliseen kaytdkseen ja kiusaamiseen tulee puuttua
jokaisena koulupdivana. Kouluissa ei hyvaksyta toisiin oppilaisiin tai henkilostédn kohdistuvaa epéaasiallista
kaytosta. Prosessissa ilmenee mm. miten ja kenelle oppilas / opiskelija voivat kertoa kiusaamisesta tai
epaasiallisesta kaytoksesta ndkemyksidaan, miten asia kasitelldan ja miten niistd tiedotetaan takaisin.

Harrastustakuu: Jokaisella oppilaalla on mahdollisuus osallistua vahintdan yhteen kerhoon

Suomen harrastuskerhot kuuluvat hankerahoituksen piiriin. Kerhojen méaara vaihtelee vuosittain saadun
rahoituksen, ohjaajaresurssien ja koulujen lukujarjestysten pohjalta. Koulujen harrastuskerhojen
prosessikuvaus on seuraava: Kerhotoiveita kartoitetaan oppilailta, kouluilta tulee esitys tarvittavista
kerhoista, kerhokoordinaattori kokoaa viikko-ohjelman ja ohjaajat, koulut sijoittavat kerhot
lukujarjestykseen.

Laadukas perusopetus ja lukiokoulutus

Lukemisen, kirjoittamisen ja laskemisen taitojen painottaminen alkuopetuksessa. Kunnassa kehitetdaan
toimintamallia oppilaiden oppimistulosten seurantaan. Oppikirjojen kayttoa lisdataan opetustilanteissa.

Oppimisen ja kasvun tuki
Oppilaiden tuentarpeita havainnoidaan ja heille mahdollistetaan tarvittava tuki.
Riittava ja tavoitteellinen henkildstoresurssi

Henkilostomaara arvioidaan seka lyhyella etta pitkalla aikavalilld. Oppilaan tarvitsema henkilokohtaisen
tuen tarve madritelladn vuosittain tarpeen mukaisesti.

Turvallinen ja monipuolinen kasvu- ja oppimisymparisto

Asikkala tarjoaa turvalliset, nykyaikaiset ja monipuoliset oppimisymparistét, jotka innostavat leikkimiseen,
liikuntaan ja oppimiseen. Toimintakulttuuria rakennetaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.
Palvelualueen kasvu- ja oppimisymparistdon tehtdavat muutokset on kuvattu investointisuunnitelmassa.
Opetustilanteita ulkona pyritaan lisdéamaan. Mobiililaitteiden rajaus koskee koko koulupdivaa, oppitunteja
ja valitunteja.




Palvelualueen mittarit

Keskeiset mittarit, jotta vaikuttavuutta voidaan arvioida
- THL kouluterveyskysely
- Seudulliset kyselyt perusopetuksessa
- MOVE-testit
- Opetuksen jarjestamiseen liittyvat tiedot (€, oppilasmaarat yms)
- Vuosittain kerattavat tiedot; Poissaolot, kiusaamiset, oppimistulokset, kayttdjien kokemukset
palveluntuotannosta (varhaiskasvatus, oppilaskuljetukset), Suomen harrastamisen malli

Henkilokunta

Vesivehmaan koulun henkildstdssd on ollut viime vuosien aikana vaihtuvuutta, mika yhdessa henkildston
pienen maaran kanssa vaikeuttaa kyselytulosten vertailua lukuvuosien valilla. Tavoitteena on jatkossa
saada kyselyihin mahdollisimman kattava vastausmaara, jotta tulokset antavat luotettavan kuvan
henkiloston kokemuksista ja niitad voidaan hyodyntda toiminnan kehittdmisessa.

Aikuisten sitoutuminen yhteisiin saantdihin ja toimintakulttuuriin

- Toimiminen yhdessa sovittujen toimintatapojen mukaan — arvo 4,3 (asteikolla 1-5)
- Viihtyminen tydyhteistssa —arvo 4,7 (asteikolla 1-5)

=>» Vesivehmaan koulussa henkildsto on sitoutunut yhdessa sovittuihin saantoihin ja
toimintatapoihin, ja koulussa vallitsee yhtendinen toimintakulttuuri. Tavoitteena on yllapitaa ja
edelleen vahvistaa tata hyvaa kaytantoa. Yhteisia toimintatapoja noudatetaan johdonmukaisesti,
ja oppilaiden toimintaan puututaan yhdenmukaisesti. Henkildsto toimii omalla esimerkillaan
koulun yhteisten arvojen ja toimintakulttuurin mukaisesti. Yhtendinen toimintakulttuuri ja
yhteisiin toimintatapoihin sitoutuminen tukevat myds henkildston tydssa viihtymista ja
tyohyvinvointia.

Uhkaavat oppilastilanteet ja aggressiivinen toiminta
- Kokemus uhkaavasta tilanteesta tai aggressiivisesta kdyttdytymisesta — arvo 2,9 (asteikolla 1-5)

=>» Vesivehmaan koulun tavoitteena on saada parempi tulos kuin edellinen arvo.
Uhkaavia oppilastilanteita ja aggressiivista kdyttaytymista pyritdan ennaltaehkaisemaan
yhtenaisilla toimintatavoilla, varhaisella puuttumisella seka henkildston riittavalla tuella. Yhteisesti
sovittujen toimintamallien avulla vahvistetaan henkildston valmiuksia toimia haastavissa
tilanteissa ja edistetdan turvallista tyo- ja oppimisympadristoa.

Oppilaat

Tydrauhan parantaminen
- Lahtotilanteen arvo 3,9 (asteikolla 1-5)

=>» Vesivehmaan koulu tavoittelee, etta tyérauhaa koskevan arvioinnin tulos nousee tasolle 4.
Rauhallinen ja turvallinen oppimisymparistd on edellytys oppimiselle, hyvinvoinnille ja
myonteiselle koulukokemukselle.

Kouluyhteis66n sitoutuminen (yli 50 % oppilaista kokee olevansa osa kouluyhteisda)
- Tulen mielellani kouluun -Iahtotilanteen arvo on 3,8 (asteikolla 1-5)

=>» Vesivehmaan koulu tavoittelee tuloksen parantamista tasolle 4. Tavoitteena on vahvistaa
oppilaiden kouluviihtyvyyttd, sillda mydnteinen suhtautuminen koulunkayntiin luo edellytyksia
oppimiselle ja hyvinvoinnille.




Oppilaiden kokema koulukiusaaminen ja epaasialliseen kdyttdytymiseen puuttuminen
- Kouluterveyskyselyn 2025 tulosten mukaan 73% (4.-5. luokkalaisista) ei ole kokenut kiusaamista.
Tulos on aiempia vuosia parempi. Tulos on myos yli 10 prosenttiyksikkda parempi kuin kunnan
yhteinen tulos.

Tavoitteena koetun koulukiusaamisen vahentaminen edellisesta tuloksesta.

Vesivehmaan koulussa on esiintynyt yksittdisia kiusaamistapauksia, joihin on puututtu nopeasti ja
tilanteet on saatu selvitettyd. Oppilaiden kokeman koulukiusaamisen vahentaminen seka
epdasialliseen kayttaytymiseen puuttumisen vahvistaminen on edelleen tarkea koulun
hyvinvointia ja turvallisuutta edistava tavoite.

vV

Oppilaiden poissaolomaarien, niiden syiden ja tehtyjen toimenpiteiden seuranta
- Toimintamalli poissaclomaarien kirjaamiseen, syiden selvittdmiseen ja toimenpiteiden
kirjaamiseen on kadytossa.

=>» Vesivehmaan koulun oppilaiden poissaolomé&éaria seurataan sdanndllisesti. Tavoitteena on
ennaltaehkaista koulunkdyntiin liittyvia haasteita siten, ettd poissaoloihin ja niiden taustalla oleviin
syihin kiinnitetdan huomiota mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Harrastamisen Suomen malliin osallistuvat
- Osallistujamaaran kasvattaminen

=>» Vesivehmaan koululla on kuluvana lukuvuonna toteutunut aiempia vuosia enemman kerhoja,
minkd myota myos kerhotoimintaan osallistuvien oppilaiden maara on kasvanut. Tavoitteena on
tarjota oppilaille monipuolisia ja helposti saavutettavia harrastusmahdollisuuksia seka tavoittaa
erityisesti niitd oppilaita, joilla ei ole ennestadn saanndllista harrastusta. Kerhotoiminnalla pyritdan
samalla vahvistamaan oppilaiden osallisuutta, hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta.

MOVE-testitulokset
- MOVE-testitulosten parantuminen 8.vuosiluokan oppilailla

Valtakunnallisten kokeiden keskiarvot
- Englantikayli 8,0
- Matematiikka ka yli 7,5

Oppimistulosten seuranta
- Oppilaiden maara, joilla kaikkien aineiden keskiarvo on alle 7 on pienempi kuin lkv 2024-2025
- Oppilaan oppimistulosten pitkdaikaisen seurannan kehittdminen

Oppimisen tuki
- Oppilaan tarvitsema tuki toteutuu

Peruskoulun paattotodistuksen saaneet
- Kaikille paattotodistuksen saaneet ovat ohjautuneet jatko-opintoihin




Koulun toiminta-ajatus

Vesivehmaan koulu on yhteiséllinen ja turvallinen oppimisymparistd, joka tarjoaa perusopetusta
vuosiluokilla 1-6. Tavoitteenamme on luoda jokaiselle oppilaalle hyvat edellytykset oppimiseen, kasvuun ja
hyvinvointiin sekd vahvistaa oppilaiden osallisuutta kouluyhteisossa.

Koulu korostaa yrittdjyyskasvatusta, jossa sisaista yrittelidgisyytta vahvistamalla tuodaan esille niin
henkilokunnan kuin oppilaidenkin vahvuuksia, oma-aloitteisuutta ja ahkeruutta. Oppilaita kannustetaan
yrittelidisyyteen, ottamaan vastuuta omasta tyoskentelystaan seka luottamaan omiin kykyihinsa. Kaiken
taustalla on yksilon kunnioittaminen ja hdnen ohjaamisensa kohti hyvaa elamaa.

Koulussamme vaaditaan niin lapsilta kuin aikuisiltakin hyvaa kdyttaytymista ja toisten kunnioittamista.
Epdasialliseen ja sopimattomaan kdytokseen puututaan. Vesivehmaan koulun kaikki tyontekijat, niin
opetushenkildstd, oppilashuolto kuin tukipalveluiden tydntekijdt, huolehtivat yhdessa siita, etta lasten ja
aikuisten kouluarki sujuu mahdollisimman hyvin.

Koulua kehitetdan yhdessa oppilaiden, henkilostdn ja kotien kanssa. Vahvuutemme on hyva yhteishenki,
jonka rakentumisessa kaikilla on tarkea rooli. Meilld on yhteinen tahto tehda koulusta aina entista parempi
paikka oppia, kasvaa ja tehda tyota.

Koulun erityispiirteet

Koulu valmistautuu uuteen kouluun siirtymiseen kuluvan lukuvuoden jalkeen. Uuden koulun rakentaminen
ei juurikaan vaikuta koulun toimintaan, vaan koulutyo jatkuu nykyisissa tiloissa normaalisti lukuvuoden
loppuun saakka. Lukuvuoden aikana valmistaudutaan kuitenkin tulevaan muuttoon ja suunnitellaan uuden
koulun toimintakulttuuria seka tilojen tarkoituksenmukaista kayttoa. Tavoitteena on tehda siirtymisesta
mahdollisimman sujuva niin oppilaiden kuin henkiléstonkin nakdkulmasta.

Uuteen kouluun siirtymisen rinnalla koulun toimintaa kehitetdan aktiivisesti myos kuluvan lukuvuoden
aikana. Vesivehmaan koulun tavoitteena lukuvuonna 26-27 on erityisesti kiinnittda huomiota liilkunnan
tukemiseen, tydskentelyrauhan edistamiseen seka kouluviihtyvyyden lisddmiseen.

Liikunta ja aktiivinen arki ovat tarked osa koulumme toimintaa ja oppilaiden hyvinvointia. Kannustamme
lapsia lilkkkumaan monipuolisesti niin koulupaivan aikana kuin vapaa-ajallakin, silla arkiliikunta luo perustan
terveydelle, jaksamiselle ja oppimiselle. Koululiikunnassa hyodynndamme Asikkalassa kehitteilld olevaa
Move-polkua, joiden avulla tuetaan lasten fyysisten toimintakykyjen kehitysta eri ikdvaiheissa. Myos
valituntiliikunnalla on tarkea rooli koulupdivan rytmittajana. Leikit, pelit ja muu aktiivinen toiminta
tarjoavat mahdollisuuksia liikkumiseen, yhdessadoloon ja palautumiseen oppituntien valilla.

Vesivehmaan koululla halutaan vastata valtakunnalliseen ja alueelliseen havaintoon ja huoleen lasten
koulumotivaatioon liittyen. Siksi meiddnkin koulumme painopistealueena on vahvistaa oppilaiden
koululdsnaoloa ja kouluun kiinnittymista. Tarkoituksena on lisdtd oppilaiden osallisuutta kouluarjessa ja
kasvattaa taman myota oppilaiden hyvinvointia.

Vahvuuspedagogiikkaa kulkee osittain rinnalla vahvistaen oppilaiden tietoisuutta siitd, mika on heissa
toimivaa ja hyvada. Kannustamisen, omia vahvuuksia hyddyntdamisen ja uusien taitojen kartuttamisen
kautta vahvistetaan muun muassa oppilaan osaamista, mindpystyvyytta ja koulumotivaatiota seka kasvua
ihmisena ja oppijana.




Vesivehmaallakin on otettu kayttoéon Paijat-Hameen yhteinen kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja
vakivallan vastainen toimintamalli. Sen tarkoituksena on vahvistaa turvallista ja yhdenvertaista kouluarkea
kaikille oppilaille. Toimintamalli tukee koulun jokapaivaista ennaltaehkaisevaa tyotd, jossa rakennetaan
myonteistd ilmapiirid, vahvistetaan yhteisollisyytta ja puututaan epaasialliseen kayttaytymiseen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tavoitteemme on, ettd jokainen oppilas voi tuntea olonsa
koulussa turvalliseksi, arvostetuksi ja hyvaksytyksi omana itsenaan.

Viime vuonna toteutetuissa kyselyissa oppilaat nostivat esiin huolen tydskentelyrauhasta. Rauhallinen ja
turvallinen oppimisymparistd on jokaisen oppilaan oikeus ja tarkea edellytys oppimiselle. Tana lukuvuonna
kiinnitdmme erityistd huomiota tyérauhan tukemiseen, yhteisiin toimintatapoihin seka toisten
huomioimiseen arjen tilanteissa. Tydrauha syntyy yhteisesta vastuusta ja kunnioittavasta
vuorovaikutuksesta. Kun jokainen saa mahdollisuuden keskittya opiskeluun ilman hairiéita, tuemme

samalla sekd oppimista ettd koko kouluyhteisén hyvinvointia.

OPETUS JA OPETUSJARJESTELYT

Koulun ty6- ja loma-ajat

Syyslukukausi (koulupaivia 89) Kevatlukukausi (koulupaivia 101)
Lukuvuosi alkaa ke 12.8.2026 Kevéatlukukausi alkaa to 7.1.2027
Syysloma vk 43 (19.—25.10.2026) Talviloma vk 9 (1.-7.3.2027)
Syyslukukausi paattyy la 19.12.2026 padsidinen pe 26.3.-ma 29.3.2027
Joululoma 21.12.2026-5.1.2027 Helatorstai to 6.5.2027 vapaa
Lukuvuosi paattyy la 5.6.2027

Koulupdivan rakenne

klo 8:00 — 8:45 1. oppitunti

klo 8:45—9:00 valitunti

klo 9:00 - 9:45 2. oppitunti

klo 9:45-10:15 pitka valitunti

klo 10:15—-12:00 3. ja 4. oppitunti (sis. ruokailu)
klo 12:00 - 12:15 valitunti

klo 12:15-13:00 5. oppitunti

klo 13:00 —13:15 valitunti

klo 13:15 - 14:00 6. oppitunti

Tai jos iltapdivilld “tuplatunnit”, esim. kdsitditd tai liikuntaa:
klo 12:00—-12:30 pitkd vélitunti

klo 12:30 —14:00 5. ja 6. oppitunti




OPETUSSUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN

Kestavan kehityksen mukainen toiminta

Osana opetusta:

- Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestdvan tulevaisuuden rakentaminen.

- Lahiympadristdn ja sen muutosten havainnoiminen.

- Vaikuttaminen yhteisen koulutydn ja oppimisympadriston arviointiin, suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

- Omien valintojen, eldmantapojen ja tekojen merkityksen ymmartaminen paitsi itselle, myos
lahiyhteisoille, yhteiskunnalle ja luonnolle.

- Ympariston havainnoiminen jatkuvuuden ja viihtyvyyden nakokulmasta.

Yleisesti:
- Ympariston siisteyden yllapito luokissa, yhteisissa tiloissa ja valituntialueella
- Omista tavaroista huolehtiminen
- Naulakoiden siivous unohtuneista tavaroista.

Lisaksi:
- Ruokakasvatus ja ruokahavikin ajoittainen seuraaminen (ruokailun yhteydessa)
- Kierrdttaminen, jatteiden lajittelu (arkisissa tilanteissa)
- Energiansdasto ja ympadristonsuojelu (pdaasiassa ymparistdopin oppitunneilla).

Hyvinvointia tukevat toimenpiteet liikunnallisen eldman tavan kuvaus

Vesivehmaan koulu on Liikkuva koulu. Tavoitteena ei ole ainoastaan lisata lilkkuntaa koulupdivan aikana,
vaan kannustaa oppilaita omaksumaan liikkunnallinen elamantapa osaksi arkea. Koulupdiviin pyritdan
lisadmaan lilkkumista ja vdhentamaan pitkakestoista paikallaanoloa monin eri tavoin. Liikettad tuodaan
oppitunneille, valitunneilla kannustetaan aktiiviseen toimintaan ja koulussa jarjestetdan erilaisia
liikunnallisia tapahtumia ja teemapaivia. Oppilaita rohkaistaan |16ytamaan itselleen mieluisia tapoja liikkua
sekd huomaamaan, etta liikkkuminen voi olla luonteva osa jokapaivaista elamaa.

Uuden koulun rakentaminen koulun alueelle on pienentanyt valituntialuetta huomattavasti. Liikkumisen
maaran ja laadun takaamiseksi on tehty “aluevuoroja” luokittain (monitoimiareena, keinut ja
kiipeilyteline). Védlikautena (huonon sdan aikaan) mahdollistetaan oppilailla sisdvalitunteja lilkuntasalissa,
jossa on mahdollisuus osallistua ohjattuun toimintaan tai vapaampaan liikkkumiseen.

- Koulupaivan aikana jokainen oppilas padsee ainakin kerran pitkalle valkalle, jonka aikana on mahdollista
liikkua ja leikkid normaalia valituntia pidemman aikaa.

- KouluPT on koululla torstaisin, jolloin han vetaa pitkalla valkalla yhteisleikkeja, ja on mukana
liikuntatunneilla.

- KouluPT kouluttaa vapaehtoisista oppilaista “valkkareita”, jotka vetavat valitunneilla ohjattua toimintaa.
- Liiku ja leiki -viikko syyskuussa, joka paattyy Liiku ja leiki -pdivaan Jenkalla. Mukaan toivotaan myds muita
perheenjdsenia.

- Talviliikuntapdiva helmikuussa ennen talvilomaa.

- Koulun liikuntavastaavan kehittamat tempaukset ja haasteet lukuvuoden aikana.




Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Jotta voidaan turvata kaikkien oppilaiden mahdollisuus kokonaisuuksien tarkasteluun ja oppilaita
kiinnostavaan tutkivaan tydskentelyyn, opetuksen jarjestajana huolehdimme siitd, ettd oppilaiden
opintoihin sisaltyy vahintaan yksi monialainen oppimiskokonaisuus lukuvuodessa. Monialaisten
oppimiskokonaisuuksien tavoitteet, sisdllot ja toteuttamistavat paatetaan paikallisessa
opetussuunnitelmassa ja ne tdsmennetdan koulujen lukuvuosisuunnitelmissa. Oppimiskokonaisuudet
suunnitellaan riittdvan pitkakestoisiksi siten, ettd oppilailla on aikaa syventya oppimiskokonaisuuden
sisaltéon ja tydskennelld tavoitteellisesti, monipuolisesti ja pitkdjanteisesti. Paikallisessa
opetussuunnitelmassa ja lukuvuosisuunnitelmassa voidaan paattaa myods muista opetuksen
eheyttamistavoista.

Asikkalan kunnan OPS:n monialaiset aiheet:

1. Vuosiluokka: Sadut
Vuosiluokka: Yrittajyys
Vuosiluokka: Asikkala
Vuosiluokka: Kirjaprojekti
Vuosiluokka: Kalevala
Vuosiluokka: Kartta

oA W

Lukuvuonna 2026-2027 Vesivehmaan koulussa padatettiin yhdessa opetushenkildston kanssa toteuttaa
tanakin lukuvuonna monialaiset oppimiskokonaisuudet tiimityona. Aiheeksi valikoituivat:

1-2 Vuosiluokat: Yrittdjyys (toimimme)
3-4 Vuosiluokat: Asikkala (tunnemme)
5-6 Vuosiluokka: Kartta (tutkimme)

Kaikkien vuosiluokkien teemat yhdistetdan koulun ajankohtaiseen aiheeseen: tulevaan uuteen kouluun.
Oppimiskokonaisuuksissa uutta koulua tarkastellaan eri vuosiluokille soveltuvista nakdkulmista ja eri
oppiaineita yhdistden. Tyoskentelyssa hyddynnetdan toiminnallisia ja tutkivia tyotapoja seka vahvistetaan
oppilaiden yhteistyotaitoja ja osallisuutta. Tavoitteena on tuottaa jotain yhteiseen nayttelyyn Kohti uutta
koulua - Vanhaa unohtamatta.

Valinnaisaineet / syventdvat opinnot

Vesivehmaan koulussa 5. ja 6. luokka-asteille kuuluu yksi tunti viikossa syventadvia oppiaineita. Taman
tunnin tarkoituksena on syventda opetussuunnitelman mukaisia oppiaineita ja hankkia harkinnan mukaan
lisda tietoa, taitoa ja valmiuksia oppilaan eldmaa varten. Oppitunnit perustuvat aina
suunnitelmallisuuteen. Niiden aikana voidaan jatkaa lukujarjestyksessa madrattyja oppiaineita, tai sitten
niiden toteuttamiseksi voidaan ottaa myds muuta tarpeellista sisaltod. Syventavilla oppitunneilla on
tarkeda tuoda nakyvaksi oppituntien tavoitteet.

Lukuvuonna 26-27 viidennella luokalla syventavat opinnot painottuvat yrittajyyskasvatukseen ja
kuudennella luokalla ilmaisutaitoon.




LUKUVUODEN TAPAHTUMAT

Vuosikelloon kuvataan myods kestavaan kehitykseen, ymparistokasvatukseen, kulttuurikasvatukseen,
liikennekasvatukseen ja liikunnalliseen elamantapaan liittyvat toimenpiteet

Elokuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
21.8. Poistumisharjoitus
24.8. Kerhot kaynnistyvat
24.-28.8. Turvallinen koulu -viikko
25.8. Vanhempainillat 1.1k ja 2.lk klo17:30
26.8. Vanhempainillat 5. Ik, 6.1k klo 17:30
27.8. Vanhempainilta 3. Ik, 4. Ik klo 17:30
28.8. Laavuretki Vesivehmaan laavulle (Kankaantakunen)
Syyskuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
4.9. Srk aamunavaus
9.-10.9. Luma-vierailu: Kemistin mysteeri (luokat 3-5)
11.9. Taxvarkkilisia (7.1k)
14.-18.9. Oppilaskeskusteluviikko
14.9. - Tyoharjoittelija (Salpaus) 14.9.-13.11.
22.9. OHR1
23.9. Efekti-konsertti 6.1k
21.9. - Liiku ja leiki —viikko 21.-25.9.
25.9. Liiku ja leiki-paiva (Kodin ja koulun paiva) Jenkalla
29.9. Kalapaiva (Paijat-Hameen kalatalouskeskus)
Lokakuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
5.10. Koulukuvaus
6.10. Valintojen polku 1. luokkalaisilla Aurinkovuoren koululla
7.10. Lasten parlamentti
8.10. Luma-vierailu: Varikasta kemiaa (1.-2.)
9.10. Nuorisotydn pdivd -Aamunavaus + valkkatoimintaa (Noora)
15.10. Koko kylan kouluilta klo 17-19 (vanhusten viikko -myds isovanhemmat mukaan!)
16.10. Srk aamunavaus
Mita kuuluu? -kysely Vko 44
30.10. Luma-vierailu: Veden matka (6.1k)
30.10. Halloween —teema (oppilaskunnan hallitus)
Marraskuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
Vastuunottamisen haasteviikko
2.11. - tyoharjoittelija (diak)c2.-13.11.
3.11. Valintojen polku 5. luokkalaisille Aurinkovuoren koululla
6.11. VYK musikaali
11.-18.11. | HammasPopUp
13.11. Srk aamunavaus
16.-22.11. | Lapsen oikeudet -viikko
17.11. OHR2
Efekti-konsertti 2. Ik Sibeliustalo
23.11. - Tet-harjoittelija (9.1k) 23.11.-4.12.




Joulukuu

Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
4.12. Itsendisyyspdivdlounas
10.12. Joululaulajaiset
11.12 Srk aamunavaus
16.-17.12. | Joulupajat
18.12. Pikkujoulukoulu
19.12. Lukukausi paattyy, kaikilla koulua klo 9-10
Tammikuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
OHR- luokittain (Mitad kuuluu -kyselyn pohjalta)
26.1. OHR3
MOK-viikot
Helmikuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
vko 5 Arviointikeskusteluviikko
vko 6 Kouluun ilmoittautuminen
Uutisten viikko, Mediataitoviikko
Ystavanpaiva
19.12. Talviliikuntapaiva Unicef-hiihto/-villasukka/-kavely
Maaliskuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
Uinnit
Yrityskyld 6.1k
16.3. Nivelneuvottelut (6. k)
Lastenparlamentti AVK
Vykista vieraillaan (6.1k)
Moven Treenauspdivad Aurinkovuorella (4. 1k)
Huhtikuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
Hyvinvointi kysely oppilaille
6.4. OHR4
Lukuviikko
Move-testi (4.1k)
20.4. Valintojen polku 6. luokkalaisille
Talent
Toukokuu-kesakuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus
Salpaus-retki (2.1k)
Koko koulun kevatretki Vantaan Superparkkiin
7.5 Helatorstain jalkeinen perjantai — ”Kiva paiva”
12.5. Kouluun tutustumiset (eskareilla ja kutosilla)
3.6 Kevéatjuhla
4.6. Kevatpiknik
5.6. Lukuvuoden paatos, koulua klo 8-9




Muuta

- lukuhetket: vitoset - eskari (tulevat kummit)

- lukumummit (Riitta ja Ritva) kerran viikossa

- KouluPT torstaisin, mukana pitkalla valkalla ja LI-tunneilla

- seurakunnan aamunavaukset noin kerran kuukaudessa

- LUMA-tiedeluokassa vierailut

- Mahdollisia kouluvierailijoita: MLL, FIDA, WWF, Aalto-yliopisto

Koulun juhlakdytannét

Vesivehmaalla jarjestetdan kerran lukuvuodessa juhla: joka toinen vuosi joulujuhla ja joka toinen vuosi
kevatjuhla. Sind vuonna, kun kevatjuhlaa ei jarjestetd, koululla jarjestetdaan Kevatnayttely. Lukuvuoden
viimeisena pdivana jarjestetdaan lukuvuoden juhlava paatostilaisuus, johon kaikki huoltajat ovat
tervetulleita. Sina vuonna, kun joulujuhlaa ei jarjestetd, joulukuussa jarjestetdan Joululaulajaiset.

Juhlien jarjestaminen kaksi kertaa vuodessa on kuormittavaa pienessa koulussa ja tydyhteisossa, jossa
vastuu juhlien suunnittelusta ja toteuttamisesta jakautuu koko henkilostolle.

Kevatnayttelyssa ja Joululaulajaisissa huoltajien rooli on perinteisia juhlia aktiivisempi ja osallistavampi.
Tilaisuudet tarjoavat myods mahdollisuuden huoltajien keskindiseen tutustumiseen ja
vuorovaikutukseen. Olemme saaneet naista tilaisuuksista positiivista ja kannustavaa palautetta.

Retket, leirikoulut, koulun ulkopuolella annettava opetus

- Laavuretki Kankaantakuseen (koko koulu)

- Leiki ja liiku -péiva Jenkalla (koko koulu)

- Efekti-konsertit Sibeliustalolla (2. ja 6. Ik)

- Uimaopetus Vierumaella (koko koulu)

- Vadksyvierailu: Kirjasto + Paijannetalo + Kanavanpuisto (1. Ik)
- Salpauksen koulutuskeskukseen tutustuminen (2. Ik)

- Vadksyvierailu: Kirjasto (3. ja 4. Ik)

- VYK-musikaali (5.-6. Ik tutustuu samalla Vadksyn Nuokkuun)
- Vadksyyn liikkkumaan (yleisurheilu, luistelu, hiihto)

- Vaaksyyn/lahialueelle kulttuurikasvatuksen merkeissa

- Kevatretki toukokuussa Vantaan Superparkkiin (koko koulu, vanhempainyhdistyksen rahoittama)

TyOeldmaan tutustuminen (osallistujat, ajoitus ja jarjestelyt)

Tanakin lukuvuonna koulussamme on opiskelijoita tutustumassa tydelamaan osittain koulun puolella ja
osittain iltapdivatoiminnassa. Naiden lisaksi ainakin syyslukukaudella meilld on opiskelijoita, jotka tekevat
tydeldmaharjoittelujakson nayttdineen.

Sarita Saloheimo vetaa 5. -luokkalaisille “pikkuyrittajille” /”yrittajasankarille” yrittdjyyskasvatusta
kevatlukukaudella noin kerran viikossa. Mukana on myos Roni-Eemil Norrbacka, joka on kiinnostunut
jatkamaan Saritan tekemaa tyota Vesivehmaalla.

Kuudennen luokan oppilaat osallistuvat maaliskuussa yrityskyladan Lahdessa.




OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN

Oppilaskunta (kokoukset ja keskeiset paatokset)

Tavoitteena koulussamme on huomioida lasten toiveet ja ajatukset. Jokainen koulun oppilas onkin osa
oppilaskuntaa, jonka tehtdvana on edistda oppilaiden yhteistoimintaa ja vaikutusmahdollisuutta.

Oppilaskunnan hallitus edustaa Vesivehmaan koulua. Oppilaskuntaa ohjaa oppilaskunnan ohjaava
opettaja.

Lukuvuonna 26-27 oppilaskunnan hallitus koostuu eri luokkien halukkaista edustajista (Vesivehmaan VIPit).
Hallitus toimii aktiivisesti ideoiden ja jarjestaen erilaista toimintaa, kuten teemapaivia.

Oppilaskunnan hallitus kokoontuu sdannéllisesti noin joka toinen viikko. Oppilaskunnan kokoukset
pidetddn koulupaivan aikana.

Oppilaskunnan hallituksen edustajat osallistuvat sivistysjohtajan kutsumana Lasten Parlamenttiin, joka
jarjestetdan Aurinkovuoren koululla.

Oppilaan osallisuus toimintakulttuurissa

Oppilaita kannustetaan tuomaan ajatuksiaan ja ehdotuksiaan opettajan tietoisuuteen koulun
jokapadivdisessa arjessa. Oppilaita neuvotaan myds puhumaan oppilaskunnan hallituksen jasenille, jotka
kootusti tuovat luokan toiveita, huomioita ja ajatuksia esiin oppilaskunnan kokouksissa.

Oppilaiden osallisuus lukuvuosisuunnitelman suunnittelussa, opetuksen toteutuksessa ja arvioinnissa

Oppilaita informoidaan lukuvuoden tapahtumista ja toiminnan tavoitteista. Heille tarjotaan
mahdollisuuksia ilmaista mielipiteitdan, tehda ehdotuksia seka osallistua koulun toiminnan suunnitteluun
ja kehittamiseen.

Oppilaiden ja oppilaskunnan esiin tuomia ideoita pyritdan toteuttamaan lukuvuoden aikana
mahdollisuuksien mukaan, vaikka niita ei olisi erikseen kirjattu lukuvuosisuunnitelmaan. Oppilaskunta
toimii yhtena keskeisena kanavana oppilaiden ajatusten ja toiveiden esille tuomisessa.

Oppilailla on lukuvuoden aikana mahdollisuus tulla kuulluiksi my®s uuteen kouluun ja sinne siirtymiseen
liittyvissa asioissa. Oppilaiden nakemyksia voidaan hyddyntda esimerkiksi uuden koulun toimintatapojen,
yhteisten kdytanteiden, tilojen kayton ja kouluviihtyvyyden suunnittelussa.

Oppilaiden osallisuutta vahvistetaan lisdksi keskustelujen, kyselyiden, luokkakohtaisten ideointien ja
oppilaskuntatoiminnan avulla. Tavoitteena on vahvistaa oppilaiden kokemusta siita, ettad he voivat omilla
ajatuksillaan ja toiminnallaan vaikuttaa kouluyhteisén arkeen ja sen kehittdmiseen.

Osallistava budjetointi

Oppilaat listaavat luokittain toiveita ja ajatuksia, mitd he tahtoisivat kouluun hankittavan/mihin rahaa
kaytettdisiin. Oppilaskunnan hallitus kokoaa toiveet ja poimii niistd muutaman, joista he (tarvittaessa
danestaen) valitsevat toteutettavan asian.




OPPIMISEN, KASVUN JA HYVINVOINNIN TUKI

Ryhmékohtaisten tukimuotojen suunnittelu, toteutus ja arviointi:

Oppimisen tuen uudistuksen mydsta oppilaalle annettu tuki on joko ryhmakohtaista tukea tai
yksilokohtaista tukea. Uudistuksessa korostetaan yhteisopettajuutta seka ennakoitavuutta.

Ryhmakohtaisen tuen muotoja ovat

- tukiopetus

- samanaikaisopettajuus, yhteisopettajuus

- opetuksen eriyttdminen kaikille oppilaille

- erityisopettajan antama tuki muun opetusryhman mukana annettavaa opetusta, tilapdista ja
opetusryhman tarpeisiin pohjautuvaa. Voidaan toteuttaa yhteisopettajuuden avulla tai joustavasti
pienryhmadssa

- ryhmédkohtainen avustaja

Yleista tukiopetusta antaa luokanopettaja.
- tulee olla ennakoivaa
- voi kohdistua oppiaineeseen tai laaja-alaisen osaamisen tavoitteisiin
- vaikeat asiat tai oppimisstrategiat
- voidaan antaa oppituntien yhteydessa; henkildkohtaisena ohjauksena tai pienemmissa ryhmissa ja
oppituntien ulkopuolella

Erityisopettajan antama tuki
- ryhmdkohtainen tukimuoto kohdentuu useampaan oppilaaseen
- voidaan toteuttaa yhteisopettajuuden avulla tai joustavasti pienryhmassa
- suunnitellaan ennakkoon yhdessa
- erityisopettajan antama konsultaatio

Eriyttdminen luokkahuoneessa

- joustavat ryhmittelyt (perusryhma, keskiryhma ja syventdvan opetuksen ryhma)
- erilaiset opetus- ja oppimismenetelmat (yksin, pari ja ryhma)

- erilaiset opetusmateriaalit

- erilaiset apuvalineet

- vaihtelevat oppimisymparistot

- osallistuminen valmiisiin toimintaochjelmiin

- oppilaan oppimistyylien tuntemus ja hyvaksikaytto

- kotitehtavien eriyttdminen




Tuen jarjestdmiseen liittyvat tyon ja vastuun jaot:

Ryhmékohtaisen tuen resurssi on 8,221 /eppilas. Laaja-alaisella erityisopettajalla on Vesivehmaalla 12vvh.

Koulunjohtaja on madritellyt laaja-alaisen opettajan ajankayton lukujarjestyksessa. Lahtokohtana oli 2
oppituntia/luokka.

Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt sekad ryhmakohtaisen tuen toteutus suunnitellaan
yhdessa laaja-alaisen erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistydna.

Koska Vesivehmaalla vuosiluokkia on vain yksi, eika rinnakkaisluokkien opettajia ndin ollen ole, on
yhteisopettajuus mahdollista jarjestaa vuosiluokkien valiselld toiminnalla: esim. MOK, kummitoiminta,
yhdysluokkatoiminta (1-2, 3-4, 5-6).

Lv 26-27 Vesivehmaalla tyoskentelee samanaikaisopettaja, jonka tydpanos on kohdennettu niihin
opetusryhmiin ja oppitunneille, joissa kahden opettajan yhteistyd tukee parhaiten oppilaiden oppimista ja
koulunkdyntia. Samanaikaisopetus mahdollistaa oppilaiden yksildllisemman huomioimisen, joustavat
opetusjarjestelyt sekd tuen tarjoamisen oppituntien aikana. Opetusta voidaan tarvittaessa toteuttaa
esimerkiksi pienemmissad ryhmissa. Rahoitus tulee pdaasiassa tasa-arvo-hankkeesta, pieni osa koulun
tuntikehyksesta.

Koulukohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma

Koulukohtaisen opiskeluhuoltoryhman tehtava

1. Vastaa yksikén opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittamisestd, toteuttamisesta ja arvioinnista

2. Laatii lukuvuosittain toimintasuunnitelma, johon kirjataan lukuvuoden tavoitteet:

3. Laatii lukuvuosittain opiskeluhuollon toimintakertomuksen ja liittda sen osaksi koulun
toimintakertomusta.

4. Koordinoi ryhma- ja luokkakohtaista opiskeluhuoltoa seka yhteistydn jarjestamista yksilon
hyvinvoinnin tukemiseksi

5. Varmistaa oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuuden toteutumisen kouluvuoden aikana

6. Seuraa poissaoloja ja kiusaamisia ennen syys, joulu, talvi ja kesalomaa.

7. Kay lapi kouluterveyskyselyn / seudullisen esi-perusopetuksen kyselyn / paihdekyselyn / laajojen
terveystarkastusten koonnin 5. ja 8. Ik osalta / MOVE. Lukiossa tehd&an kouluterveyskysely ja
hyvinvointiprofiili vuorovuosittain.

8. Osallistuu lakisdateiseen terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteisén hyvinvoinnin
tarkistukseen yksikdssa sovitulla tavalla.

9. Tunnistaa ja nostaa nakyvaksi yhteison ilmioita, jotka tukevat oppilaiden hyvinvointia seka ei-
toivottuja ilmidita ja sopii, miten ei-toivottuihin ilmidihin jokainen voi puuttua omien
tyotehtdviensa kautta.

Opiskeluhuoltoryhma kokoontuu Vesivehmaalla vahintdan nelja kertaa lukuvuodessa (kaksi
syyslukukaudella ja kaksi kevatlukukaudella).



phaapanen
Yliviivaus


Kouluruokailu

Kouluruokailun tehtavana on oppilaiden terveen kasvun ja kehityksen, opiskelukyvyn seka ruokaosaamisen
tukeminen. Opetukseen osallistuvalle on annettava jokaisena tyopaivana tdysipainoinen maksuton ateria.
Ateria nautitaan tarkoituksenmukaisesti jarjestetyn ja ohjatun ruokailun aikana. Kouluruokailun
jarjestamisessa otetaan huomioon ruokailun terveydellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen merkitys. (oph.fi)

Koulussamme tarjotaan omassa keittiossa valmistettua terveellistd ja maistuvaa ruokaa. Lisdksi tarjolla on
joka paiva vélipala (hedelma tai juurespala). Kouluruokailun tavoitteena on tukea oppilaiden hyvinvointia,
terveyttd ja oppimiskykya.

Kouluruokailu on myos osa kasvatusta ja oppimista. Ruokakasvatuksen avulla oppilaita ohjataan
myonteiseen ja terveelliseen ruokasuhteeseen. Sen tavoitteena on kehittda tietoja, taitoja ja asenteita,
jotka auttavat tekemadn hyvinvointia tukevia ruokavalintoja lapi elaman. Yksi keskeinen asia on myos
ruokarohkeuden vahvistaminen, jotta lapset uskaltavat maistaa uusia ja erilaisia makuja.

Vesivehmaalla ruokailu tapahtuu klo 10:40 — 11:30 valisena aikana, ja siihen kaytetdan vahintaan 10
minuuttia.

Osa luokista ruokailee ruokasalissa, osa omassa luokassa. Tama siksi, ettd koulun ruokasaliin ei mahdu kuin
kaks luokkaa (kolme tiiviisti) kerralla sydmaan, ja suurempi porrastus ruokailun aloittamisesta olisi
hankalaa oppituntien/valituntien ajoittamisessa. Ruokaileminen omassa luokassa mahdollistaa myos
opettajalta osallistavamman otteen oppilaiden/koko luokan ruokakasvatukseen.

Ruokailuun mentaessa kadet pestadn huolella. Luokka kulkee opettajan valvonnassa ruokalaan omana
ryhmandan. Ruoanotossa ja siirtymissa toimitaan rauhallisesti ja linjastolla noudatetaan hiljaisuutta:
Oppilaita ohjataan keskittymaan ruoan ottamiseen (siisteys ja annoskoko).

Luokka syd yhdessa opettajansa kanssa. Opettaja opastaa oppilaita hyviin ruokailutapoihin seka ruoka-
annoksen loppuun sydmisessa. Luokkaa tai ryhmaa opettava opettaja ohjaa ja valvoo oppilaidensa
ruokailun, mutta ojentaa tarvittaessa myods muita oppilaita. Ruokailu on vapaamuotoisempaa kuin
oppitunti, jolloin seurustelu ja keskustelu omien luokkatovereiden kanssa on sallittua. Adnentason
valvominen on kuitenkin tarked3, jotta ruokahetki on kaikille mieluisa ja turvallinen.

Koulun lapset yleisesti syovat hyvin, ja ruokahavikkia on vahan.

Keittiohenkilokunnan tehtdvana ei ole ohjata oppilaita ruuanotossa, (se on valvovan opettajan tehtdva),
mutta he auttavat tarvittaessa.

Erityisid ruokailutapoja harjoitellaan itsenaisyyspaivalounaalla, jolloin koko koulu ruokailee yhdessa
liikuntasaliin “rakennetussa ravintolassa”.




Koulun kerhotoiminta

Kerhon nimi ja ohjaaja oppilaita | tunteja
Kuvataide 1, Wellamo (Johanna Kivela) 10 1/vko
Kuvataide 2, Wellamo (Johanna Kivela) 12 1/vko
Teatteri, Nuorisoseurat/Henna Heikkild (Varpu Pekasti) 5 1/vko
Koriskerho, Lahti Basket Junior/Satu Halla (Oscar Mustamo, Lance Hewitt) 20 1/vko
Liikkakerho, Sara Borgman 17 1/vko
Tiedekerho-kurssi (1.-2. Ik) LUMA-keskus, loka-marraskuussa (Outi Kaarela, opiskelijat) | 6 1/vko
Tiedekerho-kurssi (3.-6. Ik) LUMA-keskus, loka-marraskuussa (Outi Kaarela, opiskelijat) |9 1/vko

Yhteistyon toteuttaminen nivelvaiheissa

Nivelneuvottelut 1. Ik

alettua.

ensimmaisen koulupaivan ajan tukemassa ekaluokkalaisten koulupolun alkua.

Nivelneuvottelu 6. Ik

Esikoulun opettaja / tulevan 1.lkn opettaja kdyvat tiedonsiirtokeskustelun kevaalla tai syksylla koulun

Kuten viime syksyna, myds tdman lukuvuoden aluksi (2025-2026) eskariopettaja oli mukana kahden

Lisaksi viime vuoden tapaan viidesluokkalaisille ja eskarilaisille jarjestetdan yhteista toimintaa: esim.
isommat kayvat lukemassa pienimmille, osallistuvat yhteisiin liikkuntatuokioihin (luistelu)

6. luokan vuosikelloa suunnitellaan yhteistyona. Tavoitteena on tehda siirtyma ylakouluun kevyemmaksi.
Maaliskuussa (jarjestetdaan VYK-paiva kaikille tuleville seiskaluokkalaisille?) kaydaan nivelneuvottelut,
johon osallistuu kuudennen luokan opettaja yhdessa VYK:in henkildkunnan kanssa. Huhtikuussa on
kuudesluokkalaisten Valintojen polku ja toukokuussa tutustumispdiva tulevaan kouluun.




KOULUN JARJESTYSSAANNOT

Vesivehmaan koulu on turvallinen paikka oppilaille ja aikuisille. Imapiiri tukee hyvinvointia ja kannustaa
yrittelidisyyteen. Taman saavuttamiseksi koululla on selkeét jarjestyssaannot.

-

Oppilaan velvollisuus on tehda tehtdvansa tunnollisesti ja kayttaytya asiallisesti. (PL 358)
2. Oppilaalla on oikeus turvalliseen oppimisymparistéon. (PL 29§)
3. Oppilas saapuu oppitunneille ajoissa.

4. Koulussa noudatetaan hyvia kaytdstapoja. Kiusaaminen on kielletty, samoin kiroileminen ja rumien
sanojen kayttaminen.

5. Vilitunnit vietetddn ulkona koulun alueella. Sopiva pukeutuminen huomioidaan niin ulko- kuin
sisatiloissakin.

6. Rajut, vdkivaltaiset ja vaaralliset leikit, kivien ja lumipallojen heittdminen seka puissa kiipedminen on
kielletty.

7. Koulun sisatiloissa ei juosta ilman aikuisen erillista lupaa.

8. Koulun omaisuutta seka koulutarvikkeita tulee kasitella huolellisesti. Aiheutuneesta vahingosta on
viipymatta ilmoitettava opettajalle tai muulle henkilékunnalle. Oppilaan on korvattava koulun
omaisuudelle tahallisesti aiheuttamansa vahingot.

9. Koulun ympariston siisteydesta huolehditaan niin sisalla kuin ulkonakin.

10. Kouluun kuulumattomia esineitd, esim. makeisia, purukumia, terdaseita, tulitikkuja tai sytyttimia, ei
tuoda kouluun.

11. Oppilas ei saa kayttaa puhelinta tai muuta mobiililaitetta koulupdivan aikana (PL 29§). Puhelin
pidetdan danettdmana omassa repussa. Puhelimesta ja muista arvoesineistd oppilas on itse
vastuussa.

12. Ruokailu tapahtuu rauhallisesti ja hyvid tapoja noudattaen.

13. Koulumatkalla noudatetaan liilkennesaantdja. Polkupyoria sdilytetdan pyoratelineessa tai sen
valittomassa laheisyydessa koulupaivan ajan. Taksipysakilld ja koulukuljetuksessa noudatetaan
erityistad varovaisuutta ja hyvia tapoja.

14. Kaikkia koulussa tydskentelevia aikuisia on toteltava. Koko henkilokunta valvoo jarjestyssaantojen
noudattamista.

Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen kaytto

Jokaisella Vesivehmaan koulun oppilaalla on oikeus perusopetuslain mukaiseen turvalliseen
opiskeluymparistoon seka kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Valitamme oppilaistamme ja tavoittelemme
sitd, etta jokaisen on mukava tulla kouluun. Tavoitteenamme on kasvattaa hyvakaytoksisia, toisia
kunnioittavia ja erilaisuutta hyvaksyvia nuoria. Koulussamme vaaditaankin hyvaa kayttaytymista, ja
puututaan huonoon.

Jos annetuista ohjeistuksista poikkeaa, asiaan puututaan ja tilanne selvitetdan. Jarjestyssaantdjen
rikkomisesta tehdaan Wilma-merkinta, ja tarvittaessa annetaan seuraamus, joka on esim. yhteydenotto
kotiin, kasvatuskeskustelu tai jalki-istunto. Oppilaiden tasa-arvoisen kohtelemisen toteuttamiseksi
koululla on yleisia linjauksia kurinpitotoimiin liittyen. Toimenpiteet voivat kuitenkin olla yksil6llisia,
oppilaan ikdtaso huomioiden ja yhteistydssa kodin kanssa sovittuja.




Kasvatuskeskustelu on ensisijainen keino puuttua oppilaan héiritsevaan ja epaasiallisen kayttaytymiseen.
Kasvatuskeskustelu kdydaan, jos oppilas hairitsee opetusta, rikkoo koulun jarjestystd, menettelee
vilpillisesti tai kohtelee muita epakunnioittavasti. Keskustelu voidaan jarjestaa kerralla tai useammassa
osassa koulupaivan aikana tai sen ulkopuolella. Kasvatuskeskustelussa yksildidaan toimenpiteeseen
johtanut teko tai laiminlyonti yhdessa oppilaan kanssa. Keskustelu kirjataan, ja siitd ilmoitetaan oppilaan
huoltajille. Huoltajien osallistuminen keskusteluun on usein toivottavaa.

Jalki-istunto jarjestetdan aina koulupaivan ulkopuolella. Ennen sen pitamistd on kuultava seka oppilasta
etta huoltajaa. Jalki-istunnon toteuttamistapoja on useita: On mahdollista teettaa kirjallisia tai suullisia
tehtdvia ja harjoituksia sekd muita kasvatuksellisia tavoitteita tukevia tehtavia. Oppilas voidaan myés
velvoittaa istumaan hiljaa. Jalki-istunto dokumentoidaan.

Opettajalla on oikeus maarata haltuunsa kielletty esine, tai sellainen esine, jolla oppilas hairitsee
opetusta tai oppimista (esim. puhelin) tai on vaarallinen omalle tai toisten turvallisuudelle. Jos oppilas ei
kehotuksesta huolimatta anna kyseista esinettd, opettajalla on oikeus poistaa oppilas luokasta tai
vaarallisen esineen ollessa kyseessa kayttaa valttamattdomia voimakeinoja. Kun esine otetaan haltuun,
siitd ilmoitetaan aina huoltajille.

Puuttumiskeinot
e Kasvatukselliset toimet (siivoaminen, kasvatuskeskustelu)
e Kurinpitokeinot (jalki-istunto)

e Turvaamistoimet (poistaminen, opetuksen epdaminen, haltuunotto)

KODIN JA KOULUN YHTEISTYO

Vanhempainyhdistys, yhdysvanhemmat

Vesivehmaalla toimii aktiivinen vanhempainyhdistys, joka tekee tarkeda ty6ta oppilaiden arjen
rikastamiseksi ja koulun yhteishengen vahvistamiseksi. Vanhempainyhdistys haluaa olla myds
esimerkkind lapsille yhteisen hyvadn eteen tehdysta tydstd. Toiminta mahdollistaa erilaisia tapahtumia
lapsille (discot, herkkumyynti ja kevatretki) sekd vanhemmille koulun tapahtumien yhteydessa
kahvilamyynnin. Lisaksi vanhempainyhdistyksen toimesta koulun jokainen oppilas saa ruokailun jalkeen
xylitol-pastillin. He ovat olleet mukana myos lahjoittamassa oppilaiden kayttoon valituntivalineistda.

Vanhempainyhdityksen kokouksiin osallistuu opettajaedustaja/rehtori.

Kodin ja koulun valinen yhteydenpito

Koteihin jaetaan syyslukukauden alussa paperinen lukuvuositiedote, joka sisaltda koulun arkeen liittyvaa
informaatiota. Kodin ja koulun valisen viestinndn padasiallinen kanava on kuitenkin Wilma. Koulu
tiedottaa tulevista tapahtumista ja ajankohtaisista asioista yhteisilla kuukausitiedotteilla. Taman lisaksi
jokainen luokanopettaja vastaa oman luokkansa keskitetysta viestinnasta saannollisilla tiedotteilla.
Tarpeen vaatiessa koteihin ollaan yhteydessa erillisilla viesteilla.

Kodin ja koulun vélista yhteistyota:

- Tapaaminen 2 x lukuvuodessa (oppilaskeskustelu ja arviointikeskustelu)
- Kodin ja koulun paiva: Liiku ja leiki -pdiva

- Koko kylan kouluilta

- Joululaulajaiset




Vanhempainillat

Vanhempainiltoja jarjestetddn tarpeen vaatiessa, kuitenkin vahintaan kerran lukuvuodessa.
Tana syksyna vanhempainillat jarjestettiin seuraavasti:

ti 25.8. vanhempainillat 1.1k ja 2.1k
ke 26.8. Vanhempainillat 5. Ik, 6.1k
to 27.8. vanhempainilta 3. Ik, 4. k

Lisaksi jarjestettiin koko koulun yhteinen vanhempainilta, jossa rehtorin ja apulaisrehtorin lisaksi mukana
olivat Aija Viikila (oppilaskuljetus), Taru Aroalho (oppilashuolto), Noora Makiranta (nuorisopalvelu) ja
Eerik jarvinen (vanhempainyhdistys). (KouluPT ei paassyt paikalle)

Yhteisty6 huoltajien kanssa

Vesivehmaan koulussa viestintda ja tiedottamista koteihin pidetdan tarkedna tehtavana. Huoltajien osuus
ja mahdollisuus olla tukemassa koulussa tapahtuvaa kasvatustyota on keskeinen osa kouluarkea. Kodin ja
koulun vélinen sdannollinen ja aktiivinen yhteistyo lisda oppilaan, luokan ja koko kouluyhteison
hyvinvointia ja turvallisuutta.

- koulun kuukausitiedotteet

- luokkaviestit

- oppilaskeskustelu syyskuussa ja arviointikeskustelu helmikuussa
- koko koulun yhteiset tapahtumat

Kodin ja koulun valisen yhteistydn kehittdminen

Koulu pyrkii aktiivisesti kuuntelemaan huoltajia ja vastaanotamme palautetta, jolla pyrimme yha
tiiviimpadan ja tarkoituksenmukaisempaan yhteistydhon kotien ja koulun valilla. Wilmaviestinta ja
wilmamerkinnat tuottavat usein keskustelua, minka avulla koulu teke yksil6llisid ratkaisuja kotien
kuormittumisen ja tarpeellisen tiedonannon vililla.

Tana lukuvuonna toteutamme hyvaa palautetta saaneet Koko kylan kouluillan seka Joululaulajaiset-
tilaisuuden. Naissa tavoitteena on osallistaa oppilaita, mutta myds huoltajia. llloista halutaan
muodostuvan padasiassa rentoa yhdessa olemista, jonkin verran ohjelmoidusti.




TURVALLISUUS

Tilat ja piha-alueet

Koulua on laajennettu useammassa vaiheessa oppilasmaaran kasvaessa. Kaytettavat tilat muodostavat
kuitenkin yhtenaisen koulurakennuksen. Tilaratkaisut mahdollistavat toimivan arjen, vaikka
ryhmatydtiloja ei oikeastaan ole. Koulun tilat sisaltavat:

- kuusi luokkahuonetta

- kuusi oppilaiden kadytossa olevaa vessaa

- iltapaivatoiminnan huone

- teknisentyon tila

- kasityoluokka, jossa toimii myos englannin opetus

- oppilashuollon tila, jota kayttaa terveydenhoitaja, laaja-alainen erityisopettaja seka

koulukuraattori

- rehtorin tydhuone

- opettajanhuone ja henkildkunnan sosiaalinen tila

- kouluruokala

- liikuntasali

- valmistuskeittio

Valituntialueena toimii koulun etupiha (leikkitelinealue, ulkokuntosali, monitoimiareena) seka koulun ja
paivakodin valissa sijaitseva viheralue.

Koulun aamun ja iltapaivan saattoliikkenne kulkee kevyenliikenteenvaylan kautta. Huoltajia on ohjeistettu
kulkemaan samansuuntaisesti, jotta paikalla sdilyisi sellainen jarjestys, etta siella myos kavellen tai
pyoralla kulkien tulijat paasevat turvallisesti koulunalueelle.

Oppimisympadristdn turvallisuus

Vilituntivalvonta

Vélitunnit vietetaan lahtdkohtaisesti aina ulkona. Se tauottaa oppitunteja, ja mahdollistaa liikkumisen ja
sosiaalisen kanssakdaymisen myods luokkarajojen vyli.

Koulun opetushenkildstéa on ohjeistettu seuraavasti:

- Lahtokohtana, etta valitunneilla on aina 2 valvojaa, joista toinen on opettaja. Ladhtokohtaisesti toinen
valvoja on hiekkakentan suunnalla ja toinen etupihalla.

- Vélituntivalvonta alkaa aina taulukossa maarattyyn kellonaikaan. Huolehdi ettd olet ajoissa!
Valituntivalvoja kayttavat keltaista huomioliivia. Valituntivalvonta paattyy, kun kaikki oppilaat ovat sisalla.
Jos et pysty suorittamaan omaa valvontavuoroa, sovi itsellesi korvaaja! Luokissa kdydaan ensimmaisen
koulupdivan aikana lapi koulualueen rajat.

- Ole tarkkana. Keskity valvontaan. Ota kontakteja oppilaisiin. Puutu tarvittaessa (herkasti) tilanteisiin ja
vie ne loppuun saakka. Tee tarvittaessa wilma-merkinté ja informoi ko. oppilaan luokanopettajaa.

- Jokainen on velvollinen puuttumaan tilanteeseen, jos koulualueella ndkyy pdivan aikana tuntemattomia
henkil6ita. Ota kontakti henkil6on ystavallisesti. ("Hei, voinko auttaa?”) Tuntemattomia ei tule paastaa
koulun sisatiloihin.

- Jokainen on velvollinen puuttumaan tilanteeseen, jos ndkee oppilaan poistuvan koulualueen rajojen
ulkopuolelle koulupdivan aikana. On selvitettava poistumisen syy, ja tarvittaessa otetaan yhteys ko.
luokanopettajaan.




Koululaiskuljetukset ja niihin liittyvat jarjestelyt

Koulukuljetuksessa on 41/94 oppilasta. Koulukuljetusten valvonta ja ochjaaminen on annettu
koulunkdynninohjaajien tehtavaksi. Yhden heista tyopdiva alkaa aamulla niin, etta han on paikalla ennen
koulukuljetusten saapumista.

Aamuisin koulun pihalla ei ole valvontaa, mutta oppilaita on tiedotettu siitd tandkin vuonna, etta aikuisia
aina loytyy tarvittaessa koulun sisatiloista, jos on joku hatd/ongelma. Koulupédivan paatyttya oppilaat
odottavat taksia padsaantoisesti ulkona, jossa koulukuljetusten valvoja on heidan kanssaan.

Koulunkaynninohjaajat kayttavat MunSchool-sovellusta, joka hallinnoi oppilaiden kyytiasioita.
Poikkeukset kyytijarjestelyihin tekee kuitenkin ainoastaan koulun rehtori.

Kuljetusoppilaat kootaan muutaman kerran lukuvuoden aikana yhteen keskustelemaan siita, minkélaisia
kokemuksia heillda on kuljetuksiin liittyen. Kuljetusoppilaiden kanssa kdydaan lapi ainakin seuraavat
perusasiat: 1) Koulun jdrjestyssadannot ovat voimassa myds koulumatkan aikana, jolloin oppilaiden tulee
noudattaa hyvia kaytdstapoja. 2) Kuljettajalla on oikeus ja velvollisuus puuttua hdiritsevaan
kayttaytymiseen tilanteen vaativalla tavalla. 3) Ajorauha on valttamatonta matkanteon turvallisuuden ja
sujuvuuden takaamiseksi. 4) Tavoitteena on kaikille turvallinen ja mukava koulukyyti. Kuljetusoppilaita
muistutetaan myos siitd, ettd mahdollisista ikdvista tilanteista ja havainnoista on tarkeda kertoa suoraan
kuljettajalle ja/tai kotona tai koulussa aikuiselle.

Jonkin verran epdselvyytta syntyy, kun huoltajat eivat muista perua koulukuljetusta. Kotiinkuljetuksen
kyseenollessa pyritdaan selvittdmaan huoltajalta, onko oppilas kulkemassa taksilla kotiin vai ei. Huoltajia
muistutetaan, ettd Tarpeettomat kuljetukset tulee aina peruuttaa sovelluksen kautta hyvissa ajoin ennen
matkan alkua. Epaselvissa tilanteissa taksikuljettaja on yhteydessa taksivalvojaan ja tarvittaessa rehtoriin,
joka selvittad, missa kuljetusoppilaan kuuluisi olla. Kyse on tietenkin lapsen turvallisuudesta mutta myos
aikuisten ajankaytosta ja tydnsujuvuudesta.

Turvallisuuteen liittyvat suunnitelmat

Turvallisuusasioiden tarkastelu, kasittely ja harjoittelu painottuu syyslukukaudelle:
- saantojen tarkistus
- poistumisharjoitukset
- turvallisuuskavely (henkilostolle)
- turvallisuuskansion paivitys
- liikennekasvatusviikko
- kuulutusjarjestelman testaus
- ensiapukaapin tarkistus
- heijastimien kaytto

Turvallisuutta lisdavat toimenpiteet — turvallisuusosaaminen, henkil6stén koulutus

Koulun turvallisuussuunnitelman tarkoitus on perehdyttaa koulun henkilokunta ja oppilaat toimimaan
oikein ja turvallisesti poikkeusoloissa omaa tai toisen turvallisuutta uhkaavassa tilanteessa.
Turvallisuuskansiota sailytetdan opettajahuoneessa.

Turvallisuusasiat kdydaan lapi jokaisen lukuvuoden alussa henkilokunnan kanssa. Henkilokunta kay
turvallisuuskavelyn vahintaan kerran kolmessa vuodessa. Uudet henkildkunnan jasenet kayvat
turvallisuuskdvelyn mahdollisimman pian tydsuhteen alun jalkeen.




Oppilaiden kanssa turvallisuusasiat kdydadan lapi jokaisen lukuvuoden alussa oman luokanopettajan
johdolla. Poistumisharjoitukset jarjestetdan aina elokuussa, jolloin pdivitetdan poistumisalueet ja -reitit.

Turvallisuusosaamista pdivitetdan tarvittessa koulutuksilla ja koulun tapahtumilla.

Oppilaiden turvallisuusosaaminen sisaltyy oppiaineiden sisaltdihin (esim. ympaéristdopissa ja
yhteiskuntaopissa) seké laaja-alaisiin oppisisaltoihin.

Tiedottaminen ja kriisiviestinta

Ulkoisesta viestinnasta vastaa aina koulunjohtaja, koska yhdenlainen informaatio on tarkeaa varsinkin
poikkeustilanteissa.

Kriisitilanteen ollessa voimassa oppilailta kerataan mobiililaitteet pois, jotta voidaan turvata kentan
riittavyys viranomaistoiminnassa. Koulu infoaa tilanteen kulusta viranomaisen ohjeistuksen mukaisesti.

Varautuminen

Rakennuksessa varaudutaan tulipaloon tai muuhun rakennuksessa olevien henkildiden turvallisuutta
uhkaavaan tilanteeseen, mika aiheuttaa oppilaiden ja henkilokunnan evakuoinnin sisatiloista.

Varaudutaan myos lahiymparistdssa tapahtuvaan mahdolliseen onnettomuuteen, mika voi aiheuttaa
alkutilanteessa pysymisen rakennuksen sisélld, kunnes viranomaismaarayksella toimitaan toisin.
Henkilokunnalle annetaan ohjeet, miten toimia uhka- ja vakivaltatilanteessa.

Koululla on varautumislaatikot pidempien sdhkokatkoksien varalle.

Laajemmassa kriisitilanteessa noudatetaan kunnan kriisi-/valmiussuunnitelman ohjeistusta.

Tietoturva ja rekisterit

Asikkalan kunnassa oppilaiden henkildtietoja kasitelladn lakisdateisen velvoitteen tai suostumuksen
perusteella. Asikkalan kunnassa henkildtietojen kasittelyssa noudatetaan aina lakia ja
tietosuojaperiaatteita ja kunta vastaa omalta osaltaan EU:n tietosuoja-asetuksen maardysten
noudattamisesta, turvallisesta teknisesta tietoturvasta seka henkil6tietoja kasittelevien henkildiden
koulutuksesta.

Kunnan hallintosihteeri kavi 27.9. pitamassa opetushenkildstolle tietosuojakoulutuksen.

Rekisteritietoja kerdtaan seuraavista asioista: Oppilaan nimi, osoite, henkilétunnus, huoltajat, oppiaineet,
kouluhistoria, arviointitiedot, poissaolot, tukitoimet (tehostettu ja erityinen tuki), tukiopetus, kerhot,
kurinpitotoimet, tapaturmat, kyselyjen tulokset, MOVE-testit. 5.ja 8.1k, kilpailujen tulokset, kevatjuhlien
palkitsemiset (hymyt ja stipendit), kameravalvonta, leirikoulu (oppilaan terveydentila), koulukuraattorin
asiakasrekisteri ja koulupsykologin asiakasrekisteri.




PERUSOPETUKSEN AAMU- JA ILTAPAIVATOIMINTA

Toimintasuunnitelma

Koululaisten iltapdivatoiminta tarjoaa lapselle aikuisen huolenpitoa, seka turvallista ja virkistavaa
toimintaa koulupaivan jalkeen. Vesivehmaan koulun iltapaivatoimintaan osallistuu tana lukuvuonna 15
eka-/tokaluokkalaista lasta. Toimintaa jarjestetdaan koulupaivina klo 12:00-16:30 vaélisell3 ajalla.
[ltapdivatoimintaan osallistuminen on maksullista ja siihen sisaltyy valipala.

Vesivehmaan koulun iltapadivatoiminnan arjesta vastaa yksi koulunkdynninohjaajistamme.
Paivaohjelma

lltapaivatoiminnan ohjaajat ottavat lapset vastaan klo 12, klo 13 tai klo 14 (kunkin oppilaan oman
lukujarjestyksen mukaan), jolloin tarvittaessa toteutetaan luokanopettajan ja ip-ohjaajan vélinen lyhyt
tiedonsiirto paivan tapahtumista.

Paivaohjelma on selked ja tulee lapsille nopeasti tutuksi. Kun lapsi koulupaivan paatyttya siirtyy
iltapaivatoimintaan, on heillad aluksi ulkoilua lahimetsassa, peltosaarekkeessa tai koulunpihalla (klo 12-14).
Valipalan jalkeen on mahdollisuus tehda ldksyja. Ja klo 15-16 on toimintaa pienissa ryhmissa. Tdman
jalkeen iltapaivatoiminta siirtyy ulkoilemaan koulun piha-alueelle.

Télle lukuvuodelle iltapdivatoiminnalle varattiin oma tila (Studio). Samaa tilaa kdytetddan aamupaivisin
ryhmatyo-/jakotilana, mutta tila vapautetaan IP:n kdyttoon klo 12. Taman lisaksi iltapaivatoimintaa on

ulkoalueilla ja liikuntasalissa.

[ltapdivatoiminnanohjaaja laati lukuvuosisuunnitelman, joka on esitelty koulunjohtajalle ja hyvaksytty.
[ltapdivatoiminnassa jokaisella kuukaudella on oma teemansa, jota oppilaat kayvat lapi ohjaajan kanssa.

Vesivehmaan iltapaivatoiminnan vuosisuunnitelma 2026-2027

elo- ja syyskuu: yhteiset sdannét ja rutiinit, tiloihin ja lahiymparistdon tutustuminen, ryhmaytyminen,
kerhot alkavat koululla, luonnon havainnointi ja muutokset

lokakuu: kaveritaidot ja toisten huomiointi, metsaretket, halloween
marraskuu: isdnpaiva, hyvat kaytdstavat

joulukuu: jouluaskartelut, yhteisty® ja kannustaminen, pikkujoulut
tammi- ja helmikuu: lasten taidetta, talviliikuntaa, ystavanpaiva
maalis- ja huhtikuu: kevaan merkit, kasvien istutus, pdasidinen

toukokuu: vappu, aitienpaiva, ulkoilua, metsaretket




Henkilosto

Johtamisja

rjestelyt ja vastuut

tiivista y

Koulunjohtaja:

Vastaa koulun toiminnasta (pedag.johtaminen, talous, kehitys, viestinta).

Toimii esihenkilona opetushenkilostolle.

Hoitaa sijaisjarjestelyt.

Organisoi iltapaivatoiminnan arkea.

Huolehtii Populukseen ja Wilmaan liittyvat tehtavat (esim. palkkaus, Wilman toiminta)
Huolehtii koulunkdynninohjaajien hallinnolliset tehtavat (keskeytykset)

Vastaa koulun iltakdytosta (vuorojen jarjestely, yhteydenotot ja avainten luovutus).
Toimii yhteistyssa eri tahojen kanssa (oppilashuolto, nuorisopalvelu, “tukipalvelut”, paivékoti,
seurat)

On kerhotoiminnan yhdyshenkilo.

Osallistuu esihenkilille kuuluviin kokouksiin ja koulutuksiin.

Apulaisjohtaja:

Laatii koulun toiminta-arkeen liittyvat tiedotteet.

Huolehtii koulun vuosikellon toteutumisesta.

Kirjaa henkilostdpalaverien ja kokouksien muistiot.

Tekee lukujarjestykset.

Vastaa kirja- ja tarviketilauksista.

On mukana rekrytoinneissa ja auttaa uusien tydntekijoiden perehdytyksessa.
Tukee rehtoria pedagogisissa ratkaisuissa.

Vesivehmaan koulun oppilasmaaran kasvun ja tydmaaran lisdantyessa rehtori ja apulaisrehtori tekevat

hteistyota. Koulun johtamiseen liittyy vahvasti myds avoimuuden ja yhteisollisyyden periaate,

jossa kaikkien ajatukset, ideat ja mielipiteet pyritdan ottamaan huomioon.

Luokanopettajille on jaettu/he ovat ottaneet vastuualueita, joilla edistavat koulun monipuolista,
laadukasta ja tavoitteellista opetusta ja toimintaa. Esimerkiksi Liikkuvasta koulusta vastuussa oleva
opettaja tuo liiketta lisda ja monipuolisemmaksi koulupdiviin ideoimalla erilaisia tempauksia valitunneille
ja oppitunneilla, kehittamalld koulun toimintakulttuuria ja miettimalld laajempiakin kokonaisuuksia.
Muita vastuualueita ovat mm. turvallinen koulu/kaveritaidot (tyérauhan edistédminen), lukemiseen
innostaminen/kirjasto yhteistyo, yrittdjyyskasvatus.

Henkildstd

n osaamisen kehittdminen, koulutustapahtumat

Koko tydyhteisd Vesivehmaan koulussa oman osaamisen kehittamistd pidetdan tarkedna asiana.

Yhteisdssamme tiedostetaan elinikdisen oppimisen ajatus, jossa oman
opettajuuden kehittdminen ei pdaty tutkinnon suorittamiseen. Myds
henkildstokokouksien aikaa hyddynnetaan kouluttautumiseen ja oman
osaamisen jakamiseen muille.

Opetushenkilokunnalla on lukuvuoden aikana 18 tuntia kaytettavissa veso-
paiviin (opinto- ja suunnittelutyd). Naista kaytettiin 6h syyslukukauden alussa
11.8.2026. Loput hyddynnetdan kevatlukukaudella “vanhan koulun
siirtdmisessa” uuteen kouluun. Tavaroiden siirtdmisen lisaksi tydskentelyn
tavoitteena on valmistella uuden koulun toimintakulttuuria seka suunnitella
yhdessa kadytanteitd, jotka siirtyvat vanhasta koulusta uuteen. Samalla
arvioidaan nykyisia toimintatapoja ja pohditaan, mita niista halutaan sailyttas,
kehittda tai uudistaa. Yhteiselld suunnittelulla pyritdan varmistamaan




mahdollisimman sujuva siirtyminen uusiin tiloihin sekd henkildstén ja
oppilaiden hyva arki uudessa koulussa.

Henkilokohtainen

Kun halu omaan lisdkoulutukseen syntyy, asiasta keskustellaan oman esimiehen
kanssa ja selvitelldan toteuttamismahdollisuudet. Kouluttautuminen perustuu
suunnitelmallisuuteen, ja uutta tietoa jaetaan myos muulle henkildkunnalle.

Marraskuussa luokanopettaja Elina Huumonen osallistuu Elamisentaitoja Lions
Quest -peruskoulutukseen, joka antaa tyokaluja lasten ja nuorten
itseluottamuksen, tunne-, vuorovaikutus- ja paatdksentekotaitojen seka
hyvinvointiosaamisen vahvistamiseen.

Tyohyvinvoinnin kehittdminen, toimintasuunnitelma

Jotta koulun henkildstd voi tarjota laadukasta
opetussuunnitelman mukaista opetusta, oma
jaksaminen ja hyvinvointi on ensisijaisen tarkeaa.

Vesivehmaan koulun tavoitteena on kehittya koko
ajan enemman kohti avointa ja rehellista ilmapiiria,
jossa yhteisista asioista on mahdollista puhua ja
kokemuksien jakamiselle |6ydetdan aikaa.

Lyhytkin kohtaaminen sekd huomioiva ja toisia
tukeva ilmapiiri kannattelee hektisessa
kouluarjessa.

Tavoitteena on avoin ja positiivinen
keskusteluilmapiiri.

Kouluarkea koskevissa asioissa pyritdan
tekemaan yhteisia paatoksia.

Luodaan mahdollisuus asioiden jakamiseen
ja pohtimiseen oman esimiehen tai
kollegan kanssa.

Tyopdivan aikana muistetaan pitda taukoja,
jolloin voi tavata kollegoja, ja keskustella

muustakin kuin tydasioista.
Henkilostokokousten saannollisyys tarjoaa
mahdollisuuden tydkaverin kohtaamiseen, e Huolehditaan tasaisesta resurssien
yhteisten asioiden pohtimiseen ja jatkuvaan jakamisesta (esim. ohjaajat oppitunneilla).
oppimiseen ja tiedon jakamiseen.
e Loppuvuodesta toteutetaan tyhy-pdiva
EnjoyNature Resortissa Hollolassa.

YS-aika suunnitelma

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien lisaksi opettajan tulee osallistua koulussa
kolmen tunnin ajan viikossa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmittaisiin ja asiaryhmittaisiin
neuvonpitoihin, kodin ja koulun valiseen yhteistydhon sekd opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan
kehittdmiseen liittyvien tehtavien tekemiseen.

Yhteissuunnitteluty®aikaan luetaan oppituntien ulkopuolinen tyo lukuun ottamatta omien tuntien
suunnittelua, valmistelua tai jalkityotd, muiden sopimusmaardysten perusteella korvattavia tehtavig,
opettajatyOpaivia tai tehtavid, joita varten opettaja on vapautettu tavanomaisesta opetustyostaan.
Vialituntien aikana tehtya tyota ei lueta yhteissuunnittelutydaikaan kuuluvaksi. Valituntien aikana opettaja
valmistelee seuraavan tunnin asiat mm. monistaminen, suorittaa valituntivalvonnat ja muut mahdolliset
tehtdvat

Yhteissuunnittelutydaikana tehtavaa tyota ovat esimerkiksi oppilaskeskustelut, vanhempainillat,
opettajankokoukset, kodin ja koulun yhteisty®, tapahtumien, retkien ja juhlien suunnittelu, yhteistyd muiden
opettajien ja eri asiantuntijoiden kanssa (opetuksen suunnittelu ja oppilashuolto).

Yhteissuunnittelutydaikaan luettavat tyot on voitava aina tehda OVTES:n mukaisen tuntimaaran sisalla.



ARVIO YT- TUNTIEN KAYTOSTA Resurssi 120 tuntia, OVTES 6a §

30 h (Kokoukset, valituntipalaverit)
Yhteensa 120 tuntia

30 h (Pedagoginen suunnittelu, luokanopettajien valinen
yhteistyd, aineenopettajan kanssa tehty yhteistyo,
kirjaukset)

45 h (Kodin ja koulun vélinen yhteisty®, vanhempainillat,
oppimisen tukeen tarvittava yhteistyo)

10 h (Oppilashuollon kanssa tehty yhteistyo)

Yhteensd 115 h

Yhteisty® (kumppanuudet)

Koululla on monentasoista yhteisty6ta pedagogisissa, terveydellisissd seka konsultoivissa asioissa
PHHYKYN seka Paijat-Hameen muiden sidosryhmien kanssa.

Taman lisdksi yhteistyotad tehddan vaihtelevasti seuraavien tahojen kanssa:
- Kunnan muut koulut
- Paivakoti Vehmis
- Nuorisopalvelu
- Kirjasto
- Lukumummit
- Asikkalan ev.lut. seurakunta
- Vaaksyn helluntaiseurakunta
- Vesivehmaan Vire
- Vesivehmaan Martat
- Vesivehmaan Nuorisoseura
- Paikalliset yritykset yrittajyyskasvatuksen kautta (Sarita Saloheimo)

Hankerahoitus v. 2026-2027

Tasa-arvo ja opetusryhmien pienentdaminen

Harrastamisen Suomen malli

Liikunnallinen eldamantapa ja kouluPT

Uinninopetus

Seudullinen yhteisty6

Tiedonkulku seutuyhteisty6sta, Seudullinen arviointikysely, Seudulliset kehittdmishankkeet, joissa koulu on
mukana

Tyoéryhma henkil®d Tiedottaminen tydyhteisolle




ASIKKALAN KUNTA

Tuntikehyslaskelma ja sen kaytto

LUKUVUOSISUUNNITELMA
Koulun tilastotiedot

Luokka-opetus 168
A) kieliohjelma 16
B) matemaattiset aineet 33
C) valinnaisaineet -
Erityistehtavat 2
Ryhmakohtainen tuki
- laaja-alainen erityisopetus 12
- tukiopetus 2
Kerhot erillinen kokonaisuus
Koulun tuntikehys yhteensa 172 + erityisopetus 12

Oppilasmaéara opetussuunnitelman mukaan

Vuosiluokat 0 1 2 |3 |4 5 6 7 8 9 10 | Yhteensd | Tyttoja

YL 14 |15]15|16 |18 |16 94 44

ET 1 1 2 1

Kaikki yhteensa 14 |15]15|16 |18 |16 94 44
Oppilaat kotikielen mukaan

Vuosiluokat 0 1 2 3 |4 5 6 7 8 9 10 | Yhteensa | Tyttoja

suomenkielisia 14 |15 |15 | 16 | 18 16 94 44

ruotsinkielisia

muut

Kaikki yhteensa 14 |15 |15 |16 |18 |16 94 44
Lisatiedot
Opetusryhmat

kpl | joista yhdysluokkia kpl joista yhdysluokkia

YL-perusopetusryhmia 6

UE-opetusryhmia | 6

ERO-perusopetusryhmia

UO-opetusryhmia | -

Al opetusryhmia 4 UX-opetusryhmia | -
Al opetusryhmia 1 ET-opetusryhmia | 1
A2 opetusryhmia -
Lisatietoja
Koulumatkat
0-3 km 3-5km 5-10 km 10-20 km yli 20 km yhteensa kuljetuksessa
56 5 16 15 2 41
Koulun kayttdma tuntimaara
YL EO MUUT yhteensa
168 12 4 184

Luokkien ja opettajien lukujarjestykset ovat erillisella liitteella.




