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1. Kuntatason sitovat toiminnalliset tavoitteet (kunnan strategia, lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, palvelualueen toimenpideohjelma

Kunnan strategia

1. Lukion ilmailulinjan vahvistaminen, VYK

- Suomen paras ilmailulinja

- Erityisen koulutustehtdvén saaminen. Ratkeaa syksyn 2026 aikana

- [lmailulinjan opintokokonaisuuksien kehittdiminen esim. drone-koulutus
- [lmailulinjan vastuuopettajuuden laajentaminen

Opiskelijoiden nikokulmasta:

- Uusien opiskelijoiden tuki

- erityinen koulutustehtéva ja poikkeama valtakunnallisesta tuntijaosta
- Get to know Viidksy

- Tukihenkild / Perhetoiminta opiskelijoille

- Asuntotarjonta

- Vapaa-ajan toiminta

Huoltajien nikokulmasta:

- Info huoltajille

- Perheille suunnattu markkinointi

- Huoltajien pdiva ennen lukion alkua (tdmén suunnittelu LV 2027-28)

Koulutuksen jérjestiji

- Erityinen koulutustehtéva

- Vastuuopettajien koulutus

- Laadun valvonta

- Séhkoisen lentdmisen edistiminen. Tama vaatii selvittelya.
- Kansainvilinen linja, Erasmus-hankkeiden hyodyntdminen

2. Liikkuva Asikkala

- Poikki-hallinnollisen liikkkumis-ohjelman jalkauttaminen: liikkkuvat vilkét, maksuton kuntosali,
kerhotoiminta.

- Liikunnallinen eldméntapa. Peruskoulujen puolella laki tuli voimaan 1.8.2026, mutta myds
lukiokoulutuksessa tuetaan ja suositellaan liikunnallisen eldméntavan kéyttdonottoa.

-- toimintojen kirjaaminen lukuvuosisuunnitelmiin.

- Nuorten hyvinvoinnin vuosikello. Tarkennettu kalenteri hyvinvointiin liittyvisti asioista: nuoret,
huoltajat ja muut toiminta (opettajat, opiskelijat, opiskeluhuolto, vanhemmat ja muut sidosryhmét).
- pitkét vilitunnit ja piha-alueet tukevat toiminnallisuutta

- koulumatkat kévellen tai pyoralld. Suositellaan.

- olemassa olevien rakenteiden vahvistaminen

3. Kulttuurikasvatussuunnitelman péiivittiminen eliimysten ja kokemusten mahdollistamiseksi
- vuosiluokkakohtainen tapahtumat: niytelmémusikaali kaikille lukiolaisille.

- itsendisyysjuhla, puurokonvat, penkkarit, vanhojen pdiva, vapputapahtuma ja YO-juhla.

- koulujen kansainvilisyyskasvatus (Erasmus, Douzelage)

- lukion 1vsk / teatteri

- [llallinen Vykin taivaan alla.

- MOK /VYK100 ja IL20

4. Vahvistetaan lukutaitotyon rakenteita

- tietoviestintéstrategia eri oppiaineissa: Lahdekriittisyys, tekodlyn hyodyntdminen, medialukutaito
- alueellinen lukutaitohanke

- erillinen “’lukupaiva / kirjallisuuspdiva”




5. Kokonaisturvallisuuden vahvistaminen - Varautuminen

- Ajanmukaiset turvallisuus ja kriisisuunnitelmat

- Poistumisharjoitukset: sisélle suojautuminen ja poistumisharjoitus

- Turvallinen koulupdivé -toimintamalli.

- Kouluyhteis66n sitoutuminen

- Terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin seuranta / THL 2025 ja THL 2026

6. Kestivi kehitys
- lahialueen ja luonnon hyddyntdminen opetuksessa

Muuta:

Hyvinvoinnin tukeminen

Kouluissa varmistetaan, ettd tunti liikkuntaa pdivassd on mahdollista toteutua. Jokainen opettaja toteuttaa
opetusta kayttdmalld monipuolisia opetusmenetelmia ja vahentda pitkid istumajaksoja. Opettajalla on
esimerkiksi mahdollisuus koulupéivin aikana kdydé luokan kanssa liikkkumassa. Opettajien vilisti
yhteistyota lisdén rinnakkaisluokkien ja aineryhmien osalta.

Kouluyhteisoon kuuluminen, osallisuus

Opiskelijoiden osallisuutta koulun toimintaan tulee lisétd kaikilla osa-alueilla: mm. opiskelijoiden toiveet
kouluruuista, vilituntivélineiden hankinta ja koulussa jirjestettdvien yhteisten tapahtumien ja teemojen
suunnittelu seké toteutus. Osallisuutta on my0ds vaikuttaminen ja mielipiteen sanominen dineen.
Prosessissa ilmenee mm. miten ja missé asioissa opiskelija voivat kertoa omia nékemyksiéén, miten asia
kisitellddn ja miten niisté tiedotetaan takaisin. Paatoksen tekoon tulevissa asioissa varataan aikaa
perustietojen antamiseen oppilaille, ennen kuin mielipidettd kysytién.

Turvallinen kasvuympaéristo

Epdasialliseen kaytokseen ja kiusaamiseen tulee puuttua jokaisena koulupdivana. Kouluissa ei hyvaksyta
toisiin opiskelijoihin tai henkildstoon kohdistuvaa epiasiallista kéytdstd. Prosessissa ilmenee mm. miten ja
kenelle opiskelija voivat kertoa kiusaamisesta tai epiasiallisesta kdytoksestd ndkemyksiddn, miten asia
késitellddn ja miten niistd tiedotetaan takaisin.

Laadukas lukiokoulutus

- laadukkaan lukiokoulutuksen takuuna ovat: ammattitaitoiset ja péatevit aineenopettajat, pedagogiikan
monipuolisuus ja ajan teemoihin reagoiminen, opiskelijoiden hyvinvoinnista, osallistamisesta ja
kuulemisesta huolehtiminen sekd koko koulun yhteisollisyys.

Lukio pidetddn vetovoimaisena, joka houkuttelee opiskelijoita yleislinjalle, liikuntalinjalle, ilmailulinjalle
sekd teatteripaketin opintoihin. Vadksyn Yhteiskoulun ilmailulinjan valtakunnallista tunnettavuutta
lisétdén.

Valtakunnallinen mittari on YO-tulosten arviointi: viiden pakollisen kokeen puoltoddnien keskiarvo
suhteutettuna peruskoulun péattdarvosanojen keskiarvoon.

Lukion laatukisikirjan toteuttaminen. LV 2026-27 / ICT.

Oppimisen ja kasvun tuki

Oppimisen tuki ei lukion puolella muuttunut niin paljon kuin peruskoulussa, mutta myds
lukiokoulutuksessa huomioidaan erilaiset opiskelijat ja tuen tarpeet. Lukiolaki ja opetussuunnitelman
muutokset kertovat hyvin, miten opiskelijoiden tuki tulee huomioida. Opiskelijoiden tuentarpeita
havainnoidaan ja heille mahdollistetaan tarvittava tuki niilld resursseilla, jotka ovat kaytettivissa.

Riittivi ja tavoitteellinen henkilostoresurssi
Henkilostomaira arvioidaan sekd lyhyelld ettd pitkélld aikavalilld. Oppilaan tarvitsema henkilokohtaisen
tuen tarve méadritelldén vuosittain tarpeen mukaisesti.




Turvallinen ja monipuolinen kasvu- ja oppimisympiéristo

Asikkala tarjoaa turvalliset, nykyaikaiset ja monipuoliset oppimisympéristdt, jotka innostavat
leikkimiseen, liikuntaan ja oppimiseen. Toimintakulttuuria rakennetaan kestdvén kehityksen periaatteiden
mukaisesti. Palvelualueen kasvu- ja oppimisympéristoon tehtdvat muutokset on kuvattu
investointisuunnitelmassa. Opetustilanteita ulkona pyritdédn lisddméan. Lukiossa mobiililaitteiden rajaus
koskee oppitunteja ja koulun tilojen 1-2 kerroksia.

2. Palvelualueen mittarit / Kasvatus- ja opetuspalvelut

Keskeiset mittarit, jotta vaikuttavuutta voidaan arvioida

- THL kouluterveyskysely. THL 2027

- Opetuksen jdrjestdmiseen liittyvét tiedot (€, opiskelijaméérit yms)
- Vuosittain keréttiavét tiedot: poissaolot, kiusaamiset

- YO-tulokset

- Lukion laatukésikirjan lukuvuosittaisen osa-alueen tulos

1. Kouluyhteis66n sitoutuminen

- Y1i 50 % oppilaista kokee olevansa osa kouluyhteisdd. Lukiossa viimeisin ldhtotilanne on THL:n
tuloksissa ollut 38,4 %:a.

- kouluyhteis66n sitouttamiseen pyritdédn monin eri keinoin: ryhméytymispéivat, illallinen Vykin taivaan
alla, laadukas opetus, opiskelijoiden kuuleminen, opiskeluhuoltoryhmien tapaamiset, Hyvis-vélkat,
erilaiset pelitapahtumat, puurokonvat, vanhojen pédivé, penkkarit seké erilaiset oppimispéivét.
Yhteisollisyyden kasvattaminen.

2. Opiskelijoiden poissaolomiifrien, niiden syiden ja tehtyjen toimenpiteiden seuranta
- Toimintamalli poissaoloméirien kirjaamiseen, syiden selvittimiseen ja toimenpiteiden kirjaamiseen on
otettu kdyttoon. malli on olemassa ja kdytdssa.

3. Oppilaiden kokema koulukiusaaminen ja epéasialliseen kayttdytymiseen puuttuminen

- koetun koulukiusaamisen vahentdminen alle 5 %:n

- malli on olemassa ja kdytdssd. Ennalta ehkdiseva toiminta on tirkeintd ja jotakin ilmenee, niin edetdin
mallin mukaan. Turvallinen koulupdivamalli.

4. Oppimistulosten seuranta

- olennaisen tarke&é on, ettd opintojaksojen aikana tapahtuu laadukasta opetusta ja oppimista.
Opintojaksojen arvosanoilla on kuitenkin merkitystd myods YO-kokeiden tuloksiin.

- VYK sijoittuu pdivéilukioiden puolivéliin, kun tuloksia mitataan viiden pakollisen aineen pisteilla.

5. Oppimisen tuki
- opiskelijan tarvitsema tuki toteutuu

6. Tyorauha
- tydrauhan parantaminen
- lukiossa 88 % kokee tyérauhan hyvana / THL 2025




3. Lukion toiminta-ajatus

1. Koulun toimintakulttuurin jatkuva kehittiiminen
- oppilaat, opiskelijat, vanhemmat ja Vykin henkilkunta
- keskindinen vuorovaikutus
- luottamus ja avoimuus
- toisten tyOnteon arvostaminen
- yhteisten pelisdéntdjen yllapitiminen
- oppilaiden, opiskelijoiden ja koko henkilokunnan hyvinvointi
- johtamisjérjestelmén ja tyonjaon selkeyttdminen

2. Tyohyvinvoinnin parantaminen eri osa-alueilla

- avainasemassa on toimintakulttuurin kehittdminen

- vuorovaikutuksen positiivisuus ja toisen kohtaaminen

- TYHY -péivit

- Tiimityoskentely

- pelisdénnot ja selked ohjeistus

- johtamisjérjestelma

- uusien tyontekijoiden (ja myos kokeneiden) perehdytys

3. Tyohyvinvointikyselyn nostot huhtikuussa 2026
a) Tyoyhteisosséiini toimitaan yhteisesti sovituin toimintatavoin
83 | 3.3 I 3.2 [ 1 |
Kyseisti kohtaa parannetaan mm. seuraavilla toimenpiteilli:
- Valvonnoista huolehtiminen: valvonta-alueet selvisti jaettu ja merkitty valvontalistoihin
- Poissaoloihin puuttuminen: kaikki luokanvalvojat ja ryhméanohjaajat toimivat yhteisesti sovitulla tavalla
seudullista mallia noudattaen.
- Poissaolojen lukumaérasta kuukausikooste luokanvalvojalle ja ryhménohjaajalle.
- Wilmaan merkintd LV/RO:n merkinnét -kohtaan, kun otetaan kotiin yhteytta.
- Kolmannen kerroksen rajaaminen vain lukiolaisten kéyttoon. Opettajaa odotetaan 2. kerroksessa.
- Oppitunnin aikaisille (mahdollisille) wc-kédynneille vain yksi oppilas kerrallaan.
- Liikunnallinen / toiminnallinen eldméntapa osaksi oppituntia
- Jos oppituntia tauotetaan luokan ulkopuolella, sen pitéé olla opettajan valvomaa toimintaa.
- Toive: vélituntivalvonnat merkitddn Wilmaan nékyviin.

b) Henkiloston kokema kiusaaminen ja héirinti
I 35 I 3.2 I 2,6 |
Mutta 30 %:a ilmoittaa, ettd ovat melko samaa mielti tai samaa mielti.
Kyseisti kohtaa parannetaan mm. seuraavilla toimenpiteilli:
- Tydpaikalla puututaan epdasialliseen kayttaytymiseen.
- Oppilaan huono kéytos johtaa merkintddn/seuraamuksiin.
- Kollegoiden haukkuminen ja/tai arvostelu pysdytetdén, eikd ldhdetd mukaan.
- Uhkaava tilanteen ilmoitus / Falcony / Kanava
- Ylakoulussa oppilaan viisi hdirintimerkinté4 jakson aikana johtaa jilki-istuntoon.
- Viisi myShéstymismerkintdd, yksi tunti jalki-istuntoa.
- Jélki-istuntopdiville luodaan oma kalenteri ja valvojina ovat oman luokka-asteen valvojat, toisinaan
mahdollisesti ohjaajat ja ne opettajat, jotka eivit ole luokanvalvojia.
- Luokanvalvoja huolehtii, ettd jélki-istunto merkitddn Wilman lomakkeelle, kodit ovat tietoisia asiasta,
kuljetusoppilaiden kotiin pddsy varmistettu.
71k: kerran kuukaudessa + lukion oppituntien hyodyntdminen
8lk: kerran kuukaudessa + lukion oppituntien hyodyntdminen
9lk: kerran kuukaudessa + lukion oppituntien hyodyntdminen




¢) Yhteistyo yksikoiden viilillid toimii hyvin (yksikko ajateltu kouluna)
I 3.2 I 3.4 | 34 |

Kyseisti kohtaa parannetaan mm. seuraavilla toimenpiteilli:

- Vahvistetaan yhteisty6td nuorisopalveluiden, opiskeluhuollon ja Aurinkovuoren kanssa.

- Opiskeluhuollon ja nuokun henkildkunnan esittdytyminen ja jalkautuminen henkildkunnan, oppilaiden ja

opiskelijoiden pariin.

- Luotaisiin yhteisid toimintamalleja, jotta voitaisiin paremmin auttaa etukéteen niitd oppilaita, joilla on

erilaisia sosiaalisia haasteita ja ndin voitaisiin ennaltachkaistd haasteita seké tukea nuorta.
- Teams-kokousten pitdminen tarvittaessa, jos aikataulut eivit mahdollista LIVE-
tapaamista.

d) Pystytiin kisittelemiin ja ratkaisemaan ristiriitoja
3,3 | 3,2 | 3,7 |
Kyseisti kohtaa parannetaan mm. seuraavilla toimenpiteilli:
a) asiasta pyritdén keskustelemaan suoraan sen henkilon kanssa, jota asia koskee. Jos tdmai ei ole jostain
syystd mahdollista, voi olla joku tukihenkild tilanteessa mukana.
b) muistetaan myds positiivinen palaute
¢) Vykissd on hyvdksytty matalan kynnyksen malli riita-asian/hankalan asian kasittelyyn.
- osapuolten ohjaaminen oikeaan suuntaan (esihenkild) / Matalan kynnyksen malli
- osapuolet valitsevat halutessaan tukihenkilon.
- rehtori, stj ja/tai henkildstopéallikko
d) kunta on hyviksynyt vield omat mallit, joiden mukaan viime kéddessi toimitaan.
e) Mielipide-erojen hyviksyminen tydpaikalla
- henkil6kunnalla saattaa olla erilaisia ndkemyksid asiasta, kun asiasta ja kaikki ovat yhtd oikeita.
- asiat keskustelevat ja ovat eri mieltd, el mennd henkilokohtaisuuksiin.
- muistetaan kuitenkin tydpaikkaa ja virka-asemaa koskevat sddnnot.
f) Opetellaan antamaan palautetta ja ottamaan vastaan palautetta
- oikean ajan ja paikan valinta
g) Positiivisen palautteen antaminen / kaikki pelaa yhteen maaliin
h) Vilté riita-asioiden kaatamista toisten niskaan. Kuormittaa henkilokuntaa ja joutuu
mahdollisesti hankalaan vilikidteen kumman puolen valitsee.

Onnistuneen puheeksi ottamisen elementteji / Yksi malli
e Valmistaudu: mieti, mitd haluat sanoa, ja miksi.
o Valitse rauhallinen hetki ja paikka.
o Kerro kokemuksistasi ja havainnoistasi toiselle mind -muodossa.
o Esité asia konkreettisesti ja mahdollisimman suoraan.
e Anna tilaa toiselle. Kysy, kuuntele ja arvosta hdanen nikemyksidén asiasta.
e Osoita sanoin, ilmein ja elein, ettd tahtosi on hyva. Voit esimerkiksi kertoa, ettd otat asian
puheeksi, koska arvostat tydkaveruuttanne, ja haluat, ettd asiat sujuvat jatkossakin.
e Voit ehdottaa, miten jatkossa toimisitte. Mité toinen on asiasta mieltd? Sopikaa yhdessa.

4. VYK:n henkilostosuunnitelma:

- huomioidaan vakituisten ja mairiaikaisten virkojen seké toimien lukumaéérit. Pyritddn siihen,
ettd médrdaikaiset virat pystytdin vakinaistamaan.

- huomioidaan neljasarjaisuuden vaikutukset tuntikehykseen. Toistaiseksi tuntiopettajille
turvataan paitoimisuuteen oikeuttava tuntimdira ja lehtoreille opetusvelvollisuus.

- vieraskuntalaisia otetaan sen pohjalta, ettd he mahtuvat olemassa oleviin ryhmiin. Aina parempi,
jos saataisiin pitkdstd aikaa viisisarjainen luokka-aste. Se edellyttdd noin 30 vieraskuntalaista
oppilasta.

- 9. luokkalaisten lukumiirin mahdollinen vaikutus yhteishakuun ja sitd kautta lukion aloittavien
lukumaéraan.

- pienenevien ikédluokkien merkitys yldkoulun ja lukion oppituntiméériin eri oppiaineissa ja
valinnaisaineiden valintojen sijoittuminen tdhdn kehykseen.




- henkilostorakenteen hallittu suunnittelu seuraavia lukuvuosia ajatellen.

5. Lukiolaiset ja opettajat

- toisia arvostava toimintakulttuuuri

- keskindinen ja toimiva vuorovaikutus

- aito kohtaaminen (minulla on aikaa kuunnella..).
- opiskelijoiden hyvén nikeminen

- luottamus ja avoimuus

- toisten tyOnteon arvostaminen

- laadukas opetus

- opiskelijoiden luotsaaminen kohti jatko-opintoja: vaaditaan riittdvésti, opiskelijoiden aktiivisuus
ja osallisuus, oppituntityoskentely.

- tyoskentelytaidot

LOPS

Arvoperusta rakentuu demokratialle ja suomalaiselle sivistysihanteelle, jonka mukaan
opiskelu ja oppiminen uudistavat yhteiskuntaa ja kulttuuria. Sivistys on yksildiden ja yhteisdjen
taitoa tehda ratkaisuja eettisen pohdinnan, toisen asemaan asettumisen ja tietoon perustuvan
harkinnan avulla.

Lukio-opetuksen perustana on elimén ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen seké ihmisarvon
loukkaamattomuus. Lukio-opetus pohjautuu keskeisiin ihmisoikeussopimuksiin.

Lukio-opetus edistisi yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekd demokratiaa ja
hyvinvointia.

Lukio-opetuksessa ymmirretiiin kestivin eliméntavan vilttdmattomyys sekid rakennetaan
osaamisperustaa ympdriston ja kansalaisten hyvinvointia edistdvélle taloudelle.

VYK/LOPS:

Lukio-opiskelun ydinarvoja ovat itseniinen ja kriittinen ajattelu, luovuus, monimuotoisuus,
yhteisollisyys, sivistys, turvallisuus, vastuullisuus ja yhdenvertaisuus. Vastuullisuus ilmenee
opiskelijan vastuuttamisena omasta tyonteosta, mutta myds vastuullisuuden ymmartdmisend koko
yhteiskunnasta ja ympéristosta.

Lukiokoulutuksen myoti kasvatamme ja opetamme opiskelijoita itsendiseen ja kriittiseen
ajatteluun sekd luovuuteen. Yleissivistyksen lisdksi nuoria valmennetaan tulevaan yhteiskuntaan
monipuolisen oppimisprosessin ja tyoskentelyn kautta. Nuoria ohjataan yksildiksi, jotka toimivat
maailmassa mydnteisen muutoksen puolesta.

Turvallisen opiskeluympiiriston avulla luodaan edellytykset lukiolaisten oppimiselle.
Turvallinen opiskeluymparisto siséltdd avoimen ilmapiirin, ennaltaehkdisevén ja toiminnallisen
opiskeluhuollon, ohjeiden ja sddntdjen noudattamisen, yhteisollisyyden sekd muiden
huomioimisen osana koulupéivaa.

Lukion vahvuuksia ovat pétevi ja innokas opettajakunta seki lukio-opiskeluun mydnteisesti
suhtautuvat nuoret, ilmailulinjan vakiintunut toiminta, vahva tieto-osaaminen ja taito jakaa
erityisosaamista ja yleissivistystd sekd saada opiskelijat menestyméén ylioppilaskirjoituksissa.




4. Lukion erityispiirteet

Lukio / opiskelijat:

Viaidksyn Yhteiskoulun lukion tehtdvina on turvata valmistuneiden ylioppilaiden jatko-
opintomahdollisuudet korkeakoulu- ja yliopisto-opintoihin. Vykissi on erittiin laadukas
yleislinja ja sen lisdksi meilld toimii kaksi erikoislinjaa ja yksi muu painotus. Téll4 hetkelld 1/3
opiskelijoista on muualta kuin Asikkalasta.

Lukion ilmailulinja on tarkoitettu opiskelijoille, jotka ovat kiinnostuneita liikkennelentéjan,
sotilaslentdjan tai lennonjohdon ammattialoista. Linjalle otetaan vuosittain max 25 opiskelijaa ja
opiskelijoita tulee Vykkiin eri puolilta Suomea. Ilmailulinja on kirjattu kunnan strategiaan.

Lukion liikuntalinjalle hyviaksytdan vuosittain noin 10 opiskelijaa. Liikuntalinja tarjoaa
yksil6llistd valmennusta, jossa voidaan paneutua henkilokohtaisten ominaisuuksien kehittdmiseen
seka lajitaidoissa ettd fyysisessd harjoittelussa. Harjoittelua ohjaa yksilollinen ohjelma, joka
laaditaan yhdessd oman valmentajan, opiskelijan ja tarvittaessa koulun kanssa. Liikuntalinjan
harjoitukset tiydentavat yksilo- tai seuraharjoittelua ja antavat mahdollisuuksia kehittda
lajikohtaisia ominaisuuksia.

Edelld mainittujen liséiksi lukiossa toimii teatteripaketti kaikille niille opiskelijoille, joita
ndytelmikérpanen on puraissut. Opiskelijalla on mahdollisuus osallistua ndytelmamusikaalien
tekemiseen ja saada ammattimaista opetusta teatterin alalla.

Lukiomme tarjoaa myos erinomaiset mahdollisuudet kansainviiliseen toimintaan.
Lukiomme on tehnyt yhteistyotd Euroopan eri maiden kanssa Erasmus- hankkeen ja Douzelage -
verkoston kautta, mutta myos omilla hankkeilla tai muilla OPH:n avustamilla hanketoiminnoilla.
Mukana ovat olleet niin opettajat kuin opiskelijat.

Lukiossamme piéset opiskelemaan kattavat opintojaksokokonaisuudet niin kielissi kuin
MAFYKE-aineissa. Erillisti lisdpainotusta ei tarvita, koska opintojaksoja on tarjolla todella
paljon myos muissa luonnontieteissd, psykologian, historian ja yhteiskuntaopin aineissa ja ei pida
unohtaa mydskéén taito- ja taideaineita.




. Johtamisjirjestelyt ja vastuut

Rehtori ja apulaisrehtori
1. Koulun toimintakulttuurista vastaaminen
- yldkoulun ja lukion kdyténteiden kirjaaminen
2. Lukuvuosisuunnittelu
- kalenteri
- YS -aika
3. Yldkoulun ja lukion péivittdinen johtaminen
a) Rehtori: LU ja YK
b) Apulaisrehtori: YK
4. Koulun yhteissuunnittelutydajasta vastaaminen
5. Henkilokunnan hyvinvointi / tuki ja ohjaaminen
- rehtori / opettajakunta + koulusihteeri
- apulaisrehtori / ohjaajat
6. Aamupalaverit
7. Koulun kokonaisturvallisuus ja tarkastukset
8. Oppilaan TUKI ja erityisopetus
9. Rekry-haastattelut
10. Henkilokunnan koulutuspdivit
11. TYHY-pidivit
12. Kysy rehtoreilta palsta / kyselytunti (sdhkoisesti).
13. Vastaanottoaika henkilokunnalle, 1h viikossa

Rehtori
1. Lukion ja yldkoulun rehtori
- OPV on 2-3 vvt hoidetaan kehittdmistehtidvien kautta.
- 2-3 vvt opetusta
2. Koulun johtaminen: oppilaat, opiskelijat ja henkilosto
3. Koulun painotukset ja erikoislinjat
4. Opettajien kehityskeskustelut
5. Opettajien tehtdvankuvaukset
6. Henkilostosuunnittelu
7. Talousasiat: budjetti/kdyttorahat, tuntikehys, investointiesitysten tekeminen, hankinnat
8. Pedagoginen johtaminen, POPS, LOPS, tuntijako, Primus ja Kurre (YK ja LU).
9. Lukio kurssitarjotin ja lukujdrjestykset
- opetustilojen ja muiden tilaresurssien viimeistely: YO, koeviikko, kiertdvit opettajat
10. YO-kirjoitukset
11. Lukion opiskelijahuoltoryhmé (LOH)
12. Lukion opiskelija-asiat yhdessd RO:n kanssa
13. Oppilas- ja opiskelijapédétokset: kirjallinen varoitus, midrdaikaisen erottamisen esitys
14. Lukion juhlat
15. Lukiokentén seudullinen yhteistyo
16. Yhteisty0 YIT:n kanssa / elinkaarimalli
17. Turvallisuus ja kriisiryhmén kokoaminen
18. VYK:n tilojen varaaminen ja vuokraus
19. Arkistointi, paattdtodistukset, YO / Holvissa sdilytettévét paperit.
20. THL, Teaviisari ja kyselyt




Apulaisrehtori

1. Yldkoulun ja lukion apulaisrehtori
- apulaisrehtorille on delegoitu tietyt tehtdvikentét ja hdn toimii rehtorin apuna monissa
arkipdivén asioissa.
- OPV 5 vvt, joista 3 vvt on opetusta.
2. Koulunkdynninohjaajien ldhiesihenkild: lomat, poissaolot, KeKe, TSA, Sirius
- koulunkdynninohjaajien rekry
- lomautus, palkaton / syysloma, joululoma, talviloma
3. Henkil6kunnan poissaolojen sijaisuusjérjestelyt ja tilapdisen perehdytys
4. Valvontalistojen tekeminen: ruokailu, vélitunnit ja erikoispéivét
5. Ylékoulun jaksojirjestyslakana ja YK:n lukujdrjestykset.
- rehtori katsoo kiertdvien opettajien opetustilat, koeviikko- ja YO-jirjestelyt.

6. Yldkoulun oppilashuoltoryhmén (KOR) kokouksista ja muistioista huolehtiminen.
7. Yldkoulun henkildstokokousten johtaminen, jos samaan aikaan on lukiokokous.
- LV -tuntien sisdltd / vuosikello
8. Kunnan rehtorikokouksiin osallistuminen.

9. Paittaa enintddn vuoden pituisen koulunkdynninohjaajan valinnasta.

10. Ylékoulun lukuvuosisuunnitelman valmistelu (luonnospohja tehty syksyn
opettajainkokoukseen).

11. Ylakoulun oppilasasioiden selvittely yhdessd LV:n kanssa ja konsultaatioapu:
- tyorauha
- kiusaaminen
- liialliset poissaoloméérét ja tarvittaessa MAR
- oppilaiden poissaolojen hyviksyminen (4pv)

12. Turvallisuus: luokkien hétdpoistuminen (kartat), ensiapukoulutus ja pakkaukset.
13. Hatapoistuminen: vuosikello
14. Yldkoulun kevitjuhlan vastuujirjestely
15. Stipendienjakotilaisuudesta vastaaminen
16. Perusopetuksen seudullinen yhteistyo
17. Arkistointi, oppilaiden tukeen liittyvien lomakkeiden arkistointi.

18. YK: THL, Teaviisari, PISA
19. Johtoryhmén jdsen

Kunnan hallintosaianto 2026
Rehtori:

39 § Rehtorin tehtivit ja toimivalta

Sen lisdksi, mitd rehtorin tehtdvistd erikseen sdddetddn tai maarataan, rehtorin tehtdvana on:
1. padttdd oman koulunsa toiminnan organisoimisesta

2. médritd ryhménohjaajat, luokanvalvojat, luokanopettajat ja koulunkdynninohjaajat seka

apulaisrehtorin ja vararehtorin, jos tehtdvét on méérétty opettajalle;

3. paattad tilapdisen tuntiopettajan ja tilapdisen toimenhaltijan ottamisesta;

4. vastata koulunsa opiskeluhuoltoryhmin toiminnasta;

5. paittdd koulun arviointiin liittyvisti asioista hyvaksyttyjen strategioiden mukaan;

6. paittad oppikirjoista ja muusta oppimateriaalista;

7. padttad opetusharjoittelijan ja muun harjoittelijan ottamisesta

8. paittad muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan suorittaman tutkinnon

vastaanottamisesta;

9. myontédd poissaololuvan pidemmaksi aikaa kuin kolmeksi paivéksi;

10. rajoittaa yksittdistapauksissa perustellusta syystd oikeutta piéstd seuraamaan opetusta;
11. padttdd oppilaan arvioinnin uusimisesta;




12. pdattdd yhdessa opettajien kanssa vuosiluokalle jattdmisestd;

13. miirata oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta;

14. pdéttad oppilaan ottamisesta lukioon;

15. myontédd luvan lukion suoritusajan pidennykseen;

16. myontdd luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta;

17. paattda muualla suoritettujen opintojen hyvéksi lukemisesta;

18. pédattad paattotodistuksen ja erotodistuksen antamisesta;

19. péattaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessé
tutkinnossa;

20. vastata kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta;

21. paattaa opiskelijan pidattdmisestd opiskelusta rikostutkinnan ajaksi;

22. pdittda tarvittaessa oppilaan tai opiskelijan vilittomésti erottamisesta ennen kasvatus- ja
opetuslautakunnan péétosta;

23. paittad hallinnoimiensa tilojen kéytosti;

24. paattaa oikeudesta maksuttomaan koulutukseen opiskelijan anomuksesta seka

25. paittad opiskelijan oppimateriaalien sekd tydvélineiden, -asujen ja aineiden ja opintojen
tdydentdmiseen tarkoitettujen maksujen maksuttomuudesta opiskelijan anomuksesta;

26. paittad koululaisten iltapdivdtoiminnan piiriin ottamisesta, niiden maksuista sekd maksun
alentamisesta ja/tai perimétta jattdmisestd.

64 § Palveluyksikon esihenkilon (rehtori / apulaisrehtori) tehtéviit ja toimivalta

Rehtori:

Sen lisdksi mitd hallintosddnndssd muualla mééritién, palveluyksikon esihenkilon tehtdvini
on:

1. paattad enintddn vuoden pituisten sijaisten ja muiden médrdaikaisten viranhaltijoiden ja tyo-
suhteiden henkildstovalinnoista;

2. paattad alaisensa henkiloston sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd;

3. paittaa alaisensa henkiloston vuosilomista seké

4. myontdd luvan alaisensa henkildston ulkomaan virka- tai tyomatkaan.

40 § Apulaisrehtorin tehtivit ja toimivalta

Sen lisidksi, miti apulaisrehtorin tehtivisti erikseen safidetiin tai madratiin,
apulaisrehtorin tehtivini on:

1. paattad tilapdisen sijaisen ja tilapdisen tyOntekijén ottamisesta;

2. paittdd enintddn vuoden pituisen madrdaikaisen koulunkdynninohjaajan valinnasta; 3.
vastata koulunsa opiskeluhuoltoryhmén toiminnasta yhteistydssé rehtorin kanssa;

4. myoOntda poissaololuvan oppilaalle kolmea péivaa pidemmaéksi ajaksi;

5. paittdd oppilaan opetuksen erityisistd opetusjérjestelyist.

41 § Opettajan toimivalta

1. tekee perusopetus- ja lukiolain opettajalta edellyttimét oppilasta ja opiskelijaa koskevat
paitokset;
2. myOntdd oppilaalle tilapdisen vapautuksen koulunkdynnistd sairauden vuoksi ja
vapautuksen muusta perustellusta syystd enintddn kolmen (3) pdivin ajaksi;
3. toteuttaa opetussuunnitelman tavoitteet yhteistydssa oppilaiden ja ndiden huoltajien sekd
koulun muun henkilokunnan kanssa;
4. laatii yhdessé rehtorin kanssa lukuvuosisuunnitelman lukuvuosittain ja arvioi sen
toteutumista;

5. osallistuu koulun kehittdmiseen, oman ammattitaidon yllépitimiseen sekd koulun ja oman
tyOn arviointiin;
6. laatii oppilasta koskevat pedagogiset asiakirjat ja suunnitelmat.




Opettajainkokoukset

Opettajainkokouksiin osallistuvat kaikki opettajat ja tarvittaecssa myos muu henkilokunta.
Opettajainkokoukset voivat olla paatoskokouksia tai sitten en ovat valmistelevia kokouksia eli
el tehdd paatoksia.

Aamupalaverit

- aamupalaverit eivit kuulu Y S-aikaa.

- nithin voi osallistua livena tai teams:n kautta.

- lopullinen lista tulee my6s sdhkdisesti.

- aamupalaverissa kasitellddn 1dhiaikojen tapahtumia. Aamupalaveri ei 1dhtokohtaisesti ole
mikéédn henkilokunnan paitoskokous, koska kaikki eivét valttimaéttd ole paikalla. Riippuu
hieman tapauksesta.

Erityistehtiivit ja vastuuhenkilot

Opettajien joukosta valitaan joka vuosi muutama henkild vastaamaan tietyistd erityistehtdvista
lukuvuodeksi kerrallaan. Heilld on mandaatti tehdé asioita oppilaiden, opiskelijoiden ja
henkildkunnan hyviksi. Tehtdvikentdn raameista sovitaan rehtorin kanssa ja tulevista
tapahtumista tai asioista tiedotetaan tarpeen vaatiessa myos muita.

Tiimityoskentely LV 2026-27
Tiimit / 5-6 henkiloa

1. Yhteisotiimi / hyvinvointi ja yhteisollisyys
- MAS, BRE, KAV, MIH, INT, MME
2. ICT-tiimi

- VEV, AYP, HAH, PIA, KAA, ANE
3. Kansainvilisyys ja Erasmus

- HAL, TIM, RPE, PHE, SER, MLA
4. Markkinointi ja nikyvyys

- KLA, NIL, RAU, OLV, MJL, ABA
5. Ympiristokasvatustiimi

- HJU, MKE, KAN, KVA, KAI

6. Turvallisuustiimi

- LUK, TIN, HEL JUU, VMA

7. Oppimisen tuki

- EMV, HAT, SOP

8. Johtoryhmi

- JAK, SAP, EMU, NII, CLI, TIH

- Mari on mukana johtoryhméssa.




6. Viestinti ja tiedottaminen

Koulun viestinti ja tiedottaminen

Paasaannot

1. Sdhkoposti luetaan kerran péivéssa / hallinto

- sdhkdpostin kautta rehtorin/apulaisrehtorin viralliset tiedotteet, koulutukset tai muu
ajankohtaiset aiheet

- Wilman kautta, jos tiedote ldhtee myds oppilaille, opiskelijoille ja huoltajille

2. Aamupalaverit

- hybridikokouksia. Ei lasketa YS -aikaan.

- selvitelldén 14hitapahtumien asioita ja jos jokin uusi asia on noussut esille.
- pohja 16ytyy Teams-kansiosta ja sinne péivittyy myds virallinen versio.

3. Sédhkoinen koulun tapahtumakalenteri / Outlook

- toimii myos viikkoilmoitustauluna. Aamupalaverin jélkeen pdivitys viikon tapahtumiin.

- tehddan otsikkotasolla kyseiselle péivélle. Tapahtuman nimi, paikka ja kelloaika, jos se on
tiedossa.

4. Tilojen varaukset

a) Outlook: mm. juhlasalin, ruokasalin, valtuustotilan, kotitalouden kabinetin ja valtuustotilojen
varaukset Outlookin kautta. Varaukset koskevat iltakdyttod. Rehtori ja koulusihteeri

b) Wilman kautta tehddin tilavaraukset, jotka koskevat koulun eri tilojen paivakayttoa klo 8-
15.00

- koko henkil6kunta voi tehdd varauksia

5. Teams / VYK tiedotuskanava
Uudistettu kevdin 2026 aikana. Johtoryhma padivittdd LV 2026-27 aikana.
Hakemisto on teemoittain.

6. Wilma on tarkoitettu kodin ja koulun véliseen viestintdén tai yleensdkin oppiaineiden
véliseen viestintdin.

7. Asikkalan kunnan Kanava / kunnan tiedotuskanava
- kunta tiedottaa yhd enemmaén vain titd kautta ja kaikki asiat eivit tule sdhkoposteihin

8. Kotisivut
- pysyvadmmat tiedotteet

9. Sosiaalinen media
- painottuu nikyvyyteen
- Face, Insta

10. Turvallisuus-viestinté / ainoa kaikki tavoittava viestintdkeino on kuulutusjérjestelma.
- poikkeuksena JOPO- ja TAKO-opetustilat

11. Kriisiryhmén kokoamisesta vastaa rehtori.
Kriisiryhmédn muodostaa koulun johtoryhma4 ja opiskeluhuolto ja nuokku (Henna R-H) ja srk ja

spr.




7. OPETUS JA OPETUSJARJESTELYT

Koulun ty6- ja loma-ajat

Syyslukukausi (koulupdivid 89)

Lukuvuosi alkaa perusopetuksessa ja lukiossa ke
12.8.2026

Syysloma vk 43 (19.-25.10.2026)
Syyslukukausi paittyy la 19.12.2026.

- joulujuhla VYK:n juhlasalissa.

Joululoma ma 21.12.2026— ke 6.1.2027.

- Loppiainen ke 6.1.2027

Kevitlukukausi (koulupiivia 101)

Kouluty6 alkaa

to 7.1.2027

Penkkarit ja vanhojen péiva to 11.2. jape 12.2.2027

Talviloma
Padsidinen
Vappu
Helatorstai
Koulutyd paittyy

1.3.-5.3.2027 (vko 9)
26.3.-29.3.2027

la 1.5.2027.

t0 6.5.2027. Vapaa

la 5.6.2027

- lukion ylioppilasjuhla noin klo 11.00-13.00

KOULUPAIVAN RAKENNE JA JAKSOTUS
Koulun oppituntien alkamis- ja padttymisajat

Lukio 75 min / MA-PE

1.tunti klo 8.10-9.30 / Pdivanavaus klo 8.10-8.15 (MA, KE, TO, PE)

2.tunti klo 9.50-11.05

Lounas klo 11.05-11.40
3.tunti klo 11.40- 12.55
4.tunti klo 13.05-14.20
5.tunti klo 14.30- 15.45

Jaksot: Koeviikko

I: 12.8.-2.10.2026 koeviikko on 24.9.-2.10.2026 (7,6,2,3,4,5,1)
II: 3.10.-1.12.2026 koeviikko on 23.11.-1.12.2026 (7,6,4,2,3,5,1)
III: 2.12.2026-8.2.2027 koeviikko on 29.1.-8.2.2027 (7,6,5,3,2,4,1)
1V:9.2.-9.4.2027 koeviikko on 1.4.-9.4.2027 (7,6,2,3,4,5,1)
V:10.4.-5.6.2027 koeviikko on 26.5.-3.6.2027 (7,6,4,2,5,3,1)

Lukion tuntikiertokaavio

VYK
MA TI KE TO PE |KLO
1 2 1 7 1 8.15-9.30
2 3 3 2 3 9.50 - 11.05
5 5 4 5 4 11.40 - 12.55
6 4 6 6 7 13.05 - 14.20
8 7 8 8 14.30 - 15.45
Koeviikko:

Pohjatunti klo 9.50-11.00
Lounas klo 11.00-11.30

Koe klo 11.30-14.30 / kokeesta voi poistua klo 13.00

Uusintakuulustelut

ma 12.10. ke 14.10.26
ma 14.12. ke 16.12.26
ma 22.2. ke 24.2.27
ma 26.4. ke 28.4.27
ma 23.8. ke 25.8.27




8. OPETUSSUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN

Kestavan kehityksen mukainen toiminta

Viaidksyn Yhteiskoulu sijaitsee kahden vesistdalueen vesijarven ja Péijénteen viliselld
kannaksella. Asikkala kuuluu Salpausselka II harjualueeseen. Luonto moninaisesti lasnd, koska
koulumme sijaitsee Aurinkovuoren harjulla, erddlld Vadksyn kauneimmista paikoista.

Koululta péddsee aivan takapihalta tutustumaan Asikkalan ainutlaatuiseen luontoon tai ihailemaan
mahtavia maisemia. Harva koulu Suomessakaan sijaitsee paikalla misti on ndkdalat kahdelle
jarvelle — meilld on — Vesijérvelle ja Péijénteelle! Kevddn 2026 aikana rakennettiin
opetuspuutarha Vesijarven puoleiselle piha-alueelle, joka palvelee niin Vykkid kuin
Aurinkovuoren koulua. Sen liséksi III kerroksen terassilla on opetuspuutarha (kasvihuone ja
istutusaltaat).

Luontoa ja ympéristdd hyddynnetidén luonnollisena osana opetusta, luonto ja sen moninaisuutta
arvostaen ja vaalien. Ndemme kestdvin kehityksen periaatteet tirkednd osana
luontokasvatustamme.

Koulu on siivousluokituksessa P1-luokan koulu, joka tarkoittaa sitd, ettd tyOpOydat ja tasot ovat
puhtaita ja tyhjid tyopdivan paittyessd. Tama asia koskee kaikkia koulun tiloja. Hallintotiloihin
ilmoitetaan siivouspdivé, jolloin tasot tulee olla puhtaina.

Jokaisen opettajan tehtdvind on huolehtia siité, ettd oppilaan pdytétason ja tuolin pinta on puhdas
koulupdivin pééttyessi. Tamén liséksi opettajan tulee muistaa, ettd kaappien pailliset ja nurkat
eivét ole pysyvid sdilytystiloja. Oman luokan lisdksi, tulee huolehtia yhteisten tilojen siisteydesta
(aulasiivous). Omia kalusteita, mattoja ja kukkia ei voi tuoda koulun tiloihin.

Toiminta-aulojen naulakoita on hyva siivota sddnnollisesti "unohtuneista tavaroista".

Jokaisen aikuisen ja lapsen vastuulla on huolehtia ympéristdmme siisteydessi ja
kunnossapidosta.

Siisteyttd ja kestdvén kehityksen mukaista toimintaa tarkastellaan sddnnollisesti luontotiimin
toimesta, mutta myds sddnndllisissd palavereissa tukipalveluiden kanssa.

Yksi koulun kehittimiskohteista on kierritykseen liittyvan toimintakulttuurin parantaminen
yhteisty0ssd YIT:n ja heiddn alihankkijoiden kanssa.

Hyvinvointia tukevat toimenpiteet liikunnallisen elaman tavan kuvaus

Lukiossa toimii liikkuva koulu ja vastuuhenkildiden lisdksi olemme saaneet avuksemme PT-
tyéntekijan likunnallisuuden edistamiseksi.

Lukion koulupaivan rakenteeseen kuuluvat toiminalliset ja monipuoliset oppitunnit. Opiskelijat
eivat istu 75 min paikoillaan, vaan jossakin vaiheessa tyoskentely sisaltaa liikkkumista,
venyttelya, pienta kavelya tai vastaavaa. Liikunnalla on oleelliset vaikutukset
oppimistuloksiin.

Lukiolaisille on varattu erilliset salivuorot liikunnan edistamiseksi.




Liikunnallinen eliméintapa VyKkissia

- tavoitteena on istumisen vihentdminen ja liikunnallisuuden/toiminnallisuuden huomiointi
oppitunnin struktuurissa.

- lukiolaisilla on mahdollisuus osallistua pitkien vélkkien lisdksi esimerkiksi hyppytunneilla
litkunnallisuuden lisddmiseen.

- yldkoulun oppilaat ovat syyslomaan asti siséllé, joten juhlasalin hyodyntdminen lukiolaisten
litkuttamiseen.

Alapuolella olevat esimerkit ovat oppiaineryhmien tekemié ja ne soveltuvat niin ylakouluun
kuin lukioon.

I) AI/ ANE, INT, KVA, RAU

- tyoskennelldédn seisten korotetun pulpetin dérelld tai kyykyssa lattialla

- haetaan moniste, askarteluviline, kirja tai tictokone

- kdvelykeskustelut (lukiossa, koska luokassa ei mahdu liikkumaan)

- toiminnalliset tehtdvét esimerkiksi kieliopista

- tehtévén tekeminen taululla

- ryhmity6t tehdéén pienille valkotauluille muualla kuin luokassa (lukio)

- erilaiset késijumpat ennen kirjoitustehtdvia

- oppilaiden puheharjoitus: oppilaspari suunnittelee ja sanallisesti ohjaa pienen liikuntatuokion
oppitunnilla

- oppilaiden sanallinen kannustaminen liikkumiseen: "Lahtekdis reippailemaan!", "Pihalle
pomppimaan!"

IT) Kielet / HAL, TIM, SOP, RPE, VMA, MIH

-tyoskennelldén seisten korotetun pulpetin ddrella

-haetaan itse tydskentelyvélineitd opettajalta

-paritydskentely kavellen

-parin vaihtaminen kesken tunnin

-toiminnalliset tehtdvit opetuksessa (esim. Sanajérjestys jonon muodostamisena, juoksusanelu)
-taukojumppaa opiskeltavalla kielelld / braingym

-speed dating / kysymyskehét

Vieraiden kielten tunneilla toiminnalliset tehtdvit ovat olleet kdytdssa jo ennestddn. Aineryhmadmme
tavoitteena on tdnd vuonna muistaa kéyttdéd toiminnallisia tydtapoja usein.

Vilituntiliikuntaan oppilaita voisi kannustaa erilaisilla kilpailuilla tai haasteilla esim. vélituntipassi ja
aktiivisten kesken arvotaan palkinto.

Ill) MAFYKE / NIL, KAI, KAN, KAA, VEV, LUK, MME

Jo toteutuvia:

Kirjojen ja muiden valineiden (laskimet ja tietokoneet) hakeminen.
Pienta liiketta on aina vahan. Erityisesti fysiikan ja kemian tunneilla.
Mikrotauolla kdyskentelya luokassa.

O O O e

Oppitunnit (ideoita):
o yhtaikaa olevilla tunneilla tiettyyn aikaan oppilaat kdy hakemassa toisen opettajan
luokasta jonkun tiedon omaan oppituntiin liittyen (sovitusti!)

= asiantuntijanakemyksen kysyminen

o Lukiossa, jos opintojakso on kahdella opettajalla samassa palkissa, niin opiskelijat voivat
teorian opiskella oman opettajan kanssa ja sitten siirtyd tekemaan tehtavia sen toisen
opettajan ohjauksessa.




o Pystyporinat. Oppitunnin aiheeseen liittyva pulma, jota opiskelijat pohtivat ensin
keskenaan. Pohdinnat tehdaan seisaallaan.

o Oppilaat tunnilla ensin seisaallaan. Viitatessa ja vastatessa paasee istumaan.

o Taitoisin pain. Perinteiseen tyyliin noustaan vastaamaan.

o Oppitunnilla tuolit ensin taululle pain teoriaosan aikana. Sitten tuolit nostetaan pulpetin yli
ja tehtavat tehdaan ikkunoihin pain.

o Nostettavia pulpetteja toivotaan.

Vilitunnit (ideoita):

o huonona puolena on se, etté oppilaat tarvitsevat myds omaa aikaa ja jos koko ajan on
ohjattua toimintaa, péivésta tulee todella raskas.
- ulkona pystyy onneksi olemaan myds omissa oloissaan ilman ohjattua toimintaa...

= autismin Kirjo ym!!!

= poissaoloriski kun jaksaminen ei riité ja tahan asiaan liikunnalliseen / toiminnalliseen
eldamantapaan kannustaminen voi olla yksi ladke. Oppilaiden tukeminen ja ohjaaminen
avun piiriin.

o opettajille kannuste harjoittaa liikunnallista elamantapaa (koulupaivan ulkopuolella) ja
puhua siita oppilaille

o esimerkkina toimiminen

IV) Reaali/ MAS, SER, AYP, MJL, MKE, MLA, HJU, CLI, BRE

- seisten kuuntelu / tehtévien teko

- Mielipide tai tehtévén vastaus A tai B vastataan liikkeend esim. Kyykkyyn, kidet ylos tai kavelld
luokan toiseen reunaan jne.

- vaihtuvat parit tydskentelyssé, esim. 10min vélein vaihtuu ja oppilaat vaihtavat paikkaa
- kévelypalaveri (pohdintatehtidva kavellen, lukio)

- tarvikkeiden ja monisteiden haku

- taululle kirjoittamaan

- lyhyet venyttelyt

- esitykset luokan edessi

- Kiertopistetydskentely luokassa

- aikajana/vastaava (opiskelijat hakeutuvat oikeaan paikkaan)

- kaikki maastossa ja opetuspuutarhassa tyoskentely

- laboratoriotyoskentely rauhallisesti

- aivojumppatehtivat mikrotaukona

- yllatyskyykky

- Hyppy-kyykkyrivi: oikein vai vdérin

- Pantomiimi luokan edessa tai keskikédytavilla (peto-saalissuhde)
- pieni taukojumppa 2-4 liiketté (taukojumppakortit)

- opinportaiden hyodyntdminen esim. roolileikit historiassa

- hiilikaivoseladytymistehtava

- terassin hyddyntdminen tauottamisessa ja tehtavissa

Viilitunneille:
e Luokkaskabat, hyvit vilineet esilld, ulkovilkka, hissinkéytto kielletty, tutorit ja tsempparit jne.

V) Taito- ja taideaineet / OLV, KAV, TIN, JUU, PHE, KLA, PIA

Kotitalous: Juu/Tin

Ruoanvalmistus, siivous ja pyykkihuolto on jo itsessdédn toiminnallista.
“Teoriaosuuksilla oppilas hakee monisteet”

Viemme ulos roskia.




Teemme kauppavierailuja, joista tulee hyvé kévelylenkki.

Yritamme edelleen lisdtd ldhiluontoon vierailuja ja teemme marjaretkia.
Viililld teemme taukojumppaa.

Osa teoriatehtdvistd tehddin kévellen luokassa.

Kuvataide KAV

¢ Vilineiden hakeminen toiselta puolelta luokkaa

e Vastauksen kirjoittaminen liitutaululle tai dlytaululle yhteisessé piirustusharjoituksessa ohjelmana,
esim. Piirrd ja arvaa —peli koko ryhmén kanssa

e Savitdiden tekeminen seisten

o Kuvan metséstys: oppilaat liikkuvat etsiméssé tietyn vérisid, muotoisia tai tekstuurisia asioita ja
piirtavit havaintojaan

e Mallista piirtiminen liikkeessa: yksi oppilas tekee lyhyen asennon ja muut piirtdvit nopeasti 30-
50 sekinnon croquis —kuvia. Malli vaihtuu.

¢ Galleria/museokierros luokassa: tyot asetetaan esille ja oppilaat kiertévit katsomassa niitd

e Ulkona piirtdiminen/valokuvaus/elokuvan tekeminen/museokierros/taideteossuunnistus

e Neljd nurkkaa: luokan nurkkiin esimerkiksi vérit, tunnetilat, muodot tai taiteilijat. Opettaja nayttaa
kuvan tai tekee viitteen ja oppilaat siirtyvét valitsemaansa nurkkaan

o Taideteosten kuvat seinilld ja oppilaat kiertivit ja arvioivat, pisteraati tai muu arvostelu

e Virien kiertdminen ulkoa: lyhyt 5-10 minuutin kdvely koulun ympéristdssi ja luonnosta 16ytyvien
varien/kuvioiden havainnointi ja sen pohjalta tyo

e Taideteospantomiimi tai taidevilineisiin liittyva

e Oppilaat tekevit videon tai kuvasarjan yhdestd oppilaasta tekeméssé tai harrastamassa liikuntaa tai
muita askareita

e Teorian kertaaminen eri liikkkeiden avulla oman paikan kohdalla tai muussa tilassa

e  2-5 minuutin liikkunnallinen aloitus + yksi pidempi liikkkumista siséltdvé vaihe tunnin aikana — ei
vie litkaa aikaa kuvataiteen tydskentelyltd, mutta katkaisee istumisen

OLV & KLA & PIA & PHE

Kéannykoiden poistaminen on lisdnnyt yleisti liikehdintd4 ja vapaaehtoista liikkumista
Ruokavilkalld saa menni joustavasti saliin lilkkkumaan (valkkérit hoitavat teemat)

e Oppitunneilla voi istua / seisti

e Mielipidejana

e Kaévelyn lomassa tehtdvé. Esim. Keskustele aiheesta luokkakaverin kanssa ja palaa takaisin
luokkaan

e Taululle kirjoitus (oppilas kéy)

o Kotitehtdvien ldpikdynti ryhmissd esim. jos on pitdnyt miettid jonkin asian positiivisia tai
negatiivisia puolia niin ne kéydéién kirjoittamassa jonnekin péin luokkaan.

o Tarkistuspiste jonnekin erilliseen paikkaan ja sen lomassa "toimintatuokio"

o Tydskentelypisteitd luokassa/kéytavilla

o Ulkovilitunnille: kilometrikierroksesta jokin palkinto

e Koriskisa

VI) Erityisopetus / HEI, EMV, HAT, TIH, HAH

o Frilaiset tyoskentelyasennot (seisten, maaten lattialla....)

e Opettaja ja ohjaaja ei tuo/hae tavaroita, vaan oppilas liikkeelle.

e Alytaululle kirjoittaminen

o Siirtymit (jopo, tako) seké koululle ettd pajalle kdvellen.

e Kéydiin kiertiméssa pikkuinen lenkki yhdessd open ja ohjaajan kanssa, esim. Saniskédvely
e Tunnilla sallitaan liike opettajan asettamissa rajoissa




e Jopolla ja takolla on eriyttdvéssi tilassa nyrkkeilysdkki ja puolapuut kéytossa
e Vastausjana

Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Syksy 2026 / Ryhmaytymispaiva, illallinen Vykin taivaan alla, VYK100 ja IL20

Kevat 2027 / Alumni-paiva, luku- ja kirjallisuuspaiva, erilainen oppimispaiva.

Viiksyn Yhteiskoulun lukion opinto-ohjaajan vuosikello

”Opinto-ohjauksen tehtdvdni on tukea opiskelijaa opinnoissa lukioaikana ja huolehtia siitd, ettd
opiskelijalla on riittdvésti sellaisia tietoja ja taitoja, joita hin tarvitsee siirtyessdén jatko-opintoihin
ja tydeldmdin.” LOPS2021

elokuu

- opintojaksojen ryhmikokojen tasaukset

- koulua vaihtaneiden oppivelvollisten opiskelijoiden uusien opintojen aloituksen varmistaminen
(VALPAS-valvonta)

- Edellisen lukuvuoden 5. jakson uusintakuulusteluista ja koko edeltdvén lukuvuoden
korotuskuulusteluista tiedottaminen, ilmoittautumisen avaaminen Primukseen/Wilmaan ja
uusintakuulustelulistojen tekeminen valvojille

- VESO-péivit

- Get to know Viiksy -tapahtuma uusille asikkalalaisille pdivaa ennen koulun alkua

- 1. vuosikurssin ryhméaytymispédivd Lehmonkérjessd toisena koulupdivani

- Opiskelijoiden opintosuunnitelmien péivittiminen tarvittaessa

- OP1 oppitunnit 1. vuosikurssin opiskelijoille (opintosuunnitelmien tarkistaminen/péivittiminen,
lukio-opiskeluun ja lukion kéyténteisiin tutustuminen, laaja-alaisen erityisopettajan lukiseula,
opiskeluhuollon vierailut opotunneille jne)

- Uusien opiskelijoiden tuenkartoitus yhdessi laaja-alaisen erityisopettajan ja ryhménohjaajien
kanssa

- [llallinen Vykin taivaan alla

- mahdollinen opopdiville ndytteilleasettajaksi ilmoittautuminen

syyskuu

- OP1 oppitunnit 1. vuosikurssin opiskelijoille ( mm. lukio-opiskeluun ja lukion kdytanteisiin
tutustuminen, korkeakoulu- ja tyoelaméayhteistyo)

- Abien YO-infoon osallistuminen

- Abien kotien ilta ja siithen liittyvét ennakkovalmistelut

- Syksyn korkeakoulujen yhteishaku ja siité tiedottaminen syksylld valmistuville
- abien opintojakso-valintojen tarkistaminen

- Syksyn yo-kirjoitusten valvonnat

- Toiselleasteelle.fi -nettisivuille lukion hakukohdetietojen péivittiminen

- Yldkoulun opotuntivierailuista sopiminen

- Studia-messuille bussien varaaminen



lokakuu

- 1. jakson uusintakuulusteluista tiedottaminen, ilmoittautumisen avaaminen Primukseen/Wilmaan
ja uusintakuulustelulistojen tekeminen valvojille

- tutoreiden kanssa ryhmaéyttdvian kisailupdivan jarjestdminen 1. vuosikurssin opiskelijoille

- ilmailulinjan markkinoinnin suunnitteleminen yhteisty9ssd ilmailulinjan vastuuopettajan ja
rehtorin kanssa

- OP3 oppitunnit abiturienteille ja niille korkeakouluvierailijoidenkutsuminen

- 1. vuosikurssin kotien ilta ja sithen liittyvét ennakkovalmistelut

- 2. vuosikurssien yo-suunnitelma pienryhmét alkavat

- korkeakoulujen opoinfoihin osallistuminen

marraskuu

- OP3 oppitunnit abiturienteille

- syksylld valmistuvien opintojen tilanteen tarkistaminen

- 2. vuosikurssin yo-suunnitelmapienryhmaét loppuun

- abiturienttien henkilokohtaiset jatko-opinto-ohjauskeskustelut alkavat

- Abien YO-infoon osallistuminen

- Lukioilta yhdeksdsluokkalaisille ja heiddn vanhemmilleen ja siihen liittyvét ennakkovalmistelut
yhdessa lukiotiimin ja peruskoulun opon kanssa

- korkeakoulujen opoinfoihin osallistuminen

- Studia-messut abiturienttien kanssa

- ensimmdiset korkeakoulujen englanninkielisten koulutusten haut alkavat

joulukuu

- 2. jakson uusintakuulusteluista tiedottaminen, ilmoittautumisen avaaminen Primukseen/Wilmaan
ja uusintakuulustelulistojen tekeminen valvojille

- abiturienttien henkil6kohtaiset jatko-opinto-ohjauskeskustelut

- Syksyn yo-juhlat

- OP2 opintojakson oppitunnit ja nithin liittyvd korkeakoulu/tydelaméyhteistyod

- mahdollinen lukion markkinointimateriaalien tilaaminen (avainnauhat ja avaimenperét)

- mahdollisen alumni-iltapdivédn valmisteleminen

tammikuu

- OP2 opintojakson oppitunnit ja niihin liittyvd korkeakoulu/tydeldméayhteistyd

- abiturienttien henkil6kohtaiset jatko-opinto-ohjauskeskustelut

- abien jatko-opintoinfo

- korkeakoulujen ensimmaéinen yhteishaku (tiedottaminen ja hakujen tekeminen yhdessa
opiskelijoiden kanssa)

- alumni-iltapdivén jirjestiminen

- varalukioilta yhdeksdsluokkalaisille ja heiddn vanhemmilleen

- toisen vuosikurssin kotienilta

- ainevalintakortin valmisteleminen yhdessé rehtorin kanssa

- ilmailulinjan lisdtietolomakkeen valmisteleminen yhdessa ilmailulinjan vastuuopettajan kanssa
viimeistddn tammikuussa

- Lehmonkairjen varaaminen syksyn 1. vuosikurssin ryhmaytymispéivad varten

- abitutoreille suoritusmerkinnét tutortoiminnasta

- abien tiedottaminen paéttdtodistukseen liittyen (s-merkinnit ja hyldttyjen valtakunnallisten
valinnaisten poistaminen)



helmikuu

- mahdollinen opopdiville osallistuminen

- abien opintojen kokonaistilanteen tarkistaminen valmistumista silmalli pitden

- 3. jakson uusintakuulusteluista tiedottaminen, ilmoittautumisen avaaminen Primukseen/Wilmaan
ja uusintakuulustelulistojen tekeminen valvojille

- OP2 opintojakson oppitunnit ja nithin liittyvéd korkeakoulu/tydeldméyhteistyd

- korkeakoulujen kurkistuskursseista tiedottaminen

maaliskuu

-esivalintojen lapikdyminen ja poissaolleiden opiskelijoiden kanssa valintojen tekeminen

- hakijoiden ohjaus ainevalintakorttien tdyttdmisessd ja ainevalintakorttien vastaanottaminen
- toisen asteen yhteishaun hakijamiirien ldpikdyminen yhdessé rehtorin kanssa

- oman koulun hakijoille tilaisuus ainevalintakorttien tdyttamiseen yhdessé yldkoulun opinto-
ohjaajan ja lukion tutoreiden kanssa

- hakijoiden ainevalintakorttien vastaanottaminen

- tutorhaku seuraavalle lukuvuodelle

- OP2 opintojakson oppitunnit ja niihin liittyvd korkeakoulu/tydeldméayhteistyd

- kevéin yo-kirjoitusten valvonnat

- kevidin toinen yhteishaku (tiedottaminen ja hakujen tekeminen yhdessé opiskelijoiden kanssa) ja
yhteisten hakutilaisuuksien jérjestiminen ATK-luokassa

huhtikuu

- 4. jakson uusintakuulusteluista tiedottaminen, ilmoittautumisen avaaminen Primukseen/Wilmaan
ja uusintakuulustelulistojen tekeminen valvojille

- ilmailulinjan haastattelukutsujen lahettdminen séhkopostitse

- ilmailulinjan haastattelut

- uusien tutoreiden valinta

- kesdopintotuesta tiedottaminen ja kesdopintosuunnitelmien laatiminen opiskelijoiden kanssa

toukokuu

- lukion erilainen oppimispéiva

- ilmailulinjan haastattelut

- ilmailulinjan ja liikuntalinjan haastattelupisteiden sydttdminen opintopolku-jérjestelméén
- tutorkoulutus uusille tutoreille

- omasta koulusta tulevien ykkosten ainevalinnat Wilmaan

- opiskelijoiden ohjaus seuraavan lukuvuoden ainevalinnoissa

- tulevan lukuvuoden suunnittelu

kesakuu

- ryhméytymispéivén bussien kilpailuttaminen

- hyviksymiskirjeiden ldhettdminen

- paikkojen vastaanottaminen

- lukujérjestysten laatiminen uusille opiskelijoille, jotka eivit ole vield toukokuussa itse laatineet
lukujérjestyksid

- ilmailjjoille vapaista asunnoista tiedottaminen

heinikuu
- lomalla, mutta mahdollisille varasijalta/peruutuspaikoilta opiskelemaan nousseille
hyviksymiskirjeen ldhettiminen



lidpi vuoden

- opiskelijatapaamiset

- oppimisen tuen palaverit

- opiskelijoiden MAR-palaverit (opo mukana tarvittaessa ja mielelldén aina, jos opintojen etenemisessi
jotakin opintosuunnitelmasta poikkeavaa)

- opiskelijoiden opintojen etenemisen seuranta yhteistydssd ryhménohjaajien kanssa ja tapaamiset
opiskelijoiden kanssa, joilla on tarpeen tehdd muutoksia opintosuunnitelmaan

- itsendiset opintojaksot ja matematiikan oppimééran muutokset

- 4. vuosikurssin ryhménohjaajana toimiminen

- lukiotiimin kokoukset

- LOH-kokoukset

- johtotiimin kokoukset

- llmailulinjan ohjausryhmén tapaamiset

- Liikuntalinjan ohjausryhmén tapaamiset

- yhteistyd perusopetuksen, korkea-asteen ja tydeldmin edustajien kanssa

- mahdolliset ohjaukseen liittyvét koulutukset seké infot ja niihin osallistuminen

- mahdollisten kesken lukuvuoden lukiossa aloittavien tai lukion keskeyttdvien opinto-ohjaus

- edellisend vuonna valmistuneiden ilman jatko-opintopaikkaa jadneiden opiskelijoiden jatko-ohjaus
- lukion markkinointi

- lukion nettisivujen paivittiminen yhteistydssé rehtorin kanssa

- ammattitaidon ylldpitdiminen

Valinnaisaineet / syventavit opinnot

Tuntikehys ja erillinen liite kurssitarjotin.




9. TAPAHTUMAKALENTERI

Vuosikelloon kuvataan myos kestidviin kehitykseen, ympéristokasvatukseen,
kulttuurikasvatukseen, liikennekasvatukseen ja litkunnalliseen eldméntapaan liittyvét toimenpiteet

Elokuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
ke 12.8. I jakso alkaa
ke 12.8. Lukion 2-3vsk:n ryhméytyminen
to 13.8. Lukion 1 vskin ryhmédytyminen
17.8. LOH]1 ja oppiaineryhmien kokoontuminen
20.8. Opettajainkokous
24.8. lukion uusintakuulustelu (V jakso LV 2025-26)
26.8. Lukion uusintakuulustelu (V jakso LV 2025-26)
25.8.-26.8. Valokuvaus
26.8. Kutsunnat/abit
27.8. [lallinen VYK:n taivaan alla
31.8. LOH2 / Abit
Syyskuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
to 3.9. Lukiokokousl
ma 7.9. LOH3 / 2vsk:n tapaaminen
ti 8.9. ABl-info
to 10.9. Abien kotien ilta
pe 11.9. Taskvirkki- ja TYHY -péiva klo 8.30-16.00
ma 14.9- YO- kokeet:
ma 29.9. +  MA 14.9. Aidinkielen lukutaidon koe

+ KE 16.9 Reaali I: GE, KE, TE, UE, ET, YH
* PE 18.9. Vieras kieli, pitkd: ENA

e MA 21.9. Toinen kotimainen kieli, RU

e TI22.9. Reaali II: BI, FI, HI, FY, PS

+ TO24.9. MAB, MAA

« PE 25.9. Aidinkielen kirjoitustaidon koe

*  MA 28.9. Vieras kieli, lyhyt

TI15.9. Opettajainkokous I / Lukuvuosisuunnitelmat

24.9.-2.10 Lukion koeviikko: 7,6,2,3,4,5,1




Lokakuu

Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
MA 5.10. II jakso alkaa
Lukion 1vsk:n Hullu kisailupéiva
ma 5.10. LOH4 / Yhteenveto 2-3 vsk:n kuulemisista
kto 8.10. Lukion THL-tulosten késitetly ryhmittdin
ma 12.10. LOHS5 / 1vsk
ma 12.10. Uusintakuulustelu
ke 14.10. Uusintakuulustelu
15-16.10 MOK-viikko / VYK 100-juhlapiivén valmistelu
to 15.10. Lukion 1vsk:n kotien ilta
Viikko 43 Syysloma
ma 26.10. Lukiokokous2
ke 28.10. Oppiaineryhmét
to 29.10. Vykin lentopalloturnaus / aamupalkki.
Marraskuu

Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
2-6.11. Néaytelmadmusikaali-viikko

- lukion esitys pe 6.11.
ti 3.11. VYK100 ja IL20 juhlapdivén kasauspdiva
ti3.11. VYK100-etkot, koulu loppuu klo 13.00. Kahvitilaisuus klo 13.00
ke 4.11. VYK100 ja IL20-juhlapéiva

- oppilaiden ja opiskelijoiden koulupiivé on klo 8.15-13.00

- iltajuhla alkaa klo 16.00 / kutsuvieratilaisuus
ma 9.11. LOH6
ti 10.11. ABI-info: ilmoittautuminen kevéin 2027 Y O-kirjoituksiin
to 12.11. 9. luokkien vanhempainilta ja lukioilta
to 19.11. Opettajainkokous3
23.11. - Koeviikko: 7,6,4,2,3,5,1,
1.12.
26.11. Studiamessut / kaikki abit




Joulukuu

Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
ke 3.12. III jakso alkaa
pe 4.12. Itsendisyys- ja YO -juhla
ti 8.12. Alueellinen lentopalloturnaus
pe 11.12. Lucian pdiva
ke 9.12. Puurokonvat
ma 14.12. Uusintakuulustelu
ke 16.12. Uusintakuulustelu
ma 14.12. LOH7/
la 19.12. Joulujuhlapéiva
su 20.12.2026- Joululoma
ke 6.1.2027
Tammikuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
to 7.1. Kevitlukukausi alkaa
ma 11.1. Lukiokokous3
ti 19.1. Alumni-péiva
to 21.1. VESO ', klo 14.30-17.30
ma 18.1. LOHS / Ilmailulinjan opiskelijat
to 28.1. ABIl-info: kevédn 2027 Y O-kirjoitukset
ti 26.1. Varalukioilta ja 2 vsk:n vanhempainilta
29.1- 8.2. Koeviikko: 7,6,5,3,2,4,1
Tammikuussa opon jatko-opintoinfo abeille.




Helmikuu

Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
ti9.2. IV jakso alkaa
ke 10.2. Abit vs. henkilokunta lentopallo-ottelu
to 11.2. Penkkarit
pe 12.2. Vanhojen paivd
ma 15.2. LOHS9 / lltapdivékahvit lukiolaisten vanhemmille klo 14.30-16.00
to 18.2. VESO % klo 14.30-17.30
ma 22.2. Lukion uusintakuulustelu
ke 24.2. Lukion uusintakuulustelu
Viikko 8 Lukiolaisten esivalinnat
Maaliskuu
Pvi Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
Viikko 9 Talviloma / 26.2. -1.3.
ke 10.3. Lukion ilmiopoyta
to 11.3. Lukiokokous
Ylioppilaskirjoitukset 16.3.-2.4.:
ti 16.3. Al / lukutaidon koe
ke 17.3. Opettajainkokous klo 14.30-16.00
to 18.3. Vieras kieli, lyhyt
pe 19.3. Al / kirjoitustaidon koe
ma 22.3. Vieras kieli, pitkd
ke 24.3. MAA, MAB
26-29.3. Piidsidinen
ti 30.3. Reaali I: FI, HI, FY, BI, PS
ke 23.3. Toinen kotimainen kieli, RUB, RUA




Huhtikuu

Pvi Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
to 1.4.-9.4. Koeviikko: 7,6,2,3,4,5,1
pe 2.4. Reaali II: GE, KE, TE, UE, ET, YH
MA 12.4. V jakso alkaa
MA 12.4. Lukiokokous 5
ti 13.4. Lukion YO-info klo 11.30
to 15.4. Lukion laatumittaus, noin 2-4 h
ma 19.4. LOH10 / Nivelpalaveri
TO 22.4. VESO
ma 26.4. Lukion uusintakuulustelu
ke 2.4. Lukion uusintakuulustelu
to 30.4. Vappu-tapahtuma: musiikkia ja esityksia
Toukokuu
Pva Toiminta-ajatus ja sen kuvaus Toteutunut
ti 4.5. Lukion erilainen oppimispdiva. Helsinki
to 6.5. Helatorstai, vapaa pdiva
5.5.-8.5.27 | Vaellus
ma 24.5. LOH11/LV 2027-28
ke 26.5. — Koeviikko: 7,6,3,2,5,4,1
to 3.6.
pe 28.5. Opettajainkokous, arviointikokous, klo 13.00-
ma 31.5. Opettajainkokous, stipendit, klo 13.00-
Kesakuu
Pva Toteutunut
ke 2.6. YO -harjoitukset klo 16.00
pe 4.6. Lukion tyopéiva ja stipendienjakotilaisuus
la5.6. YO -juhla klo 11.00-13.00
elokuu
2027 V jakson korotus- ja uusintakuulustelupiiva klo 14.30-17.30
23.8.
25.8.




10. Retket, leirikoulut, koulun ulkopuolella annettava opetus

Retkisuunnitelmat ovat ehdollisia: kaikki mahdolliset retket merkitddn lukuvuosisuunnitelmaan,
mutta lopullinen toteutus on kiinni rahoituksesta ja miten ne tayttévit koulun retkille méarityt
vaatimukset (retkiohjelappu).

Lukio on télld hetkelld maksuton opiskelijoille, mutta se ei tarkoita esim. ulkomaanmatkoja.

Opiskelijalle maksuttomia ovat:

- opetus (nykyisinkin maksutonta)

- péivittdinen ruokailu (nykyisinkin maksutonta)

- opetuksessa tarvittavat oppikirjat ja muut materiaalit

- opetuksessa tarvittavat tyovélineet, -asut ja -aineet

- lukion oppiméadran péatteeksi suoritettavan ylioppilastutkinnon suorittamiseksi edellytettavit 5 koetta
sekd niiden osalta hylattyjen kokeiden uusiminen

- vahintiin seitsemin kilometrin pituiset koulumatkat

joissakin erityistapauksissa my6s majoitus- ja matkakustannukset.

Erityistd harrastuneisuutta painottavissa koulutuksissa tarvittavat henkilkohtaiset vilineet, kuten soittimet
ja urheiluvilineet, joita opiskelija kdyttdd myos muutoin kuin opetuksen yhteydessa, jdisivit edelleen
opiskelijan itsensd maksettaviksi (OVL 17 § 1 mom).

Opintoja tdydentivistd vapaaehtoisista opintoretkisti, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista
toiminnoista voidaan perid kohtuullisia maksuja (OVL 17 §). Koulutuksen jarjestdja voi siis jarjestda
esimerkiksi kansainvilistymiseen liittyvid ulkomaanmatkoja, joiden matka- ja majoituskustannuksista
opiskelija vastaa itse.

Maksuja voidaan perid vain sellaisista toiminnoista, jotka ovat opiskelijalle tdysin vapaaehtoisia.
Opetuksen tulee aina olla maksutonta.

Opintojakson pakollisuudella tai valinnaisuudella ei ole ratkaisevaa merkitystd maksuttomuuden suhteen.
Lahtokohtaisesti kaikki opetus on maksutonta, mutta opintoja tdydentévisté vapaaehtoisista toiminnoista
(kuten retkien matkakustannukset ja padsymaksut) voidaan perid maksuja. Myos pakollisiin opintoihin voi
kuulua opintoja tdydentédvid vapaachtoisia retkid, joista voidaan perid maksuja.

Koulutuksen jérjestdjan tulee kuitenkin hankkia opetuksen edellyttdmat vilineet, joten jos opiskelijalla ei
ole kéytossddn nettiyhteyttd ja opetukseen osallistuminen sitd edellyttdd, tulee koulutuksen jarjestdjan
tarjota my0s nettiyhteys.

Lukion retkianomuksia yhteensa: 24 kpl / lukion opiskelijat ovat paidsaintoinen
osallistujaporukka. Mahdolliset Erasmus- ja Douzelageretket ovat mukana laskelmissa.
- osa retkilapuista on sellaisia, ettd lukio tukee liikunnallisten opiskelijoiden osallistumista
kilpailuihin, mutta kilpailutapahtuma ei ole koulun virallinen retki.

- ilmailulinjan retket ovat erillisilla liitteilld: Vesivehmaan lentokenttd, Suomen ilmailumuseo,
SIO (Pori) ja mahdollisesti myos Kauhava.

Ylikoulun ja lukion yhteisii on 3 kpl.

Tavoitteet ja perusteet:

Teorian ja kidytdnnon eldmén kohtaaminen. Oppiminen ja havainnointi tapahtuvat elavissi
eldmassa.

Retket ovat osa koulujen kansainvélisyys- ja suvaitsevaisuuskasvatusta.

Sosiaalisten kontaktien merkitys ja erilaisten vuorovaikutustilanteiden opettelu.

Eri oppiaineiden omat kriteerit ja tavoitteet




Opiskelijoiden osallistaminen, vastuullisuus ja yhteinen suunnittelu

Koulun ulkopuoliset retket suunnitellaan yhdessé opiskelijoiden kanssa ja huoltajat ovat
suunnittelussa yhteistyokumppaneina.

Koulun retkelld opettajalla on valvontavastuu, kuljetukset hoidetaan kunnan ohjeiden mukaan,
retkilld on oltava opiskelijoiden ja huoltajien tiedossa oleva ohjelma, turvasuunnitelma ja
rahoituksesta on sovittu rehtorin kanssa.

Koulun retkilld noudatetaan aina lukion jérjestyssdintoja.

Lukion eri oppiaineryhmien retkitarpeet keskitetiéin keviin erilaiseen oppimispiivain.
Sen lisdksi koulu osallistuu 1 vsk:n ryhméytymispéivdn kustannuksiin ja resurssien puitteissa
ilmailulinjan opintoretkiin tai vastaaviin toimintoihin.

Ylékoulun ja lukion ulkomaanmatkat sovitaan ensin rehtorin kanssa. Rehtorin kautta ldhtee
opettajan tekema kirjallinen (sdhkodinen) anomus sivistysjohtajalle. Sivistysjohtaja hyviksyy
ulkomaanmatkat.

- anomuksessa kuvataan retkikohde, 1dhtijat, retken tarkoitus, kustannukset,
turvallisuussuunnitelma.

Koulu maksaa opettajan kohtuuhintaiset matka- ja majoituskustannukset seké pdiviarahan. Koulu
maksaa omista mddrdrahoista myos sijaiskustannukset. Oppilaiden tai opiskelijoiden
kustannukset maksetaan luokan/ryhmén kerétyistd varoista.

Koulu voi tukea oppilaiden osallistumista erilaisiin tapahtumiin (opiskelijoiden osallistuminen
litkkuntatapahtumiin), mutta ne eivét ole koulun virallisia retkid, jos sielld ei ole esim. valvontaa ja
kyyditysti jérjestetty asianmukaisella tavalla. Niiltd pdiviltd pyydetddn normaalilla tavalla joko
luokanvalvojalta tai rehtorilta poissaololupa (riippuu pdivien lukuméaérasta).

OPH:

Lukuvuosisuunnitelmaan (retkilomakkeisiin maininta) on kirjattava, ettd opetuspaikkana voi
toimia myds muu paikka kuin koulu, ja oppilaan koulupdiva voi alkaa ja pdéttyd muussakin
paikassa kuin koulussa.

Rehtori ja opettajat suunnittelevat ja arvioivat yhdessd, miten oppilaat kulkevat ndihin paikkoihin.

Opetuspaikoille liikkumiseen on ainakin kolme eri tapaa:

1. Léahteminen koululta ja palaaminen koululle yhdessé opettajan kanssa

2. Oppilaiden itsendinen saapuminen aamulla suoraan opetuspaikalle tai iltapdivalla

oppilaiden itsendinen kulkeminen opetuspaikalta suoraan kotiin

3. Koulukuljetuksen tai kuljetusavustuksen jarjestaminen.
Kukin opettaja valitsee turvallisen tavan liikkua ja kdy oppilaiden kanssa lapi valitun turvallisen
reitin seka liikkumistavan. Liséksi opettaja tiedottaa aina oppilaiden koteihin koulupéivéaén
siséltyvistd poikkeamista, kuten liikkumisesta.

OPH:
Opettajan ei pidé kuljettaa oppilaita omalla autollaan, silld oman auton kaytto sisdltdd useita
riskeja.

Jos opettaja kuitenkin toimii vastoin OAJ:n suositusta ja kuljettaa autollaan oppilaita koulun
ulkopuoliseen oppimisympiristoon, litkkennevahingon sattuessa syyllisen ajoneuvon
litkennevakuutus korvaa henkildvahingot seké vastapuolen aineelliset ja henkilovahingot.




Liikennevakuutus ei kuitenkaan kata vahingonkorvauksia. Jos opettaja kuljettaa lasta ja aiheuttaa
litkenne- tai henkildvahingon, on lapsen huoltajalla aina mahdollisuus nostaa
vahingonkorvauskanne opettajaa vastaan.

OPH / Turvallisen retken muistilista

Turvallisen retken muistilista

1 Vastuu

Opettajan vastuu oppilaistaan on jakamaton. Opettaja vastaa kaikkien oppilaidensa
turvallisuudesta joka hetki koko retken ajan. Opettajan tulee saada retken ajaksi tyonantajalta
matkapuhelin, jotta hdn voi tarpeen mukaan olla yhteydessa rehtoriin, huoltajiin ja muihin
tarvittaviin tahoihin.

2 Koulun toimintaa

Retken tai leirikoulun on oltava koulun toimintaa. Tama edellyttid, ettd ne on merkitty
vuosisuunnitelmaan. Vuosisuunnitelmaan merkitseméttomaét vapaa-aikana ja viikonloppuna
tehdyt retket eivit ole koulun toimintaa. Téstd on tiedotettava kaikille selkeésti. Namai retket eivit
ole opettajan tyotd, vaan opettaja osallistuu niihin yksityishenkilond. Hén vastaa vahingoista
joukon johtajana, mutta vahingon tapahtuessa korvausvelvollisuus ei kuulu tyonantajalle, kuten
vuosisuunnitelmaan merkityilla retkilla.

3 Kohde

Kohde on valittava siten, ettd retki tai leirikoulu voidaan toteuttaa turvallisesti oppilaat ja heididn
kayttaytymisensd huomioon ottaen. On syyta valttdd kohteita, joissa vaara on ilmeinen ja
valvonta vaikeaa, esimerkiksi kylpyloita.

4 Pelisdannot

Opettajan kannattaa suunnitella retki ajoissa ja huolella. Riskien hallinnassa auttaa, kun ne
tiedostaa ja arvioi ennalta. Kriisitilanteiden varalle tarvitaan ohjeet: miten toimitaan, jos
esimerkiksi joku sairastuu tai joutuu onnettomuuteen, on péihtynyt, tapahtuu varkaus tai joku
joudutaan ldhettdimain kesken retken kotiin. Oppilaat ja huoltajat tulee sitouttaa yhteisiin
sadantdihin ja suunnitelmiin.

S Huoltajat

Kaikkien huoltajien on oltava selvilld retken yksityiskohdista, ja heiltd on saatava kirjallinen
suostumus siithen, ettd heidén lapsensa voi osallistua retkelle ja ettd he hyviksyvit sovitut sddnnot
ja suunnitelmat. Sdéntdjen ja suunnitelmien tulee olla kirjallisen suostumuspaperin liitteena.
Lapsen mahdollisista sairauksista tai muista retkelld huomioon otettavista rajoitteista on
kysyttava huoltajilta kirjallisesti. Huoltaja voi olla mukana retkelld, mutta hinen mukanaolonsa ei
vihennd opettajan vastuuta. 2 (2)

6 Vakuutukset

Onko koulu vakuuttanut oppilaat myos retken ajaksi? Ellei ole, retkelle tarvitaan erillinen
vakuutus. Vakuutusehdot on tilldin selvitettava kaikille, samoin se, korvaako vakuutus
esimerkiksi esinevahinkoja. Retkelle kannattaa ottaa mukaan vakuutusyhtion
ympérivuorokautinen yhteysnumero, josta saa neuvoja oikeista toimintatavoista. Opettajan OAJ:n
jasenmaksuun sisdltyvit vapaa-ajan vakuutukset eivit ole voimassa virkamatkalla kuten
leirikoulussa ja luokkaretkelld. Opettajan tulee varmistaa tyonantajalta ja omasta
vakuutusyhtiostd, ettd hdnen vakuutusturvansa kattaa kaikki tapaturma- ja sairastumistilanteet
matkan aikana.




7 Raha

Retkien ja leirikoulun toteuttaminen vaatii usein itse hankittua rahaa. Opettajilla ei ole
velvollisuutta osallistua rahan hankintaan eika retkikassan hoitamiseen. Rehtorin ja opettajan
taytyy kuitenkin olla selvilld huoltajien keskuudestaan valitsemista vastuuhenkildisté,
rahanhankinnan tavoista seké rahan kertymisestid. Ennen rahan kerdédmisen aloittamista on tehtdava
sopimus, jossa yksildidddn mahdollisimman tarkoin rahan kerddmiseen ja kdyttoon liittyvét asiat.
Sopimuksesta tulee kdyda ilmi muun muassa miten kerdtyt rahat kiytetddn tai jactaan, jos retki ei
toteudu, samoin se, miten menetellddn, jos rahan kerdédmisessda mukana ollut oppilas ei
osallistukaan retkelle.

8 Toteutus

Huolellisen valmistelun ohella suunnitelman mukainen toteutus on paras tae siitd, etti retkesta
tulee onnistunut ja turvallinen. Valvonta on aukotonta ja vahingoittumisvaara vihdinen mutta
aina mahdollinen.

9 Vapaaehtoisuus

Opettajaa ei voi velvoittaa jérjestdméén retked tai leirikoulua. Nama ovat vain yksi vaihtoehto
koulun toiminnassa. Opettaja voi pelkéstddn vastuuseen ja turvallisuusuhkiin vedoten todeta, ettei
retked tai leirikoulua voida jarjestdd. Téatd mielipidettd on kunnioitettava ja yhdessi etsittdva
muita toimintavaihtoehtoja. Jos opettaja valitsee opetusmenetelmikseen leirikoulun tai
luokkaretken ja se otetaan vuosisuunnitelmaan, matka on opettajan ty6té ja virkamatka.

10 Korvaukset

Vuosisuunnitelmaan merkitty retki tai leirikoulu on opettajalle virkamatka, josta maksetaan
virkaehtosopimuksen mukaiset korvaukset, muun muassa matkakustannukset ja pdiviraha.

11. OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN

Opiskelijakunta (kokoukset ja keskeiset paatokset)

Opiskelijakunnan ohjaajana toimii Kimmo Luhtavaara
Lukion opiskelijakunta koostuu kaikista lukion opiskelijoista. Opiskelijakunnan virallisena
edustajana on hallitus ja opiskelijakunnan ohjaaja valitaan vuodeksi kerrallaan. Lukiolain mukaan
opiskelijakuntaa tulee kuulla opiskelujérjestelyihin liittyvissé asioissa. Hallituksen jdsenet voivat
esittdd parannusehdotuksia koulun kéytinteissa ja mahdollisesti kdyttdd puheenvuoroa opettajien
hallinnollisessa kokouksessa.

Opiskelijakunnan tavoitteena on parantaa lukion ilmapiiri ja viihtyisyyttd ja luoda opiskelulle
suotuisa ympdristo. Liséksi opiskelijakunnan hallitus jarjestdd mm. valokuvauksen seka
opiskelijoille virkistystoimintaa, kuten esimerkiksi kulttuurimatkoja ja urheilutapahtumia. Viime
vuosina on pidetty lukion sihly- ja lentopalloturnauksia seké pesipallo-otteluita. Lukion
opiskelijakunta on mukana my®os erilaisen oppimispdivén, taksvarkkipdivan valmisteluissa sekd
aulafoorumeiden pitdmisessa.

Opiskelijakunnan ohjaaja ja hallitus sekd ryhménohjaajat ovat merkittavéssa roolissa, kun
pohditaan lukiolaisten osallistamista koulun toiminnan suunnitteluun.

Tyoelamaan tutustuminen (osallistujat, ajoitus ja jarjestelyt)

| Lukiossa ei ole.




Oppilaan osallisuus toimintakulttuurissa

Lukiolaisilla on mahdollisuus vaikuttaa monen eri kanavan kautta ja paasta osallistumaan
koulun arkeen:

- RO -vartit ja kannanotot ryhménohjaajien kautta

- Ryhminohjaajien ja opettajien keradmaét palautteet

- Tutor-toiminta: litkuntatutorit ja havikkivilipala

- Erilaiset oppimispdivét, ryhméytymiset, vuosikurssien oma toiminta (puurokonvat, penkkarit,
vanhat jne..).

- yhteydenotto rehtoriin

- nuorisovaltuusto

- lukiolaiset voivat tuoda dénen kuuluviin yhdysvanhempien kautta

- LOH-ryhmien tapaamiset

Syksy 2026: VYK100 ja IL20
THL2025-kyselyn yhteenvetokasittely syksylld 2026 / kalenteri.

Kevailla 2027 on tarkoituksena jirjestdd kaikkien lukiolaisten keskuudessa ilmiopdytd. Sen
kautta on mahdollisuus ottaa kantaa lukiolaisia koskeviin asioihin.

THL:n kysely kevéilla 2027.

Oppilaiden osallisuus lukuvuosisuunnitelman suunnittelussa, opetuksen toteutuksessa ja
arvioinnissa

Lukuvuoden suunnittelu

- rehtori ja henkilokunta ja tapauskohtaisesti opiskelijakunta

- ideoita on kerétty opiskelijahuoltoryhméltd (ryhmien ja eri vuosikurssien kuulumisten seuranta)
ja opiskelijakunta

- lukiolaiset tekeviit esivalinnat, jonka kautta suunnitellaan kurssitarjotin ja sitkd kautta heidén
tyOpéivarakenteensa seuraavalla lukuvuodelle

- RO -tunnit ja sieltd tuleva palaute

- esimerkiksi koeviikon uudistamisessa on kuultu opsikelijakunnan hallitusta ja ryhméinohjaajat
ovat kdyneet koeviikkoluonnosta lipi opiskelijoiden kanssa.

Opetuksen toteuttaminen ja arviointi
- aineenopettajat ja opiskelijat
- sitd tapahtuu sdédnnollisesti mm. uuden jakson alkaessa ja/tai uuden ns. kurssin alkaessa

Lukiolaiset ovat hyvin valveutuneita ajamaan asioita ja tuomaan esille omia muutosehdotuksia
ja kehittdmisideoita.

Osallistava budjetointi

Tata ei ole ollut tdhan mennessa.
Marraskuussa 2026 katsotaan rahatilanne ja sen mukaan mietitdan mika olisi sopiva summa
osallistavaan budjetointiin.




12. OPPIMISEN, KASVUN JA HYVINVOINNIN TUKI

Tuen jarjestamiseen liittyvit tyon ja vastuun jaot:

1. Tukitoimista, erityisopetuksesta ja niiti koskevista oikeuksista tiedottaminen
opiskelijoille ja huoltajille

Opiskelijoita tiedotetaan asiasta nivelvaiheen tiedonsiirtolomakkeen kautta ja sen lisiksi
tukitoimiin liittyvét asiat otetaan esille I jakson alkaessa. Vastuu on opinto-ohjaajalla ja laaja-
alaisella erityisopettajalla.

Huoltajia tiedotetaan erityiselld tiedotteella ja sen lisdksi vield syksyn vanhempainillassa.

2. Tukitoimien ja erityisopetuksen tarpeen arviointi

Tukitoimien tarpeita arvioidaan opiskelijan siirtyessd peruskoulusta lukioon lausuntojen ja

paitosten perusteella sekd lukioaikana todetun tuen tarpeen perusteella.

- opinto-ohjaaja, laaja-alainen erityisopettaja ja ryhménohjaaja kédyvét ldpi tiedonsiirtolomakkeet,

lausunnot ja TUKI-pdétokset. Laaja-alainen erityisopettaja vilittdd tiedon tarvittavista

tukitoimista aineenopettajille.

- aineenopettaja konsultoi matalalla kynnykselld laaja-alaista erityisopettajaa ja/tai opinto-ohjaaja.
- aineenopettajalta huolenilmaisu jo ennen ensimmaistd ndyttdtilaisuutta.

- opiskelija voi itsendisesti tai huoltajan pyynndstd hakeutua tuen piiriin.

- aineenopettaja ja opinto-ohjaaja kutsuvat opiskelijan tukea késittelevén palaverin koolle.

Paikalle kutsutaan kaikki asianosaiset. Huoltaja mukaan (jos on mahdollista) aina kun opiskelija
on alle 18 -vuotias.
- palaverissa arvioidaan ja keskustellaan tuen tarve: tuki voi jatkua mm.
aineenopettajan tukena tai aineenopettajan ja laaja-alaisen erityisopettajan antamana
tukena tai kokonaisvaltaisempana opiskelijahuollollisena tukena tai tehddin esitys
opiskelijan siirtimisestd erityiseen tukeen.

3. Tukitoimien ja erityisopetuksen kirjaaminen henkilokohtaiseen opintosuunnitelmaan
- aineenopettaja ja opinto-ohjaaja sopivat keskendin kumpi toimii puheenjohtajana ja kumpi
kirjaa tukitoimet ja erityisopetuksen opintosuunnitelmaan.

- tukitoimet kirjataan, jos opiskelijan antaa luvan. Tukitoimet kirjataan sille tarkoitetulle
lomakkeelle.

- erityiseen tukeen ei voida siirtdd, jos asioita ei ole kirjattu.

4. Oppimisen tuen ja erityisopetuksen toteuttaminen

a) Aineenopettajan/erityisopettajan antama tuki (oppiaine ei suju)

- opiskelustrategioiden kertominen ja yhdessé keskustelu sdéannollisesti

- aineenopettajan oma lyhytkestoinen tuki, esim. eriyttdminen

- tukiopetukseen ohjaaminen ja tukiopetuksen antaminen

- aineenopettajan ja laaja-alaisen erityisopettajan yhteinen tuki

- riittdvin ajoissa yhteydenpito opinto-ohjaajaan ja laaja-alaisen erityisopettajaan.

b) Erityisopetuksen toteuttaminen

- erityisopettajan antamaa tukea voidaan antaa yksilokohtaisena tukena tai ryhmékohtaisena
tukena.

- tukea annetaan ensisijaisesti oppituntien aikana.




5. Tuen ja erityisopetuksen toteutumisen seuranta ja arviointi

- tuen arviointi on sdannollista.

- jos tukiasiat on kirjattu, niin asiakirjat paivitetddn vahintdin kerran vuodessa.

- aineenopettaja ja opiskelija sekd opinto-ohjaaja/erityisopettaja vastaavat tuen seurannasta ja
arvioinnista. Palaveriin kutsutaan tarvittaessa muita asiantuntijoita, esim. opiskeluhuollon
puolelta.

- tiedotetaan huoltajia.

6. Erityisopetuksen paatos

- palaverissa todetaan opiskelijan erityisen tuen tarve ja siitd tehdddn esitys. Esitys laitetaan
rehtorille.

- hallintopaitoksen tekee rehtori tai stj.

7. Opiskelijan ja huoltajan kuuleminen erityisopetuksen paitoksessi
- opiskelijan kuuluminen tapahtuu palaverin yhteydessé ja huoltajille annetaan mahdollisuus tulla
palaveriin paikalle tai he voivat kertoa ndkemyksensé ennen palaveria.

Lukion opiskeluhuoltosuunnitelma

Yleisohje / Koulukohtaisen opiskeluhuoltoryhmin tehtava

Yksikkokohtainen opiskeluhuoltoryhma kokoontuu lukuvuoden aikana esiopetuksessa 2-4
kertaa, perusopetuksessa 3-4 kertaa lukukaudessa ja lukiossa jaksojen mukaisesti

1. Vastaa yksikon opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittamisestd, toteuttamisesta ja
arvioinnista

2. Laatii lukuvuosittain toimintasuunnitelma, johon kirjataan lukuvuoden tavoitteet:

3. Laatii lukuvuosittain opiskeluhuollon toimintakertomuksen ja liittaa sen osaksi koulun
toimintakertomusta.

4. Koordinoi ryhmakohtaista opiskeluhuolto seka yhteistyon jarjestamista yksilon
hyvinvoinnin tukemiseksi

5. Varmistaa oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuuden toteutumisen kouluvuoden aikana

6. Seuraa poissaoloja ja kiusaamisia ennen syys, joulu, talvi ja kesdlomaa.

7. Kay lapi kouluterveyskyselyn. Lukiossa tehdaidn kouluterveyskysely ja hyvinvointiprofiili
vuorovuosittain.

8. Osallistuu lakisdateiseen terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteisén hyvinvoinnin
tarkistukseen yksikossa sovitulla tavalla.

9. Tunnistaa ja nostaa nakyvaksi yhteison ilmioita, jotka tukevat oppilaiden hyvinvointia
seka ei-toivottuja ilmioita ja sopii, miten ei-toivottuihin ilmidihin jokainen voi puuttua
omien tyotehtaviensa kautta.




Asikkalan kunta
LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINNIN VUOSIKELLO, LV 2026-2027,
LUKIOKOULUTUS

Asiakirjassa ne asiat, jotka on kirjattu kesiikuun 2026 rehtorikokouksessa.

Keskeiset mittarit, jotta vaikuttavuutta voidaan arvioida
- THL kouluterveyskysely
- Opetuksen jdrjestdmiseen liittyvdt tiedot (€, oppilasmdcdirdt yms)
- Vuosittain kerdittdvit tiedot,; Poissaolot, kiusaamiset, oppimistulokset,

Tyorauha
- tyorauhan parantaminen

Kouluyhteisoon sitoutuminen, tulen mielellini kouluun
o Yli 50 % oppilaista kokee olevansa osa kouluyhteisod
o VYK lihtotilanne 3,0 (asteikolla 1-5)

Oppilaiden kokema koulukiusaaminen ja epdasialliseen kiyttiytymiseen puuttuminen
o Koetun koulukiusaamisen vihentiminen alle 5 %:n

Luokkakohtaiset / opetusryhmdkohtaiset kyselyt mm. tyorauhan, kiusaamisen kokemuksen osalta

Oppilaiden poissaolomdidrien, niiden syiden ja tehtyjen toimenpiteiden seuranta
o Toimintamalli poissaolomddrien kirjaamiseen, syiden selvittdmiseen ja
toimenpiteiden kirjaamiseen on otettu kdyttéon
o poissaolomddrien vihentdminen
o Poissaolojen koonnit ennen syys, joulu, talvilomaa ja lukuvuoden lopussa

Oppimisen tuki
- Oppilaan tarvitsema tuki toteutuu

Osallisuuden lisddminen, vaikuttamisen prosessin kuvaus
o miten oppilaat voivat vaikuttaa koulun / lukion asioihin
o miten heiddn antama palaute kirjataan ja miten palaute annetaan takaisin



HYVINVOINNIN VUOSIKELLO JA LOH-KALENTERI LV 2026-27

I) Kokoonpano
Kokoontuminen maanantaisin klo 14.30-15.15 (oma erillinen aikataulu)

Kokoonpano:

rehtori Jarkko Koponen / 044-7780 411

opinto-ohjaaja Elina Muhonen / 044-7780 414

laaja-alainen erityisopettaja Miia Alhonen / 044-7780 420

lukion terveydenhoitaja Miitta Lehtokoski / 044-482 4345 / MA, TO
koulukuraattori Marko Vepsélédinen / 0440 187 232 / MA, TO
koulupsykologi Paula Koistinen / 044-482 87 33 / MA, TI, TO
etsivd nuorisotyontekijd Hanna Vastamaéki / 044-7780 287

II) Yhteisollinen toiminta

1. Opiskelijoiden kuulemiset vuosikursseittain ja RO:t ovat mukana
- 1-3 vsk

- opiskelijoiden tapaaminen aamukahvin merkeissa klo 8.30-9.30

2. Toimenpiteet opiskelijoiden palautteiden pohjalta, poissaolot, kiusaamiset.
- toimintatapojen ja mallien pdivitys

3. Ryhméytyminen 1-3 vsk. Toinen koulupéiva elokuussa

4. THL:n kyselyn vastaukset (vuosi 2017, 2019, 2021, 2023, 2025....). Purku ja opiskelijoiden
tapaaminen

- viimeisimman kyselyn tulosten jalkauttamista

- lukiotiimi / oppimiseen ja opiskeluun liittyvét asiat

- opiskeluhuolto /

5. Pedagogiset kokoukset
- toimintatapojen ja mallien pdivitys

6. Ilmailulinjalaisten soittokierrokset
- opiskeluhuoltoryhma ja ryhménohjaajat

7. Muuta

- OPO1 —kursseilla opiskeluhuollon esittdytyminen

- Opiskelijahuollon aktivoituminen huoltajien suuntaan

- Opiskelijahuollon muu jalkautuminen. Pysdkkitoiminta
- YO —kirjoitusten erityisjarjestelyt, aikataulu. ABI -infot.
- Opiskeluhuollon tietoiskut lukiolaisille

- Opiskelijakunnan aulafoorumit ja hallituksen toiminta

- Tutor —ryhmi ja LOH -ryhmi



8. Muu yhteisdllinen toiminta
- vanhempainillat: syyskuu/abit, loka- ja marraskuu/1 vsk, tammikuu/2 vsk

- lukiotiimin kokoukset

- pelitapahtumat ja hontséliikunta: kuntosali, jadhalli

- erilaiset oppimispaivét
- hohtokeilailu
- RO -vartit

- penkkarit, vanhat, puurokonvat
- illallinen VYK:n taivaan alla

- abien kanssa lounastreffit
- ristipaja / lukiolainen voi tulla tekemién rastihommia.

ELOKUU

Teemat:

LOH-kokoontumiset:

syyskuun tapaamiseen:

MA 17.8.2026 / LOH1 klo 14.30
- lukuvuoden 26-27 toimintakalenterin péivitys ja lukion 2-3 vsk:n opiskelijoiden valmistelu

- lukiolaisten poissaolomalli ja MAR-palaverit
- muut mallit: kiusaaminen, jadrjestyssaannot

MA 31.8.2026 / LOH2 klo 8.30
- abiturienttien ja ryhménohjaajien tapaaminen

- arkeen palaaminen, arjen rajaaminen, aktiivinen arki/ hyvinvointia tukeva arki
(yhdessa olo harrastus)

- pelisddnnot

- ympdriston turvallisuus

Hyvinvointi

LUKIO

Get to know Viidksy
Ryhmaytymispéiva
[llallinen VYK:n taivaan
alla

OPO ja opiskeluhuolto
esittdytyvat

Lukiolaiset ja vapaa-aika
- yleinen vapaa-ajan
vietto.

lentopalloharrastus.
- srk

- ilmailijoiden oma
nuokku

- kuntosalit, salivaraukset,

Vanhemmuus

LUKIO
Vanhempainiltoja ei ole
elokuussa.

Ilmailuvanhemmille oma
Teams-vanhempainilta.

- ”’kéykaa nuorten luona
tai pyytidkéa heitd

kdymaééin kotona.

palvelujen tiedottaminen

Muut teemat

LUKIO

Mobiililaiterajoitukset

Kutsunnat (abit)

LOH- ryhmién I kokoontuminen / LOH-
ryhmaé kokoontuu joka kuukausi noin 10
x vuodessa.

Mitka teemat (MOK) pidettéisiin esilla
joka jaksossa...?

- lukeminen

- ymparisto

- turvallisuus

- VYK 100v / ilmailu

- urheilu

Liikunnallisuus / toiminnallisuus

- rentoutuminen

- mikrotauottaminen

- pelit

SOME viestintikanavana.




Poliisin oppitunnit

SYYSKUU

- Teemat: ryhmaytyminen, kaveritaidot, erilaisuuden sietdminen
- arkeen palaaminen, arjen rajaaminen, aktiivinen arki/ hyvinvointia tukeva arki
- ympdériston turvallisuus

MA 7.9.2026 / LOH3 klo 8.30
- lukion 2 vsk:n ja ryhminohjaajien tapaaminen

Hyvinvointi Vanhemmuus Muut teemat
LUKIO LUKIO LUKIO
Liikunnallinen Abien vanhempainilta Ylioppilaskirjoitukset (abit)
eldmédntapa my0s lukion
puolelle. [ltapaivit kahvit Teamsin
kautta

Abiturienttien kuuleminen
ja tapaaminen.

2vsk:n opiskelijoiden
tapaaminen ja
kuuleminen.

HY VIS-treffit /
opiskeluhuolto

LOKAKUU

Teemat:
- aktiivinen arki/ hyvinvointia tukeva arki (yhdessé olo harrastus)
- Sosiaalinen luottamus

MA 5.10.2026 klo 14.30 / LOH4
- lukion 2-3 vsk:n opiskelijoiden palaute ja mitd asioille on ehditty tekemé&én.

MA 12.10.2026 klo 8.30 / LOHS5
- lukion 1vsk:n opiskelijoiden ja ryhménohjaajien tapaaminen MA 12.10.2026

Hyvinvointi Vanhemmuus Muut teemat
LUKIO LUKIO LUKIO
Mielenterveyspéivd 10.10 | 1 vsk:n vanhempainilta Koeviikko ja II jakso alkaa
- puhuja / ladkéri
Vanhempien Poissaolo- ja kiusaamistilastot
Hyvis-vilkka osallistaminen - poissaoloihin puuttuminen
poissaoloihin
1 vsk:n opiskelijoiden THL-kouluterveyskyselyn tulosten
tapaaminen ja kisittely koulussa

kuuleminen.
Poliisin Online-oppitunnit
1 vsk:n hulluttelupdiva

9. luokkalaisille lukion markkinointia.

MARRASKUU

Teemat:
- tunteiden kisittely (pettymys, suruy, ilo...)




- jaksaminen, arkirytmi, visymys
- lepo, rauhoittuminen, rentoutuminen
- avun/tuen pyytdminen

MA 9.11.2026 / LOH6

- lukion 1vsk:n opiskelijoiden palautteen yhteenveto ja mité asioille on ehditty tekeméén.
- ajankohtaiset asiat

- poissaolojen lukumaéédri syysloman tilastoissa.

Hyvinvointi Vanhemmuuden Muut teemat
tukeminen

LUKIO LUKIO
Vuoden harmain paiva LUKIO Néytelmédmusikaaliviikko
- teemana...?

VYK100-vuotta
Ehkéisevin Ilmailulinja 20 vuotta
pathdetyonviikko
- teemana nikotiini Koeviikko
Lukion opiskelijakunta [lmoittautuminen kevddn 2027 YO-
jarjestdd urheiluturnauksia kirjoituksiin.

- erityisjérjestelyt

Studia-messut

JOULUKUU

-  Teemat:

- riittdvén hyva arki/juhla

- ldhisuhteet (pari-, perhesuhteet, ystivét, verkostot)
- avun/tuen pyytdminen

- Juhlakidyttdytyminen

MA 14.12.2026 / LOH7
- lukion 1 vsk:n ilmailulinjan vanhempien soittokierros tammikuussa 2027
- ketkd ovat mukana

LUKIO LUKIO LUKIO
Puurokonvat Ylioppilas- ja itsendisyysjuhla
HY VIS-treffit: glogia ja LUCIA
piparia
Joulujuhla
Poissaolo- ja kiusaamistilastot

TAMMIKUU

Teemat;




- uuden eldmin lupaukset- paineet

- vireystilat
- Mielenhyvinvointi
- Ulkoilu ja litkunta
MA xx.xx / LOHS8
- soittokierros 1dp1
LUKIO LUKIO LUKIO
Lukion 1vsk:n 2vsk:n kotien ilta: YO- Koeviikko
ilmailijoiden kirjoitukset, diplomit,
soittokierros. vanhojen paiva.
Lukiolaisten tapaaminen | [lmailijoiden soittokierros
tukee vanhemmuutta.
HELMIKUU
Teemat;
- l.luokan ilmoittautuminen vko 6
- Yhdessi elo ja olo
MA xx.xx / LOH9
LUKIO LUKIO LUKIO
Lentopallo-ottelu IV jakso alkaa
Penkkarit Abeilla paittyy tyonteko ja alkaa
valmistautuminen Y O-kirjoituksiin.
Vanhojen paivi
Lukiolaiset tekevit esivalinnat LV
Ystavanpaiva 2027-28.
- osallistaminen
Vanhojen péivien ja
ruusukonvien suunnittelu. Poissaolo- ja kiusaamistilastot
- rexi ja ryhminohjaajat.
MAALISKUU
Teemat;
- keskittyminen, jaksaminen, resilienssi
- ravinto
- Kiitollisuus, merkityksellisyys
- 6.1k yrityskyldpaiva
LUKIO LUKIO LUKIO
Opiskelijoiden [ltapdivikahvit Teamsn Y O-kirjoitukset
mielenterveysviikko. kautta Koeviikko




Hyvis-treffit

Yhteishaku / lukion uudet opiskelijat

HUHTIKUU

Teemat; piihteet
- loma, rajat, oikeus lomaan ja lepoon

- kesdarki
- kaiitollisuus
- omat rajat/ seksuaalinen turvallisuus/seksuaalikasvatus/kehotunnekasvatus
- Sinnikkyys
MA xx.xx./LOH 10
LUKIO LUKIO LUKIO
Urheiluturnaukset Poissaolotilastot
Hyvis-treffit V jakso alkaa
Nivelvaihe

THL-kysely 2027
Erityisjdrjestelyt ja YO-kirjoitukset.

TOUKOKUU

Teemat; piihteet
- loma, rajat, oikeus lomaan ja lepoon
- kesdarki
- omat rajat/ seksuaalinen turvallisuus /
seksuaalikasvatus/kehotunnekasvatus
- Kestivé eldméntapa ja luonto

Lukion urheilupdiva
viimeisena perjantaina

MA xx.xx./ LOH11

LUKIO LUKIO LUKIO

Vappurieha Ylioppilasjuhlat Erilainen oppimispéivi
Hyvis-treffit Koeviikko

Ilmoittautuminen syksyn YO-
kirjoituksiin.
Poliisin Online-oppitunnit

Poissaolomallin edelleen kirkastaminen
o Sairauspoissaolojen todellisuuteen tarttuminen eli todelliset syyt esiin
o Kaikki opettajat sitoutuneiksi

Kiusaamisen malli kayttoonotto / Turvallinen koulupiivi
o Ennakoiva ty0 eli ohjataan ja tuetaan asialliseen kéyttdytymiseen
Jonkinlaisen sietokynnyksen kasvattaminen

Tuetaan uusiin ihmisiin tutustumiseen

o
o Somen kéyton haasteista puhuminen ja asialliseen kielenkdytt6on ohjaaminen
o
o

Konkreettisiin asioithin puuttuminen ja selvittely yksittdisené asiana




MAR-palaverien toimintamalli
- Selked malli
o Keti paikalle (ketd tarvitaan ja milloin padsevit)
o RO:n vastuu korostaminen mutta my6s hdnen opastaminen
o Kaikki tietdvit etukiteen asian padhaasteet ja aiemmat selvittelyt
o Seurannat palaverien vélilla

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden arviointi
- kunnan Lape-ryhmé, kaksi kertaa lukuvuoden aikana
- Lasten ja nuorten hyvinvointia koskevat tydryhma
- Opiskeluhuollon ohjausryhmi, kokoonpano mééritelldén elokuun lautakunnan kokouksessa
2026
- Kasvatus- ja opetuslautakunta

Kouluruokailu

Asikkalan kunta / kouluruokailu
e Kouluateriat suunnitellaan ravitsemussuositusten* mukaisesti ja ne tayttavat
Sydanmerkki-aterian kriteerit
e Kerran viikossa kaikilla kasvisruokapaiva ja kouluilla kasvisvaihtoehto tarjolla myos
paivittain
Raaka-aineet ovat padosin kotimaisia, kasvikset ja juurekset aina kun saatavissa
Liha aina kotimaista
Tarjolla on LUOMUA puurohiutaleina
Ruokajuomana on suositusten mukainen rasvatonmaito
Ruoka valmistetaan samoista hyvista raaka-aineista, kuin kotiruoka.
Ruoka on aina laktoositonta

Ruoan valmistuksesta ja tarjoilusta vastaavat koulutetut ammattilaiset.

Yhteistyon toteuttaminen nivelvaiheissa

Lukion opiskeluhuoltotyhma tekee tiivista yhteistyéta peruskoulun oppilaan ohjaajan ja
oppilashuoltoryhman kanssa.

Nivelpalaverin jarjestdminen huhtikuussa 2027.

Yhteistyd vanhempien kanssa.




13. LUKION JARJESTYSSAANNOT

Jirjestyssdintojen tavoitteena on taata jokaiselle kouluyhteison jasenelle turvallinen, rauhallinen
ja viihtyisd tyoskentely-ympéristd. Jarjestyssddnnot koskevat kaikkea toimintaa lukujérjestyksen
mukaisena tydaikana koulualueella sekéd aina silloin, kun toiminta liittyy kouluty6hon.

1. Lukiolainen kiyttiytyy asiallisesti ja ottaa huomioon muut kouluyhteisdssé tydskenteleviit.
Kaikessa koulutydskentelyssd niin oppi- kuin vélitunneilla tulee noudattaa hyvii tapoja, siisteytté ja
jérjestysta.

Oppitunneilla annan tydrauhan muille opiskelijoille ja henkilokunnalle.

Lukiolainen kayttiytyy asiallisesti, eikd kiusaa muita.

Lukiolainen ei kuvaa mobiililaitteilla muita henkil6ité tai henkil6kuntaa oppi- ja vélitunneilla.

2. Tupakointi, savuttomien nikotiini- ja tupakkatuotteiden, nuuskan ja péihteiden kéytto tai
niiden kouluun tuominen sekéd paihtyneend oleskelu on kielletty kouluaikana koulualueella ja
koulun toiminnoissa koulualueen ulkopuolella. Edelld mainittu kielto koskee myds opintoretkid
(kotimaahan ja/tai ulkomaille tehtévit opintoretket).

- savuttomalla tupakkatuotteella tarkoitetaan purutupakkaa, nenénuuskaa ja suussa kaytettdviksi
tarkoitettua tupakkaa sekd muuta sellaista tupakkatuotetta, jota ei polteta (mm. nuuska).

- savuttomalla nikotiinituotteella tarkoitetaan tupakan vastiketta, joka vastaa kayttotarkoitukseltaan
purutupakkaa, nenédnuuskaa tai suussa kaytettdviksi tarkoitettua tupakkaa ja joka siséltdd nikotiinia
(mm. nikotiinipussit).

3. Kulkuneuvot on siilytettiivi niille tarkoitetuilla paikoilla.
- mopojen, moottoripyorien ja autojen parkkipaikat ovat liikuntahallin pihalla.

4. Oppitunnit alkavat ja paittyvit tyojarjestyksen mukaisesti. Oppitunneille on saavuttava
ajoissa, koska myoShistyminen hiiritsee oppitunnin kulkua.

5. Oppitunneilla on oltava mukana tarvittavat vélineet. Opiskelua ja opettamista hiiritsevié
laitteita ei saa kéyttdd oppitunnin aikana.

- aineenopettajalla on mahdollisuus poistaa opiskelija oppitunnilta, jos hdnen toimintansa hiiritsee
oppitunnin kulkua.

6. Mobiililaitteiden kaytto Viiksyn Yhteiskoulun lukiossa

a) mobiililaitteet (mm. kdnnykka) ovat poissa nidkyvistd oppitunnin aikana.

b) mobiililaitteiden kayttd on kielletty koulun ruokasalissa / koskee yldkoulua ja lukiota.

- kénnykoiden kéyttd on sallittu vain koulun III kerroksen aulatiloissa véli- ja hyppytunneilla.
c) lappirié kéytetdén vain sen hetkisen oppiaineen koulutdiden tekemiseen.

7. Ruoka-, vili- ja vapaatuntien aikana opiskelijat voivat poistua koulun alueelta omalla
vastuullaan.

8. Oppitunneille ei menni eviiden, energiajuomatolkkien ja kahvi/tee/kaakaomukien kanssa.
- energiajuomat ja kahvikoneen tuotteet ovat sallittuja vain kolmannen kerroksen aulatiloissa.

9. Poissaolot ja opintojaksot

Poissaoloista on aina esitettdvd hyvaksyttava selvitys, esimerkiksi lddkérintodistus tai huoltajan
allekirjoittama selvitys.

Poissaolojen liiallinen mééra saattaa aiheuttaa opintojakson keskeytymisen:



- aineenopettaja varoittaa oppilasta, kun poissaoloja alkaa olla liikaa ja jos poissaolot jatkuvat, niin
opintojakso keskeytyy (mukaan lasketaan luvalliset ja luvattomat).
- yhdessé kurssissa / opintojaksossa on noin 22-23 kpl 75 min oppitunteja.

10. Etukiiteen tiedossa oleva poissaolo (esimerkiksi loma) anotaan kirjallisesti.
Rehtori myontdé neljd péivia ja sitd pidemmaét poissaolot.

- rehtori myontd4 maksimissaan yhden viikon poissaolon per jakso.
Ryhmiinohjaaja myontdi 1 - 3 pdivdd kestivit poissaoloanomukset.

Opettaja: yksittdisen tunnin poissaololuvan my&ntaa oppitunnin pitéja.

11. Lukiolainen on aktiivinen oman oppimisympiriston kehittija

Lukion opiskelijat muodostavat opiskelijakunnan ja joka lukuvuoden alussa valitaan lukiolaisten
keskuudesta opiskelijakunnan hallitus. Opiskelijakunnan ohjaaja arvioi yhdessé rehtorin kanssa,
milloin lukion asioissa kuullaan koko lukion opiskelijakuntaa ja milloin kuuleminen tapahtuu
opiskelijakunnan hallituksen johdolla.

Opiskelijakunnat my0s osaltaan valmistavat opiskelijoita aktiiviseen ja kriittiseen kansalaisuuteen.
Opiskelijakunnan tehtiviné on edistii mm.:

- opiskelijoiden yhteistoimintaa ja vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista.

Kaikilla opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus:

- osallistua koulun toimintaan ja kehittamiseen.

- ilmaista mielipiteensa opiskelijoiden asemaan liittyvistd asioista.

12. Vahingonkorvaus

Oppilaan / opiskelijan velvollisuudesta korvata aiheuttamansa vahinko sdddetdan
vahingonkorvauslaissa (412/1974).

Koulun/kunnan omaisuutta on késiteltédvi huolellisesti niin oppitunneilla kuin vélitunneilla.
Opiskelija voidaan velvoittaa korvaamaan aiheuttamansa vahingon. Jos rikkoutuminen ja/tai muu
vahinko koskee oppikirjoja, ldpparid tai muuta koulun opiskeluun antamaa omaisuutta, niin
opiskelija tekee kirjallisen selvityksen tapahtuneesta rehtorille. Rehtori ratkaisee
korvausvelvollisuuden.

Muista aiheutuneista vahingoista on viipyméttd ilmoitettava kansliaan tai koulun henkilokunnalle.
Korvausvelvollisuus selvitetddn YIT:n ja Asikkalan kunnan kanssa.

Jokaisen velvollisuus on huolehtia omalta osaltaan koulun siisteydesti. Epidsiisteyden aiheuttaja
voidaan velvoittaa korvaamaan siivouskulut.

13. Jérjestyssidintojen rikkomisesta voidaan rangaista lukiolain 41 §:n mukaisesti.

- kirjallinen varoitus

- madrdaikainen erottaminen

- opetusta hiiritseva opiskelija voidaan méaratd poistumaan jéljelld olevan oppitunnin ajaksi
luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka oppilaitoksen jarjestimasta
tilaisuudesta.

14. Uhkapelien / rahapelien pelaaminen on Kkielletty oppitunneilla, vélitunneilla ja koulun
retkilla.

15. Vilppi ja vilpin yritys koeviikon kokeissa tai koetilaisuuden hiirinta.



12.8.2026

Seuraamus
Opiskelijan koesuoritus ja opintojakso hylitain. Opintojakso kaytiva uudelleen.
Koskee koeviikkoa tai koeviikon kokeisiin verrattavia kokeita.

Kokeen alkua edeltiiviit toimenpiteet:

1. Kénnykét kerdtddn pois

2. Ja vield erillinen maininta, ettd kenelldkdin ei ole kinnykkai, dlykello tai dlysilmélaseja mukana.
3. Kuulokkeet eivét ole bluetooth-kuulokkeita

4. Pulpettien sijoittelu jo etukéteen siten, ettd ei ole mahdollista katsoa vastauksia kaverilta.
5. Koetilaisuutta ei voi héirita:

- kokelas poistuu kokeesta ennen madréttyd aikaa.

- kokelas hiiritsee koetilaisuutta keskustelemalla toisen opiskelijan kanssa tai muulla
sopimattomalla tavalla.

6. Opiskelijoille kerrotaan vilpin ja /tai vilpin yrityksen seuraamus.

- vilpin yritys, esim: opiskelijalla on kdnnykka tai dlykello, vaikka ei ole niitd kayttényt
koetilanteessa hyvékseen.

- vilppi tarkoittaa, ettd jdi kiinni esim. kinnykén kdyttdmisestd kokeessa.

7. Koevalvonnan tulee olla asiallista ja tarkkaavaista.

8. Opiskelijan kuuleminen ja muistion tekeminen, jos vilppi tai vilpin yritys havaitaan.

9. Paitos / Opettaja péaattaa.

Muut vilppiasiat:
- jos vilppi todetaan jaksojen aikaisten suoritusten palautuksissa, niin vilpillinen suoritus hyldtdin ja
kurssi saattaa keskeytyd. Aineenopettaja paattaa.

Terveisin

rehtori
Jarkko Koponen

Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen kaytto

40 §Oikeus turvalliseen opiskeluymparist66n

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Koulutuksen jarjestdjan tulee suojata
opiskelijaa kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta.

Oppilaitokseen ei saa tuoda eika tyopaivan aikana pitda hallussa sellaista esinetta tai ainetta, jonka
hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta taikka
joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussapidolle ei ole hyvaksyttavaa

syyta.

Koulutuksen jarjestdjan tulee opetussuunnitelman yhteydessa laatia ja ohjeistaa suunnitelma
kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista. Opetushallituksen tulee
opetussuunnitelman perusteissa antaa maaraykset suunnitelman laatimisesta.

Koulutuksen jarjestdjan tulee hyvaksya jarjestyssdaannot tai antaa muut oppilaitoksessa sovellettavat
jarjestysmaaraykset, joilla edistetdan sisdista jarjestystd, opiskelun esteetdnta sujumista seka
oppilaitosyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta.

Edelld 4 momentissa tarkoitetuissa jarjestyssadanndissa ja muissa jarjestysmaardyksissa voidaan antaa
oppilaitosyhteison turvallisuuden ja viihtyisyyden kannalta tarpeellisia maarayksia kdytannon




jarjestelyista ja asianmukaisesta kayttaytymisestd seka tarkempia maarayksida 2 momentissa
tarkoitetuista esineista ja aineista seka niiden kaytosta ja sdilytyksesta. Lisaksi maardyksia voidaan antaa
oppilaitoksen omaisuuden kasittelysta seka oleskelusta ja liikkkumisesta oppilaitoksen tiloissa ja sen
alueella.

Mita 3 momentissa sdddetdan, ei koske aikuisten koulutukseen tarkoitettuja opetussuunnitelman
perusteita eikd opetussuunnitelmia. Aikuisten koulutusta varten ei tarvitse myoskaan hyvaksya
jarjestyssaantoja eika muita jarjestysmaarayksia.

Opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisymparistossa tai koulumatkalla
tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niista epaillyn ja niiden kohteena
olevan opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. (11.3.2022/165)

41 §Kurinpito

Opiskelijalle, joka hairitsee opetusta tai muuten rikkoo jarjestysta taikka menettelee vilpillisesti, voidaan
antaa kirjallinen varoitus. Jos rikkomus on vakava tai jos opiskelija jatkaa edella

tarkoitettua epaasiallista kayttaytymista kirjallisen varoituksen saatuaan, hanet voidaan erottaa
oppilaitoksesta maaraajaksi, kuitenkin enintadn yhdeksi vuodeksi, sekd erottaa asuntolasta maaraajaksi
tai opintojen jaljella olevaksi ajaksi. Edelld saadetyt toimenpiteet ovat kurinpitotoimia. Oppivelvollinen
voidaan kuitenkin erottaa oppilaitoksesta enintdan kolmeksi kuukaudeksi.

Oppivelvollisuuden suorittamisesta maaraaikaisen erottamisen aikana sdadetaan oppivelvollisuuslain 8
§:ssd. (11.3.2022/165)

Opetusta hairitseva opiskelija voidaan maarata poistumaan jaljella olevan oppitunnin ajaksi
luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka oppilaitoksen jarjestamasta
tilaisuudesta.

Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evata enintddan kolmen tyopdivan ajaksi, jos on olemassa
vaara, etta toisen opiskelijan tai oppilaitoksessa tai muussa opetustilassa tydskentelevan henkilon
turvallisuus karsii opiskelijan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen
liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan hairitsevan kayttaytymisen vuoksi. Epddamisen
aikana opiskelijalle on jarjestettava 32 §:ssa tarkoitettuna opiskelijahuoltona mahdollisuus keskustella
henkilokohtaisesti opiskelijahuollon psykologin tai kuraattorin kanssa. Lisaksi opiskelijalle on
jarjestettdava muu hanen tarvitsemansa tuki epaamisen aikana ja opiskelijan palatessa opetukseen.
Opiskelijalle tehdaddn suunnitelma opetukseen palaamisen tukemiseksi. (11.3.2022/165)

4 momentti on kumottu L:lla 11.3.2022/165 .

42 §Menettely kurinpitoasiassa ja kurinpitotoimen téytintddnpano (11.3.2022/165)

Ennen 41 §:n 1 momentissa tarkoitetun paatoksen tekemista on yksilditdva toimenpiteeseen johtava
teko tai laiminlyonti taikka epadilty rikos tai siihen liittyva seikka, kuultava opiskelijaa ja hankittava muu
tarpeellinen selvitys. Koulutuksen jarjestajan tulee kurinpitotoimea harkitessaan ottaa huomioon teon
laatu seka opiskelijan ikd ja kehitystaso. Ennen kurinpitotoimesta paattamista on opiskelijan huoltajalle
varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Muista 41 §:ssa tarkoitetuista toimenpiteista on ilmoitettava
opiskelijan huoltajalle ja opetuksen epaamisesta tarvittaessa lisaksi oppilaitoksen sijaintikunnan
sosiaalihuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtavia hoitavalle viranomaiselle. Edelld 41 §:n 1 momentissa
tarkoitetuista toimenpiteista tulee antaa paatos ja 41 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetut toimenpiteet
tulee kirjata. (11.3.2022/165)

Opiskelijan maaraaikaista erottamista tai asuntolasta erottamista koskeva paatés voidaan panna
tdytantoon siita tehdysta valituksesta huolimatta, ellei koulutuksen jarjestaja tai hallinto-oikeus toisin
paata.

Paatoksen taytantdonpanosta lainvoimaa vailla olevana ja taytantéénpanon alkamisen ajankohdasta on
paatettava samalla kun maardaikaisesta erottamisesta tai asuntolasta erottamisesta paatetaan.
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Oppilaitoksesta tai asuntolasta erottamisesta seka kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa
koulutuksen jarjestajan asianomainen monijdseninen toimielin tai koulutuksen jarjestdjan niin
paattdessa rehtori. Rehtorille voidaan antaa toimivalta paattaa korkeintaan kolme kuukautta kestdvasta
oppilaitoksesta tai asuntolasta erottamisesta. Rehtorille ei voida kuitenkaan antaa toimivaltaa paattaa
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun

oppivelvollisen mairaaikaisesta erottamisesta oppilaitoksesta. (11.3.2022/165)

Edelld 41 §:n 2 momentissa tarkoitetusta opiskelijan maaraamisesta poistumaan luokkahuoneesta
oppitunnin jaljella olevaksi ajaksi ja opiskelijan maaraamisesta poistumaan muusta tilasta, jossa
opetusta annetaan, paattaa oppituntia tai muuta opetustilaisuutta pitdava opettaja. Mainitussa
lainkohdassa tarkoitetusta opiskelijan maaraamisesta poistumaan oppilaitoksen jarjestamasta
tilaisuudesta paattaa rehtori tai opettaja. Mainitun pykalan 3 momentissa tarkoitetusta opetuksen
epdamisesta paattaa rehtori.

43 §Hairitsevan tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistaminen

Rehtorilla ja opettajalla on oikeus poistaa luokkahuoneesta tai muusta opetustilasta taikka koulun
tilaisuudesta opiskelija, joka ei noudata 41 §:n 2 momentissa tarkoitettua poistumismaaraysta.
Rehtorilla ja opettajalla on myds oikeus poistaa oppilaitoksen alueelta opiskelija, joka ei poistu saatuaan
tiedon 41 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta opetuksen epadamisesta.

Jos poistettava opiskelija koettaa vastarintaa tekemalla valttaa poistamisen, rehtorilla ja opettajalla on
oikeus kayttaa sellaisia opiskelijan poistamiseksi tarpeellisia voimakeinoja, joita voidaan pitda
puolustettavina opiskelijan ika ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen
kokonaisarviointi huomioon ottaen.

Rehtori ja opettaja voivat 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa toimia yhdessa tai kumpikin
erikseen. Oppilaan poistamisessa ei saa kdyttda voimankayttovalineita. Voimakeinojen kdyttéon
turvautuneen opettajan tai rehtorin tulee antaa kirjallinen selvitys tapahtuneesta opetuksen
jarjestajalle.

Voimakeinojen kayton liioittelusta sdadetdan rikoslain (39/1889) 4 luvun 6 §:n 3 momentissa ja 7 §:ssa.
44 § (11.3.2022/165)

44 § on kumottu L:lla 11.3.2022/165 .

45 §0ikeus ottaa haltuun esineita tai aineita

Rehtorilla ja opettajalla on yhdessa tai erikseen oikeus tyopaivan aikana ottaa haltuunsa opiskelijalta 40
§:n 2 momentissa tarkoitettu kielletty esine tai aine.

Jos haltuun otettavaa esinetta tai ainetta hallussaan pitava opiskelija koettaa vastarintaa tekemalla
valttaa haltuun ottamisen, rehtorilla ja opettajalla on oikeus kayttaa sellaisia esineen tai aineen haltuun
ottamiseksi valttamattomia voimakeinoja, joita voidaan pitda puolustettavina opiskelijan ika ja tilanteen
uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen. Oikeus kadyttaa
voimakeinoja koskee vain opiskelijan omaa tai muiden turvallisuutta vaarantavia esineita tai aineita.
Edelld 1 tai 2 momentissa tarkoitetussa haltuunotossa ei saa kdyttaa voimankayttovalineita.
Voimakeinojen kdyton liioittelusta sdddetdan rikoslain 4 luvun 6 §:n 3 momentissa ja 7 §:ssa.

Tassa pykaldssa saddetyt oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa my0s ajan, jolloin opiskelija osallistuu
opetussuunnitelman tai koulutuksen jarjestajan hyvaksyman muun tdman lain nojalla laaditun
suunnitelman mukaiseen koulutukseen tai toimintaan.

46 §0ikeus tarkastaa opiskelijan tavarat

Opettajalla ja rehtorilla on tyopaivan aikana oikeus tarkastaa opiskelijan mukana olevat tavarat,
opiskelijan hallinnassa olevat oppilaitoksen sailytystilat seka paallisin puolin hanen vaatteensa, sellaisen
40 §:n 2 momentissa tarkoitetun esineen tai aineen haltuun ottamiseksi, jolla voidaan vaarantaa omaa
tai toisen turvallisuutta, jos on ilmeista, etta opiskelijan hallussa on téllaisia esineita tai aineita ja
opiskelija pyynnosta huolimatta kieltaytyy niitd luovuttamasta tai ei luotettavasti osoita, ettei hdanen
hallussaan niita ole.

Opiskelijalle tulee ennen tarkastusta ilmoittaa tarkastuksen syy.
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Tarkastajan tulee olla opiskelijan kanssa samaa sukupuolta. Tarkastuksessa tulee olla l1dsna tarkastajan
lisaksi toinen taysi-ikdinen oppilaitoksen henkilékuntaan kuuluva. Opiskelijan pyynnosta tarkastuksessa
tulee olla Iasna hdnen valitsemansa oppilaitoksen henkilokuntaan kuuluva, jos tdma on saapuvilla.
Edelld 3 momentissa saddetysta tarkastuksen suorittamistavasta voidaan kuitenkin poiketa, jos se on
asian kiireellinen luonne huomioon ottaen turvallisuuden kannalta ehdottoman valttamatonta.

Tassa pykalassa saadetyt oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa my0s ajan, jolloin opiskelija osallistuu
opetussuunnitelman tai koulutuksen jarjestajan hyvaksyman muun taman lain nojalla laaditun
suunnitelman mukaiseen koulutukseen tai toimintaan.

47 §Haltuun ottamisen ja tarkastamisen yleiset periaatteet

Edella 45 ja 46 §:ssa tarkoitetut toimenpiteet on toteutettava mahdollisimman turvallisesti.
Toimenpiteilld ei saa puuttua opiskelijan henkil6kohtaiseen koskemattomuuteen ja yksityisyyteen
enempaa kuin on valttamatonta opiskelurauhan ja turvallisuuden varmistamiseksi. Esineiden ja
aineiden haltuun ottamisessa ja opiskelijan tarkastamisessa on noudatettava olosuhteiden
edellyttdmaa hienotunteisuutta. Toimenpiteiden kadytto tulee oppilaitoksissa suunnitella ja ohjeistaa.
Edella 45 §:n mukaisten voimakeinojen kayttéon turvautuneen opettajan tai rehtorin tulee antaa
kirjallinen selvitys tapahtuneesta koulutuksen jarjestdjalle. Opiskelijan tarkastaminen ja esineiden ja
aineiden haltuun ottaminen tulee kirjata. Haltuun ottamisesta ja tarkastamisesta on ilmoitettava
alaikaisen opiskelijan huoltajille mahdollisimman pian.

48 §Haltuun otettujen esineiden ja aineiden luovuttaminen ja havittdminen

Edelld 45 §:ssa tarkoitetut opiskelijalta haltuun otetut esineet ja aineet luovutetaan opiskelijan
huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle tai, jos opiskelija on taysi-ikdinen, hanelle itselleen. Esineet ja
aineet tulee kuitenkin luovuttaa poliisille tai muulle laissa saddetylle viranomaiselle, jos opiskelijalla,
tdman huoltajalla tai muulla laillisella edustajalla ei lain mukaan ole oikeutta pitda niita hallussaan.
Ennen luovuttamista esine tai aine tulee sdilyttda huolellisesti. Esineiden ja aineiden luovutus tulee
jarjestdd mahdollisimman pian haltuunotosta. Haltuun otetut huumausaineet, ampuma-aseet, aseen
osat, patruunat, ammukset ja kaasusumuttimet seka rdjahteet tulee luovuttaa poliisille valittdmasti.
Opiskelijalle itselleen luovutettavat esineet ja aineet luovutetaan tyopaivan paatyttya.

Jos huoltaja ei kolmen kuukauden kuluessa haltuunottoa koskevasta ilmoituksesta nouda esinetta tai
ainetta, se voidaan todisteellisesti havittaa. Esineiden ja aineiden luovuttaminen ja havittaminen tulee
kirjata.




14. KODIN JA KOULUN YHTEISTYO

Vanhempainyhdistys, yhdysvanhemmat

Yhdysvanhemmat / Maiju Lohtamo

Viiksyn Yhteiskoulun yhdysvanhemmat ovat linkki yldkoulun ja lukion oppilaiden,
opiskelijoiden, ja huoltajien sekd koulun vililld. Yhdysvanhempien tehtdvédné on toimia
oppilaiden, opiskelijoiden ja huoltajien viliseni linkkind koulun ja mahdollisesti my0s kunnan
suuntaan.

Kokouksia pidetdén parin kuukauden vilein ja vastuu kokouksien vetdmisestd on koulun
valitsemalla yhdyshenkil6lld. Kokouksissa tiedotetaan tulevista asioista, mutta sielléd voidaan
ottaa kantaa ja vaikuttaa esimerkiksi koulukuljetuksiin tai opetusjirjestelyihin.

Yhteistyo huoltajien kanssa

LV 2026-27. Yhteydenpito koteihin ja toimiva vuorovaikutus vanhempien ja opiskelijoiden
kanssa.

Yhteistyolld huoltajien kanssa tuetaan opiskelun edellytyksid seké opiskelijoiden terveytta,
turvallisuutta ja hyvinvointia. Kodin ja lukion vélinen yhteisty0 jérjestetdéin niin, ettd opiskelija
saa tukea sekd opiskeluun ettd mahdollisiin ongelmiin. Ryhménohjaajien merkitys kodin ja
koulun vélisessd yhteistydssd on merkittdva ja he ovat ensimmaéinen kontakti, kun opiskelijoilla
tulee jotakin kysyttavia.

Huoltajien mahdollisuus seurata nuortensa koulunkdyntid Wilma kautta paattyy, kun nuori
tayttdd 18 vuotta. Tdmén jélkeen seuraaminen onnistuu vain, jos nuori antaa luvan
koulunkédynnin seuraamiseen Wilman kautta.

Opettajiin voi ottaa yhteyden tyopdiviné virka-aikaan klo 8-16.00. Yhteydenotto voi tapahtua
mm. puhelimitse, Wilman kautta, sdhkopostitse, vanhempainilloissa.

Kaikilla opettajilla on nyt kdytdsséd luokan turvapuhelin, jolla voi hoitaa kodin ja koulun vélisid
asioita.

Lukuvuoden kalenteriin on merkitty kaikki vanhempainillat.
Vanhemmille annetaan mahdollisuus osallistua liveni ja Teams:n kautta.
Kaikilla vanhemmilla on mahdollisuus osallistua Teamsn kautta ns. iltapdivdkahvit tapaamiseen




15. TURVALLISUUS

Tilat ja piha-alueet

Viiksyn Yhteiskoulun ylédkoulu ja lukio toimivat yhdessd vuonna 2024 valmistuneessa
rakennuksessa, josta elinkaarimallin mukaisesti vastaa YIT. Koulussa hyvinvointia ja
vithtyvyyttd parannetaan luonnonvalon, uuden talotekniikan ja turvallisin ja toimivin
kalusteratkaisuin. Koulun sisétiloissa ja kdytdssé pyritdén huolehtimaan terveellisesti
sisdilmasta. Yhtend keinona siisteyden parantamiseen on kéytossd ulkojalkineiden ja -vaatteiden
sdilytys erillisissa tiloissa. Koululla litkutaan sukkasillaan tai sisdjalkineissa.

Ensimmaiisessi kerroksessa sijaitsevat ylikoulun sisddntulo ja padaula. Sen osana toimii
koulun ruokasali. Juhla- ja liikuntasali ja pukuhuoneet sijaitsevat 1. kerroksessa samoin taito- ja
taideaineiden muodostama Art House- kokonaisuus, jonka lisdnd on yksi yleisopetuksen
opetustila. Tiloissa sijaitsevat myos Aurinkovuoren késityon opetustilat. Pddaulasta toiseen
kerrokseen johtavat opinportaat, joita voidaan kéyttda katsomona pienissé tilaisuuksissa (kiinted
esitystekniikka) tai oppilaiden opiskelu tai taukotiloina esim. vélituntisin.

Toisessa kerroksessa sijaitsevat hallinnon tilojen, neuvotteluhuoneen ja opettajainhuoneen
muodostama kokonaisuus. Kotitalousluokkia on kaksi ja nithin kuuluu kabinetti, jota kdytetdan
kotitalouden ruokailu ja opetustilana. Oppilaskunnan huone, mediateekki ja kirjasto ovat myos
eri oppiaineiden kayttoon liittyvid tukitiloja. Ylidkoulun aulan ympdrille sijoittuvat viisi
yleisopetuksen opetustilaa sekd tupaopetuksen ja laaja-alaisen erityisopetuksen opetustilat
eriyttdvine tiloineen. Kaksi opetustilaa on yhdistettdvissd yhtendiseksi mm. valtuustosalina
toimivaksi tiloiksi ja se on varusteltu kidyton vaatimin esitysteknisin ratkaisuin.

Kolmannessa kerroksessa on opiskelijoiden taukotiloina toimivan aulan yhteydessi lukioaulan
seitsemén yleisopetuksen tilaa, ATK-luokka ja lentosimulaattoritila. Lukioaulan opetustiloja
voidaan tarpeen vaatiessa siirtoseinien ansioista avata ja yhdistelld suurimmillaan viiden luokan
kokonaisuudeksi. My0s osan aulaa ja WC:t voidaan rajata kokonaisuuteen. Niissé tiloissa
jarjestetddn ylioppilaskirjoitukset. Kolmannen kerroksen toisessa siivessi sijaitsevat
luonnontieteiden opetustilat, lukiolaisten taukotilana toimiva aula sekd opetus- ja
oleskelukiyttoon tarkoitettu terassi. Kolmas kerros ei ole ylakoululaisten oleskelutilaa mutta
opetustiloja kayttdvat molemmat kouluasteet.

Opiskeluhuollon tilat sijaitsevat Aurinkovuoren koulun puolella.
Jopo- ja TAKO-opetus jirjestetddn vanhassa teknisen toimen tiloissa kirjaston 1dhelld. Sen

lisdaksi JOPO-opetusta tapahtuu kunnan tydpajalla ja tyoharjoittelupaikoilla.

Lukiolaisille ei ole médritelty erillistd vilituntialuetta.

Opetuksessa hyddynnetddn myds l8himaastoja sekd erityisesti litkuntatunneilla liikuntahallia




Oppimisympaériston turvallisuus

Viilitunti- ja muut valvonnat

Lukiolaisten vélitunteja ei ldhtokohtaisesti valvota, mutta my0ds heidin toiminta on seurannan
alla, kun koko kouluun on jdrjestetty vélituntivalvonta.

Yldkoulun ja lukion henkilokunta valvovat vélituntialuetta vélitunneilla ja ruokailutunneilla.

YO -valvonnat ja koeviikkovalvonnat tehddén erikseen jokaiselle koekerralle.
Ylioppilaskokeiden ajaksi on omat turvallisuussuunnitelmat.

Koululaiskuljetukset ja niihin liittyviit jarjestelyt

Asikkalan kunnan yleiset kuljetusperiaatteet esim. opintoretkilld.

Lukiolaisia eivit koske koulukuljetusetuudet.
Kunnalla ei ole velvollisuutta jarjestda erillisid kuljetuksia, vaikka lukio 1-2 vsk:n opiskelijoille
lukio on maksuton. KELA -korvaukset.

Lukiolaisia hyodyntavit yldkoulun kyydityksia.
Tiistaisin on opettajien aamupalaveri klo 8.05- 8.20 ja oppitunti alkaa sen jilkeen, klo 8.20-9.35

Turvallisuuteen liittyvit suunnitelmat

Uuden koulun pelastussuunnitelma on tehty, mutta sitd pitdd nyt jo hieman péivittaa.
Syksyn 2026 aikana tdytyy katsoa, mitké kaikki turvallisuussuunnitelmat taytyy péivittaa.
1. Pelastussuunnitelma on olemassa.

2. Erilaiset kriisi- ja toimintamallit on my6s hyvéksytty

3. Jarjestyssddnnot hyviksytty ja kiusaamisen sekd Turvallinen koulupéivimalli (alueellinen
malliohjeitus, jota voidaan hyodyntédd myos lukion toiminnassa).

4. Taito- ja taideaineilla seké luonnontieteilld on omat turvallisuusohjeet turvallisesta
tyoskentelysta.

5. YO-kirjoituksia varten on omat TURV A-suunnitelmat.

6. Henkilokunnan kanssa tehddin turvallisuuskévely, poistumisharjoitus ja sisélle
suojautuminen.

7. Kuulutuslaitteita on opettajainhuoneella, II kerroksessa (laaja-alainen erityisopetus) ja III
kerroksen YO-varastossa.

8. Kriisiryhmén kokoamisesta vastaa rehtori. Kriisiryhmén muodostaa johtoryhma + srk +
nuokku + spr




Turvallisuutta lisdfdvit toimenpiteet — turvallisuusosaaminen, henkildston koulutus

Turvallisuusosaamista péivitetdén tarvittessa koulutuksilla ja koulun tapahtumilla.
EA -koulutus joka kolmas vuosi. Hitdensiapukoulutus

EAl: LI, KAS, KO

Poistumisharjoitukset 2 kertaa lukuvuodessa

- harjoitellaan hitdpoistuminen

- harjoitellaan uhkaavan henkilon saapuminen koulualueelle

Tiettyjen oppiaineiden osalta tehdiin vaarojen kartoitus: BI, KE, LI, KAS,

Terveys-, turvallisuus ja hyvinvointikartoitus on tehty.

Tiedottaminen ja Kriisiviestinti

Kriisiviestinndn vastuu riippuu tapauksesta. Alkuvaiheessa kriisiviestinndsti vastaa rehtori.
Tilanteen edetessé rehtori sopii tiedottamisesta ja kriisiviestinnésté sivistysjohtajan kanssa tai
kunnan valmiusjohtoryhmén kanssa.

Tiedottamis- ja viestintdvastuu siirtyy tietyissa tilanteissa poliisille ja pelastusviranomaisille.

Koulun térkein tiedottamiskanava kriisitilanteessa on kuulutusjarjestelma. Koska
kuulutusjirjestelma ei toimi kaikkialla, niin yhteydenpito hoidetaan puhelimien avulla.

Koulu infoaa tilanteen kulusta viranomaisen ohjeistuksen mukaisesti vanhempia Wilman
vilitykselld ja ert SOME-kanavien kautta,

Varautuminen / Niaiden ohjeiden osalta on

Asikkalan kunnan varautumissuunnitelmien mukaisesti ja ohjeistus hairiotilanteita varten
tulee kunnan valmiusjohtoryhmiilti.

Asikkalan kunta huolehtii asukkaille elintarkeistd palveluista my0s hiiriotilanteiden ja
poikkeusolojen aikana.

Hiiriotilanteet ja poikkeusolot




Hiiriotilanteella tarkoitetaan uhkaa tai tapahtumaa, joka vaarantaa yhteiskunnan elintarkeita
toimintoja tai strategisia tehtivid ja jonka hallinta edellyttdd viranomaisten ja muiden
toimijoiden tavanomaista laajempaa tai tiiviimpéé yhteistoimintaa ja viestintaa.
Hairiotilanteita voivat olla mm.

o poikkeukselliset sddolosuhteet kuten myrskyt

o laajat sihkonjakelun hiiriot

o laajat tietojédrjestelmahairiot

o vesihuollon jérjestelmien vakavat hdiriot

o liikenteessi tapahtuvat suuronnettomuudet

o vaarallisten aineiden huomattavat paastot

Poikkeusoloilla puolestaan tarkoitetaan kansakuntaa vakavasti uhkaavia kriisejd, jolloin
yhteiskunnan elintirkedt toiminnot vaarantuvat tai uhkaavat vaarantua niin, ettd normaaliajan
lainsdadanto ei riitd niitd turvaamaan. Viranomaisten toimivaltuuksista poikkeusolojen aikana
sdddetddn padosin valmiuslaissa, jonka pykélid voidaan ottaa tarvittaessa kayttoon.

Poikkeusoloja voivat olla mm.
o laajalle levinnyt tartuntatauti
e sota tai sodan uhka
e kansainvélinen kriisi
e suuronnettomuus

16. Tietoturva ja rekisterit

Asikkalan kunnassa oppilaiden henkilotietoja kasitelldén lakisddteisen velvoitteen tai
suostumuksen perusteella. Asikkalan kunnassa henkil6tietojen kisittelyssd noudatetaan aina
lakia ja tietosuojaperiaatteita ja kunta vastaa omalta osaltaan EU:n tietosuoja-asetuksen
madrdysten noudattamisesta, turvallisesta teknisesté tietoturvasta sekd henkildtietoja
késittelevien henkildiden koulutuksesta.

Rekisteritietoja keritiin seuraavista asioista: Oppilaan nimi, osoite, henkildtunnus,
huoltajat, oppiaineet, kouluhistoria, arviointitiedot, poissaolot, tukitoimet (tehostettu ja erityinen
tuki), tukiopetus, kerhot, kurinpitotoimet, tapaturmat, kyselyjen tulokset, MOVE-testit. 5.ja 8.1k,
kilpailujen tulokset, kevétjuhlien palkitsemiset (hymyt ja stipendit), kameravalvonta, leirikoulu
(oppilaan terveydentila), koulukuraattorin asiakasrekisteri ja koulupsykologin asiakasrekisteri.

Kunnan tietosuojavastaavana toimii Suvi Koskinen, 044-7780 216



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20111552

17. Henkilosto

Johtamisjérjestelyt ja vastuut. Tima on kahteen kertaan.

Rehtori ja apulaisrehtori
1. Koulun toimintakulttuurista vastaaminen
- yldkoulun ja lukion kdyténteiden kirjaaminen
2. Lukuvuosisuunnittelu
- kalenteri
- YS -aika
3. Yldkoulun ja lukion péivittdinen johtaminen
a) Rehtori: LU ja YK
b) Apulaisrehtori: YK
4. Koulun yhteissuunnittelutydajasta vastaaminen
5. Henkilokunnan hyvinvointi / tuki ja ohjaaminen
- rehtori / opettajakunta + koulusihteeri
- apulaisrehtori / ohjaajat
6. Aamupalaverit
7. Koulun kokonaisturvallisuus ja tarkastukset
8. Oppilaan TUKI ja erityisopetus
9. Rekry-haastattelut
10. Henkilokunnan koulutuspdivit
11. TYHY-pidivit
12. Kysy rehtoreilta palsta / kyselytunti (sdhkoisesti).
13. Vastaanottoaika henkilokunnalle, 1h viikossa

Rehtori

1. Lukion ja yldkoulun rehtori
- OPV on 2-3 vvt hoidetaan kehittdmistehtdvien kautta.
- 2-3 vvt opetusta
2. Koulun johtaminen: oppilaat, opiskelijat ja henkilostod
3. Koulun painotukset ja erikoislinjat
4. Opettajien kehityskeskustelut
5. Opettajien tehtavinkuvaukset
6. Henkildstosuunnittelu
7. Talousasiat: budjetti/kdyttorahat, tuntikehys, investointiesitysten tekeminen, hankinnat
8. Pedagoginen johtaminen, POPS, LOPS, tuntijako, Primus ja Kurre (YK ja LU).
9. Lukio kurssitarjotin ja lukujirjestykset
- opetustilojen ja muiden tilaresurssien viimeistely: YO, koeviikko, kiertdvét opettajat
10. YO-kirjoitukset
11. Lukion opiskelijahuoltoryhma (LOH)
12. Lukion opiskelija-asiat yhdessd RO:n kanssa
13. Oppilas- ja opiskelijapéaatokset: kirjallinen varoitus, midrdaikaisen erottamisen esitys
14. Lukion juhlat
15. Lukiokentén seudullinen yhteistyo
16. Yhteisty0 YIT:n kanssa / elinkaarimalli
17. Turvallisuus
18. VYK:n tilojen varaaminen ja vuokraus
19. Arkistointi, paattotodistukset, YO / Holvissa sdilytettdvét paperit.
20. THL, Teaviisari ja kyselyt




Apulaisrehtori

1. Ylékoulun ja lukion apulaisrehtori
- apulaisrehtorille on delegoitu tietyt tehtdvakentdt ja hén toimii rehtorin apuna monissa
arkipdivédn asioissa.
- OPV 5 vvt, joista 3 vvt on opetusta.
2. Koulunkdynninohjaajien ldhiesihenkild: lomat, poissaolot, KeKe, TSA, Sirius
- koulunkdynninohjaajien rekry
- lomautus, palkaton / syysloma, joululoma, talviloma
3. Henkilokunnan poissaolojen sijaisuusjirjestelyt ja tilapdisen perehdytys
4. Valvontalistojen tekeminen: ruokailu, vilitunnit ja erikoispaivit
5. Yldkoulun jaksojérjestyslakana ja YK:n lukujirjestykset.
- rehtori katsoo kiertdvien opettajien opetustilat, koeviikko- ja YO-jérjestelyt.

6. Yldkoulun oppilashuoltoryhmén (KOR) kokouksista ja muistioista huolehtiminen.
7. Yldkoulun henkilostokokousten johtaminen, jos samaan aikaan on lukiokokous.
- LV -tuntien sisélto / vuosikello
8. Kunnan rehtorikokouksiin osallistuminen.

9. Paattaa enintddn vuoden pituisen koulunkdynninohjaajan valinnasta.

10. Yldkoulun lukuvuosisuunnitelman valmistelu (luonnospohja tehty syksyn
opettajainkokoukseen).

11. Yldkoulun oppilasasioiden selvittely yhdessd LV:n kanssa ja konsultaatioapu:
- tybrauha
- kiusaaminen
- liialliset poissaoloméérit ja tarvittaessa MAR
- oppilaiden poissaolojen hyvéksyminen (4pv)

12. Turvallisuus: luokkien hatdpoistuminen (kartat), ensiapukoulutus ja pakkaukset.
13. Hatépoistuminen: vuosikello
14. Ylakoulun kevétjuhlan vastuujirjestely
15. Stipendienjakotilaisuudesta vastaaminen
16. Perusopetuksen seudullinen yhteistyo
17. Arkistointi, oppilaiden tukeen liittyvien lomakkeiden arkistointi.

18. YK: THL, Teaviisari, PISA
19. Johtoryhmén jdsen

Rehtori:

39 § Rehtorin tehtivit ja toimivalta

Sen lisdksi, mité rehtorin tehtdvistd erikseen sdddetddn tai maaritaan, rehtorin tehtdvéana on:
1. pddttdd oman koulunsa toiminnan organisoimisesta

2. madritd ryhménohjaajat, luokanvalvojat, luokanopettajat ja koulunkdynninohjaajat seka
apulaisrehtorin ja vararehtorin, jos tehtdvét on mééritty opettajalle;

3. paattad tilapdisen tuntiopettajan ja tilapdisen toimenhaltijan ottamisesta;

4. vastata koulunsa opiskeluhuoltoryhmin toiminnasta;

5. paittidd koulun arviointiin liittyvisti asioista hyvaksyttyjen strategioiden mukaan;

6. paittaa oppikirjoista ja muusta oppimateriaalista;

7. paéttad opetusharjoittelijan ja muun harjoittelijan ottamisesta

8. paittad muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan suorittaman tutkinnon
vastaanottamisesta;




9. myontéa poissaololuvan pidemmaksi aikaa kuin kolmeksi paivéksi;
10. rajoittaa yksittiistapauksissa perustellusta syystd oikeutta padstd seuraamaan opetusta;
11. paattdd oppilaan arvioinnin uusimisesta;
12. paattaa yhdessa opettajien kanssa vuosiluokalle jattimisesta;
13. maaréti oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta;
14. paattda oppilaan ottamisesta lukioon;
15. myontdd luvan lukion suoritusajan pidennykseen;
16. myontdd luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta;
17. pdéttdd muualla suoritettujen opintojen hyviksi lukemisesta;
18. paittid paattotodistuksen ja erotodistuksen antamisesta;
19. péittad todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessa
tutkinnossa;
20. vastata kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta;
21. paittad opiskelijan pidattdmisestd opiskelusta rikostutkinnan ajaksi;
22. paittad tarvittaessa oppilaan tai opiskelijan vilittomastd erottamisesta ennen kasvatus- ja
opetuslautakunnan paitosta;
23. pdittaa hallinnoimiensa tilojen kaytosta;
24. paittad oikeudesta maksuttomaan koulutukseen opiskelijan anomuksesta sekd
25. paittaa opiskelijan oppimateriaalien seké tyovélineiden, -asujen ja aineiden ja opintojen
tdydentdmiseen tarkoitettujen maksujen maksuttomuudesta opiskelijan anomuksesta;
26. paittaa koululaisten iltapdivdtoiminnan piiriin ottamisesta, niiden maksuista sekd maksun
alentamisesta ja/tai periméttd jattimisesta.

64 § Palveluyksikon esihenkilon (rehtori / apulaisrehtori) tehtavit ja toimivalta

Rehtori:

Sen liséksi mité hallintosddnnodssd muualla madratadn, palveluyksikon esihenkilon tehtdvéana
on:

1. padttdd enintddn vuoden pituisten sijaisten ja muiden maardaikaisten viranhaltijoiden ja tyo-
suhteiden henkilostovalinnoista;

2. paattaa alaisensa henkildston sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltimisest;

3. paattaa alaisensa henkiloston vuosilomista seka

4. myontdi luvan alaisensa henkildston ulkomaan virka- tai tydmatkaan.

40 § Apulaisrehtorin tehtivit ja toimivalta

Sen liséksi, mitid apulaisrehtorin tehtivista erikseen safidetiin tai madratién,
apulaisrehtorin tehtiiviini on:

1. padttdd tilapdisen sijaisen ja tilapdisen tyontekijan ottamisesta;

2. paattdd enintddn vuoden pituisen madrdaikaisen koulunkéynninohjaajan valinnasta; 3.
vastata koulunsa opiskeluhuoltoryhmén toiminnasta yhteistydssa rehtorin kanssa;

4. myontdi poissaololuvan oppilaalle kolmea pédivdd pidemmaéksi ajaksi;

5. paittad oppilaan opetuksen erityisisti opetusjdrjestelyisté.

41 § Opettajan toimivalta

1. tekee perusopetus- ja lukiolain opettajalta edellyttimat oppilasta ja opiskelijaa koskevat
padtokset;
2. myOntdi oppilaalle tilapdisen vapautuksen koulunkdynnistd sairauden vuoksi ja
vapautuksen muusta perustellusta syystd enintddn kolmen (3) paivin ajaksi;
3. toteuttaa opetussuunnitelman tavoitteet yhteistydssd oppilaiden ja ndiden huoltajien sekd
koulun muun henkil6kunnan kanssa;
4. laatii yhdesséa rehtorin kanssa lukuvuosisuunnitelman lukuvuosittain ja arvioi sen
toteutumista;




5. osallistuu koulun kehittdmiseen, oman ammattitaidon ylldpitdmiseen sekd koulun ja oman
tyOn arviointiin;
6. laatii oppilasta koskevat pedagogiset asiakirjat ja suunnitelmat.

Opettajainkokoukset

Opettajainkokouksiin osallistuvat kaikki opettajat ja tarvittaessa myos muu henkilokunta.
Opettajainkokoukset voivat olla paatoskokouksia tai sitten en ovat valmistelevia kokouksia eli
el tehdd paatoksia.

Aamupalaverit

- aamupalaverit eivit kuulu Y S-aikaa.

- nithin voi osallistua livena tai teams:n kautta.

- lopullinen lista tulee my6s sdhkdisesti.

- aamupalaverissa kisitellddn ldhiaikojen tapahtumia. Aamupalaveri ei l1dhtokohtaisesti ole
mikéédn henkilokunnan paitoskokous, koska kaikki eivét valttiméttd ole paikalla. Riippuu
hieman tapauksesta.

Erityistehtiivit ja vastuuhenkilot

Opettajien joukosta valitaan joka vuosi muutama henkild vastaamaan tietyistd erityistehtdvista
lukuvuodeksi kerrallaan. Heilld on mandaatti tehdé asioita oppilaiden, opiskelijoiden ja
henkilokunnan hyviksi. Tehtdvikentdn raameista sovitaan rehtorin kanssa ja tulevista
tapahtumista tai asioista tiedotetaan tarpeen vaatiessa myos muita.

Tiimityoskentely LV 2026-27
I) Tiimityoskentelyn tavoitteet

1. Tiimitydskentely palvelee oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvointia

2. Tiuimityoskentely palvelee koko henkilokunnan hyvinvointia

3. Tiimitydskentely nékyy koulun arjessa erilaisena toimintana

4. Tiimityoskentely / noin 16 h lukuvuodessa

- yhteinen suunnittelu

- yhteinen tekeminen

5. Tiimitydskentelylld ei tehdd sellaista tyoskentelyi, josta maksetaan korvaus tuntikehyksen,
TV A:n tai koulukohtaisten rahojen kautta.

- mutta yhteistyotd voi tehdi tai tiimity0 tuo jotakin lisdarvoa johonkin muuhun toimeen.

IT) Tiimitoiminnan aloitus

1. Tiimit esitellddn ja hyviksytdin

2. Tiimivetdjan korvaus hyviksytidin

3. Tiimien jérjestiytyminen

- valitse kaksi asiaa, jonka hyviksi haluat tehda toitd ja olisitko valmis tiimin vetdjaksi
- koulun johtoryhma4 valitsee tiimien jdsenet

- tiilmin jdsenet valitsevat tiimin vetdjin

4. Tiimivetdjén ja johtoryhmén palaveri toiminnan tavoitteista

5. Tiimien toiminnan aloitus




I1II) Tiimit / 5-6 henkiloa

1. Yhteisotiimi / hyvinvointi ja yhteisollisyys
- MAS, BRE, KAV, MIH, INT, MME
2. ICT-tiimi

- VEV, AYP, HAH, PIA, KAA, ANE
3. Kansainvilisyys ja Erasmus

- HAL, TIM, RPE, PHE, SER, MLA
4. Markkinointi ja nikyvyys

- KLA, NIL, RAU, OLV, MJL, ABA
5. Ympiristokasvatustiimi

- HJU, MKE, KAN, KVA, KAI

6. Turvallisuustiimi

- LUK, TIN, HEI, JUU, VMA

7. Oppimisen tuki

- EMV, HAT, SOP

8. Johtoryhmi

- JAK, SAP, EMU, NII, CLI, TIH

- Mari on mukana johtoryhméssa.

IV) Tiimivetijien korvaukset
Koulukohtainen TVA / YK 638 ja LU 382 / Summat piivitetty 18.8.2026

a) korvaus
7 x 80 euroa = 560 euroa
100 euroa (johtoryhmi)

b) tiimivetaji:

- kutsuu tiimin kokoon (jokainen tiimi paittdd oman kokoontumisajan)

- tekee esityslistan ja muistion (muistion voi kirjoittaa myds tiimin jasen

- tiimin toiminnasta jai muistio.

- tiilmin toiminnan arviointi. Miten tiimin tavoitteet ovat onnistuneet lukuvuoden aikana.

¢) Johtoryhmén jisen / 100 euroa / kaksi jidsenti

Henkiloston osaamisen kehittaminen, koulutustapahtumat

Koko tyoyhteiso VESO-piivit ja YS -aika:

- dlytauluihin liittyva koulutus.

- Turvallisuus ja oppimisen tuki syksyn VESO -paivi
- EA -koulutus (hétédensiapu) 1/3 henkilostoa.

- tiimien mahdollisesti jarjestdma koulutus

- Abitti-uudistukseen liittyva koulutus

Muu lukion toimintaan soveltuva koulutus




Henkilokohtainen | Aineenopettajat katsovat henkilokohtaisen koulutuksen tilanteen ja
tarpeen mukaan. Sovitaan rehtorin kanssa

- AVI:n ja OPH:n koulutuskalenterien seuraaminen

- tydnohjaus tarpeen mukaan / osa tydnohjaustunneista voi tapahtua
oppituntien aikana.

Yksi koulutus per lukuvuosi. Jos useampi koulutus, niin se liittyy
yleensa erityistehtdvédn ja sithen liittyvddn koulutukseen.

Tyohyvinvoinnin kehittiiminen, toimintasuunnitelma

Henkilosto ja hyvinvointi

I) koulun ja kunnan toimintaperiaatteet

VYK:

- yldakoulun ja lukion henkilokunta muodostavat yhteison, joka puhaltaa
yhteiseen hiileen.

- toimintakulttuurin kehittdminen

- vuorovaikutustaidot ja tyoskentely kaikkien kanssa.

- matalan kynnyksen malli epakohtien ottamiseksi puheeksi
henkil6kunnan valisissd asioissa, mutta myds epaselvien/korjattavien
asioiden kohdalla.

- avoin ja toisia tukeva sekd kannustava ilmapiiri

- meitd on moneen junaan ja jokaisella on omat vahvuudet ja myos
heikkoudet. Erilaisuuden sietokyky.

- virheistd voi oppia ja niitd sattuu jokaiselle

Keinoja:

- yhteisesti sovitut kdyténteet ja niiden noudattaminen

- selkedt tehtdvidjaot

- matalan kynnyksen malli ja epdkohtien ottaminen puheeksi
- vuorovaikutustaidot

- poissaolojen seuraaminen

- kehityskeskustelut

- TYHY -péivien jirjestiminen

- kollegan tuki

- tydsuojeluvaltuutettu

- henkilokunnan tyonohjaus lyhyelld ja pitkdlld aikavalilla

Kunta:

- poissaoloihin liittyvét keskustelut / Sirius
- varhaisen puuttumisen malli

- Terveystalon tyohyvinvointipalvelut

- tyoterveyden kanssa kaytavit keskustelut
- kunnan hyvinvointikysely




18. YS-aika suunnitelma

YS-aika suunnitelma

Opettajalle médrattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtivien lisdksi opettajan tulee osallistua
koulussa YS-ajan puitteissa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmittéisiin ja asiaryhmittéisiin
neuvonpitoihin, kodin ja koulun viliseen yhteisty0hon sekd opetuksen suunnitteluun ja koulun
toiminnan kehittimiseen liittyvien tehtdvien tekemiseen.

Yhteissuunnittelutydaikaan luetaan oppituntien ulkopuolinen tyd lukuun ottamatta omien tuntien
suunnittelua, valmistelua tai jalkityotd, muiden sopimusmaérdysten perusteella korvattavia tehtivia,
opettajatyOpdivid tai tehtdvid, joita varten opettaja on vapautettu tavanomaisesta opetustyostaén.
Vilituntien aikana tehtya tyoté ei lueta yhteissuunnittelutydaikaan kuuluvaksi. Vilituntien aikana
opettaja valmistelee seuraavan tunnin asiat mm. monistaminen, suorittaa vélituntivalvonnat ja muut
mahdolliset tehtdvit

Yhteissuunnittelutydaikana tehtdvaa tyotd ovat esimerkiksi oppilaskeskustelut, vanhempainillat,
opettajankokoukset, kodin ja koulun yhteistyd, tapahtumien, retkien ja juhlien suunnittelu, yhteistyd
muiden opettajien ja eri asiantuntijoiden kanssa (opetuksen suunnittelu ja oppilashuolto).

Yhteissuunnittelutydaikaan luettavat tyot on voitava aina tehdd OVTES:n mukaisen tuntimééran
sisélla.

Lukio (OVTES, Osio B, Liite 2, II Viranhaltijoiden tyoaika, 2§, voimaan 1.8.2025):

Opettajan tydaikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun. Yhteissuunnitteluun kuuluvat mm.
opettajakokoukset, aineryhmikokoukset, neuvottelut sekd yhteinen koulutus tai tyon kehittdminen.
Yhteissuunnittelutydaikaa ei ole kdytettavissd opetukseen tai opettajan oman opetuksen
suunnitteluun.

Yhteissuunnittelutydajan kokonaisméédrd lukuvuoden aikana on enintéiin 101 tuntia, mutta sitd
tulee kédyttdd mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko lukuvuoden tyoaikana.
Yhteissuunnittelutydajan kaytto suunnitellaan opiskelijatyopaiville.

Soveltamisohje

Yhteissuunnitteluajan kokonaismiérd voi olla 101 tuntia niiden opettajien osalta, jotka tekevit
tayttd tyoaikaa ja joiden palvelussuhde kestdd vahintddn lukuvuoden tydajan. Osa-aikaisesti
virkaansa hoitavilla sovelletaan osa-aikaprosenttia (A 42 §). Opettajilla, joiden virkasuhde kestda
lyhyemmain ajan kuin lukuvuoden tydajan, tulee yhteissuunnittelutyfajan mééra suhteuttaa
virkasuhteen kestoon.

TyOnantaja méiédraad yhteissuunnitteluajalla tehtdvistd tyotehtivistd, mutta yhteissuunnitteluajan
kéyttod suunniteltaessa tulee huomioida, ettd tyoaika riittdd suunnitelluille tehtéville. Tydajan
riittdvyyttd tulee seurata lukuvuoden tyokauden aikana.



Yhteissuunnittelutyoaikaan liittyvat muut asiat

1. YS —tunneista ei pidetd kirjaa.

2. YS —tuntien ylittyessd henkild ottaa yhteyden rehtoriin (tai luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun kautta rehtoriin).

- opettaja kirjaa ylos, missd sovituissa asioissa tunnit menevat yli. Sen jilkeen katsotaan, mitd
asialle on tehtivissa.

3. Erillistd Y S-aikaa on madritelty mm. opettajainkokouksille, vanhempainilloille ja kerran
kuukaudessa pidettéville oppiaineryhmatapaamisille sekd lukion LOPS —tydskentelylle. Osa Y'S -
ajasta voidaan suorittaa tyopaikan ulkopuolella

4. YS —tuntien késittely tapahtuu opettajainkokouksessa kouluvuoden alussa

5. TVA-tehtdvien hoitamiseen katsotaan tydaika Y S-ajasta.

Lukion YS —ajan kaytto LV 2026-27

Keskimidariinen arvio ys-tuntien kiytosti:
50 h (18 viikkoa) + 51 h (20 viikkoa) =101 h

Syksy 2026 50 h
a) Tiimityoskentely 8h

- yhteinen tyOskentely tavoitteiden saavuttamiseksi

- hyvinvointi ja yhteis6llisyys

b) Opettajainkokoukset, 3 kpl 6 h
- yhteinen kokoontuminen

- opettajainkokoukset, klo 14.30-16.30

¢) Lukiokokous 5h
- 2 kpl / lukioon liittyvit asiat

d) Oppiaineryhmiit, 2kpl 4h
e) Vanhempainillat, 1-2 kpl per aineenopettaja (1/3 vsk) 4h
f) Lukion esittelyillan valmistelu 3h
- oman oppiainemateriaalin valmistelu

g) Opiskelijakeskustelut ja RO 8h

- oman ryhmén tukeminen ja ohjaaminen (ro —tyon lisdksi)

- poissaolojen seuranta, palaverit koululla

- MAR -palaverit

h) Oppimisen tuki ja erityisopetus lukiossa 2h
- palaverit ja kirjaukset

i) Yhteisollisyys ja teemapaivit

- VYK100, IImailulinja20 6 h
- erilainen oppimispéiva / laaja-alainen oppiminen

- illallinen VYK:n taivaan alla

- puurokonvat: 1 vsk ja RO

- itsendisyys- ja ylioppilasjuhla: 2-3 vsk ja RO

j) Muu YS -tyoskentely 3h
- kollegapalaverit

- muut ajankohtaiset asiat: AVI:n lomakkeet

k) Kyselyihin vastaaminen lh

Yhteensi: 50 h



Kevit 2027 S51h

a) Tiimityoskentely 8h
- yhteinen tyoskentely tavoitteiden saavuttamiseksi

- hyvinvointi ja yhteis6llisyys

b) Opettajainkokoukset, 3 kpl 7h
- yhteinen kokoontuminen

- opettajainkokoukset, klo 14.30-16.30

¢) Lukiokokous 6h

- 3 kpl / lukioon liittyvit asiat

d) Oppiaineryhmiit, 2 kpl 5h
e) Vanhempainillat, 1 kpl per aineenopettaja (2vsk) 2h

f) Opiskelijakeskustelut ja RO 10 h

- ryhménohjaajan soittokierros

- oman ryhmén tukeminen ja ohjaaminen (ro —tyon lisdksi)
- poissaolojen seuranta, palaverit koululla

- MAR -palaverit

g) Oppimisen tuki ja erityisopetus lukiossa 2h
- palaverit ja kirjaukset
h) Teemapiivien valmistelut 7h

- Alumni-péiva

- kevidin erilainen oppimispdiva

- ylioppilasjuhla: 2-3 vsk ja RO

- muut teematapahtumat

i) Kyselyihin vastaaminen 2h
j) Kehityskeskustelut ja niithin valmistautuminen 2h

Yhteensia: 51 h

Opettajatyopaivit / VESO -piivit (Osio B, I1I Tyoaika, 13§)

MA 10.8.2026 VESO 6h

TI 11.8.2026 KeKel 6h

TO 8.10.2026 VESO 3h

TO 21.1.2027 VESO 3h

TO 18.2.2027 VESO 3h

TO 22.4.2027 VESO 3h
Peruskoulu:

14 § Opettajatyopiivit (voimaan 1.8.2025)
1 mom.

Toistaiseksi palveluksessa olevalla sekd médrdaikaisella vahintdén lukuvuoden tydajaksi otetulla
viranhaltijalla on velvollisuus varsinaisten koulupiivien ja muun tyovelvollisuuden liséksi osallistua
opinto- ja suunnittelutyohon. TyOaikaa nédihin tehtiviin on kaytettivissd 18 tuntia. Tyoaika ei sisélla
mahdollista matka-aikaa tai ruokailuaikaa. Opinto- ja suunnitteluty6lla tarkoitetaan tyonantajan
médrddmad muuta opettajatyotd kuin opetusta. Tydaikaa voidaan kdyttdd myds tyonantajan
hyvéksymain opettajan omaehtoiseen kouluttautumiseen.



19. Yhteistyo

Tiedonkulku seutuyhteistyosti, Seudullinen arviointikysely, Seudulliset kehittimishankkeet,
joissa koulu on mukana

Tyoryhma henkilo Tiedottaminen
tyoyhteisolle
OPS Lukion opetussuunnitelmaan liittyvét
asiat hoitaa rehtori.
Lukioiden vélinen Jarkko Koponen Opettajainkokous,
yhteistyo aamupalaveri tai
lukiokokous.

Kaksi eri rehtorifoorumia.
1. Pdijat-Hameen
lukiorehtorit

2. Aluerehtoriryhmé: VYK,
Erkko, Heinola, Padasjoki,
Sysmad, litti, Hartola

Lukion ilmailulinja ja Haaga-Helian viilinen yhteistyo.
Suomen ilmailumuseon ja ilmailulinjan vilinen yhteistyo.
Piijat-Himeen Urheiluakatemia ja liikuntapainotteiset lukiot.
Maistuva koulu — verkosto. TIN

Arviointi, koonti kisitellddn kasvatus- ja opetuslautakunnassa

Oppimisen arviointi

Formatiivinen arviointi LOPS:n mukaan
Summatiivinen arviointi LOPS:n mukaan
Arvioinnista tiedottaminen Opiskelijoille kerrotaan sdédnnollisesti mm. uuden jakson

alkaessa tai ns. uuden kurssin alkaessa lukion ja kunkin
oppiaineen ja nyt alkavan kurssin arviointikédytédnteet.

Hankerahoitus v. 2026-27




20. Tuntikehys, erityistehtavat

ASIKKALAN KUNTA LUKUVUOSISUUNNITELMA
Koulun tilastotiedot

Tuntikehyslaskelma ja sen kiytto

Luokka-opetus Myonnetty 366
A) kieliohjelma: ENA, RU, lyhyet kielet 58 vvt
B) matemaattiset aineet: MAFYKE 60

C) valinnaisaineet -

Erityistehtiviit 20vvt
Lukioresurssin kautta.

+ 6vvt Ilmailulinja

Ryhmékohtainen tuki -
- laaja-alainen erityisopetus 5
- tukiopetus 3
Kerhot 0
Koulun tuntikehys yhteensi 366vvt + 3vvt ilmailun RO

Lukion tuntikehyksen ja lukioresurssin jakaminen 2026-27

Poytikirjan liite / Tarkistettu 24.8.2026

I) Lukion tuntikehys on 366 vvt + EO Svvt

Myonnetty tuntikehys 366 (myonnetty tuntikehys)

Lukioresurssin 12 + 194 x 0,13 = 37,22 (66+62+66)
laskeminen - lukioresurssin muutos 1.8.2025

[Lukioresurssia ei kiytetd YO-korjauksiin ja valmistaviin tehtéviin.
- kyseiset eurosummat on kuitenkin huomioitava tuntikehykseen!
Suurin osa on kiytettivi luokan ulkopuolisiin tehtiviin!

e lukion tietyt 5 vvt / laskelma tarkentuu keviilla ILUK
tehtaviit [Lukion suuret ryhmiit (20 <). 2,5vvt

- Al kielet, reaaliaineet

- Suurten ryhmien koeviikon tyollistdva

vaikutus.

Y O-kokeisiin valmistavat péiviit, 2,5vvt




- vanha kaava / osallistujien lukumaara
- 2-3h, niin ehto tayttyy
Paittotutkintoon suulliset kokeet

- OVTES

e erityistehtiviit

20 vvt / OPV 19 (ovtes)

[Luokan ulkopuolisia tehtivii, mm:
- ryhménohjaus

- kansainvilisyys

- opiskelijakunnan ohjaus

- koordinaattoritehtiivit

- kokoelmat

- ICT
e opetukseen 12,22 vvt

[Lukiokurssien toteuttaminen
o yhteensi = 37,22 vvt

YO-kokeiden korjaukset
ja kokeisiin tutustuminen

10 vvt /19 000-20 000 euroa (laskelma tarkentuu keviilli)
[Eurosummat jyvitetiiin PELU-listoihin opettajittain. Lukemat
lasketaan alakanttiin, niin véltytiin takaisin perinnoilta.

- abien lukumiira on suurempi, niin tarvitsee varata hieman enemman.
- arvio on, ettd noin 2000 euroa tarvitaan enemmén (1vvt)

a) Syksy 2026

b) Kevit 2027

[LV 2025-26 kaytettiin YO -kokeiden korjaamiseen 17 500 euroa.
a) Syksy 2025

- arvio 13 105 euroa PELU-laskelmiin.

b) Keviit 2026

- 4 481 euroa maksettiin lisdé, kun laskettiin kevain kirjoitukset.

Opetus kursseina

Tuntikehyksesti kiiytetiin max 278 vvt (tdssd luvussa on jo
mukana resurssista varattu opetusméaérd 12,22 vvt).

demot 6 (KAA, LUK, VEV, HJU). OVTES

kurssikertoimet 28,6 = 28 (kurssikert.) + 0,6 (demot) OVTES

lukioresurssin tentit... Svvt / mm. tentit, suuret ryhmiit [Lukiores. OVTES
Svvt

ryhménohjaus 9 (VMA, BRE, LUK, KAA, HJU, VEV, |Lukiores. OVTES
RPE, CLI, RAU). Ovvt

opiskelijakunnan ohjaaja |1 / LUK Lukiores.1 JOVTES

musiikkiesitykset 1/OLV [Lukiores. 1 |OVTES

BIGE-kokoelmat
+ kemikaalit

1 / (yksi vastaa varaston kunnosta ja ILukiores. 1 |OVTES
tilauksista). HJU

FY — kokoelmat. OK

1 / (yksi vastaa varaston kunnosta ja  |[Lukiores. 1 JOVTES
tilauksista). NIL

Lukion ICT

2 / Abitti, YO-palvelimet ja lukiolaisten [Lukiores. 2 |JOVTES
lipparit. VEV




Kansainvalisyys

2 / Kansainvilisyysasioiden
lkoordinointi ja kunnan Douzelage-
toiminnan yhdyshenkilo / RPE

Lukiores. 2 OVTES

Hankkeiden tekeminen ja
hakeminen
- sovitaan rehtorin kanssa

1 / Varaus. Maksetaan tyonteosta
1 1/2 h tyoti ja 1h korvaus

[Lukiores.1 OVTES

liikuntalinjan
koordinointi

2 / BRE

Erityistehtiiviin 20 vvt

[Lukiores. 2 IOVTES

lukion diplomit

1 vvt / maksetaan 8 tuntia per diplomityd
- oletuksena 5 diplomity6td LV2526

[koulun oma

itsendiset 2 / itsendisistd toistd maksetaan noin 1,3 koulun oma
tuntia per suoritettu itsendinen tyo.
tukiopetus 3/ koulun oma
ilmailulinjan 6 vvt (+ 3 vvt) / ABA t(unnan
kehittiminen ja - v 2026-27 on erillinen lisdkorvaus 3vvt opimus
markkinointi ilmailulinjan opiskelijoiden ohjaamiseen
ja yhdyslenkiksi ilmailijoiden ja eri
sidosryhmien vilille. stj Petri H.
Jousto 6,4vvt
- Tutor-kurssit
- verkko-opetus
- Y O-kirjoitukset (jos 10vvt ei riitd)
- aineenopettajan antama perehdytys (1,5
h tyotd ja 1h korvaus, ovtes).
Yhteensa: 366 vvt

- YO -kokeiden korjaaminen 10 vvt

- resurssi 5 vvt

- resurssi 20 vvt

- opetus 278 vvt

- kurssikertoimet 28,6 + demot 0,6 vvt
- ilmailu 6 vvt (3vvt lisdd)

- diplomit 1 vvt

- itsendiset 2 vvt

- tukiopetus 3 vvt

- jousto 6,4 vv

Lukion koulukohtaiset lisitehtavit

Summa on 246,15 euroa

(opetuksen kehittdminen, suunnittelu ja hallinto)

Ovtes / Osio B / III Tydaika, 19§, s 78
Lukiossa on 194 opiskelijaa.

1. Lukion markkinointi ja nikyvyys
RAU 146,15
KVA  [100
'Yhteensa: 246,15 euroa




14a § Tyoajan vaihtaminen, OVTES, YK, 74 Ovtes
Opetusty6td voidaan sopia lukuvuoden aikana vaihdettavaksi enintdén 114 tuntia kehittimistyohon /
mentorointi- ja/tai tutorointityohon.

Soveltamisohje

Maiirdys mahdollistaa opettajan ja rehtorin sopimaan opetustuntien vaihtamisen kehittimistyohon /
mentorointi- ja/tai tutorointitydbhon. Opetustunteja voidaan lukuvuoden aikana vaihtaa enintdén 114
tuntia. Vaihtamiseen sovelletaan kerrointa 1,5 jolloin 114 opetustuntia vastaa 171 kehittdmistydajan
/ mentorointi- ja/tai tutorointityon tuntia. Opettaja ja rehtori sopivat millaisiin tehtdviin tima tydaika
kédytetddn. Tyoaikaa voidaan sopia kaytettdviksi myos esimerkiksi opettajan osaamisen
kehittdmiseen tai tyohyvinvointia tukevaan toimintaan.

Esimerkki

Opettajan opetusvelvollisuus on 24 vvt:a, joka on vuotuisena opetusvelvollisuutena 912 vvt.
Opettaja ja rehtori sopivat tydajan vaihtamisesta tutorointitydhon sen enimmaisméérén eli 114
opetusvelvollisuustunnin verran. Tutorointityotéd kertyy varsinaisella palkalla korvattavaksi 171
tuntia ja opetusta jdi 798 tuntia. Opetusta méératién kuitenkin 38 tuntia enemmaén. Se korvataan
opettajalle ylitunteina vuosiviikkoylituntipalkkiona (A 26 § 1 mom. — 4 mom.).

Tyoaikaa voidaan osoittaa kunnalliseen tai seudulliseen kehittdmistyohon, jotka voidaan kuvata
opettajan ty0jarjestykseen koko lukuvuoden ajalta. Niitd ovat esim.

- seudulliset kehittdmisryhmét: Opetussuunnitelma /digitalisaatio /arvo-/ laatutydoryhma

- hankehakemukset

- liikuntalinjan ja ilmailulinjan kehittiminen

- koulu- ja kuntakohtaisten suunnitelmien laatiminen

- mentorointi; uusien opettajien tyohon perehdyttdminen tarveperusteisesti

- tutortoiminta; opettajien vertaistuki digitaalisaation ja digilaitteiden kohdalla

- opettajan osaamisen kehittdimiseen tai tyShyvinvointia tukevaan toimintaan

- kuntakohtaiset suunnitelmat esim. Ympadristo / kestidvyys-, yrittdjyys-,
kansainvilisyyskasvatus, opetussuunnitelman laatiminen

- esihenkildlle kohdennettu kehittdmistyo: koulunjohtajan / apulaisjohtajan / apulaisrehtorin

(kirjattu alakoulujen johtamisjarjestelméén)



Viaiksyn Yhteiskoulun TVA-korvaukset / LV 2026-27

Poytikirjan liite / Tarkistettu 24.8.2026

I) Koulukohtainen TV A / uusi jarjestelmi

OVTES 24 § paikallinen sovellus

Koulukohtaisen tehtdvén vaativuuden arvioinnin tulee olla yhteistoiminnallinen prosessi, jossa
henkildsto on valmistelutyon alusta 1dhtien mukana.

Prosessilla tarkoitetaan:

a) TVA-tekijoiden esittelyd henkilostolle,

b) rehtorin esitystd TV A:n jakamisesta

c) yhteistd keskustelua opettajainkokouksessa

d) ennen TV A-tekijoiden jakamisesta edeltdd henkilon oma suostumus ko. tyotehtdvéin
suorittamiseen

e) Opettajainkokouksen poytikirja toimii padtosasiakirjana.

Toimivaltainen viranhaltija paattdd koulukohtaisten TV A-lisien myOntdmisestd, kiytydan
neuvottelun padluottamushenkilon ja opettajien luottamushenkilon kanssa.

Koulukohtaisen tehtdvén vaativuus (koulukohtainen TV A-lisd) kohdentuu ensisijaisesti koko
lukuvuoden ajan koulussa tydskenteleville opetushenkilostolle tai / ja méadrdaikaiselle sijaiselle, kun
kriteeri tayttyy.

Koulukohtainen TV A-lisa 1.8.-31.7. maaritelladn lukuvuodeksi. LV 2026-27

Koulukohtainen TVA / YK 638 ja LU 382 / Summat piivitetty 18.8.2026
Viiksyn Yhteiskoulun ylikoulu ja lukio on méiritelty yhteissumma, jota on ohjeellisesti
kohdennettu myos erikseen. Koulukohtaisissa TV A-tekijoissd on huomioitu opettajien
tehtavinkuvien luonne (luokanopettaja, aineopettaja, tuntiopettaja) ja siitd johtuva tyon vaativuutta
lisddvien tekijoiden madra.
Jakoperusteet:

1) Kouluille on mééritelty kokonaissumma, minké sisdlld koulun tulee toimia

2) Euromiiriinen jakoperuste kohdassa ilmoitetaan vilys, jonka sisélld jaettu euromééré tulee
olla

3) Perusteena on myds se, kuinka monelle ko. vaativuustekiji voidaan jakaa

4) Koulut ldhettidvat padtosasiakirjan padluottamusedustajalle, josta ko. tiedot voidaan tarkistaa

5) Kuntakohtainen jako tarkistetaan syksyllé ja kevaalla pdéluottamusedustajan kanssa

6) TVA-tekijille ostetaan tydaikaa

Esihenkilon tehtivini on seurata ajankiyttoi ko. tekijoiden osalta.

Koulukohtainen TVA / YK 638 ja LU 382 / Summat piivitetty 18.8.2026
II) Ylikoulun uudet TVA-korvaukset LV 2026-27
YK /638 euroa (LV 2025-26 oli 609 euroa)

1. Tiimivetdjien korvaukset / 350 euroa
- yldkoulussa ja lukiossa yhteensé seitsemén tiimid



2. Johtoryhmin jisen 50 euroa / Kaksi jidsentd = 100 euroa

3. Perehdyttdminen, YK ja LU / 97,5 euroa /
- koulun koko henkil6kunnan perehdyttdminen koulun kdyténteisiin / toimintakulttuuriin
- kirjallisten ohjeiden tekeminen tarvittacssa

4. Vieraskielisten oppilaiden opetuksen koordinointi / 97,5 euroa /

- VYK:n valmistavan opetuksen oppilaat, palaverit ja yhteisty0 valmistavan opettajan kanssa
-S2/YKjaLU

- palaverien jérjestely kielindkdkulmasta: tulkkaus ja/tai tulkkauspalvelut

- varmistaa, ettd oppilailla ja huoltajilla on oikea tieto sovituista asioista
- yhteistyd opon kanssa ja aineenopettajien kanssa (integroinnit, oppilaanohjaus).

III) Lukion uudet TVA-korvaukset LV 2026-27
LU /382 euroa (LV 2025-26 oli 365 euroa)

1. Tiimivetdjien korvaukset + johtoryhmén jésen / 210 euroa
- yldkoulussa ja lukiossa yhteensé seitsemén tiimid

2. Lukion liikkuva koulu, 100 euroa / (50 euroa per henkilo)

3. Langaton Y O-kirjoitus + Abitti2 kdyttoonotto ja valmistelu / 65 euroa /
Yhteensa:

- tiilmivetdjien korvaukset 560 euroa

- johtoryhmén jésenet 100 euroa

- perehdytys ja vieraskieliset oppilaat ja opiskelijat 195 euroa

- litkkkuva koulu 100 euroa

- langaton Yo ja Abitti2 65

=1020 euroa

Liitteet:
1. PELU-lista
2. Kalenteri, excel

3. Retkilomakkeet



