Hyvinvointikoordinaattorin viran perustaminen
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Hyvinvointikoordinaattorin tehtava on talla hetkella jarjestetty
tydsopimussuhteisena toimena. Viime vuosina toimen tehtavakentta on
kuitenkin kehittynyt ja laajentunut siten, etta tehtavaan sisaltyy nykyisin
merkittavaa paatosvalmistelua ja viranomaisyhteistyota.
Hyvinvointikoordinaattori toimii esimerkiksi kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen (HYTE) poikkihallinnollisena asiantuntijana seka
yhteensovittaa, kehittada ja koordinoi kunnan hyvinvointityéta yhteistytssa
eri toimialojen, hyvinvointialueen, jarjestéjen ja muiden
yhteistydkumppaneiden kanssa.

Lisdksi kasvatus- ja opetuspalveluissa toteutettavien muutosten my6ta on
kaavailtu, etta jatkossa hyvinvointikoordinaattori toimisi hyvinvointijohtajan
sijaisena. Toimessa oleva hyvinvointikoordinaattori osallistuu tallakin
hetkella merkittavavissa maarin hyvinvointilautakunnan asioiden
valmisteluun, mutta viran ja hallintosdantémuutosten myé6ta
hyvinvointikoordinaattori voisi toimia myds lautakunnan varaesittelijana.

Tehtavaan kuuluvien kasvaneiden vastuiden ja hyvinvointijohtajan
varahenkilona tarvittavan toimivallan vuoksi on tarkoituksenmukaista
muuttaa hyvinvointikoordinaattorin toimi viraksi. Muutoksella selkeytetaan
tehtavan asemaa hyvinvointipalveluiden organisaatiossa seka
varmistetaan tehtdvan hoitamisen edellyttama toimivalta myés
hyvinvointijohtajan sijaisuustilanteissa.

Muutos tyésuhteisesta toimesta virkatehtavaan toteutettaisiin 28.9.2026
alkaen, jolloin myds paivitetty hallintosdantd astuu voimaan, mikali
valtuusto sen syyskuun kokouksessaan hyvaksyy.

Hallintosaantéon on suunniteltu kirjattavaksi hyvinvointikoordinaattorille
seuraavat tehtavat ja vastuualueet:

Hyvinvointikoordinaattori:

1. vastaa lakisaateisten hyvinvointikertomusten,
hyvinvointisuunnitelmien ja vuosittaisten hyvinvointiraporttien
valmistelusta;

2. seuraa hyvinvointia koskevaa tietoa ja analysoi ja raportoi siitd
paatoksenteon tueksi;

3. koordinoi kunnan poikkihallinnollista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhteisty6ta;

4. valmistelee hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvat
ennakkovaikutusten arvioinnit ja edistaa niiden hyddyntamista
paatoksenteossa;
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5. tukee ja ohjaa muita palvelualueita hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen liittyvissa tehtavissa;

6. valmistelee hyvinvointilautakunnan asioita ja toimii lautakunnan
varaesittelijana; seka

7. sijaistaa hyvinvointijohtajaa taman poissa ollessa.
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen
puh. 044 778 0247, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna
Kunnanhallitus paattéda perustaa hyvinvointikoordinaattorin viran 28.9.2026

alkaen.

Keskustelun aikana kunnanjohtaja teki seuraavan muutetun
paatésehdotuksen:

Kunnanhallitus paattada perustaa hyvinvointikoordinaattorin viran 28.9.2026
alkaen, mikali valtuusto hyvaksyy hallintosdanndn paivityksen syyskuun
kokouksessaan.

Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin.



