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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
ELINVJA 21.09.2026     
    
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Kunnan hallintosäännön 155 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen, 
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. 
 
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä 
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden 
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, 
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös   
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
ELINVJA 21.09.2026     
    
 

Kunnan hallintosäännön 175 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Elinvoimajaosto päättää valita keskuudestaan Rami Virlanderin ja Tarja 

Tornion tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 

Päätös   
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3 
Esityslistan hyväksyminen 
  
ELINVJA 21.09.2026     
    
 
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös   
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4 
Esittelyt ja asiantuntijakuulemiset 
  
ELINVJA 21.09.2026     
    

Biokaasulaitoksen realistiset toteutusvaihtoehdot Asikkalassa / Tarja 
Parviainen. 

 
 
Päätösehdotus Elinvoimajaosto päättää merkitä tiedoksi kokouksen alussa olleet esittelyt 

ja asiantuntijakuulemiset. 
 

Päätös   
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5 
Elinvoimajaoston edustajan nimeäminen Asikkalan kunnan brändityön ydinryhmään 
  
ELINVJA 21.09.2026     
386/07.00.00/2026   
 

Elinvoimajaosto päätti viime kokouksessaan 25.8.2026 Asikkalan kunnan 
brändiuudistuksesta. Brändiuudistusprosessi on tarkoitus toteuttaa siten, 
että uudistusta ohjaamaan nimetään pieni ohjausryhmä, ydinryhmä, joka 
kokoontuu hankkeen aikana vähintään kerran kuukaudessa. Ydinryhmän 
kokoonpano: kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja (projektin omistaja), 
viestinnän edustajat, Elinvoimajaoston sekä Kunnanhallituksen edustus. 
Ydinryhmän tehtävänä on vastata projektin johtamisesta, päätöksistä ja 
yhteydestä verkkosivuprojektiin. 
 
Ydinryhmän lisäksi nimetään laajempi noin 15-20 henkilön brändiryhmä, 
johon kutsutaan edustus mm. yrittäjistä, matkailutoimijoista, kylätoimijoista, 
yhdistyksistä, nuorista, vapaa-ajan asukkaista, henkilöstöstä sekä  
luottamushenkilöitä. Ryhmä sitoutuu osallistumaan kolmeen työpajaan. 
Brändiryhmän tehtävänä on toimia hankkeessa sparraajana, se ei tee 
päätöksiä. 

 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Tarja Parviainen 
 puh. 044 778 0043, sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi 
 
Esittelijä Elinvoimajohtaja Parviainen Tarja 

 
Päätösehdotus Elinvoimajaosto päättää nimetä oman edustajansa Asikkalan kunnan 

brändiuudistuksen ydinryhmään. 
 

Päätös   



 
Asikkalan kunta Esityslista 8/2026  8 
 
Elinvoimajaosto  21.09.2026 
 

 

 
6 
Lausunto Päijät-Hämeen työllisyysalueen vuoden 2027 talousarviosta ja vuosien 2028-2029 
taloussuunnitelmasta 
  
ELINVJA 21.09.2026     
410/14.00.00/2026   
 

Päijät-Hämeen työllisyyslautakunta pyytää jäsenkunnilta lausuntoa vuoden 
2027 talousarviosta ja vuosien 2028-2029 taloussuunnitelmasta. Päijät-
Hämeen työllisyysalue toimii Asikkalan, Hartolan, Heinolan, Hollolan, Iitin, 
Kärkölän, Orimattilan, Padasjoen ja Sysmän kuntien edustajista koostuvan 
työllisyyslautakunnan ohjauksessa tuottaen lakisääteisiä työvoimapalveluja 
yhdeksän kunnan työnhakija-asiakkaille ja yritysasiakkaille. 
Työvoimapalvelujen henkilöstö on keskitetty kolmeen aluetoimistoon; 
Heinola, Hollola ja Orimattila. Aluetoimistoista käsin tuodaan 
asiakaspalvelut kaikkiin kuntiin, tarjoten asiakaspalvelua myös kasvokkain. 
Kuntakohtaiset palvelusopimukset tukevat viranomaispalveluja tuottaen 
asiakkaan työllistymistä edistäviä tekijöitä ja/tai työllistymisen esteitä. 
 
Vuoden 2027 talousarvio 
 
Päijät-Hämeen työllisyysalue siirtyy vuonna 2027 toimintansa kolmanteen 
täyteen toimintavuoteensa. Työllisyysalueella otettiin vuoden 2026 alusta 
käyttöön kahden pääsegmentin palvelumalli. Siitä saadut kokemukset ovat 
olleet positiivisia. Asiakassegmentointi toimii asiakkaan palveluprosessin 
määrittämisen työvälineenä koko organisaatiossa. Palvelumalli tukee 
asiakkaiden nopeaa työllistymistä ja varmistaa, että palvelut kohdentuvat 
tuloksellisesti. Työllisyysalue jatkaa aktiivista asiakaspalvelumallin 
kehittämistä vuonna 2027.  
 
Kuntien maksuosuudet lasketaan yhteistoimintasopimuksessa sovitun 
kaavan mukaan ja ne tarkistetaan vuosittain (Yhteistoimintasopimus Päijät-
Hämeen työllisyysalueen muodostamisesta ja lakisääteisten palveluiden 
järjestämisestä ja tuottamisesta). Yhteiset kustannukset: Kustannuksista 
75% jaetaan kunnittain työttömien ja palvelujen piirissä olevien suhteessa 
(laaja työttömyys). Kustannuksista 20 % jaetaan kuntien 18-64-vuotiaiden 
asukasmäärän suhteessa. Kustannuksista 5 % jaetaan kunnittain 
vieraskielisten lukumäärän suhteessa. Vuoden 2027 talousarviossa 
varaudutaan maltilliseen, 1,7 prosentin kustannustason nousuun. Tämä 
tarkoittaisi Asikkalan kunnan maksuosuuksissa 12 500 euron nousua 
(742 500 eurosta vuonna 2026 nousua 755 000 euroon vuonna 2027).  
 
Vuosien 2028-2029 taloussuunnitelma 
 
Talouden ja taloussuunnittelun näkökulmasta suurin epävarmuus etenkin 
pitkällä tähtäimellä liittyy työttömyyden ja ennen kaikkea 
rakennetyöttömyyden kehitykseen Päijät-Hämeen työllisyysalueella. 
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Vuosien 2028-2029 taloussuunnitelmakaudella työllisyyspalveluiden 
kustannusten ennakoidaan nousevan vuosittain edelleen varsin 
maltillisesti, noin kaksi (2) prosenttia/vuosi.  
 
Taloussuunnitelmakaudella työllisyysalue toteuttaa perustehtäväänsä  
pääpainona työnvälitys tekemällä tiivistä yheistyötä alueen kuntien ja 
Lahden työllisyysalueen kanssa sekä Business Lahden kanssa. 
Työllisyystilanteen mahdollisen paranemisen seurauksena todennäköinen 
skenaario on, että työvoimapalveluihin tulee jäämään vahvemmin tukea 
työllistymiseen tarvitsevat asiakkaat, joilla on erilaisia työkyvyn ja/tai  
elämänhallinnan haasteita. Tulevina vuosina on kehitettävä 
työkykykokonaisuutta, jonka palveluprosessin suunnittelu aloitetaan 
vuonna 2027. 

 
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Tarja Parviainen 
 puh. 044 778 0043, sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi 
 
Esittelijä Elinvoimajohtaja Parviainen Tarja 

 
Päätösehdotus Elinvomajaosto esittää kunnanhallitukselle Asikkalan kunnan lausuntona 

seuraavaa. Asikkalan kunta pitää hyvänä sitä, että työllisyyspalveluiden 
kustannusten nousun vuonna 2027 ja taloussuunnitelmakaudella 2028-
2029 ennakoidaan kehittyvän varsin maltillisesti, noin kahden prosentin 
vuosivauhtia. Asikkalan kunta kannustaa Päijät-Hämeen työllisyysaluetta 
edelleen jatkamaan tarkkaa taloudenpitoa mm. hakemalla ratkaisuja, joilla 
kuntien ns. sakkomaksujen nousua pystyttäisiin hillitsemään. Samalla 
kannustamme työllisyysaluetta jatkamaan myös asiakaspalveluprosessien 
kehittämistä palvelun vaikuttavuus edellä tiiviissä yhteistyössä 
työllisyysalueen kuntien, Business Lahden sekä alueen oppilaitosten 
kanssa. Ehdotamme lisäksi, että työllisyyspalveluissa otettaisiin nopealla 
aikataululla käyttöön tekoälyn tarjoamat mahdollisuudet sujuvoittaa 
työllisyyspalveluihin liittyviä prosesseja sekä kehittää asiakkaiden palvelua. 
Työllisyyspalveluiden prosessien tehostamisessa tekoälyagenttien avulla 
on mahdollista löytää merkittäviä kustannussäästöjä. Asikkalan kunta pitää 
hyvänä sitä, että työllisyyspalveluissa kehitetään ratkaisuja vahvimmin 
tukea työllistymiseen tarvitsevien asiakkaiden palvelujen kehittämiseen 
pidemmällä aikavälillä. 
 

Päätös   
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7 
Tiedoksiantoasiat 
  
ELINVJA 21.09.2026     
    
 

Elinvoimajaosto merkitsee tiedokseen seuraavat ilmoitusluonteiset 
kirjeet ja päätökset: 
 
1. Maaseutuhallinnon tiedote sikaruttoepidemian vaikutuksista Päijät-
Hämeeseen. 
2. Brändiuudistuksen nykytila-analyysin tueksi tehtävä kysely on 
avattu. 

 
 
Päätösehdotus Elinvoimajaosto merkitsee tiedokseen edellä luetellut 

ilmoitusluontoiset kirjeet ja päätökset. 
 

Päätös   
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8 
Muut asiat 
  
ELINVJA 21.09.2026     
    
 

Seuraava elinvoimajaoston kokous TI 13.10.2026 klo 16 
 
 


