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Toiminnalliset tavoitteet

Hyvinvointipalveluiden tavoitteet 2027

Hyvinvointipalveluiden tavoitteet 2027

Houkutteleva Asikkala

Tavoite

Keino

Tulosmittari

Vesisto- ja pyorailyreitistojen
kehittdminen

Eurovelo 11 reitti kulkee
Asikkalan halki

Pyorailyreittien opasteet

Koulunmaen
lilkkenneturvallisuuden
parantaminen

Pyorailyreittien opasteet
asennettu kylla/ei

Koulunmaen
lilkkenneturvallisuustoime
t toteutuneet/ei

Uimarantojen kehittdminen

Kalmarinrannan
kokonaissuunnitelman
mukaiset toimenpiteet

Talviuintipaikan suunnittelu ja

mahdollinen toteutus

Talviuintipaikka
suunnitelma
valmis/ei




Aktiiviset ja vireat
kuntalaiset

Tavoite

Keinot

Tulosmittari

Tuemme lapsiperheiden ja
nuorten hyvaa ja turvallista
arkea

Perustyo

Laadukas ja kasvatuksellinen avoin
nuorisotalotoiminta 9-17-vuotiaille
Monipuolinen ja palveleva leiri- ja
retkitoiminta koulujen loma-aikoina
eri ikaisille

Monipuolinen, mielekas ja maksuton
kerhotoiminta alakouluikaisille (9-
12v.) Kohdennettu tyo
Koulunuorisoty6

Yhteisollisyyden ja osallisuuden
vahvistaminen

Etsiva nuorisotyo
Nuorten hyvinvoinnin edistdminen
seka sosiaalinen vahvistuminen

Nuorten valmennuspalvelut
Kohderyhman tavoittaminen,
nuorisotyottomyyden alentaminen ja
koulutuksen ulkopuolelle jaavien
nuorten maaran vahentadminen
Yhden katon alle; toiminnan,
yhteistydn ja prosessien kehittaminen
Sosiaalinen vahvistuminen ja
toimintakyvyn tukeminen
nuorisotyollisin keinoin

Tila perhekeskustoiminnalle
kylla/ei
Verkosto toimijoiden maara

Sotkanetin ja
kouluterveyskyselyn
tulokset

Liikkuva Asikkala
toimintamallin jatkaminen

e Edistetaan kaiken ikaisten
kuntalaisten liikunnallista
eldmantapaa jalkauttamalla
poikkihallinnollista
liikkumisohjelmaa ohjelman
tavoitteiden mukaisesti

Liikuntapaikkojen
kavijamaarat, tapahtumat ja
tapahtumien
osallistumismaarat

Liikuntapaikkasuunnitelman
mukaiset kunnostus-
/rakentamistoimet
toteutunut/ei




Aktiiviset ja vireat ...jatkuu
kuntalaiset
Tavoite Keinot Tulosmittari

Kulttuuritarjonnan
vahvistaminen ja uusien
avauksien
mahdollistaminen

o Asikkala Avantgarde —
tapahtumasarja
(kulttuurikasvatusta aikuisille)

e Saannollisesti kokoontuva
kulttuuritoimijoiden tapaaminen

Tapahtumien/tilaisuuksien
maara

Osallistujien maara

Nuorten
ohjaamotoiminnan
kdynnistdminen

e Moniammatillinen ohjaamotyon
malli on kaytossa

e Ohjaamotila on saatu kunnostettu
ja kayttoon

Moniammatillinen
ohjaamotyo
kaynnistynyt/ei

Ohjaamotila kaytosséa/ei

Yhdistystoiminnan
kehittdminen

e Avustussaannon paivittaminen

e Avustusmaararahan lisaaminen

Avustussaanto paivitetty
kylla/ei

Avustusmaararahaa
lisatty kylla/ei

Asikkalan kunnan
lukutaito-ohjelman
jalkauttaminen

e Yhteisty6lla vaikuttavaa lukutaitoa
-hanke, jonka tavoitteena on
(moni)lukutaitotyon kokeilut ja
lukutaitotydn vaikuttavuuden
lisdaminen.

Hanke toteutunut kylla/ei

Hankkeen myota
tavoitetut kuntalaiset
(lukumaara)

Koulunuorisotyon
jatkaminen

e Mahdollistetaan koulunuorisoty®
hankekauden jalkeen
(talousarviovalmistelu)

Koulunuorisoty6 jatkuu
Asikkalassa




Tulevaisuuden tekijat

Tavoite

Keinot

Tulosmittari

Kokonaisturvallisuuden
vahvistaminen

e Asikkalan kylayhdistysten
varatutumissuunnitelmat

Kylien
varautumissuunnitelmat
toteutuneet/ ei, maara
kpl.

Asikkalan brandin ja imagon
rakentaminen

e Asikkala on profiloitunut
laadukkaan ennaltaehkaisevan
lilkkunta, nuoriso ja
kulttuuripalveluiden kunnaksi.

e Liikkuva Asikkala konsepti tukee
kuntabrandia ja imagoa

Mydnteiset artikkelit /
julkaisut
Kuntalaiskyselyt

Yleista

Paatokset

Talousarvioraami vuodelle 2027 talousarvion valmistelua varten

KHALL 15.06.2026 § 148

319/02.02.00/2026

Kunnan talousarvion valmistelu vuodelle 2027 alkaa kovan tekemisen keskella silla Vesivehmaan uuden
puisen kylakoulun rakentamisen urakkasopimus on juuri allekirjoitettu ja periaatepaatos Ehtookodon
rivitalojen korvaamisesta uusilla rivitaloilla on tehty, puhumattakaan monista muista pienemmista
toimenpiteistd, joilla kasvatetaan Asikkalan kunnan elinvoimaa ja edistetdaan asukkaiden hyvinvointia seka

yritysten toimintaedellytyksia.

Talousarviovalmistelun ohjausvalineeksi on valmisteltu perinteiseen tapaan talousarvioraami koko kunnan
ja kunkin palvelualueen osalta. Talousarvioraamin laatimisessa on lahdetty liikkeelle kunnan verotulojen ja
valtionosuuksien maaran kehityksesta ja sen jalkeen on otettu huomioon tehdyt investointipaatokset,

kunta-alan palkankorotukset ja muut talouteen vaikuttavat tekijat.




Kunnan verotulojen ennakoidaan valtiovarainministerion ja Kuntaliiton arvioiden perusteella kasvavan
maltillisesti suunnitelmakautena 2027-2029. Valtionosuuden maara putoaa vuodelle 2027 selvasti vuoden
2026 tasosta ja aiemmista arvioista. Tahan syyna ovat maan hallituksen kehysriihen valtionosuuksia
leikkaavat paatokset, kuntaan vuonna 2025 syntyneen ikdluokan pieni koko seka valtionosuuteen sisaltyvan
verotulontasauksen pienentyminen kuntamme verotulokertyman suhteellisen parantumisen myota.

Kuntamme valtionosuuden maara nousee vuodesta 2028 alkaen puolestaan selvasti, kun sote-uudistukseen
liittyvat valtionosuuden maadraaikaiset vahennykset paattyvat.

Vuoden 2027 talousarvioon vaikuttavat edelld mainitun valtionosuuden tilapdisen putoamisen lisaksi
Vesivehmaan vanhan koulun ja Ehtookodon rivitalojen kertaluontoiset purkukustannukset seka
Vesivehmaan vanhan koulun kirjanpitoarvon alaskirjaus, maaraltaan noin 1,7 miljoonaa euroa. Talousarvio
vuodelle 2027 tuleekin muodostumaan selvasti alijaamaiseksi ndiden kertaluontoisten erien vuoksi.
Vuodesta 2028 alkaen palaamme kunnan taloudessa tasapainoiseen tilanteeseen.

Ehdotus kunnan talousarvioraamiksi vuosille 2027-2029

TP2025 TA2026 TA2027 TS2028 TS2029
Toimintakate -21 006 -23 270 -24 500 -24 250 -24 800
Verotulot 18 115 18 500 19 100 19 600 20100
Valtionosuudet 8 528 7 900 7 000 7 800 7 700
Rahoituskulut -132 -200 -300 -400 -400
Vuosikate 5 505 2930 1300 2750 2 600
Poistot -3 706 -3 570 -4 900 -3 300 -3 150
Tulos 1799 -640 -3 600 -550 -550
Varaukset -806 670 670 800 800
Yli/alijaama 993 30 -2 930 250 250

Palvelualueiden talousarvioraameihin vaikuttavat taloussuunnitelmakaudella 2027-2029 ldhinna kunta-alan
palkankorotukset. Kasvatus- ja opetuspalveluiden kustannuksia palkankorotukset kasvattavat vuosittain
300.000 — 400.000 euron verran. Teknisten palveluiden kustannuksia kasvattavat vuonna 2027 ylla mainitut
rakennusten purkukustannukset. Elinvoimapalveluissa panostetaan kunnan kaavoitukseen ja markkinointiin
aiempaa enemman. Yhteisissa palveluissa kustannuksia kasvattaa tilapaisesti eduskunnan kasittelyssa oleva
hankintalain muutos, jonka johdosta talous- ja palkkahallinnon palveluita tuottavan Provincia Oy:n omistus
ja palvelut joudutaan jarjestamaan uudelleen.




Ehdotus palvelualueiden talousarvioraamiksi

TA2027 TS2028 TS2029

TA2026 Raami Raami Raami

Tekniset palvelut -20 000 -250 000 100 000 0
Kasvatus- ja opetuspalve-

lut -16 150 000| -16640000| -16970000| -17 300 000

Hyvinvointipalvelut -2 100 000 -2 135 000 -2170000| -2200 000

Elinvoimapalvelut -2 880 000 -3 100 000 -3075000| -3100000

Yhteiset palvelut -2 120 000 -2 400 000 -2150000| -2180000

YHTEENSA -23270000| -24525000| -24265000| -24 780 000

Suunnitelmakaudella 2027-2029 merkittavia investointihankkeita tulevat olemaan Vesivehmaan uuden
puisen kylakoulun rakentaminen, Ehtookodon rivitalojen rakentaminen, maantie 313 kevyen liikenteen
vaylan rakentamisen jatkaminen seka Aniankedon asuinalueen kunnallistekniikan rakentaminen.

Valmistelija: Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220, sdhkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
Esittelija: Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta esitys valtuustolle vuoden 2027 talousarvioksi ja vuosien 2028-
2029 taloussuunnitelmaksi valmistellaan esittelytekstin mukaisen talousarvioraamin mukaisesti koko
kunnan ja kunkin palvelualueen osalta.

Asian kasittely kokouksessa: Kokous jatkui klo 18.45, jonka yhteydessa kunnanjohtaja Rinna lkola-
Norrbacka ja kunnanhallituksen jasenet Tuomo Riihilahti ja Heikki Vahto palasivat kokoushuoneeseen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.




Palvelualueen organisaatio

Hyvinvointipalvelut jakautuu viiteen tulosyksikkdon; hallinto ja tukipalvelut, kirjasto- ja kulttuuripalvelut,
lilkunta- ja terveyden edistamisen palvelut, hyvinvointi- ja ikddntyneiden palvelut sekad nuorisopalvelut.

Oheisessa taulukossa on kuvattu organisaation rakenne.

Hyvinvointijohtaja

Hallinto- ja tukipalvelut

Kirjasto-ja
kulttuuripalvelut
* Kirjasto- ja
kulttuurijohtaja

| Kirjasto |

:| Kulttuuri |'

edistdmisen palvelut
*Liikuntavastaava

Liikuntapaikat
*Hyvinvointijaohtaja

{] Liikuntatyd

| Liikuntapaikat |

Liikunta- jé terveyden '

Hyvinvointi ja ikaantyneiden
palvelut

*Hyvinvointikoordinaattori

|| Hyvinvointipalve

| | Pakolaisasiat

likaantyneiden palveluf

Nuorisopalvelut
Nuorisovastaav

Nuorisotyo
Koulunuorisotyo
Etsivé nuorisotyd

| Nuorten tydpaja




Hyvinvointipalveluiden talousarvioehdotus 2027

Talousarvioehdotus on:
Tuotot

Kulut

Netto

138 000 €
-2310500 €
-2172 500 €

Hanketulot tulevat vahenemaan. Nykyinen henkil6ston rakenne pidetdan ennallaan. Mukaan lukien
koulunuorisotydntekija, johon on saatu hankerahaa 2026-2028.

Oheisessa taulukossa on hyvinvointipalveluiden talousarvioehdotus kdyttésuunnitelman mukaisesti.

RAPORTTI YHTEENSA

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

Toimintatuotot

Toimintakulut
Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
BElakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut

Toimintakate

TP 2025

25368
35 786
151 235
5265

217 654

-1105 511
-888 632
-216 879
-189 907

-26 972
-207 219
-164 730

-84 401
-664 503

-2 226 364

-2 008 710

TA+MUUT. TOT 6/2026

2026

18 000
32 000
118 000
0

168 000

-1 187 705
-952 624
-235 081
-201 262

-33 819
-181 970
-138 025

-74 300
-686 000

-2 268 000

-2 100 000

6 630
21908
-3 386

1726

26 877

-576 205
-464 995
-111 210
-94 888
-16 322
-143 382
-85 290
-54 804
-345 485

-1205 165

-1 178 288

LTK 2027

18 000
32 000
88 000

138 000

-1 209 510
-974 025
-235 485
-200 904

-34 581
-192 670
-148 020

-74 300
-686 000

-2 310 500

-2 172 500

Ero%

0,0
0,0
-25,4

-17,9

1,8
2,2
0,2
-0,2
2,3
5,9
7.2
0,0
0,0

1,9

3,5




Maararahojen mukaisesti suurin tulosyksikk® on liikunta- ja terveydenedistamispalvelut 35 %.
Suuruusjarjestyksessa seuraavat ovat; kirjasto- ja kulttuuripalvelut 29 %, nuorisopalvelut 21 %, hyvinvointi-
ja ikaantyneidenpalvelut 10 % ja hallinto- ja tukipalvelut 5 %.

Oheisessa taulukossa on kulujen jakautuminen viidelle tulosyksikélle.

Hallinto ja

Hyvinvointi- ja tukipalvelut

ikdantyneidenpalvelut
10 %

Kirjasto-ja
kulttuuripalvelut
29 %

Liikunta- j
terveydenedist
palv.

35%

Nuorisopalvelut
21%

Henkilostokulujenosuus on 52 %, muut toimintakulut ovat 30 %, palvelujen ostot ovat 9 %,
materiaalihankinnat ovat 6 % ja avustukset 3 %.

Oheisessa taulukossa on maararahojen jakautuminen eri kulueriin.

AVUSTUKSET

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
PALVELUJEN OSTOT

MUUT TOIMINTAKULUT

HENKILOSTOKULUT
I

0 200000 400000 600000 80000010000001200000140000

Muut Palvelujen LG,
Henkilostokulut, | . J tarvikkeet ja Avustukset
toimintakulut ostot
tavarat

m Seriesl 1209504 686000 192670 148020 74300




Oheisessa taulukossa on henkiléstén maara ja muutokset vuodesta 2025.
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Tydpajan vastaava ohjaaja
Tydpajaohjaaja
Talovastaava

Bsiva nuorisotyontekija
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Sisdiset vuokrat ovat vuoden 2026 tasolla. Mikali pdaomavuokriin tulee korotuksia, niin raamia

tarkistettaneen.

Yl&pito- |Pddoma-

2026/2027 wuokrat |wuokrat |Yhteensa
Kirjasto 111900, 297001 141600
Vesimyllymuseo 7900 300 8200
Paijannetalon osuus 15200 5700 20900
Kalmarin huvilan osuus 8900 500 9400
Liikuntahalli 245000 53900 298900
Urheilusauna 16000 21900 37900
Honkarinteen osuus 2400 900 3300
Oltermanni 11800 29001 14700
Perhekeskus 26000 9300 35300
Kulmala, tydpaja 28400 2000 30400
Aurinkovuoren koulu, nuokku 35200, 18900, 54100
‘Yhteensa 508700 146000 654700




Hyvinvointipalveluiden hallinto ja tukipalvelut

Hallinnossa henkilost6ad on hyvinvointijohtaja 80 % (20 % liikuntapaikat), talouspaallikké 5 % (koulutoimisto
84 %, joukkoliikenne 10 %, esiopetus 1 %) ja palvelusihteeri 50 % (50 % yleishallinto). Matkailuneuvojan

henkilostokulut on siirretty kulttuuripalveluihin.

3000 HYVINVOINTIPALVELUJEN HALLINTO

Toimintakulut
Henkiléstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Blakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Muut toimintakulut

Toimintakulut

Toimintakate

TP 2025

-111 144
-91 097
-20 047
-17 245

-2 802
-6 506
2283
-1205

-116 571

-116 571

TA+MUUT. TOT 6/2026

2026

-115114
-93 779
-21 335
-18 005

-3 330
-8 170
-2 865
-1 000

-127 149

-127 149

-60 311
-49 432
-10 879
9120
1759
-3240
-52
715

-64 318

-64 318

LTK 2027

-105 448
-86 090
-19 358
-16 301

-3 057
-8 170
-2 860
-1 000

-117 478

-117 478

Ero%

-8,4
-8,2
-9,3
-9,5
-8,2

0,0
-0,2

0,0




Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Kirjastossa tyoskentelee kirjastonjohtaja 80 % (20 % kulttuuri), kolme kirjaston hoitajaa ja yksi

mediaohjaaja.

Asikkalan kirjasto tarjoaa tiloja, tietoa ja elamyksia. Kirjastossa voit tyoskennelld, opiskella, lukea lehtia,
pelata peleja, kayttaa tietokoneita, osallistua harrastuksiin ja tapahtumiin. Laajasta kokoelmasta voit lainata

aineistoja kirjoista kiikareihin!

Kulttuuripalvelut jarjestavat erilaisia tapahtumia ja ndyttelyitd ymparivuoden. Yhdistystoimintaa tuetaan

myontamalla avustuksia.

2700 KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT

Toimintatuotot
Myy ntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

Toimintatuotot

Toimintakulut
Henkiléstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut

Toimintakate

TP 2025

18 123
3315
1050

909

23 397

-317 182
-256 127
-61 055
-53 256
-7 799
-45 626
-67 820
-37 000
-184 659

-652 286

-628 890

TA+MUUT. TOT 6/2026

2026

18 000
5000

23 000

-308 800
-247 461
-61 339
-52 554
-8 785
-40 700
-69 000
-27 000
-190 100

-635 600

-612 600

3185
1378

-10

4 554

-165 944
-134 085
-31 859
-27 123
-4 736
-23 643
-41 259
-12 100
-95 052

-337 998

-333 444

LTK 2027

18 000
5000

23 000

-349 442
-281 504
-67 938
-57 945
-9 993
-40 700
-69 000
-27 000
-190 100

-676 242

-653 242

Ero%

0,0
0,0

0,0

13,2
13,8
10,8
10,3
13,8
0,0
0,0
0,0
0,0

6,4

6,6




Nuorisopalvelut

Nuorisopalveluissa tydskentelee nuorisovastaava, talovastaava, nuorten tyopajan vastaava ohjaaja,

ty6pajaohjaaja, etsiva nuorisotyontekija ja koulunuorisotyontekija.

Nuorisopalvelut tuottavat vapaa-ajan palveluita lapsille ja nuorille, aina 29-ikdvuoteen saakka.

Nuorisopalvelujen tarkoituksena on tukea lasten ja nuorten kasvua ja itsendistymista, edistda aktiivista

kansalaisuutta ja sosiaalista vahvistumista seka parantaa lasten ja nuorten kasvu- ja elinolosuhteita

Asikkalan kunnassa.

Yhdistystoimintaa tuetaan myontamalla avustuksia.

3000 NUORISOPALVELUT

Toimintatuotot
Myy ntituotot
Maks utuotot

Tuet ja avustukset

Toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
BElakekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut

Toimintakate

TP 2025

4921
2324
95 146

102 392

-301 514
-242 433
-59 080
-51 740
-7 340
-35 803
-19783
-16 081
-78 455

-451 635

-349 243

TA+MUUT. TOT 6/2026

2026

85 000

85 000

-294 616
-235 755
-58 861
-50 492
-8 369
-19 000
-10 560
-16 000
-95 900

-436 076

-351 076

1726

461

2127

-160 291
-129 200
-31 092
-26 516
-4 576
-44 936
-5 309
-7 254
-43 164

-260 953

-258 826

LTK 2027

85 000

85 000

-329 299
-264 788
-64 511
-55 109
-9 402
-19 000
-10 560
-16 000
-95 900

-470 759

-385 759

Ero%

0,0

0,0

11,8
12,3
9,6
9,1
12,3
0,0
0,0
0,0
0,0

8,0

9,9




Liikunta- ja terveydenedistamisen palvelut

Lilkuntapalveluissa tydskentelee liikuntavastaava ja kaksi liikunnanohjaajaa.

Suomen liikkuvimmassa kunnassa on mm. asukkailleen maksuton kuntosali, maksuttomat salivuorot,

maksuton mahdollisuus lilkuntaneuvontaan seka laaja ohjattujen ryhmien tarjonta kaikenikaisille

yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa.

Yhdistystoimintaa tuetaan myontamalla avustuksia.

3020 LIIKUNTA- JA TERVEYDENED. PALV TP 2025 TA+MUUT. TOT 6/2026
2026

Toimintatuotot
Myy ntituotot 1 546 0 167
Maksutuotot 30 147 27 000 20 590
Tuet ja avustukset 48 421 30 000 -3 847
Muut toimintatuotot 4 356 0 1736

Toimintatuotot 84 470 57 000 18 646

Toimintakulut

Henkiléstokulut -237 892 -313 026 -129 516
Palkat ja palkkiot -187 921 -250 950 -104 454
Henkilésivukulut -49 971 -62 076 -25 062

Blékekulut -44 315 -53 168 -21 503
Muut henkilésivukulut -5 656 -8 908 -3 560

Palvelujen ostot -99 262 -89 700 -60 352

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -78 208 -48 700 -38 028

Avustukset -23 020 -24 000 -24 650

Muut toimintakulut -341 508 -343 500 -178 804

Toimintakulut -779 890 -818 926 -431 351

Toimintakate -695 420 -761 926 -412 706

LTK 2027

27 000

27 000

-290 601
-232 679
-57 922
-49 663
-8 259
-99 700
-58 700
-24 000
-343 500

-816 501

-789 501

Ero%

0,0
-100,0

-52,6

-7,2
-7,3
-6,7
-6,6
-7,3
11,1
20,5

0,0

0,0




Hyvinvointi ja ikadntyneiden palvelut

Hyvinvointipalveluissa tyoskentelee hyvinvointikoordinaattori. Ikddntyneiden palveluissa tyoskentelee

senioriohjaaja.

Kunnassa tehtya hyvinvoinnin ja terveydenedistamista tukevaa tyota kuvataan vuosittaisilla

hyvinvointiraporteilla ja valtuustokausittain laaditulla laajalla hyvinvointikertomuksella. Perhekeskuksessa
eri toimijat tuottavat lapsille, nuorille ja perheille erilaista toimintaa. Senioripalveluissa on seka

kohdennettua ettd avointa ryhmamuotoista ja yhteisollistd toimintaa.

Yhdistystoimintaa tuetaan myontamalla avustuksia.

3031 HYVINVOINTI- JA IKAANTYN.PALVE

Toimintatuotot
Myyntituotot

Tuet ja avustukset

Toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Blakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut

Toimintakate

Tilikauden ylijaam &/alijaam a

TP 2025

778
6618

7 396

-137 780
-111 054
-26 726
-23 350
-3 376
-20 022
-1 203
-8 300
-58 676

-225 981

-218 586

-218 586

TA+MUUT. TOT 6/2026

2026

3000

3000

-156 149
-124 679
-31470
27043
-4 427
-24 400
-6 900
-7 300
-55 500

-250 249

-247 249

-247 249

1551

1551

-60 142
-47 824
-12 318
-10 626
-1692
-11 211
-642
-10 800
-27 750

-110 545

-108 994

-108 994

LTK 2027

3000

3000

134714
-108 964
-25 750
21880
-3870
-25 100
-6 900
-7 300
-55 500

-229 514

-226 514

-226 514

Ero%

0,0

0,0

-13,7
-12,6
-18,2
-19,1
-12,6
29
0,0
0,0
0,0




