
Hallintosääntöön ehdotettavat muutokset 2026 syyskuu

§ Kohta Toimenpide Kirjaus

15 Muutos Kunnanjohtajan esteellisenä tai poissa ollessa kunnanjohtajan sijaisena toimii talousjohtaja ja hänen ollessa esteellinen tai poissa hallintojohtaja tai edellä mainittujen estyneenä ollessa kunnanhallituksen päätöksellä joku muu johtava viranhaltija. Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

16 Muutos Talousjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, hoitaa tehtäviä hallintojohtaja. Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

16 Muutos
Hallintojohtaja johtaa hallinto- ja henkilöstöpalveluita. Hallintojohtajan ollessa poissa tai esteellinen, hoitaa tehtäviä talousjohtaja. Hallinto- ja
henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

17 Muutos Sivistysjohtajan tehtäviä hoitaa hänen ollessa poissa tai esteellinen varhaiskasvatuspäällikkö. Hyvinvointijohtaja on korvattu varhaiskasvatuspäälliköllä.

17 Muutos
Hyvinvointijohtajan tehtäviä hoitaa hänen olessa poissa tai esteellinen hyvinvointikoordinaattori. Sivistysjohtaja on koravattu
hyvinvointikoordinaattorilla.

25 Muutos Hallintojohtajan tehtävät ja toimivalta. Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

25 Muutos Sen lisäksi, mitä hallintojohtajan tehtävistä erikseen säädetään tai määrätään, hallintojohtajan tehtävänä on: Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

25 Muutos Hallintojohtajan muu toimivalta henkilöstöasioissa on määritelty luvuissa 6 ja 7. Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

35 Lisäys

Lisätään uusi pykälä: § 35: Hyvinvointikoordinaattorin tehtävät ja toimivalta. Hyvinvointikoordinaattorille kirjataan seuraavat tehtävät ja
toimivalta: Hyvinvointikoordinaattori:

1.vastaa lakisääteisten hyvinvointikertomusten, hyvinvointisuunnitelmien ja vuosittaisten hy-vinvointiraporttien valmistelusta;
2.seuraa hyvinvointia koskevaa tietoa ja analysoi ja raportoi siitä päätöksenteon tueksi;
3.koordinoi kunnan poikkihallinnollista hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyötä;
4.valmistelee hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvät ennakkovaikutusten arvioinnit ja edistää niiden hyödyntämistä päätöksenteossa;
5.tukee ja ohjaa muita palvelualueita hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvissä tehtä-vissä;
6.valmistelee hyvinvointilautakunnan asioita ja toimii lautakunnan varaesittelijänä; sekä
7.sijaistaa hyvinvointijohtajaa tämän poissa ollessa. HUOM: Uuden pykälän lisäämisen takia nykyinen § 35 ja sitä seuraavat pykälät siirtyvät yhden numeron eteenpäin.

36 Lisäys Viimeiseen kappaleeseen oppivelvollisuuslaki.

37 2 Lisäys vastata oman palvelualueensa henkilöstön TVA-tekijöiden valmistelusta yhteistyössä hallintojohtajan kanssa; Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla. 

37 22 Poisto
Koko kohta pois, koska tehtävä on siirtynyt rehtoreille: päättää koululaisten iltapäivätoiminnan piiriin ottamisesta, niiden maksuista sekä maksun
alentamisesta ja/tai perimättä jättämisestä.

40 5 Poisto
Koko kohta pois, koska se on oppimisen tuen uudistuksen yhteydessä tarkennettu kuulumaan sivistysjohtajalle: päättää oppilaan opetuksen erityisistä
opetusjärjestelyistä.

52 Muutos Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnöt ratkaisee hallintojohtaja. Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

59 6 Muutos päättää palvelualuejohtajien, talousjohtajan, hallintojohtajan ja kaavoitus päällikön valinnasta; Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

60 1 Muutos hyväksyä ja solmia paikalliset sopimukset hallintojohtajan käytyä neuvottelut yhteistoiminnassa; Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

60 5 Muutos toimia työnantajan ensisijaisena edustajana yhdessä hallintojohtajan kanssa; Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

60 7 Muutos hyväksyä tehtäväkuvaukset palvelualuejohtajien, talousjohtajan ja hallintojohtajan osalta; Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla. 

60 15 Muutos päättää palvelualuejohtajien, talousjohtajan ja hallintojohtajan poikkeavista työajoista ja niihin liittyvistä työjärjestelyistä; Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

60 17 Muutos määrätä palvelualuejohtajien, talousjohtajan ja hallintojohtajan vuosilomat sekä. Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

60 18 Muutos myöntää lupa palvelualuejohtajien, talousjohtajan ja hallintojohtajan ulkomaan virka- tai työmatkaan. Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

61 Muutos Hallintojohtajan tehtävät ja toimivalta henkilöstöasioissa. Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

61 Muutos Sen lisäksi mitä hallintosäännössä muualla määrätään, hallintojohtajan tehtävänä on: Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

66 Muutos Hallintojohtaja pitää luetteloa hyväksytyistä kelpoisuusehdoista. Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

71 Muutos Palvelualuejohtajan, talousjohtajan ja hallintojohtajan enintään kuuden kuukauden harkinnanvaraisesta virkavapaasta päättää kunnanjohtaja. Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

71 Muutos Kunnanhallitus päättää palvelualuejohtajien, talousjohtajan ja hallintojohtajan harkinnanvaraisesta virkavapaasta, kun kyse on yli 6 kuukauden virkavapaasta. Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

72 Muutos Kunnanjohtaja päättää palvelualuejohtajien, talousjohtajan ja hallintojohtajan virkavapaiden myöntämisestä, keskeyttämisestä ja peruuttamisesta. Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

81 Lisäys Hankintapäätöksen tekijä Hallintojohtaja Hankinnan arvo  60 000 euroon asti

167 Muutos Hyvinvoinlautakunnan varaesittelijä on hyvinvointikoordinaattori. Sivistysjohtaja on korvattu hyvinvointikoordinaattorilla.

180 Muutos Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmän allekirjoittaa kunnanjohtaja yksin tai kunnanhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yhdessä hallintojohtajan kanssa, jollei kunnanhallitus ole yksittäistapauksessa päättänyt toisin. Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

181 Muutos Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, talousjohtaja tai hallintojohtaja. Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

197 Muutos Luottamushenkilöiden matkalaskut kunnanhallituksen osalta hyväksyy hallintojohtaja käytyään matkalaskut läpi kunnanjohtajan kanssa. Lautakuntien osalta matkalaskut hyväksyy hallintojohtaja käytyään matkalaskut läpi lautakunnan esittelijän kanssa. Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö on korvattu hallintojohtajalla.

 


