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Tayttélupa koulunkdynninohjaajan toimeen
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Jakelu

Aurinkovuoren koulun rehtori

Aurinkovuoren koulun rehtori on hakenut tayttélupaa kahden
vakituisen koulunkaynninohjaajan toimen tayttamiseen.
Tayttélupa tulee voimassa olevan hallintosaannon

mukaan hakea yli vuoden mittaisiin maaraaikaisiin ja vakituisiin
palvelussuhteisiin ennen niiden tayttamista.

Tayttdlupahakemuksesta tulee ilmeta perustelut tayttéluvan
tarpeesta, tayttéluvan alaisesta tehtavasta aiheutuvat mahdolliset
muutokset kustannuksiin (erityisesti uudet tehtavat), arvio
tehtavakokonaisuuden vaihtoehtoisista jarjestelytavoista (esim.
tehtavien uudelleen jarjestelyt) ja niiden vaikutuksista seka arvio
henkildstoresurssien tarpeesta pitkalla aikavalilla suhteessa
palvelutuotannon muutoksiin. Tayttéluvan myontaminen
ratkaistaan edella esitettyjen asioiden kokonaisarvioinnin
perusteella.

Tayttdlupia haetaan kahden maaraaikaisen
koulunkdynninohjaajan vakinaistamiseen. Kyseiset tehtavat ovat
olleet nelja vuotta maaraaikaisia. Aurinkovuoren koulussa on
tarve 16 ohjaajalle. Tarvetta nostaa yleisopetuksen pienryhmissa
olevien oppilaiden tuen tarve. Koulunkaynninohjaajien
toimenkuvaan kuuluu my@s iltapaivatoiminnan toteuttaminen.

Tehtaviin on varattu maararahat talousarviossa ja sivistysjohtaja
puoltaa tayttélupaa.

Hallintosaanto § 28 kohta 12

Paatan myontaa tayttéluvan kahden vakituisen
koulunkaynninohjaajan toimen tayttamiseen 5.8.2024 alkaen.

Huldén Heidi
Hallinto- ja henkilostopaallikko

Paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa, www.asikkala.fi,
16.4.2024.
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puh. 044 778 0018, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
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Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:
- vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (KuntalL 136 §)
- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa

(KVhI 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)





