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Tukipalvelupaallikkd

Tukipalvelupaallikkd on hakenut tayttélupaa vakituisen
puhtauspalveluesihenkildon tehtavan tayttdmiseen. Tayttélupa
tulee voimassa olevan hallintosaannén mukaan hakea yli vuoden
mittaisiin maaraaikaisiin ja vakituisiin palvelussuhteisiin ennen
niiden tayttamista.

Tayttélupahakemuksesta tulee ilmeta perustelut tayttéluvan
tarpeesta, tayttdéluvan alaisesta tehtavasta aiheutuvat mahdolliset
muutokset kustannuksiin (erityisesti uudet tehtavat), arvio
tehtavakokonaisuuden vaihtoehtoisista jarjestelytavoista (esim.
tehtavien uudelleen jarjestelyt) ja niiden vaikutuksista seka arvio
henkildstéresurssien tarpeesta pitkalla aikavalilla suhteessa
palvelutuotannon muutoksiin. Tayttéluvan mydntaminen
ratkaistaan edella esitettyjen asioiden kokonaisarvioinnin
perusteella.

Nykyinen siivoustyon esihenkild on irtisanoutunut elakkeelle
siirtymisen vuoksi. Siivoustydnjohtaja on toiminut 100 %
hallinnollisissa tehtavissa. Tehtavaa esitetdan jatkossa
taytettavaksi siten, ettd 50 % puhtauspalvelujen esihenkilon
tyosta olisi hallinnollista ja 50 % siivousty6ta kentalla.
Palkkakustannukset tulevat pienenemaan nykyisesta. Tehtavaa ei
voi jarjestella vaihtoehtoisilla tavoilla, koska esim. paivittainen tyo
poissaolojen jarjestelyissa vie merkittavasti aikaa.
Palvelualuejohtaja puoltaa tayttdluvan myontamista.

Hallintosaanto § 28 kohta 12

Paatan myontaa tayttéluvan vakituisen puhtauspalveluesihenkilén
toimen tayttamiseen 16.12.2024 alkaen.

Huldén Heidi
Hallinto- ja henkilostopaallikko

Paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa, www.asikkala.fi,
4.12.2024.

Tukipalvelupaallikkd Minna Pettinen
puh. 044 778 0215, sdhkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
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Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:
- vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 §)
- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa

(KVhI 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)





