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Rehtori Petri Manninen

Rehtori Petri Manninen on hakenut tayttélupaa vakituisen laaja-
alaisen erityisopettajan viran tayttamiseen. Tayttolupa tulee
voimassa olevan hallintosaannén mukaan hakea yli vuoden
mittaisiin maaraaikaisiin ja vakituisiin palvelussuhteisiin ennen
niiden tayttamista.

Tayttélupahakemuksesta tulee ilmeta perustelut tayttéluvan
tarpeesta, tayttdéluvan alaisesta tehtavasta aiheutuvat mahdolliset
muutokset kustannuksiin (erityisesti uudet tehtavat), arvio
tehtavakokonaisuuden vaihtoehtoisista jarjestelytavoista (esim.
tehtavien uudelleen jarjestelyt) ja niiden vaikutuksista seka arvio
henkildstéresurssien tarpeesta pitkalla aikavalilla suhteessa
palvelutuotannon muutoksiin. Tayttéluvan mydntaminen
ratkaistaan edella esitettyjen asioiden kokonaisarvioinnin
perusteella.

Virkaa aiemmin hoitanut tyontekija on irtisanoutunut kunnan
palveluksesta. Maararahat tehtavaan on huomioitu
talousarviossa, joten lisdkustannuksia ei synny. Laaja-alaisen
erityisopettajan virka on valttamaton, jotta kunta voi vastata
oppilaiden tarvitsemaan tukeen. Tarve on myos tulevaisuudessa,
joten vaihtoehtoisia jarjestdmistapoja ei ole. Palvelualuejohtaja
puoltaa tayttéluvan myontamista.

Hallintosaanto § 25 kohta 13

Paatan myontaa luvan vakituisen laaja-alaisen erityisopettajan
viran tayttamiseen 1.8.2025 alkaen.

Huldén Heidi
Hallinto- ja henkildstopaallikko

Paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa, www.asikkala.fi,
29.4.2025.

Rehtori Petri Manninen
puh. 044 778 0018, sahkdposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
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Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:
- vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (KuntalL 136 §)
- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhI 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)





