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Tasopalkan kayttoonoton ja paikallisesti sovittujen kehittamisohjelmaerien

vahvistaminen

Selostus

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) seka
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen osio G:n (OVTES
G, varhaiskasvatuksen opetushenkil6st®) toiminta-alueilla on
otettu kayttdon valtakunnallinen tasopalkkajarjestelma. Uudistus
perustuu valtakunnalliseen sopimukseen ja tuli voimaan 1.2.2025.
Siirtymaaika paattyi 30.9.2025 ja ensimmaiset tasopalkat olivat
maksussa lokakuussa 2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa aiemman tehtavan vaativuuteen
perustuvan palkkausjarjestelman. Uusi jarjestelma perustuu
osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
valtakunnallisesti ja joita voidaan taydentaa paikallisesti. Kullakin
palkkaryhmalld on kolme paaasiallista tasoa (A, B ja C), ja
paikallisesti voidaan sopia lisatasoista (esim. D ja E).

Kunkin tason osalta on maaritelty vahimmaistasopalkka, joka voi
paikallisesti olla korkeampi. Tasopalkka on sitova: samalla tasolla
olevassa tehtavassa tulee olla sama palkka. Lisdksi voidaan
maksaa valtakunnallisia ja paikallisia tasolisia lisatehtavista tai -
vastuista.

Kayttoonotto edellytti tehtavien sijoittamista oikeisiin
palkkaryhmiin ja tasoihin. Tata varten perustettiin paikalliset
palkkausryhmat, joissa olivat edustettuina tydnantaja ja
paasopijajarjestdt. Ryhmien tehtavana oli valmistella paikalliset
tasokriteerit, tasokuvaukset seka soveltamisohjeet. Asikkalan
palkkausryhman valmisteluvaiheen viimeinen kokous oli 30.9. ja
ensimmainen seurantakokous on sovittu tammikuulle 2026.

1.2.2025 alkaen kaikille tulee maksaa oman palkkaryhmansa ja
tasonsa valtakunnallista vahimmaispalkkaa. Tata varten on
valtakunnallisesti sovittu ns. keskitetysta erasta (KVTES 0,35 %),
jota kaytettiin vahimmaispalkkojen saavuttamiseen. 1.6.2025
alkaen tuli voimaan kehittamisohjelmaera (KVTES 0,40 % + 0,4
%), jota voitiin kayttdda mm. tasopalkkojen korottamiseen tai
palkkojen harmonisointiin. Tdman rahan kaytt6a Asikkalan osalta
kaytiin 1api palkkausryhmassa ja Asikkalassa
kehittdmisohjelmaera kaytettiin tdysimaaraisesti palkkojen
harmonisointiin ja joidenkin tasopalkkojen korottamiseen, jotta
esim. eri tasojen valyserot saatiin mahdollisimman Iahelle
valtakunnallisia tai paikallisesti sovellettavia valyksia. Asikkalaan
ei jaanyt uudistuksessa jarjestelyeran jalkeen
harmonisaatiotarvetta, vaan kaikki palkat saatiin asettumaan
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tasoilleen ilman tarvetta rinnakkaisuuksille ja pidemmille
sopeutusajoille.

OVTES G-liitteessa oli jaossa 0,25 % kehittdmisohjelmaeraa,
joka kohdennettiin tasopalkkoihin ja kelpoisuuslisien
kasvattamiseen.

Tasopalkkajarjestelman palkkataulukot ovat viranhaltijapaatdksen
liitteena.

Hallintosaanto § 58 kohta 4
Paatan vahvistaa paikallisesti neuvotellut tasopalkat ja

kehittdmisohjelmaerat KVTES:in ja OVTES G-liitteen
toimeenpanoon liitteen mukaisesti.

lkola-Norrbacka Rinna
Kunnanjohtaja

Paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa, www.asikkala.fi,
10.12.2025.

Hallinto- ja henkildstopaallikké Heidi Huldén
puh. 044 778 0229, sdhkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

kunnanhallitus
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OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Padtokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
véalittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Asikkalan kunnan kirjaamoon maardajan viimeisena pdivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan

saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on

pyhdpaiva, itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmadisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 6, 17201 Vaaksy

Kayntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vaaksy

Sahkopostiosoite: kirjaamo(a)asikkala.fi

Faksinumero: (03) 888 6268

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestind, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.



