
Asikkalan kunta Viranhaltijapäätös 
 
 
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö 15.05.2026 § 15/2026 
 
 
Täyttölupa varhaiskasvatuksen hoitajan toimeen  
 
Asianosainen  Varhaiskasvatuspäällikkö Nerinda Laine 
 
Selostus Varhaiskasvatuspäällikkö on hakenut täyttölupaa vakituisen 

varhaiskasvatuksen hoitajan (sisäinen sijainen) toimen 
täyttämiseen Päiväkoti Peuhikseen ja Vääksyn esiopetukseen. 
Täyttölupa tulee voimassa olevan hallintosäännön mukaan hakea 
yli vuoden mittaisiin määräaikaisiin ja vakituisiin palvelussuhteisiin 
ennen niiden täyttämistä. 

 
 Täyttölupahakemuksesta tulee ilmetä perustelut täyttöluvan 

tarpeesta, täyttöluvan alaisesta tehtävästä aiheutuvat mahdolliset 
muutokset kustannuksiin (erityisesti uudet tehtävät), arvio 
tehtäväkokonaisuuden vaihtoehtoisista järjestelytavoista (esim. 
tehtävien uudelleen järjestelyt) ja niiden vaikutuksista sekä arvio 
henkilöstöresurssien tarpeesta pitkällä aikavälillä suhteessa 
palvelutuotannon muutoksiin. Täyttöluvan myöntäminen 
ratkaistaan edellä esitettyjen asioiden kokonaisarvioinnin 
perusteella. 

 
 Vakituisen sisäisen sijaisen tehtävää hoitanut varhaiskasvatuksen 

hoitaja on siirtynyt päiväkoti Huliviliin 1.8.2024 alkaen omasta 
pyynnöstään, minkä johdosta tehtävä on vapautunut 
täytettäväksi. Kyse ei ole uudesta tehtävästä vaan olemassa 
olevan henkilöstöresurssin säilyttämisestä päiväkoti Peuhiksen 
varhaiskasvatuksen ja Vääksyn esiopetuksen toiminnan 
tarpeisiin. 

 
 Tehtävän täyttäminen ei aiheuta uusia kustannuksia eikä 

muutoksia nykyiseen kustannustasoon. 
 
 Tehtävää ei voida järjestellä vaihtoehtoisin tavoin. Sisäisen 

sijaisen tehtävä on osa varhaiskasvatuksen toiminnan 
jatkuvuuden turvaamista ja henkilöstöresurssin riittävyyttä arjen 
toiminnassa. 

 
 Pitkän aikavälin henkilöstöresurssin näkökulmasta 

varhaiskasvatuksessa on tunnistettu jatkuva tarve pysyvälle ja 
pätevälle henkilöstölle. Hakemuksen mukaan lähivuosina useita 
työntekijöitä jää eläkkeelle ja pätevän henkilöstön rekrytointi on 
haastavaa, mikä korostaa vakituisen henkilöstöresurssin 
merkitystä palvelutuotannon jatkuvuuden turvaamisessa. 

 
 Kokonaisarvioinnin perusteella varhaiskasvatuksen hoitajan 

(sisäinen sijainen) toimen täyttämiselle toistaiseksi voimassa 
olevana on toiminnalliset ja palvelutuotannon näkökulmasta 
perustellut syyt. Sivistysjohtaja on puoltanut täyttöluvan 
myöntämistä 1.8.2026 alkaen siten, että varhaiskasvatuksen 
hoitajan ensisijainen työpaikka on Päiväkoti Peuhis. 

  
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 25 kohta 13 



Asikkalan kunta Viranhaltijapäätös 
 
 
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö 15.05.2026 § 15/2026 
 
Päätös Päätän myöntää täyttöluvan vakituisen varhaiskasvatuksen 

hoitajan toimen täyttämiseen 1.8.2026 alkaen. 
 
 
 

Huldén Heidi 
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö 

 
Nähtävilläolo Päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa, www.asikkala.fi, 

15.5.2026. 
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 kunnanhallitus 
 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 
 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 
- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 
 
 


