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Tayttélupa varhaiskasvatuksen hoitajan toimeen

Asianosainen

Selostus

Toimivallan peruste

Varhaiskasvatuspaallikkd Nerinda Laine

Varhaiskasvatuspaallikkd on hakenut tayttélupaa vakituisen
varhaiskasvatuksen hoitajan (sisainen sijainen) toimen
tayttamiseen Paivakoti Peuhikseen ja Vaaksyn esiopetukseen.
Tayttolupa tulee voimassa olevan hallintosaannén mukaan hakea
yli vuoden mittaisiin maaraaikaisiin ja vakituisiin palvelussuhteisiin
ennen niiden tayttdmista.

Tayttélupahakemuksesta tulee ilmeta perustelut tayttéluvan
tarpeesta, tayttdéluvan alaisesta tehtavasta aiheutuvat mahdolliset
muutokset kustannuksiin (erityisesti uudet tehtavat), arvio
tehtavakokonaisuuden vaihtoehtoisista jarjestelytavoista (esim.
tehtavien uudelleen jarjestelyt) ja niiden vaikutuksista seka arvio
henkildstoresurssien tarpeesta pitkalla aikavalilla suhteessa
palvelutuotannon muutoksiin. Tayttéluvan mydéntaminen
ratkaistaan edella esitettyjen asioiden kokonaisarvioinnin
perusteella.

Vakituisen sisaisen sijaisen tehtavaa hoitanut varhaiskasvatuksen
hoitaja on siirtynyt paivakoti Huliviliin 1.8.2024 alkaen omasta
pyynnostaan, minka johdosta tehtava on vapautunut
taytettavaksi. Kyse ei ole uudesta tehtavasta vaan olemassa
olevan henkildstéresurssin sailyttamisesta paivakoti Peuhiksen
varhaiskasvatuksen ja Vaaksyn esiopetuksen toiminnan
tarpeisiin.

Tehtavan tayttaminen ei aiheuta uusia kustannuksia eika
muutoksia nykyiseen kustannustasoon.

Tehtavaa ei voida jarjestellad vaihtoehtoisin tavoin. Sisaisen
sijaisen tehtava on osa varhaiskasvatuksen toiminnan
jatkuvuuden turvaamista ja henkildstéresurssin riittavyytta arjen
toiminnassa.

Pitkan aikavalin henkilostéresurssin nakokulmasta
varhaiskasvatuksessa on tunnistettu jatkuva tarve pysyvalle ja
patevalle henkildstolle. Hakemuksen mukaan lahivuosina useita
tyontekijoita jaa elakkeelle ja patevan henkildston rekrytointi on
haastavaa, mika korostaa vakituisen henkilostoresurssin
merkitysta palvelutuotannon jatkuvuuden turvaamisessa.

Kokonaisarvioinnin perusteella varhaiskasvatuksen hoitajan
(siséinen sijainen) toimen tayttamiselle toistaiseksi voimassa
olevana on toiminnalliset ja palvelutuotannon nakékulmasta
perustellut syyt. Sivistysjohtaja on puoltanut tayttéluvan
myodntamista 1.8.2026 alkaen siten, ettd varhaiskasvatuksen
hoitajan ensisijainen tyopaikka on Paivakoti Peuhis.

Hallintosaanto § 25 kohta 13



Asikkalan kunta Viranhaltijapaatds

Hallinto- ja henkilostopaallikkd 15.05.2026 § 15/2026

Paatos Paatan myontaa tayttéluvan vakituisen varhaiskasvatuksen
hoitajan toimen tayttamiseen 1.8.2026 alkaen.

Huldén Heidi
Hallinto- ja henkilostopaallikko

Nahtavillaolo Paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa, www.asikkala.fi,
15.5.2026.

Lisatietoja Hallinto- ja henkilostopaallikké Heidi Huldén

puh. 044 778 0229, sahkdposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
Jakelu asianosainen

kunnanjohtaja
kunnanhallitus

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:
- vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (KuntalL 136 §)
- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa

(KVhI 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmista (EtuostoL 22 §)



