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Tayttélupa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeen
Asianosainen Paivakodin johtaja Jaana Ritvanen

Selostus Paivakoti Kalkkisten ryhmiksen esihenkild on hakenut tayttélupaa
vakituisen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen tayttamiseen
Kalkkisten ryhmikseen. Tayttdlupa tulee voimassa olevan
hallintosdannén mukaan hakea yli vuoden mittaisiin
maaraaikaisiin ja vakituisiin palvelussuhteisiin ennen niiden
tayttamista.

Tayttélupahakemuksesta tulee ilmeta perustelut tayttéluvan
tarpeesta, tayttdéluvan alaisesta tehtavasta aiheutuvat mahdolliset
muutokset kustannuksiin (erityisesti uudet tehtavat), arvio
tehtavakokonaisuuden vaihtoehtoisista jarjestelytavoista (esim.
tehtavien uudelleen jarjestelyt) ja niiden vaikutuksista seka arvio
henkildstoresurssien tarpeesta pitkalla aikavalilla suhteessa
palvelutuotannon muutoksiin. Tayttéluvan mydéntaminen
ratkaistaan edella esitettyjen asioiden kokonaisarvioinnin
perusteella.

Tayttélupahakemuksen mukaan Kalkkisten ryhmiksessa
tyoskentelee talla hetkella kaksi vakituista lastenhoitajaa seka
yksi maaraaikainen lastenhoitaja. Toinen vakituisista
lastenhoitajista jaa elakkeelle 1.7.2026 alkaen, minka vuoksi
tehtava vapautuu taytettavaksi. Ryhmiksessa on jatkossakin tarve
kahdelle lastenhoitajalle. Maaraaikainen lastenhoitaja on
tydskennellyt yksikdssa yhtajaksoisesti 7.8.2023 alkaen, ja
henkildlle arvioidaan olevan edelleen pysyva tarve. Tehtavaa
esitetddn muutettavaksi vakituiseksi tyosuhteeksi 1.7.2026
alkaen.

Tehtavan tayttdminen ei aiheuta uusia kustannuksia eika
muutoksia nykyiseen kustannustasoon.

Vaihtoehtoisten jarjestelytapojen osalta hakemuksessa on
arvioitu, ettei tehtdvaa voida jarjestda vaihtoehtoisin tavoin, koska
toiminnan jarjestamiseksi tarvitaan joka tapauksessa tyontekija
tehtavaan. Tehtavaa ei siten ole tarkoituksenmukaista jattaa
tayttamatta tai jarjestaa pysyvasti sisaisin tydjarjestelyin, ja silla
olisi haitallisia vaikutuksia varhaiskasvatuksen toimintaan ja
henkildstomitoituksen toteutumiseen.

Varhaiskasvatuslain muutokset edellyttavat henkildstomitoituksen
toteutumista ilman poikkeuksia seka yleisen, tehostetun ja
erityisen tuen jarjestamista valittdbmasti tuen tarpeen ilmetessa.
Lisdksi alle 3-vuotiaiden lasten osuus varhaiskasvatuksessa on
kasvanut ja hoitopaivien pituudet ovat lisdantyneet. Ryhmiksen
henkildstda jaa lahivuosina eldkkeelle ja patevan seka pysyvan
henkiloston rekrytointi on haastavaa. Naiden tekijoiden
perusteella vakituisen henkildstéresurssin turvaaminen arvioidaan
palvelutuotannon kannalta tarpeelliseksi.
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Kokonaisarvioinnin perusteella varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
toimen tayttamiselle toistaiseksi voimassa olevana on
toiminnalliset, taloudelliset ja palvelutuotannon nakdkulmasta
perustellut syyt. Sivistysjohtaja on puoltanut tayttdluvan
myodntamista 1.7.2026 alkaen siten, etta sijoituspaikka tydsuhteen
alussa on Kalkkisten ryhmis.

Hallintosaanto § 25 kohta 13

Paatan myontaa tayttéluvan vakituisen varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan toimen tayttdmiseen 1.7.2026 alkaen.

Huldén Heidi
Hallinto- ja henkil6stopaallikkd

Paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa, www.asikkala.fi,
15.5.2026.
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puh. 044 778 0229, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
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(KVhI 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)



